Okrugli sto:

»Znacaj potencijala obrazovanja odraslih za licni, ekonomski i drustveni razvoj“ sa
predstavnicima institucija socijalnog partnerstva i poslodavcima

29. oktobar 2012. godine, Podgorica

Okruglom stolu je prisustvovalo 18 ucesnika/ca i to predstavnici/e Privredne
komore Crne Gore, Ministarstva prosvjete i sporta, Ministarstva rada i socijalnog
staranja, Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, Univerziteta ,,Mediteran®, Centra za
strucno obrazovanje i poslodavaca.

Cilj okruglog stola je bio upoznavanje ucesnika/ca sa ulogom koju ima obrazovanje
i uCenje odraslih za li¢ni, drustveni i ekonomski razvoj i potrebom za veca ulaganja
u obrazovanje odraslih od strane svih aktera.

Direktor Centra za strucno obrazovanje, gospodin Dusko Rajkovic, je otvorio okrugli
sto, a zatim je uvod u temu okruglog stola napravio gospodin Mladen Perazi¢,
rukovodilac sluzbe za obrazovanje u Privrednoj komori Crne Gore, a opsirnije
izlaganje/prezentaciju na temu okruglog stola ,,Znacaj obrazovanja odraslih za
licni, drustveni i ekonomski razvoj“ predstavila je gospoda Ljiljana Garic iz CSO-a.



Nakon prezentacije je organizovana diskusija ucesnika/ca i izvedeni su sljedeci
zakljucci:

1. potrebno je osmisliti odrziv sistem finansiranja obrazovanja odraslih, a
ucesnici su predlozili neke od mogucnosti - smanjeno oporezivanje
poslodavaca koji izdvajaju sredstva za obrazovanje svojih zaposlenih;

2. da na svaku prodatu postansku marku ide 0,5 eura za obrazovanje odraslih ili
na svaku na prodatu kutiju cigareta i alkoholnog pica da ide 0,20 eura za
obrazovanje odraslih;

3. podstaci lokalne zajednice da daju veci doprinos za obrazovanje odraslih;

4. uspostaviti bolju medusektorsku saradnju na planu obrazovanja odraslih i
kadrovski ojacati sektore u nadleznim ministarstvima i drugim vaznim
institucijama;

5. potrebno je radi prikupljanja podataka o participaciji odraslih u razlicitim
programima da institucije i organizacije, kao i poslodavci vode baze
podataka o obrazovanju svojih zaposlenih;

6. predloziti nadleznim ministarstvima osnivanje javnih institucija u
obrazovanju odraslih i promovisati i animirati u narednom periodu privatni
sektor na veca ulaganja u obrazovanje odraslih.




Okrugli sto:

»Znacaj potencijala obrazovanja odraslih za licni, ekonomski i drustveni razvoj“
sa ¢lanovima Nacionalnog savjeta za odrzivi razvoj i predstavnicima institucija iz
ove oblasti

08. novembar 2012. godine, Podgorica

Okruglom stolu je prisustvovalo 10 ucesnika/ca i to predstavnici/e Ministarstva
odrzivog razvoja i turizma, Ministarstva ekonomije, Montenegro biznis alijanse i
Centra za stru¢no obrazovanje.

Cilj okruglog stola je bio upoznavanje ucesnika/ca sa ulogom koju ima obrazovanje
i ucenje odraslih za licni, drustveni i ekonomski razvoj i potrebom za veca ulaganja
u obrazovanje odraslih od strane svih aktera.

Na samom pocetku predstavnica Ministarstva odrzivog razvoja i turizma, Marija
Mijuskovic, je otvorila okrugli sto i napravila uvod u temu okruglog stola, a zatim
je izlaganje/prezentaciju na temu okruglog stola ,,Znacaj obrazovanja odraslih za
licni, drustveni i ekonomski razvoj“ odrzala Ljiljana Gari¢ iz Centra za stru¢no
obrazovanje.

Nakon prezentacije je organizovana diskusija ucesnika/ca i izvedeni su sljedeci
zakljucci:



potrebno je osmisliti odrziv sistem finansiranja obrazovanja odraslih, a
ucesnici su predlozili neke od mogucnosti - smanjeno oporezivanje
poslodavaca koji izdvajaju sredstva za obrazovanje svojih zaposlenih;

razvijati razlicite oblike neformalnog obrazovanja u zajednici;

planirati sistem obavezne obuke-broj sati za odredeni period (mjesec, pola
godine, godina) za svakog zaposlenog u drzavnoj upravi;

planirati sistem obavezne obuke-broj sati za odrdeni period (pola godine,
mjesec) na lokalnom nivou;

u radne grupe za izradu zakona i strateskih dokumenata obavezno ukljucivati
nekog iz sektora obrazovanja.




Okrugli sto:
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»Znacaj potencijala obrazovanja odraslih za licni, ekonomski i drustveni razvoj
sa predstavnicima nadleznih ministarstava

12. novembar 2012. godine, Podgorica

Okruglom stolu su prisustvovali/e predstavnici/e Ministarstva rada i socijalnog
staranja, Ministarstva odbrane, Ministarstva kulture, Ministarstva za informaciono
drustvo i telekomunikacije, Ministarstva vanjskih poslova i evropskih integracija i
Centra za strucno obrazovanje.

Cilj okruglog stola je bio upoznavanje ucesnika/ca sa ulogom koju ima obrazovanje
i uCenje odraslih za licni, drstveni i ekonomski razvoj i potrebom za veca ulaganja
u obrazovanje odraslih od strane svih aktera.

Na samom pocetku direktor Centra za stru¢no obrazovanje, gospodin Dusko
Rajkovi¢, je otvorio okrugli sto i napravio uvod u temu okruglog stola, a zatim je
izlaganje/prezentaciju na temu okruglog stola ,,Znacaj obrazovanja odraslih za
licni, drustveni i ekonomski razvoj“ odrzala Ljiljana Gari¢ iz Centra za strucno
obrazovanje.



Nakon prezentacije je organizovana diskusija ucesnika/ca i izvedeni su sljedeci
zakljudcci:

1.

2.

potrebno je ojacati medusektorsku saradnju i razmjenu informacija;

definisati procenat budzetskih sredstava koja su namijenjena za obrazovanje
odraslih pa ih rasporedivati po sektorima;

. izdvajati budzetska sredstva za obrazovanje odraslih i razvoj ljudskih resursa

u svim sektorima kao posebnu budzetsku stavku;

. pripremiti integralnu strategiju za razvoj ljudskih resursa na drzavhom

nivou;

. potrebno je da se osmisli sajt na kojem bi se nalazili objedinjeni podaci iz
oblasti obrazovanja odraslih.
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»Znacaj potencijala obrazovanja odraslih za licni, ekonomski i drustveni razvoj“
sa predstavnicima lokalnih samouprava

13. novembar 2012. godine, Podgorica

Okruglom stolu je prisustvovali/e su predstavnici/e Zajednice opstina Crne Gore,
Glavnog grada Podgorice, Opstine Herceg Novi, Opstine Budva, Opstine
Danilovgrad, Opstine Savnik, Opstine Kolain i Centra za stru¢no obrazovanje.

Cilj okruglog stola je bio upoznavanje ucesnika/ca sa ulogom koju ima obrazovanje
i uCenje odraslih za licni, drustveni i razvoj zajednice i potrebom za veca ulaganja
u obrazovanje odraslih od strane svih aktera.

Na samom pocetku predstavnik Zajednice opstina, Sasa Sc¢eki¢, je otvorio okrugli
sto i napravio uvod u temu okruglog stola, a zatim je izlaganje/prezentaciju na
temu okruglog stola ,,Znacaj obrazovanja odraslih za licni, drustveni i ekonomski
razvoj“ odrzala Ljiljana Garic iz Centra za strucno obrazovanje.



Nakon prezentacije je organizovana diskusija ucesnika/ca i izvedeni su sljedeci
zakljucci:

1.

potrebno je uspostaviti nove meahnizme finansiranja obrazovanja odraslih
kako bi se stimulisalo vece ucesce pojedinaca, grupa i povecale investicije
preduzeca;

kontinuirano organizovati aktivnosti na promovisanju obrazovanja odraslih
kako bi se istakle dobrobiti koje ono ima za razvoj drustva i lokalne
zajednice i da ulaganje u obrazovanje ne treba posmatrati kao trosak vec
kao investiciju i korist;

podstaci motivaciju zaposlenih da se stalno edukuju i usavrsavaju kroz bolje
ureden sistem ocjenjivanja i napredovanja drzavnih sluzbenika i
namjestenika.




Okrugli sto:

»Znacaj potencijala obrazovanja odraslih za licni, ekonomski i drustveni razvoj“
sa Clanovima Socijalnog savjeta

14. novembar 2012. godine, Podgorica

Okruglom stolu je prisustvolo 10 predstavnika/ca Socijalnog savjeta, Unije
poslodavaca, Fonda PIO, Hotels Group MNE Stars, Saveza sindikata i Centra za
strucno obrazovanje.

Cilj okruglog stola je bio upoznavanje ucesnika/ca sa ulogom koju ima obrazovanje
i ucenje odraslih za licni, drustveni i ekonomski razvoj i potrebom za veca ulaganja
u obrazovanje odraslih od strane svih aktera.

Na samom pocetku direktor Centra za strucno obrazovanje je pozdravio ucesnike i
otvorio okrugli sto. Zatim se ucesnicima obratio Predrag Mitrovi¢ u ime Unije
poslodavaca, a zatim je ¢lan Socijalnog savjeta Crne Gore, Vukasin Zogovic,
napravio uvod u temu okruglog stola. lIzlaganje/prezentaciju na temu okruglog
stola ,,Znacaj obrazovanja odraslih za licni, drustveni i ekonomski razvoj“ odrzala
Ljiljana Gari¢ iz Centra za stru¢no obrazovanje.

Nakon prezentacije je organizovana diskusija ucesnika/ca i izvedeni su sljedeci
zakljucci:



. obratiti se Ministarstvu finasija, Ministarstvu prosvjete i sporta i Ministarstvu
rada i socijalnog staranja da se planiraju i obezbijede sredstva za
obrazovanje odraslih;

. izvrsiti preraspodjelu sredstava i iz Fonda rada i Investiciono-razvojnog
fonda izdvojiti dio sredstava za obrazovanje nezaposlenih i zaposlenih lica;

. izdvojiti iz budZeta 6% za obrazovanje od BDP -a, pa od tih sredstava
odrediti dio za obrazovanje odraslih;

. potrebno je uvijek planirati sredstva za lica sa posebnim potrebama i druge
marginalizovane grupe;

. upoznati lokalne ekonomsko - socijalne savjete po opstinama sa ovom
problematikom i znacajem obrazovanja za smanjenje siromastva i
marginalizacije.




