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Uvod       
 
 

h ~ƪƻƭƛ  
 
{ǊŜŘƴƧŀ ƳƧŜǑƻǾƛǘŀ Ǒƪƻƭŀ ϦLǾŀƴ DƻǊŀƴ YƻǾŀőƛŏϦ ƴŀǎǘŀǾƭƧŀ ǘǊŀŘƛŎƛƧǳ Ǒƪƻƭŀ ƪƻƧŜ ǎǳ ǳ IŜǊŎŜƎ bƻǾƻƳ ƴŀǎǘŀƭŜ 

tokom  XIX i XX vijeka. hŘ DƛƳƴŀȊƛƧŜ ƪŀƻ ƳŀǘƛőƴŜ ǑƪƻƭŜ ƻǎƴƻǾŀƴŜ мфроΦ ƎƻŘƛƴŜΣ Řƻ ŘŀƴŀǎΣ ~ƪƻƭŀ ƧŜ ǇǊƻǑƭŀ  kroz 
ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ǇŜǊƛƻŘŜ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀŎƛƧŜ ƛ ǇǊƛƭŀƎƻŚŀǾŀƴƧŀ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƳ i ǳƪǳǇƴƛƳ ŘǊǳǑǘǾŜƴƛƳ ǇǊƻƳƧŜƴŀƳŀΦ 

{ŀŘŀǑƴƧƛ Ǒƪƻƭǎƪƛ ƻōƧŜƪŀǘ ǎŀƎǊŀŚŜƴ ƧŜ мфтмΦ godine, i pored ƴƛȊŀ ǳƴǳǘǊŀǑƴƧƛƘ ŀŘŀǇǘŀŎƛƧŀΣ ǊŜƪƻƴǎǘǊǳƪŎƛƧŜ ƛ 
ǊŜŘƻǾƴƻƎ ƻŘǊȌŀǾŀƴƧŀ ƴŜ ȊŀŘƻǾƻƭƧŀǾŀ ǳ ǇƻǘǇǳƴƻǎǘƛ ǇƻǘǊŜōŜ ƻōǊŀȊƻǾƴƻ-vaspitnog rada. 

 JU {ǊŜŘƴƧŀ ƳƧŜǑƻǾƛǘŀ Ǒƪƻƭŀ ϦLǾŀƴ DƻǊŀƴ YƻǾŀőƛŏϦ ǊŜƎƛǎǘǊƻǾŀƴŀ ƧŜ ǑƪƻƭǎƪŜ нллпκнллрΦ ƎƻŘƛƴŜ. 
tƻǊŜŘ ƳŀǘƛőƴŜ gimnazijeΣ ǳ ƻƪǾƛǊǳ ~ƪole obrazuju se kadrovi i ǳ ǎƭŜŘŜŏƛƳ ǇƻŘǊǳőƧƛƳŀ ǊŀŘŀΥ 
 

tƻŘǊǳőƧŀ ǊŀŘŀΣƻōǊŀȊƻǾƴƛ ǇǊƻŦƛƭƛ ς obrazovni programi 
Á ǎǘǊǳőƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ u trajanju od tri  ƎƻŘƛƴŜ ƛȊ  ǇƻŘǊǳőƧŀ ǊŀŘŀΥ 

I Turizam, ugostiteljstvo, trgovina: obrazovni profil - ƪƻƴƻōŀǊ κ ƪǳǾŀǊΤ ǇǊƻŘŀǾŀő  
LL [ƛőƴŜ ǳǎƭǳƎŜ: obrazovni profil-frizer  

Á ǎǘǊǳőƴƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ǳ ǘǊŀƧŀƴƧǳ ƻŘ őŜǘƛǊƛ ƎƻŘƛƴŜ ƛȊ ǇƻŘǊǳőƧŀ ǊŀŘŀΥ 
          I Turizam, ugostiteljstvo, trgovina: obrazovni profil  - ǘǳǊƛǎǘƛőƪƛ ǘŜƘƴƛőŀǊΤ ǘŜƘƴƛőŀǊ ǳǎƭǳȌƛǾŀƴƧŀ ƛ 
kulinarstva; ǘŜƘƴƛőŀǊ ǇǊƻŘŀƧŜ  
          LL !ǊƘƛǘŜƪǘǳǊŀΣ ƎǊŀŚŜǾƛƴŀǊǎǘǾƻ ƛ ƎŜƻŘŜȊƛƧŀ: obrazovni profil  -  ƎǊŀŚŜǾƛƴǎƪƛ                ǘŜƘƴƛőŀǊ Ȋŀ 
visokogradnju; dizajner enterijera 

III Ekonomija, pravo, administracija: obrazovni profil - ekonomsƪƛ ǘŜƘƴƛőŀǊΤ ǘŜƘƴƛőŀǊ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎŀ ƛ 
trgovine  
 L± ½ŘǊŀǾǎǘǾƻΣ ŦŀǊƳŀŎƛƧŀΣ ǎƻŎƛƧŀƭƴŀ ȊŀǑǘƛǘŀΥ obrazovni profil - ŦƛȊƛƻǘŜǊŀǇŜǳǘǎƪƛ    ǘŜƘƴƛőŀǊ  
~ƪƻƭŀ ƧŜ ƭƛŎŜƴŎƛǊŀƴŀ ƛ Ȋŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ǳőŜƴƛƪŀ ǇǊŀǾƴŜ ǑƪƻƭŜΦ 

Danas όǑƪΦ нлм3/14.) ~ƪƻƭŀ ƛƳŀ ǳƪǳǇƴƻ м018 ǳőŜƴƛƪŀ ǊŀǎǇƻǊŜŚŜƴƛƘ ǳ п0 odjeljenja, i 97 zaposlenih, od 
őŜƎŀ 79 u nastavi. 

~ƪƻƭŀ ǎŜ ǳƪƭƧǳőƛƭŀ ǳ ŀƪǘǳŜƭƴǳ ǊŜŦƻǊƳǳ ǑƪƻƭǎǘǾŀ ǑƪƻƭǎƪŜ нллпκлрΦƎƻŘƛƴŜ. 
Novi nastavni programi se primjenjuju u svim odjeljenjima.  

 ¦őŜƴƛŎƛ ǘƻƪƻƳ ŎƛƧŜƭƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƛ ƻōǳƪŜ ǇƻƘŀŚŀƧǳ ƴŀǎǘŀǾǳ ǳ ƛǎǘƻƧ ǎƳƧŜƴƛΦ ¦ L ǎƳƧŜƴƛ ƴŀǎǘŀǾǳ ǇƻƘŀŚŀƧǳ 
ǳőŜƴƛŎƛ DƛƳƴŀȊƛƧŜΣ ǘǳǊƛǎǘƛőƪŜ ƛ ƎǊŀŚŜǾƛƴǎƪŜ ǑƪƻƭŜΦ hǎǘŀƭƛ ǇǊƻƎǊŀƳƛ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊǳƧǳ ǳ LL ǎƳƧŜƴƛΦ 

 
 

            hǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ ǘŜƻǊƛƧǎƪŜ ƴŀǎǘŀǾŜ ƛ ǾƧŜȌōƛ 
 

¢ŜƻǊƛƧǎƪŀ ƴŀǎǘŀǾŀ ƛ ǾƧŜȌōŜ ƛȊ ƻōŀǾŜȊƴƛƘ predmeta, obaveznih izbornih ƛ ǎǘǊǳőƴƻ ǘŜƻǊƛƧǎƪƛƘ ǇǊŜŘƳŜǘŀ izvodi 
se ǳ ǑƪƻƭǎƪƻƳ ǇǊƻǎǘƻǊǳΣ ǇǊŜƳŀ ǳǘǾǊŚŜƴƻƳ ǊŀǎǇƻǊŜŘǳΦ 

 
            hǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ ǇǊŀƪǘƛőƴƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ  
 
            wŜŘƻǾƴǳ ǇǊŀƪǎǳ ƪŀƻ Řƛƻ ƴŀǎǘŀǾƴƻƎ ǇǊƻŎŜǎŀ ƻōŀǾƭƧŀƧǳ ǳőŜƴƛŎƛ ǘǊƎƻǾŀőƪŜΣ ǳƎƻǎǘƛǘŜƭƧǎƪŜΣ ŦƛȊƛƻǘŜǊŀǇŜǳǘǎƪŜΣ 
ƎǊŀŚŜǾƛƴǎƪŜΣ ǘǳǊƛǎǘƛőƪŜΣ ŜƪƻƴƻƳǎƪŜ ǎǘǊǳƪŜΣ ƪŀƻ ƛ frizeri i ǘŜƘƴƛőŀǊƛ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎŀ ƛ ǘǊƎƻǾƛƴŜΦ 
 tǊŀƪǎǳ ǾƻŘŜ ǇǊƻŦŜǎƻǊƛ ƻŘǊŜŚŜƴŜ ǎǘǊǳƪŜ ǳ ŘƻƎƻǾƻǊŜƴƻƧ ǊŀǎǇƻŘƧŜƭƛ Ǉƻ ŀƪǘƛǾƛƳŀ ǎƘƻŘƴƻ Ǉƭŀƴǳ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳǳΦ U 
ǘƻƪǳ ǑƪƻƭǎƪŜ 2013/14.godine imenovan je koordinator ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜΦ ¦ƎƻǾƻǊƛ ƻ ƻōŀǾƭƧŀƴƧǳ ǇǊŀƪǎŜ Ǿŀƴ ǑƪƻƭŜ 
ǎƪƭŀǇŀƧǳ ǎŜ ǎŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƳ ǇŀǊǘƴŜǊƛƳŀ ƴŀ ǇƻőŜǘƪǳ ǑƪƻƭǎƪŜ ƎƻŘƛƴŜΦ 
tǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴǳ ǇǊŀƪǎǳΣ ǳ ǘǊŀƧŀƴƧǳ ƻŘǊŜŚŜƴƻƳ ǇǊŜŘƳŜǘƴƛƳ ƪŀǘŀƭƻȊƛƳŀΣ ǳőŜƴƛŎƛ ƻōŀǾƭƧŀƧǳ ƪƻŘ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƘ ǇŀǊǘƴŜǊŀ Ǉƻ 
ȊŀǾǊǑŜǘƪǳ ƴŀǎǘŀǾƴŜ ƎƻŘƛƴŜΦ ¦ƎƻǾƻǊƛ ƻ ƻōŀǾƭƧŀƴƧǳ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴŜ ǇǊŀƪǎŜ ǎƪƭŀǇŀƧǳ ǎŜ ǎŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƳ ǇŀǊǘƴŜǊƛƳŀ ƴŀ 
kraju nastavne goŘƛƴŜ ƛ ǇǊƛƧŜ ǇƻőŜǘƪŀ ƴƧŜƴŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧŜΦ 
 ¦ ǘƻƪǳ ǑƪƻƭǎƪŜ ƎƻŘƛƴŜ ǳ ŦǳƴƪŎƛƧƛ ƧŜ ƛ Ǒƪƻƭǎƪƛ ǊŜǎǘƻǊŀƴ ǳ ƪƻƧŜƳ ǳőŜƴƛŎƛ ƻōŀǾƭƧŀju praksu.   
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              tw!Y¢L2b! b!{¢!±! нлмоκнлмп.g. 
 
tǊŀƪǘƛőƴŀ ƴŀǎǘŀǾŀ ƧŜ ƪƻƴŎƛǇƛǊŀƴŀ  i organizovana tako da zadovolji principŜ ƻőƛƎƭŜŘƴƻǎǘƛ i povezanosti teorije sa 
praksom. 
tǊŀƪǘƛőƴŜ ǾƧŜȌōŜ ƛƳŀƧǳ ǇǊƻƛȊǾƻŘƴƻ ǳǎƭǳȌƴƛ ƪŀǊŀƪǘŜǊΣ ƎŘƧŜ ǳőŜƴƛŎƛ ǎǘƛőǳ ƻőƛƎƭŜŘƴŀ ȊƴŀƴƧŀ ƻ ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘƛ ǎǾƻƎ ǊŀŘŀΦ 
bŜǇƻǎǊŜŘƴƛ ǎǳǎǊŜǘƛ ǳőŜƴƛƪŀ ǎŀ ǘǊȌƛǑǘŜƳΣ ǇǊǳȌŀƴƧŜƳ ǳǎƭǳƎŀ ƪŀƻ i ǇƻǎƧŜǘŜ ǎŀƧƳƻǾƛƳŀ ǳǘƛőǳ ƴŀ ǊŀȊǾoj osobina koje su 
znŀőŀƧƴŜ Ȋŀ ƴƧƛƘƻǾ ǇǊŀǾƛƭŀƴ ƻŘƴƻǎ ǇǊŜƳŀ ǊŀŘǳΦ 
¦ ǑƪƻƭǎƪƻƧ  нлмоκнлмп.g. nastavni planovi i ǇǊƻƎǊŀƳƛ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜ ǳ Ǒƪƻƭƛ i kod socijalnih partnera  realizuju 
ǎŜ ǳ ǑƪƻƭǎƪƛƳ ƪŀōƛƴŜǘƛƳŀΣ ǑƪƻƭǎƪƻƳ ǊŜǎǘƻǊŀƴǳ i kuhinji, u trgovinskim preduȊŜŏƛƳŀΣ hotelima, samostalnim 
zanatskim radnjama, privrednim subjektima i ǎƭΧΦ 
bŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜ  ƪƻƧƛ ƻōǳőŀǾŀƧǳ i prate djecu su: 
Ekonomija: M.Kisjelica, M. LǾŀƴƻǾƛŏΣ ±ΦaƛǘǊƻǾƛŏΣa. tƻǇŀŘƛŏΣ aΦ LǎŀƪƻǾƛŏΣ WΦ±ŀǾƛŏΣ!Φ.ǳƭŀǘƻǾƛŏΣ 5ΦYǊŀƭƧŜǾƛŏ 
Trgovina: WΦ±ŀǾƛŏΣaΦLǎŀƪƻǾƛŏ aΦtƻǇŀŘƛŏ i aΦLǾŀƴƻǾƛŏ 
¦ƎƻǎǘƛǘŜƭƧǎǘǾƻΥWΦwƻǎƛŏΣ½ΦaǊǾŀƭƧŜǾƛŏΣ LΦ ±ǳƧƻǾƛŏΣ WΦ2ƻƭƛŏΣ hΦCǳƭǳǊƛƧŀΣwΦ{ǇŀƭŜǾƛŏ 
¢ǳǊƛȊŀƳΥ .ΦYǊǑŀƴŀŎ Σ bΦ aƭŀŘŜƴƻǾƛŏ i YΦtƻǇƻǾƛŏ 
½ǊŀǾǎǘǾƻΥ [WΦ±ŀǾƛŏ i ¿Φ±ǳƧƛőƛŏ 
[ƛőƴŜ ǳǎƭǳƎŜΥ wΦ[ǳőƛŏ i 5Φ~ƛƴŜƪƻǾƛŏ 
Gradjevinarstvo: JΦYǊƛǾƻƪŀǇƛŏΣ¢Φ.Ŝƪƻ i aΦ ±ƛǘƻǊƻǾƛŏ 
Koordinator ǇǊŀƪǘƛőƴŜ nastave: KseƴƛƧŀ hŘŀƭƻǾƛŏ  
 
¦ƪǳǇŀƴ ōǊƻƧ ǳőŜƴƛƪŀ ƪƻƧƛ ǇƻƘŀŘƧŀƧǳ ǇǊŀƪǘƛőƴǳ ƴŀǎǘŀǾǳ (2013/14.g.) je 681 rasporedjenih u 27 odjeljenja. 
9ƪƻƴƻƳƛƧŀΥс ƻŘƧŜƭƧŜƴƧŀΥ п ŜƪƻƴƻƳǎƪƛ ǘŜƘƴƛőŀǊ i н ǘŜƘƴƛőŀǊ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎŀ-IV stepen 
Ugostiteljstvo:7 odjeljenja:5-ǘŜƘƴƛőŀǊ ƪǳƭƛƴŀǊǎǘǾŀ i ǳǎƭǳȌƛǾŀƴƧŀ-IV stepen I 2 kuvar,konobar -3 stepen 
Trgovina: 2 odjeljenja ςǘŜƘƴƛőŀǊ ǘǊƎƻǾƛƴŜ-IV stepen 
Turizam: 4 odjeljenja- ǘǳǊƛǎǘƛőƪƛ ǘŜƘƴƛőŀǊ-IV stepen 
Gradjevinarstvo: 2 odjeljenja- dizajner enterijera i ǘŜƘƴƛőŀǊ ǾƛǎƻƪƻƎǊŀŘƴƧŜ 
IV stepen 
Zdravstvo: 4 odjeljenja- ŦƛȊƛƻǘŜǊŀǇŜǳǘǎƪƛ ǘŜƘƴƛőŀǊ L± ǎǘŜǇŜƴ 
[ƛőƴŜ ǳǎƭǳƎŜΥм ƻŘƧŜƭƧŜƴƧŜ-frizer-IIIstepen 
¦ƪǳǇŀƴ ŦƻƴŘ őŀǎƻǾŀ ƧŜ нлп ƛƭƛ мпΣу7҈ ǳƪǳǇƴƻƎ ōǊƻƧŀ őŀǎƻǾŀΦ .ǊƻƧ ǳőŜƴƛƪŀ ƪƻƧƛ ƛȊǾƻŘŜ ǇǊŀƪǘƛőƴǳ ƴŀǎǘŀǾǳ ƪƻŘ 
ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎŀ ƧŜ нфн ǳőŜƴƛƪŀ ǳƎƻǎǘƛǘŜƭƧǎƪŜ ǑƪƻƭŜΣ ŦƛȊƛƻǘŜǊŀǇŜǳǘǎƪƛ ǘŜƘƴƛőŀǊƛΣǘŜƘƴƛőŀǊƛ ǇǊƻŘŀƧŜΣ ǇǊƻŘŀǾŀő i frizer, dok 
оуф ǳőŜƴƛƪŀ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ǇǊŀƪǘƛőƴǳ ƴŀǎǘŀǾǳ ǳ ǑƪƻƭƛΦ 
Praksu vode profesori odredjene struke u dogovorenoj raspodjeli po aktivima shodno planu i programu. 
U ǑƪƻƭǎƪƻƳ ǇǊƻǎǘƻǊǳ ƴŀǎǘŀǾŀ ǎŜ ƛȊǾƻŘƛ ǳ ǑƪƻƭǎƪƻƳ ǊŜǎǘƻǊŀƴǳΣ ƪǳƘƛƴƧƛΣ ǇǊŜŘǳȊŜŏǳ Ȋŀ ǾƧŜȌōŜΣ ƪŀōƛƴŜǘǳ Ȋŀ 
informatiku, u kabinetu tǳǊƛǎǘƛőƪŜ ǑƪƻƭŜ ƪƻƧƛ ƧŜ ƻǇǊŜƳƭƧŜƴ ǊŀőǳƴŀǊƛƳŀ ƴŀ ƪƻƧƛƳŀ ƧŜ ƛƴǎǘŀƭƛǊŀƴ ǇǊƻƎǊŀƳ Ȋa 
rezervaciju- Fidelio, a u planu je i uvodjenje programa Amadeus. 
Nastavnici vode dnevnike praktiőne nastave, Řƻƪ ƪƻŘ ǾŜŏƛƴŜ ǳőŜƴƛƪŀ ǘƻ ƴƛƧŜ ǇǊŀǾƛƭƻΦ  
 
PLAN (LL ǇƻƭǳƎƻŘƛǑǘŜ ǑƪΦнлмоκмпΦƎ): 
April: 
-ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŀ ǳőŜƴƛƪŀ    
-informativni sastanak sa nastavnicimŀ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜ 
-ǇǊŀŏŜƴƧŜ ǊŀŘŀ ǳőŜƴƛƪŀ ƪƻŘ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎŀ 
-ǇǊŀŏŜƴƧŜ ǊŀŘŀ ǳőŜƴƛƪŀ ǳ Ǒƪƻƭƛ 
-kontaktirati poslodavce  
Maj: 
-ǇǊŀŏŜƴƧŜ ǳőŜƴƛƪŀ ǳ Ǒƪƻƭƛ i kod poslodavaca 
-ǎŀǎǘŀƴŀƪ ǎŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛƳŀ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜ 
-izrada rasporeda za realizaciju profesionalne prakse 
-izrada u govora za profesionaln praksu 
-ƛǎǘƛŎŀƴƧŜ ǊŀǎǇƻǊŜŘŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴŜ ǇǊŀƪǎŜ ƴŀ ƻƎƭŀǎƴƻƧ ǘŀōƭŜ ǑƪƻƭŜ 
-dostavljanje rasporeda poslodavcu 
Jun: 
-dostavljanje potvrda o zavrǑenoj praksi  poslodavcu 
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-ǇǊŀŏŜƴƧŜ i ƪƻƴǘǊƻƭŀ ǳőŜƴƛƪŀ 
-stalna komunikacija sa odgovornim licima 
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hŘōƻǊ Ȋŀ ƛƴǘŜǊƴƻ ƻōŜȊōƧŜŚƛǾŀƴƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀ 
  

bŀ ǎƧŜŘƴƛŎƛ bŀǎǘŀǾƴƛőƪƻƎ ǾƛƧŜŏŀΣ ƪƻƧŀ ƧŜ ƻŘǊȌŀƴŀ Řŀƴŀ м7. 09. 2013. godine, donesena je odluka o izmjeni 
sastava Odbora Ȋŀ ƛƴǘŜǊƴƻ ƻōŜȊōƧŜŚƛǾŀƴƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀΣ tako da je novi ǎŀǎǘŀǾ ǎƭƧŜŘŜŏƛ: 

 
aƻƳƛǊ 5ǊŀƎƛŏŜǾƛŏΣ ŘƛǊŜƪǘƻǊ ~ƪƻƭŜΤ 
¢ŀǘƧŀƴŀ wŜƭƛŏΣ ǇǎƛƘƻƭƻƎ- koordinator tima; 
5ŀǊƛƴƪŀ tƻǇƻǾƛŏΣ ǇŜŘŀƎƻƎΤ 
aƛƭŀƴ tǳǑƛŎŀΣ ǇƻƳƻŏƴƛƪ ŘƛǊŜƪǘƻǊŀΤ 
DƻƧƪƻ 7ǳǊŚŜǾƛŏΣ ǇǊƻŦŜǎƻǊΤ 
WŜƭƛŎŀ 7ǳǊƪƻǾƛŏΣ ǇǊƻŦŜǎƻǊΤ 
aŀǊƛƻ ~ƛƳƛŏΣ L/¢ ƪƻƻǊŘƛƴŀǘƻǊΤ 
Branislav IvanoviŏΣ ǇǊŜŘǎǘŀǾƴƛƪ ǘŜƘƴƛőƪŜ ǎƭǳȌōŜ ~ƪƻƭŜΤ 
Sanja Bukilica, predstavnik roditelja; 
DƻǊŀƴ aŀƭƻǾƛŏ, predstavnik socijalnih partnera. 
 

tƻǎƭƻǾƴƛƪ ƻ ǊŀŘǳ hŘōƻǊŀ Ȋŀ ƛƴǘŜǊƴƻ ƻōŜȊōƧŜŚƛǾŀƴƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀ (ex Grupe za kvalitet) usvojen je dana 
04.09.2009. godine. 
 
Timovi za procjenu kvaliteta  
 
V 24.09.2012.ƎƻŘƛƴŜΣ ƴŀ ǎƧŜŘƴƛŎƛ bŀǎǘŀǾƴƛőƪƻƎ ǾƛƧŜŏŀ ǑƪƻƭŜΣ koordinator OdboraΣ ¢ŀǘƧŀƴŀ wŜƭƛŏΣ ǇǊŜȊŜƴǘƻǾŀƭŀ 
ƧŜ LȊǾƧŜǑǘŀƧ ƛƴǘŜǊƴŜ ŜǾŀƭǳŀŎƛƧŜ Ȋŀ ǇŜǊƛƻŘ нлмл-2012.godine 

V 09.10.2012.godine, na sastanku Savjeta roditelja, ¢ΦwŜƭƛŏ je prezentovŀƭŀ LȊǾƧŜǑǘŀƧ ƛƴǘŜǊƴŜ ŜǾŀƭǳŀŎƛƧŜ Ȋŀ 
period 2010-2012.godine 

V 11.10.2012.ƎƻŘƛƴŜ ǊŀȊƳŀǘǊŀƴ ƧŜ LȊǾƧŜǑǘŀƧ ƛƴǘŜǊƴŜ ŜǾŀƭǳŀŎƛƧŜ ~ƪƻƭŜ ƴŀ ǎƧŜŘƴƛŎƛ ~ƪƻƭǎƪƻƎ ƻŘōƻǊŀ 
V Na sastanku direktora i koordinatora Odbora sa predstavnicima aktiva, ƻŘǊȌŀƴƻƳ Řŀƴŀ 

12.10.2012.godine, ŀƴŀƭƛȊƛǊŀƴŀ ƧŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧŀ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƛƴǘŜǊƴŜ ŜǾŀƭǳŀŎƛƧŜ ƛ ǇǊŜŘƻőŜƴ Ǉƭŀƴ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ Ȋŀ 
ƴŀǊŜŘƴƛ όŘǾƻƎƻŘƛǑƴƧƛύ ǇŜǊƛƻŘ όнлмн-2014). ¦ǊŀŚŜƴƛ ǎǳ ƪǾŀƴǘƛǘŀǘƛǾƴƛ ƛƴŘƛƪŀǘƻǊƛ ƴŀ ǇƻőŜǘƪǳ ǑƪƻƭǎƪŜ 
2012/13.godine.  tƻŘƧŜƭƧŜƴŀ ǎǳ ȊŀŘǳȌŜƴƧŀ ǳ ƻƪǾƛǊǳ ǘƛƳƻǾŀΥ 
 

I UPRAVLJANJ9 L w¦Yh±h79bW9 ¦{¢!bh±ha: 
¢ŀǘƧŀƴŀ wŜƭƛŏΣ aƻƳƛǊ 5ǊŀƎƛŏŜǾƛŏΣ {ƭŀǾƛŎŀ ¿ƻǊƛŏΣ 5ǳōǊŀǾƪŀ YǊŀƭƧŜǾƛŏΤ 
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II KADROVSKI, MATERIJALNO-¢9IbL2YL L .9½.W95bh{bL ¦{[h±L w!5! ¦{¢!bh±9Υ 
aƛƭŀƴ tǳǑƛŎŀΣ aƻƳƛǊ 5ǊŀƎƛŏŜǾƛŏΣ 5ǊŀƎŀƴŀ ±ǳƧƛőƛŏΣ WŜƭƛŎŀ 7ǳǊƪƻǾƛŏΣ 5ŀǊƛƴƪŀ tƻǇƻǾƛŏΣ aŀǊƛƻ ~ƛƳƛŏΣ [ƧƛƭƧŀƴŀ ±ŀǾƛŏ, 
¢ŀǘƧŀƴŀ wŜƭƛŏ; 
 
LLL 9¢h{ ~Yh[9Υ 
¢ŀǘƧŀƴŀ wŜƭƛŏΣ YǎŀƴŘǊŀ tƻǇƻǾƛŏΣ ±Ŝǎƴŀ 5ǊŀƎƛŏŜǾƛŏΣ [ƧǳōƻƳƛǊ [ƧǳōƛǎŀǾƭƧŜǾƛŏ; 
 
L± th5w~Y! YhW¦ ~Yh[! tw¦¿! ¦29bL/La!Υ 
¢ŀǘƧŀƴŀ wŜƭƛŏΣ 5ŀǊƛƴƪŀ tƻǇƻǾƛŏΣ 5ǳōǊŀǾƪŀ YǊŀƭƧŜǾƛŏΣ [ƧǳōƻƳƛǊ [ƧǳōƛǎŀǾƭƧŜǾƛŏΣ {ƭŀǾƛŎŀ ¿ƻǊƛŏΣ !ƴŚŜƭƪŀ !ǊŘŀƭƛŏΣ aƛƭŀƴ 
tǳǑƛŎŀΣ YǎŀƴŘǊŀ tƻǇƻǾƛŏΣ {ǘŀƴŀ tƻƭŀőŜƪ; 
 
V SARADNJA SA RODITELJIMA, DRUGIM USTANOVAMA I LOKALNOM SREDINOM: 
5ŀǊƛƴƪŀ tƻǇƻǾƛŏΣ aƻƳƛǊ 5ǊŀƎƛŏŜǾƛŏΣ aƛƭŀƴ tǳǑƛŎŀΣ !ƴƛŎŀ wŀŘŀƴΣ !ƴŀ aƛǊƧŀőƛŏΣ YǎŀƴŘǊŀ tƻǇƻǾƛŏΣ {ŜǑƪŀ ±ƻƧǾƻŘƛŏΣ 
Vesna 5ǊŀƎƛŏŜǾƛŏΣ ¢ŀǘƧŀƴŀ wŜƭƛŏ; 
 
±L b!{¢!±! L ¦29bW9Υ 
aƻƳƛǊ 5ǊŀƎƛŏŜǾƛŏΣ aƛƭŀƴ tǳǑƛŎŀΣ ¢ŀǘƧŀƴŀ wŜƭƛŏΣ 5ŀǊƛƴƪŀ tƻǇƻǾƛŏΣ őƭŀƴƻǾƛ ŀƪǘƛǾŀΤ 
 
VII PROFESIONALNA PRAKSA I OBUKA KOD POSLODAVACA: 
aƻƳƛǊ 5ǊŀƎƛŏŜǾƛŏΣ aƛƭŀƴ tǳǑƛŎŀΣ WŀƎƻǑ wƻǎƛŏΣ bŀǘŀǑŀ .ǳƭŀǘƻǾƛŏΣ ¿ŜƭƧƪƻ ±ǳƧƛőƛŏΤ YǎŜƴƛƧŀ hŘŀƭƻǾƛŏ όƻŘ LL ǇƻƭǳƎƻŘƛǑǘŀ 
2013/14.) 
 
±LLL th{¢LDb¦0! ½b!bW! L ±W9~¢Lb! ¦29bLY! tw9a! h.w!½h±bLa {¢!b5!w5La!Υ 
¢ŀǘƧŀƴŀ wŜƭƛŏΣ aƛƭŀƴ tǳǑƛŎŀΣ aƻƳƛǊ 5ǊŀƎƛŏŜǾƛŏ; 
 
L· L{¢w!¿L±!bW!Υ 
¢ŀǘƧŀƴŀ wŜƭƛŏΣ aŀǊƛƻ ~ƛƳƛŏΦ 
 
V bŀ ǇƻőŜǘƪǳ ǑƪƻƭǎƪŜ нлмоκмпΦƎƻŘƛƴŜ ǳ ~ƪƻƭƛ ǎǳ ŦƻǊƳƛǊŀƴƛ ǘƛƳƻǾƛ ƛ ƻŘǊŜŚŜƴƛ ƪƻƻǊŘƛƴŀǘƻǊƛ ƛ Ȋŀ ǎƭƧŜŘŜŏŜ 

oblasti: 

 
¶ ¦őŜƴƛőƪƛ ǇŀǊƭŀƳŜƴǘΥ 5ŀǊƛƴƪŀ tƻǇƻǾƛŏΣ ǇŜŘŀƎƻƎ 

¶ {ŀǾƧŜǘ ǊƻŘƛǘŜƭƧŀΥ aƛƭŀƴ tǳǑƛŎŀΣ ǇƻƳƻŏƴƛƪ ŘƛǊŜƪǘƻǊŀ ƛ 5ŀǊƛƴƪŀ tƻǇƻǾƛŏΣ ǇŜŘŀƎƻƎ 

¶ {ƭƻōƻŘƴŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƛ ƻōŀǾŜȊƴƛ ƛȊōƻǊƴƛ ǎŀŘǊȌŀƧƛΥ {ǘŀƴŀ tƻƭŀőŜƪ ƛ YǎŀƴŘǊŀ tƻǇƻǾƛŏΣ ǇǊƻŦŜǎƻǊƛ 

¶ hŘōƻǊ Ȋŀ ƛƴǘŜǊƴƻ ƻōŜȊōƧŜŚŜƴƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀΥ ¢ŀǘƧŀƴŀ wŜƭƛŏΣ Ǒƪƻƭǎƪƛ ǇǎƛƘƻƭƻƎ 

¶ Grupa za estetsko-ŜƪƻƭƻǑƪƻ ǳǊŜŚŜƴƧŜ ǇǊƻǎǘƻǊŀΥ !ƴŚŜƭƪŀ !ǊŘŀƭƛŏΣ ǇǊƻŦŜǎƻǊ 

¶ twb~Υ 5ŀǊƛƴƪŀ tƻǇƻǾƛŏΣ ǇŜŘŀƎƻƎ 

¶ tL{!Υ aŀǊƛƻ ~ƛƳƛŏΣ L/¢ ƪƻƻǊŘƛƴŀǘƻǊ ƛ 5ŀǊƛƴƪŀ tƻǇƻǾƛŏΣ ǇŜŘŀƎƻƎ 

¶ 9ƪǎǘŜǊƴŜ ǇǊƻǾƧŜǊŜ ȊƴŀƴƧŀΥ ¢ŀǘƧŀƴŀ wŜƭƛŏ,psiholog ƛ 5ŀǊƛƴƪŀ tƻǇƻǾƛŏ,pedagog 

¶ aŜŚǳƴŀǊƻŘƴŀ ǎŀǊŀŘƴƧŀΥ !ƴƛŎŀ wŀŘŀƴΣ ǇǊƻŦŜǎƻǊ 

¶ LȊŘŀǾŀőƪŀ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘΥ [ƧǳōƻƳƛǊ [ƧǳōƛǎŀǾƭƧŜǾƛŏΣ aƛƭŀƴ wŀŚŜƴƻǾƛŏ ƛ 5ŀƴƛƧŜƭŀ DǳŘŜƭƧŜǾƛŏΣ ǇǊƻŦŜǎƻǊƛ 

¶ Kulturno-ǳƳƧŜǘƴƛőƪŀ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘ ǑƪƻƭŜΥ {ŜǑƪŀ ±ƻƧǾƻŘƛŏΣ !ƴŀ aƛǊƧŀőƛŏΣ YǎŀƴŘǊŀ tƻǇƻǾƛŏΣ aŀǊƛƻ 
~ƛƳƛŏΣ [ƧǳōƻƳƛǊ [ƧǳōƛǎŀǾƭƧŜǾƛŏ ƛ 5ŀƴƛƧŜƭŀ DǳŘŜƭƧŜǾƛŏΣ ǇǊƻŦŜǎƻǊƛ 

¶ Tim za izradu IROP-ŀΥ 5ǳōǊŀǾƪŀ YǊŀƭƧŜǾƛŏΣ profesor, 5ŀǊƛƴƪŀ tƻǇƻǾƛŏ, pedagog, i Ljubomir 
[ƧǳōƛǎŀǾƭƧŜǾƛŏ, profesor 

¶ ¢ƛƳ Ȋŀ ȊŀǑǘƛǘǳ ǳőenika ƻŘ ƴŀǎƛƭƧŀ ƛ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŀŎƛƧŜΥ aƻƳƛǊ 5ǊŀƎƛŏŜǾƛŏΣ ŘƛǊŜƪǘƻǊΣ aƛƭŀƴ tǳǑƛŎŀΣ 
ǇƻƳΦŘƛǊŜƪǘƻǊŀΣ [ƧǳōƛŎŀ DǊƭŜ tƻǇƻǾƛŏΣ ǎŜƪǊŜǘŀǊΣ 5ŀǊƛƴƪŀ tƻǇƻǾƛŏΣ ǇŜŘŀƎƻƎΣ ¢ŀǘƧŀƴŀ ReliŏΣ 
ǇǎƛƘƻƭƻƎΣ  bŀǘŀǑŀ .ǳƭŀǘƻǾƛŏΣ 5ǊŀƎŀƴŀ ±ǳƧƛőƛŏΣ aƛƭŜƴƪƻ ¿ƛǾƪƻǾƛŏΣ YǎŀƴŘǊŀ tƻǇƻǾƛŏ, profesori 

½ŀ ǇǊŀŏŜƴƧŜ saradnje ~ƪƻƭŜ sa roditeljima  ȊŀŘǳȌŜƴƛ ǎǳ 5ŀǊƛƴƪŀ tƻǇƻǾƛŏΣ ǇŜŘŀƎƻƎ ƛ ǇƻƳƻŏƴƛƪ ŘƛǊŜƪǘƻǊŀ aƛƭŀƴ 
tǳǑƛŎŀΦ 
V 12.10.2012.ƎƻŘƛƴŜ Ǉƻǎƭŀǘ ƧŜ LȊǾƧŜǑǘŀƧ ƛƴǘŜǊƴŜ ŜǾŀƭǳŀŎƛƧŜ όнлмл-нлмнύ /ŜƴǘǊǳ Ȋŀ ǎǘǊǳőƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ 
V 15.10.2012.ƎƻŘƛƴŜ LȊǾƧŜǑǘŀƧ ƛƴǘŜǊƴŜ ŜǾŀƭǳŀŎƛƧŜ ƴŀǑŜ ǑƪƻƭŜ ƻōƧŀǾƭƧŜƴ ƧŜ ƴŀ ǎŀƧǘǳ /{h 
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V 25.12.2012.ƎƻŘƛƴŜ LȊǾƧŜǑǘŀƧ ƛƴǘŜǊƴŜ ŜǾŀƭǳŀŎƛƧŜ ƧŜ ƻōƧŀǾƭƧŜƴ ƴŀ ǎŀƧǘǳ ƴŀǑŜ ǑƪƻƭŜ 
V U septembru 2013.ƎƻŘƛƴŜ ŘƻǇǳƴƧŜƴ ƧŜ LȊǾƧŜǑǘŀƧ ƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧƛ tƭŀƴŀ ƴŀƪƻƴ ŜƪǎǘŜǊƴŜ ŜǾŀƭǳŀŎƛƧŜ ƛ ǳǊŀŚŜƴƛ ǎǳ 

kvantitativni indikatori na pƻőŜǘƪǳ ǑƪΦнлмоκмпΦƎƻŘƛƴŜ 
V U oktobru 2013.ƎƻŘƛƴŜ ŘƻǇǳƴƧŜƴ ƧŜ LȊǾƧŜǑǘŀƧ ƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧƛ Ǉƭŀƴŀ ƛƴǘŜǊƴŜ ŜǾŀƭǳŀŎƛƧŜ 
V Tokom novembra 2013.ƎƻŘƛƴŜΣ ƪƻƻǊŘƛƴŀǘƻǊ hŘōƻǊŀ ƛ ǘƛƳƻǾŀΣ ¢ŀǘƧŀƴŀ wŜƭƛŏΣ ǇǊƛǇǊŜƳƛƭŀ ƧŜ ǳǇƛǘƴƛƪŜ ƴŀ 

temu: α~ƪƻƭŀ ƛȊ ǳƎƭŀ ǳőŜƴƛƪŀά koji su imali za ŎƛƭƧ Řŀ ƛǎǇƛǘŀƧǳ Ǒƪƻƭǎka ƛǎƪǳǎǘǾŀ ǳőŜƴƛƪŀ ς ƻǇǘŜǊŜŏŜƴƻǎǘ ƛ 
ŀƴƎŀȌƳŀƴ ǳ ~ƪƻƭƛΤ ǇƻŘǎǘƛŎŀƧƴƻǎǘ ~ƪƻƭŜΤ ƻŘƴƻǎŜ ǎŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛƳŀ ƛ ŘǊǳƎƛƳ ǳőŜƴƛŎƛƳŀΤ ƻŘƴƻǎ ǇǊŜƳŀ 
ǾŀǎǇƛǘƴƛƳ ƳƧŜǊŀƳŀ ǳ ~ƪƻƭƛΤ ƻǎƧŜŏŀƧŜ ƪƻƧƛ ǎŜ ǾŜȊǳƧǳ Ȋŀ ~ƪƻƭǳΦ 

V Tokom decembra 2013.godine anketirani su uőŜƴƛŎƛ ƎƛƳƴŀȊƛƧŜ ƛ ǎǘǊǳőƴƛƘ Ǒƪƻƭŀ όнлт ǳőŜƴƛƪŀ LLL ƛ L± ǊŀȊǊŜŘŀύ 
V U toku januara 2014.ƎƻŘƛƴŜ ƻōǊŀŚŜƴƛ ǎǳ ǊŜȊǳƭǘŀǘƛ ǳǇƛǘƴƛƪŀ ό¢ŀǘƧŀƴŀ wŜƭƛŏ ƛ aŀǊƛƻ ~ƛƳƛŏύ 
V 24.01.2014.ƎƻŘƛƴŜΣ ƴŀ ǎƧŜŘƴƛŎƛ bŀǎǘŀǾƴƛőƪƻƎ ǾƛƧŜŏŀ ~ƪƻƭŜΣ ƪƻƻǊŘƛƴŀǘƻǊ hŘōƻǊŀΣ ¢ŀǘƧŀƴŀ wŜƭƛŏΣ informisala 
ƧŜ ǇǊƛǎǳǘƴŜ ƻ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛƳŀ ƛƴǘŜǊƴŜ ŜǾŀƭǳŀŎƛƧŜ ǳ ǇǊŜǘƘƻŘƴƻƳ ǇŜǊƛƻŘǳ ƛ ƻ ǇǊŜŘǎǘƻƧŜŏƛƳ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛƳŀ ŀ 
ǾŜȊŀƴƻ Ȋŀ ƛȊǊŀŘǳ LȊǾƧŜǑǘŀƧŀ ƛƴǘŜǊƴŜ ŜǾŀƭǳŀŎƛƧŜ Ȋŀ ǇŜǊƛƻŘ нлмн-2014.godine 

V U toku februara 2014.ƎƻŘƛƴŜ ¢ŀǘƧŀƴŀ wŜƭƛŏ ƧŜ ƴŀǇƛǎŀƭŀ LȊǾƧŜǑǘŀƧ ƻ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧǳΥ α~ƪƻƭŀ ƛȊ ǳƎƭŀ ǳőŜƴƛƪŀά, a 
ǊŜȊǳƭǘŀǘƛ ǎǳ ƻōƧŀǾƭƧŜƴƛ ƴŀ ƻƎƭŀǎƴƻƧ ǘŀōƭƛ ~ƪƻƭŜ 

V U toku februara 2014ΦƎƻŘƛƴŜ ¢ŀǘƧŀƴŀ wŜƭƛŏ ƧŜ ǎǇǊƻǾŜƭŀ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ ǳ ƻǎƴƻǾƴƛƳ ǑƪƻƭŀƳŀ hǇǑǘƛƴŜ ƴŀ ǘŜƳǳΥ 
αLȊōƻǊ ȊŀƴƛƳŀƴƧŀάΣ ƛ ƴŀǇƛǎŀƭŀ ƛȊǾƧŜǑǘŀƧ ƪƻƧƛ ƧŜ ƻōƧŀǾƭƧŜƴ ƴŀ ǎŀƧǘǳ ƴŀǑŜ ǑƪƻƭŜ 

V U februaru 2014.godine anketirani su roditelji i zaposleni όǳǇƛǘƴƛƪΥ αYŀƪǾŀ ƧŜ ƳƻƧŀ Ǒƪƻƭŀάύ 
V U toku marta i aprila 2014.ƎƻŘƛƴŜ ƪƻƻǊŘƛƴŀǘƻǊ hŘōƻǊŀ ƛ ǘƛƳƻǾŀ ǾǊǑƛƭŀ ƧŜ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƛƧŜ όƛƴǎǘǊǳƪŎƛƧŜ ƛ 
ƻōƧŀǑƴƧŜƴƧŀύ ǎŀ ǘƛƳƻǾƛƳŀ ƛ ŀƪǘƛǾƛƳŀ ŀ ǾŜȊŀƴƻ Ȋŀ ƛȊǊŀŘǳ ƛȊǾƧŜǑǘŀƧŀ ƛƴǘŜǊƴŜ ŜǾŀƭǳŀŎƛƧŜ όнлмн-2014) 

V U toku avgusta 2014.ƎƻŘƛƴŜ ȊŀǾǊǑŜƴ je LȊǾƧŜǑǘŀƧ ƛƴǘŜǊƴŜ ŜǾŀƭǳŀŎƛƧŜ ~ƪƻƭŜ Ȋŀ ǇŜǊƛƻŘ нлмн-2014.godina 

Nulta interna evaluacija  
 

-Pokazuje ǎƭƛƪǳ ƻ ŦǳƴƪŎƛƻƴƛǎŀƴƧǳ ǑƪƻƭŜ ƛ ǊŜǎǳǊǎŜ ƛȊ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƘ ǳƎƭƻǾŀ  ǳ ƪƭƧǳőƴƛƳ ƻōƭŀǎǘƛƳŀ ƴŀ ǇƻőŜǘƪǳ ǊŀȊǾƻƧƴƻƎ 
ǇŜǊƛƻŘŀ όǳ ƻōƭŀǎǘƛ ƴŀǎǘŀǾŜ ƛ ǾŀƴƴŀǎǘŀǾƴƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛΣ ǎǘǊǳőƴƻƎ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ ǊŀŘŀΣ 
ǊǳƪƻǾƻŚŜƴƧŀΣ ŀǘƳƻǎŦŜǊŜ ƛ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧŜΣ ǎŀǊadnje sa lokalnom zajednicom...) 

 
Zadnjih godina je evidentno smanjenje brƻƧŀ ǳőŜƴƛƪŀ ƛΣ ǇƻǎƭjŜŘƛőƴƻΣ ōǊƻƧŀ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧŀ ǳ ƴŀǑƻƧ ǑƪƻƭƛΦ ~ƪƻƭǎƪŜ 

2009/10. godine upisano je 1283 ǳőŜƴƛƪŀ ǳ п5 ƻŘƧŜƭƧŜƴƧŀΣ ŀ ǑƪƻƭǎƪŜ нлм3/14. godine upisano je 1018 ǳőŜƴƛƪŀ ǳ п0 
odjeljenja. 

LǎǘƻǾǊŜƳŜƴƻΣ ƻŘǊȌŀǾŀ ǎŜ ƪƻƴǎǘŀnǘŀƴ ƻŘƴƻǎ ǳőŜƴƛƪŀ ƎƛƳƴŀȊƛƧŜ ƛ ǳőŜƴƛƪŀ ǎǘǊǳőƴƛƘ ǑƪƻƭŀΣ ƪŀƻ ƛ ƻŘƴƻǎ broja 
ŘƧŜǾƻƧŀƪŀ ƛ ƳƭŀŘƛŏŀ όǇǊƛōƭƛȌƴƻ рс҈ ǳőŜƴƛŎŀ ƛ п5҈ ǳőŜƴƛƪŀύΦ 
 
 ~ƪƻƭǎƪŜ нлмоκмпΦƎƻŘƛƴŜ ōǊƻƧ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ǎŜ ǾǊŀǘƛƻ ƴŀ ƴƛǾƻ ƻŘ нллфκмлΦƎƻŘƛƴŜ όǳƪǳǇƴƻ тфύΦ 

1283 
1215 

1139 1100 
1018 

2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14

.ǊƻƧ ǳőŜƴƛƪŀ 

.ǊƻƧ ǳőŜƴƛƪŀ

32,5 33,91 32,57 30,91 33,1 

67,5 66,09 67,43 69,09 66,9 

2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14

hŘƴƻǎ ōǊƻƧŀ ǳőŜƴƛƪŀ u 
% 

gimnazija ǎǘǊΦǑƪƻƭŜ
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40 

2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14

Broj odjeljenja 

79 

85 
86 

87 

79 

2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14

Broj nastavnika 

57,75 56,54 56,8 54,64 56,62 

42,25 43,46 43,2 45,36 45,38 

2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14

Poƭƴŀ ǎǘǊǳƪǘǳǊŀ ǳőŜƴƛƪŀ ǳ ҈ 

ȌŜƴǎƪƻƳǳǑƪƻ

6,47 5,6 5,27 7,55 8,74 

93,53 94,4 94,73 92,45 91,26 

2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14

¦őŜƴƛŎƛ ǘǊƻƎƻŘƛǑƴƧƛƘκőŜǘǾƻǊƻƎƻŘƛǑƴƧƛƘ 
programa 

ǘǊƻƎƻŘƛǑƴƧƛőŜǘǾƻǊƻƎƻŘƛǑƴƧƛ
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½ŀƛƴǘŜǊŜǎƻǾŀƴƻǎǘ ǳőŜƴƛƪŀ Ȋŀ ǳǇƛǎƛǾŀƴƧŜ Ǒƪƻƭŀ LLL ǎǘŜǇŜƴŀ ǎǘǊǳőƴƻǎǘƛ ƴƛƧŜ ƴŀ ȊŀŘƻǾƻƭƧŀǾŀƧǳŏŜƳ ƴƛǾƻǳ. 
~ƪƻƭǎƪŜ нл13/14. godine upisali smo jedno odjeljenje III stepena. tǊŜǘƘƻŘƴŜ ǑƪƻƭǎƪŜ ƎƻŘƛƴŜ ŘǾŀ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧŀΦ ¦ 
prosjeku, odjeljenja III stepena imaju oko 15 uőŜƴƛƪŀΣ Ǒǘƻ ƧŜ ƛǎǇƻŘ ƴƻǊƳŀǘƛǾŀ ŀƭƛ ǎǳ ǳǇƛǎŀƴŀ ƧŜǊ ǳ ǘƛƳ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧƛƳŀ 
ǎǳ ƛ ǳőŜƴƛŎƛ ǎŀ wƧŜǑŜƴƧƛƳŀ ƻ ǳǎƳƧŜǊŀǾŀƴƧǳΦ 
 

 

 
 

½ŀŘƴƧƛƘ ƎƻŘƛƴŀ ǊŀǎǘŜ ōǊƻƧ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧŀ ǎŀ ƳŀƴƧŜ ƻŘ нс ǳőŜƴƛƪŀΣ ǇǊŜƳŀ ǳƪǳǇƴƻƳ ōǊƻƧǳ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧŀΣ ŀ ǎƳŀƴƧǳƧŜ 
ǎŜ ōǊƻƧ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧŀ ǎŀ ǾƛǑŜ ƻŘ оп ǳőenika. ~ƪƻƭǎƪŜ нллфκмлΦƎƻŘƛƴŜ ƻŘƴƻǎ ōǊƻƧŀ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧŀ ǎŀ ƳŀƴƧŜ ƻŘ нс ǳőŜƴƛƪŀ ǳ 
ƻŘƴƻǎǳ ƴŀ ǳƪǳǇŀƴ ōǊƻƧ ǳőŜƴƛƪŀ ōƛƻ ƧŜ нл҈Σ ŀ ǑƪƻƭǎƪŜ нлм3/14.godine je őŀƪ птΣрл%, dok je 2009/10.godine odnos 
ōǊƻƧŀ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧŀ ǎŀ ǾƛǑŜ ƻŘ оп ǳőŜƴƛƪŀ ǳ ƻŘƴƻǎǳ ƴŀ ǳƪǳǇŀƴ ōǊƻƧ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧŀ ōƛƻ ммΣмм҈Σ ŀ ǑƪƻƭǎƪŜ нлм3/14.godine 
ƴŜƳŀƳƻ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧŀ ǎŀ ǾƛǑŜ ƻŘ оп ǳőŜƴƛƪŀΦ 

 

 
 

tǊƻǎƧŜőŀƴ ōǊƻƧ ǳőŜƴƛƪŀ Ǉƻ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧǳ ǑƪƻƭǎƪŜ нл09/10.godine iznosio je 28,51Σ ŀ ƻŘƴƻǎ ōǊƻƧŀ ǳőŜƴƛƪŀ ǇǊŜƳŀ 
nastavniku iste godine bio je 16,24. ~ƪƻƭǎƪŜ нлмоκмпΦƎƻŘƛƴŜ ǇǊƻǎƧŜőŀƴ ōǊƻƧ ǳőŜƴƛƪŀ Ǉƻ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧǳ ƧŜ нрΣпрΣ ŀ 
ƻŘƴƻǎ ōǊƻƧŀ ǳőŜƴƛƪŀ ǇǊŜƳŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪǳ ƻǾŜ ƎƻŘƛƴŜ ƧŜ мнΣуфΦ 
 

11,11 
6,82 

2,32 2,32 
0 

20 

27,27 

34,88 34,88 

47,5 

2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14

hŘƧŜƭƧŜƴƧŀ ǎŀ ǾƛǑŜ ƻŘ оп ǳőŜƴƛƪŀ ƛ 
ƻŘƧŜƭƧŜƴƧŀ ǎŀ ƳŀƴƧŜ ƻŘ нс ǳőŜƴƛƪŀ 

ǾƛǑŜ ƻŘ опmanje od 26

28,51 

27,61 

26,49 

25,58 25,45 

2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14

tǊƻǎƧŜőŀƴ ōǊƻƧ 
ǳőŜƴƛƪŀ Ǉƻ 
odjeljenju 

16,24 
14,29 13,24 12,64 12,89 

2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14

Odnos broja 
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¦ ƴŀǑƻƧ Ǒƪƻƭƛ н ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊǳƧǳ ǳ ǳƎƻǎǘƛǘŜƭƧǎƪƻƧ Ǒƪƻƭƛ όǘŜƘƴƛőŀǊƛ ǳǎƭǳȌƛǾŀƴƧŀ ƛ ƪǳƭƛƴŀǊǎǘǾŀΣ ŀ ƴŜƪŀŘŀ ǎǳ 
bila i kombinovana odjeljenja kuvar i konobar). Zadnih godina nema interesovanja za profil konobar, tako da su 
ƪƻƳōƛƴƻǾŀƴŀ ǎŀƳƻ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧŀ L± ǎǘŜǇŜƴŀ ǳƎƻǎǘƛǘŜƭƧǎƪŜ ǑƪƻƭŜΦ hǾŜ ǑƪƻƭǎƪŜ ƎƻŘƛƴŜ όнлмоκмпύ ƛƳŀƳƻ ŘǾŀ ǘŀƪǾŀ 
odjeljenja odnosno 5% u odnosu na ukupan broj odjeljenja.  

Interna evaluacija 
 
tǊƻƎǊŀƳ ƛƴǘŜǊƴŜ ŜǾŀƭǳŀŎƛƧŜ ƻōǳƘǾŀǘŀ ōƛǘƴŜ ŀǎǇŜƪǘŜ ǊŀŘŀ ǳǎǘŀƴƻǾŜΦ ~ƪƻƭǎƪŀ ŜǾŀƭǳŀŎƛƧŀ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ǎŜ Ǉƻ ǳǘǾǊŚŜƴƛƳ 
ƪǊƛǘŜǊƛƧǳƳƛƳŀΣ Ǉƭŀƴǎƪƛ ƛ ǊŜŘƻǾƴƻΦ {ŀƳƻŀƴŀƭƛȊŀ ǎŜ ǾǊǑƛ ǇƻƳƻŏǳ ǇƻǎŜōƴƻ ǊŀȊǊŀŚŜƴƛƘ ǳǇƛǘƴƛƪŀ ƪƻƧŜ ǇƻǇǳƴƧŀǾŀƧǳ 
ǳőŜƴƛŎƛΣ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛΣ ǊƻŘƛǘŜƭƧƛΣ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛ ǇŀǊǘƴŜǊƛΦ LƴǘŜǊƴŀ ŜǾŀƭǳŀŎƛƧŀ ƻōŜȊƧŜŚǳƧŜ ǇƻŘŀǘƪŜ Ȋŀ ǊŀȊǾƻƧƴƛ Ǉƭŀƴ ǑƪƻƭŜ ƛ 
ǳǎŀƎƭŀǑŜƴŀ ƧŜ ǎŀ ŜƪǎǘŜǊƴƻƳ ŜǾŀƭǳŀŎƛƧƻƳΦ ±ŜƻƳŀ ǳǎǇƧŜǑƴƻ ƧŜ ǳǘǾǊŚŜƴŀ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛƧŀ ǇǊŀŏŜƴƧŀ ƛ ǾǊŜŘƴƻǾŀƴƧŀ 
ǇƭŀƴƛǊŀƴƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǊŀŘƛ ǳƴŀǇǊŜŚƛǾŀƴƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀ ǊŀŘŀ ǑƪƻƭŜ ƛ ǾƻŘƛ ǎŜ ŘƻƪǳƳŜntacija o realizaciji programskih 
ȊŀŘŀǘŀƪŀ ǑƪƻƭŜΦ 9ǾŀƭǳŀǘƛǾƴƛƳ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛƳŀ ǾŜƻƳŀ ǳǎǇƧŜǑƴƻ ƪƻƻǊŘƛƴƛǊŀ ǘƛƳ Ȋŀ ŜǾŀƭǳŀŎƛƧǳ ŦƻǊƳƛǊŀƴ ƴŀ ƴƛǾƻǳ ǑƪƻƭŜ 
ƪƻƧƛ ǊŀŘƛ ƪƻƴǘƛƴǳƛǊŀƴƻΦ ±Ŝŏƛ Řƛƻ ƪƻƭŜƪǘƛǾŀ ǳƪƭƧǳőŜƴ ƧŜ ǳ ǇǊƻŎŜǎ ƛƴǘŜǊƴŜ ŜǾŀƭǳŀŎƛƧŜΦ 9ǾŀƭǳŀǘƛǾƴŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǇǊƻƛȊilaze iz 
ƪƻƴƪǊŜǘƴƛƘ ǇƻǘǊŜōŀ ǎŀƳŜ ǑƪƻƭŜΦ  
 
tǊƻŎŜǎ ƛƴǘŜǊƴŜ ŜǾŀƭǳŀŎƛƧŜ ƻōǳƘǾŀǘŀ ŀƴŀƭƛȊǳ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀ ǳ ǘǊƛ ƪƭƧǳőƴŜ ŘƛƳŜƴȊƛƧŜΥ 

1. Kooperativnost; 
2. Efektivnost; 
3. Upravljanje resursima 

I Kooperativnost  

Planiranje upisne politike  
 

Plan  upisa ǳőŜƴƛƪŀ ǳ L ǊŀȊǊŜŘ pravi se ƴŀ ƻǎƴƻǾǳ ŀƴŀƭƛȊŜ ǇƻǘǊŜōŀ ǘǊȌƛǑǘŀ ǊŀŘŀΣ ƪŀŘǊƻǾǎƪƛƘ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛΣ 
ƳŀǘŜǊƛƧŀƭƴƛƘΣ ǘŜƘƴƛőƪƛƘ ƛ ǇǊƻǎǘƻǊƴƛƘ ǳǎƭƻǾŀΣ ƛƴǘŜǊŜǎƻǾŀƴƧŀ ǳőŜƴƛƪŀ ƛ ǊƻŘƛǘŜƭƧŀ όŀƴƪŜǘŀ ƻ ƛȊōƻǊǳ ȊŀƴƛƳŀƴƧŀ Ȋŀ ǳőŜƴƛƪŜ 
ƻǎƴƻǾƴƛƘ Ǒƪƻƭŀ ȊŀǾǊǑƴƻƎ ǊŀȊǊŜŘŀύΣ ƳƛǑƭƧŜƴƧŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƘ ǇŀǊǘƴŜǊŀΣ ōǊƻƧŀ ǳőŜƴƛƪŀ ƪƻƧƛ ȊŀǾǊǑŀǾŀƧǳ ƻǎƴƻǾƴǳ Ǒƪƻƭǳ... 

!ƪǘǳŜƭƴƻǎǘ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƪƻƧƛ ǎŜ ƴǳŘŜ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ Ȋŀ ǳǇƛǎ ǎŜ ǳǘǾǊŚǳƧŜ ƴŀ ƻǎƴƻǾǳ ōǊƻƧŀ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǾŀƴƛƘ ǳőŜƴƛƪŀ 
Ȋŀ ƻŘǊŜŚŜƴƛ ƻōǊŀȊƻǾƴƛ ǇǊƻŦƛƭ όǳ ǊŜȊǳƭǘŀǘƛƳŀ ŀƴƪŜǘŜύ ƛ ōǊƻƧŀ ǇǊƛƧŀǾƭƧŜƴƛƘ ƪŀƴŘƛŘŀǘŀ ǳ ƻŘƴƻǎǳ ƴŀ ōǊƻƧ ƪƻƧƛ ǎŜ ǘǊŀȌƛΦ 

~ƪƻƭŀ ǾƻŘƛ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧǳ ƻ ōǊƻƧǳ ǇǊƛƧŀǾƭƧŜƴƛƘ ǳőŜƴƛƪŀΣ ŀ ǳǇƛǎ ǳőŜƴƛƪŀ ǎŜ ǾǊǑƛ ƴŀ ƻǎƴƻǾǳ propisanih kriterijuma.  
~ƪƻƭǎƪŜ нллфκмлΦ ƎƻŘƛƴŜ ƪƻƴƪǳǊǎƻƳ ƧŜ ǘǊŀȌŜƴƻ осл ǳőŜƴƛƪŀ ŀ ǇǊƛƧŀǾƭƧŜƴƻ ƧŜ онс ǳőŜƴƛƪŀ όфлΣрр҈ύΦ 

6,67 

4,54 

2,32 

4,65 
5 
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LǎǘŜ ǑƪƻƭǎƪŜ ƎƻŘƛƴŜΣ ƪƻƴƪǳǊǎƻƳ ƧŜ ǘǊŀȌŜƴƻ ол ǳőŜƴƛƪŀ ǘǊƻƎƻŘƛǑƴƧƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳŀΣŀ ƴƛƧŜ ǎŜ ǇǊƛƧŀǾƛƻ ƴƛ ƧŜŘŀƴ 
ǳőŜƴƛƪΦ ¦ őŜǘǾƻǊƻƎƻŘƛǑƴƧŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ƧŜ ǳǇƛǎŀƴƻ оон ǳőŜƴƛƪŀ όмллΣсм҈ ƻŘ ōǊƻƧŀ ǘǊŀȌŜƴƻƎ ƪƻƴƪǳǊǎƻƳύΦ 

~ƪƻƭǎƪŜ нлм3/14Φ ƎƻŘƛƴŜ ƪƻƴƪǳǊǎƻƳ ƧŜ ǘǊŀȌŜƴƻ о0л ǳőŜƴƛƪŀ ŀ upisano je 245 ǳőŜƴƛƪŀ ό81,67%). U 
ǘǊƻƎƻŘƛǑƴƧi program je upisano 15 ǳőŜƴƛƪŀ ό25҈ ƻŘ ōǊƻƧŀ ǘǊŀȌŜƴƻƎ ƪƻƴƪǳǊǎƻƳύΣ ŀ ǳ őŜǘǾƻǊƻƎƻŘƛǑƴƧŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ƧŜ 
upisano 230 ǳőŜƴƛƪŀ όф5,8о҈ ƻŘ ōǊƻƧŀ ǘǊŀȌŜƴƻƎ ƪƻƴƪǳǊǎƻƳύΦ  

 

3ÅÌÅËÃÉÊÁ ÕéÅÎÉËÁ 
 

{ŜƭŜƪŎƛƧŀ ǳőŜƴƛƪŀ Ȋŀ ǳǇƛǎ ǳ ƻōǊŀȊƻǾƴŜ progrŀƳŜ ǾǊǑƛ ǎŜ ƴŀ ƻǎƴƻǾǳ ōƻŘƻǾŀΣ ƻŘƴƻǎƴo na osnovu kriterijuma 
ƪƻƧƛ ǎǳ ōŀȊƛǊŀƴƛ ƴŀ ƻǇǑǘŜƳ ǳǎǇƧŜƘǳ ǳ ȊŀŘƴƧŀ ǘǊƛ ǊŀȊǊŜŘŀ ƻǎƴƻǾƴŜ ǑƪƻƭŜΣ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏƛƳŀ ƛȊ ǇǊŜŘƳŜǘŀ ƻŘ ȊƴŀőŀƧŀ Ȋŀ 
ǇǊƻƎǊŀƳŜ Ȋŀ ƪƻƧŜ ǎŜ ǳőŜƴƛŎƛ ǇǊƛƧŀǾljuju, ǊŜȊǳƭǘŀǘŀ ǎŀ ǘŀƪƳƛőŜƴƧŀ ƪŀƻ ƛ ǊŜȊǳƭǘŀǘŀ ǎŀ ŜƪǎǘŜǊƴŜ ǇǊƻǾƧŜǊŜ ȊƴŀƴƧŀΦ 

 

Rad upravni È É ÓÔÒÕéÎÉÈ ÏÒÇÁÎÁ 
 
ht~¢! twh/W9b! w!5! ¦tw!±bLI L {¢w¦2bLI hwD!b!Υ ¦{tW9~bh 
hōǊŀȊƭƻȌŜƴƧŜΥ 
DƻŘƛǑƴƧƛ Ǉƭŀƴ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ǊŀŘŀ ƛƳŀ ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘ ƛ ƪŀƻ ǇŜŘŀƎƻǑƪƛΣ ŀ ƴŜ ǎŀƳƻ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘΦ tǊƻƎǊŀƳ 
ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀ ƻƪǾƛǊ ŎƧŜƭƻƪǳǇƴŜ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ƪƻƧǳ ŏŜ Ǒƪƻƭŀ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀǘƛ ǳ ǘƻƪǳ ǑƪƻƭǎƪŜ ƎƻŘƛƴŜ ƛ ŦǳƴƪŎƛƻƴŀƭƴƛ ȊōƛǊ ǊŜƭŀǘƛǾƴƻ 
ǊŀȊƭƛőƛǘƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǊŀŘŀ ǇƻƧŜŘƛƴƛƘ ǎǳōƧŜƪŀǘŀ ǳ ǑƪƻƭƛΦ tǊƻƎǊŀƳ ƧŜ ōƻƎŀǘŜ ƛ ǊŀȊƴƻǾǊǎƴŜ ǎǘǊǳƪǘǳǊŜ ƛ ǎŀŘǊȌŀƧŀ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ 
όŘŜŦƛƴƛǎŀƴƛ ǎǳ ȊŀŘŀŎƛΣ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛΣ ƴŀőƛƴ ƴƧƛƘƻǾŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧŜΣ ƴƻǎƛƻŎƛ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛΣ ǾǊŜƳŜƴǎƪŀ ŘƛƴŀƳƛƪŀύΦ 5ƛƻ ƎƻŘƛǑƴƧŜƎ 
plana je i osvrt na realizaciju prethodnog plana. U plŀƴƛǊŀƴƧǳ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳƛǊŀƴƧǳ ǊŀŘŀ ~ƪƻƭŜ ǳőŜǎǘǾǳƧǳ ǎǾƛ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴƛ 
subjekti. DƻŘƛǑƴƧƛ Ǉlan rada ~ƪƻƭŜ ǎŀŘǊȌƛ ƛ ƎƻŘƛǑƴƧŜ ǇƭŀƴƻǾŜ rada ǎǾƛƘ ǎǳōƧŜƪŀǘŀ ǳ Ǒƪƻƭƛ όǳǇǊŀǾŜΣ ǎǘǊǳőƴƛƘ ǎŀǊŀŘƴƛƪŀΣ 
{ŀǾƧŜǘŀ ǊƻŘƛǘŜƭƧŀΣ ¦őŜƴƛőƪƻƎ ǇŀǊƭŀƳŜƴǘŀΣ ~ƪƻƭǎƪƻƎ ƻŘōƻǊŀΣ bŀǎǘŀǾƴƛőƪƻƎ ǾƛƧŜŏŀΣ ǊŀȊǊŜŘƴƛƘ ƛ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧǎƪƛƘ ǾƛƧŜŏŀΣ 
ǎǘǊǳőƴƛƘ ŀƪǘƛǾŀΣ ǊŀȊǊŜŘƴƻƎ ǎǘŀǊƧŜǑƛƴŜύΣ Ǒǘƻ Ǝŀ őƛƴƛ ǎǾŜƻōǳƘǾŀǘƴƛƳ ŘƻƪǳƳŜƴǘƻƳ ƛȊ ƪƻƧŜƎ ƧŜ ƳƻƎǳŏŜ sagledati 
ƪƻƳǇƭŜǘŀƴ Ǉƭŀƴ ǊŀŘŀ ~ƪƻƭŜ ǳ ǘƻƪǳ ǑƪƻƭǎƪŜ ƎƻŘƛƴŜΦ bŀǎǘŀǾƴƛőƪƻ ǾƛƧŜŏŜ ƧŜ blagovremeno, 30.08.2013.godine, 
razmotrilo DƻŘƛǑƴƧƛ Ǉƭŀƴ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ǊŀŘŀ ǑƪƻƭŜ i Řŀƭƻ ǇƻȊƛǘƛǾƴƻ ƳƛǑƭƧŜƴƧŜ ƻ ƴƧŜƎƻǾƻƳ ǎŀŘǊȌŀƧǳΦ 
DƻŘƛǑƴƧƛ Ǉƭŀƴ ǊŀŘŀ ǳǎǾƻƧŜƴ ƧŜ ƴŀ ~ƪƻƭǎƪƻƳ ƻŘōƻǊǳ 1.10.2013.godine. wŜŀƭƛȊǳƧŜ ǎŜ ǳǘǾǊŚŜƴƻƳ ŘƛƴŀƳƛƪƻƳ Ǒǘƻ 
ǇƻǘǾǊŚǳƧŜ ǳǊŜŘƴƻ ǾƻŚŜƴŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧŀΦ tǊƻƎǊŀƳ ƧŜ ǳǎƪƭŀŚŜƴ ǎŀ ǊŜŀƭƴƛƳ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛƳŀ ǳǎǘŀƴƻǾŜ ƛ ǊŀǎǇƻƭƻȌƛǾƛƳ 
resursima.  
 
~ƪƻƭǎƪŀ ƭƛǎǘŀ ƛȊōƻǊƴƛƘ ǇǊŜŘƳŜǘŀ ǇǊƛǇǊŜƳƭƧŜƴŀ ƧŜ ōƭŀƎƻǾǊŜƳŜƴƻΣ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ ǇǊƻǇƛǎƛƳŀΦ tǊŜŘƭƻƎ ƭƛǎǘŜ razmatralo je 
bŀǎǘŀǾƴƛőƪƻ ǾƛƧŜŏŜΣ {ŀǾƧŜǘ ǊƻŘƛǘŜƭƧŀΣ ¦őŜƴƛőƪƛ ǇŀǊƭŀƳŜƴǘΣ ŀ ǳǎǾƻƧƛƻ ƧŜ ~ƪƻƭǎƪƛ ƻŘōƻǊΦ ¦őŜƴƛŎƛ ǎǳ ǎŜ ōƭŀƎƻǾǊŜƳŜƴƻ 
ƻǇǊŜŘƛƧŜƭƛƭƛ Ȋŀ ƛȊōƻǊƴŜ ǇǊŜŘƳŜǘŜ ƛ ǾŜŏƛƴŀ ƧŜ ȊŀŘƻǾƻƭƧƛƭŀ ǎǾƻƧŀ ƛƴǘŜǊŜǎƻǾŀƴƧŀΦ ¦ǎǇƧŜǑƴƻ ǎǳ ŦƻǊƳƛǊŀƴŜ ƻōǊŀȊƻǾƴŜ 
ƎǊǳǇŜ ƛ ǎǾƛ ǳőŜƴƛŎƛ ƛƳŀƧǳ ǎŜŘƳƛőƴƛ ōǊƻƧ őŀǎƻǾŀ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ ǇƭŀƴƻƳΦ ~ƪƻƭŀ ƻŘǊŜŚǳƧŜ ƛȊōƻǊƴƛ ǇǊŜŘƳŜǘ ƴŀ ƻǎƴƻǾǳΥ 
ȌŜƭƧŀ ǳőŜƴƛƪŀΣ ǾŜŏƛƴŜ ƻǇǊŜŘƛƧŜƭƧŜƴƛƘ ǳ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧǳ ƛ ƴƻǊƳŀǘƛǾŀ ƻ ƛȊōƻǊƴƛƳ ƎǊǳǇŀƳŀΦ 
 
tǊƻƎǊŀƳƛ ǊŀŘŀ bŀǎǘŀǾƴƛőƪƻƎ ǾƛƧŜŏŀΣ ǎǘǊǳőƴƛƘ ŀƪǘƛǾŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀΣ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧǎƪƛƘ ǾƛƧŜŏŀ ǎǳ ōƭŀƎƻǾǊŜƳŜƴƻ ƛ ǳǎǇƧŜǑƴƻ 
ǳǊŀŚŜƴƛΣ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ {ǘŀǘǳǘƻƳ ǳǎǘŀƴƻǾŜΣ ƛ ǳǎǾƻƧŜƴƛ ƴŀ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏƛƳ ǎƧŜŘƴƛŎŀƳŀ ǎǘǊǳőƴƛƘ ƻǊƎŀƴŀΦ {ǘǊǳőƴƛ ƻǊƎŀƴƛ 
ǊŀŘŜ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ ½ŀƪƻƴƻƳΣ {ǘŀǘǳǘƻƳ ǳǎǘŀƴƻǾŜ ƛ DƻŘƛǑƴƧƛƳ ǇƭŀƴƻƳ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳƻƳ ǊŀŘŀΦ tǊƛǎǳǘƴŀ ƧŜ ŘƻōǊŀ 
koordinacija rada ǎǘǊǳőƴƛƘ ƛ ŘǊǳƎƛƘ ƻǊƎŀƴŀΣ ƪŀƻ ƛ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧǎƪƛƘ ǎǘŀǊƧŜǑƛƴŀ ƛ ǎǘǊǳőƴƛƘ ǎŀǊŀŘƴƛƪŀΦ U organizaciji 
dopunske  i dodatne nastave ima evidentnih problema. Problemi se ogledaju u nedovoljnoj zainteresovanosti 
ǳőŜƴƛƪŀ Ȋŀ ǇƻƘŀŚŀƴƧŜ ŘƻǇǳƴǎƪŜ ƴŀǎǘŀǾŜΣ ǘŀƪƻŚŜΣ ƧŀǾƭƧŀ ǎe i problem nedostatka prostora i vremena. Nastava koja 
ǎŜ ƛȊǾƻŘƛΣ ƛȊǾƻŘƛ ǎŜ ǇǊŜƳŀ ǇƭŀƴƻǾƛƳŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ƪƻƧƛ ǎǳ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ ǇƻǘǊŜōŀƳŀ ǳőŜƴƛƪŀΦ ¦ǊŜŘƴƻ ǎŜ ǾƻŘƛ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŀ 
ƻŘǊȌŀƴŜ ŘƻǇǳƴǎƪŜ ƴŀǎǘŀǾŜΣ ŀ ǇƻǎŜōƴƻ ƧŜ ƛȊǊŀȌŜƴŀ ǇƻǘǊŜōŀ ƻŘǊȌŀǾŀƴƧŀ ŘƻǇǳƴǎƪŜ ƴŀǎǘŀǾŜ Ȋŀ ǳőŜƴƛƪŜ ǎǘǊŀƴŎŜ ƪƻƧƛ 
nedovoljno poznaju crnogorski jezik. 
hǊƎŀƴƛ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŀ ǳǎǇƧŜǑƴƻ ǳǎƳƧŜǊŀǾŀƧǳ ƛ ǳǎƪƭŀŚǳƧǳ ǊŀŘ ǎǘǊǳőƴƛƘ ƻǊƎŀƴŀΦ 
 
hŘƧŜƭƧŜƴƧǎƪŀ ǾƛƧŜŏŀ ǊŀȊƳŀǘǊŀƧǳ ƻōǊŀȊƻǾƴƻ-vaspitni rad u odjeljenju poslije svakog klasifikacionog perioda i kad god 
se za to ǳƪŀȌŜ ǇƻǘǊŜōŀΦ tǊŜŘǳȊƛƳŀƧǳ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏŜ ƳƧŜǊŜ ƛ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ Ȋŀ ǳƴŀǇǊŜŚƛǾŀƴƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀ ƴŀǎǘŀǾŜΣ 
ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŜ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀ ǳőŜƴƛƪŀ ƪŀƻ ƛ ǇƻƴŀǑŀƴƧŀ ǳőŜƴƛƪŀΦ 
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{ǘǊǳőƴƛ ŀƪǘƛǾƛ ǊŀȊƳŀǘǊŀƧǳ ƻōǊŀȊƻǾƴƻ-vaspitni rad na kraju klasifikacionih perioda, po nastavnim predmetima, i daju 
ǊŜƭŜǾŀƴǘƴŜ ǇǊƛƧŜŘƭƻƎŜ Ȋŀ ǳƴŀǇǊŜŚƛǾŀƴƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀ ƴŀǎǘŀǾŜ ƛ ǳőŜƴƧŀΦ tƭŀƴƛǊŀƧǳ ƛ ǊŜŀƭƛȊǳƧǳ ƳŜŚǳǎƻōƴŜ ƘƻǎǇƛǘŀŎƛƧŜΦ 
hŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏǳ ǇŀȌƴƧǳ ǇƻƪƭŀƴƧŀƧǳ ǇǊƛƳƧŜƴƛ ƴŀǎǘŀǾƴƛƘ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ ƛ ǇƻƳŀƎŀƭŀΦ 
½ŀǇƛǎƴƛŎƛ ǎŀ ǎƧŜŘƴƛŎŀ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧǎƪƛƘ ǾƛƧŜŏŀ ǎǳ ǎŀŘǊȌŀƧƴƛ ƛ ƧŀǎƴƛΦ ½ŀǇƛǎƴƛŎƛ ǎŀ ǊƻŘƛǘŜƭƧǎƪƛƘ ǎŀǎǘŀƴŀƪŀ ǇƛǑǳ ǎŜ ǊŜŘƻǾƴƻ ƛ 
ǳƎƭŀǾƴƻƳ ǎŀŘǊȌŀƧƴƻΦ ½ŀǇƛǎƴƛŎƛ ǎŀ ǎƧŜŘƴƛŎŀ ǎǘǊǳőƴƛƘ ŀƪǘƛǾŀ ǾƻŚŜƴƛ ǎǳ ǳǊŜŘƴƻ ƛ ǳƎƭŀǾƴƻƳ ǎŀŘǊȌŜ ǎǾŜ ōƛǘƴŜ ŀǎǇŜƪǘŜ 
ǊŀŘŀ ŀƪǘƛǾŀΦ ±Ŝŏƛƴŀ ǎŀŘǊȌƛ ƛ ǘŀōŜƭŀǊƴƻ ƛ ŀƴŀƭƛǘƛőƪƛ ǇǊƛƪŀȊŀƴŀ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀ ǳőŜƴƛƪŀ ƴŀ ƪǊŀju klasifikacionih perioda. 
½ŀǇƛǎƴƛŎƛ ǎŀ ǎƧŜŘƴƛŎŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛőƪƻƎ ǾƛƧŜŏŀ ǾƻŘŜ ǎŜ ǳǊŜŘƴƻ ƛ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ tƻǎƭƻǾƴƛƪƻƳ ƻ ǊŀŘǳΦ ¦ ƴƧƛƳŀ ǎǳ ƛǎǘŀƪƴǳǘƛ 
ȊŀƪƭƧǳőŎƛ ǎŀ ǎƧŜŘƴƛŎŀ ŀ ǇƻǊŜŘ ǘƻƎŀ ǎǳ ƛ ƛȊǾǳőŜƴƛ ǳ ǇƻǎŜōƴƛƳ ƛȊǾƻŘƛƳŀ ǇƻǎƭŜ ǎǾŀƪŜ ǎƧŜŘƴƛŎŜ bŀǎǘŀǾƴƛőƪƻƎ ǾƛƧŜŏŀΦ 
Plan Ȋŀ ǳƴŀǇǊŜŚŜƴƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀ ƻōǊŀȊƻǾƴƻ-ǾŀǎǇƛǘƴƻƎ ǊŀŘŀ ƧŜ ōƭŀƎƻǾǊŜƳŜƴƻ ǳǊŀŚŜƴΣ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ ǇǊŜǇƻǊǳƪŀƳŀ 
ŘŀǘƛƳ ǳ LȊǾƧŜǑǘŀƧǳ ǊǳƪƻǾƻŘƛƻŎŀ ǘƛƳŀ ƴŀŘȊƻǊƴƛƪŀ ƛ ǎŀǾƧŜǘƴƛƪŀΣ ǎŀ ǊŜȊǳƭǘŀǘƛƳŀ ƛƴǘŜǊƴŜ ǑƪƻƭǎƪŜ ŜǾŀƭǳŀŎƛƧŜ Ȋŀ ǎǾŜ 
ƪƭƧǳőƴŜ ƻōƭŀǎǘƛΣ ƪŀƻ ƛ ǎŀ ǊŀǎǇƻƭƻȌƛǾƛƳ ǊŜǎǳǊǎƛƳŀΦ ¦ ƴƧŜƳǳ ǎǳ ǎŀǎǾƛƳ Ƨŀǎƴƻ ƛǎǘŀƪƴǳǘŜ ƪƭƧǳőƴŜ ƻōƭŀǎǘƛ ǳƴŀǇǊŜŚƛǾŀƴƧŀΣ 
ciljevi, aktivnosti za ostvarivanje ciljeva, vrijeme realizacije ciljeva, odgovorne osobe za cijeli postupak i mjerljivi 
pokazatelji realizacije ciljeva. ¢ŀƪƻŚŜ ǎǳ ǳǊŀŚŜƴƛ ƛ ƛȊǾƧŜǑǘŀƧƛ ƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧƛ Ǉƭŀƴŀ Ȋŀ ǳƴŀǇǊŜŚŜƴƧŜ ƪǾŀliteta vaspitno-
ƻōǊŀȊƻǾƴƻƎ ǊŀŘŀ όǇƭŀƴŀ ǳǊŀŚŜƴƻƎ na osnovu preporuka tima nadzornika i savjetnika i plana interne evaluacije). 
{Ǿƛ ǳőŜǎƴƛŎƛ ƻōǊŀȊƻǾƴƻ-ǾŀǎǇƛǘƴƻƎ ǇǊƻŎŜǎŀ ǎŜ ǊŜŘƻǾƴƻ ƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘƻǾŀƴƻ ƛƴŦƻǊƳƛǑǳ ƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧƛ tƭŀƴa za 
ǳƴŀǇǊŜŚƛǾŀƴƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀΦ 
 
wŀǎǇƻǊŜŘ őŀǎƻǾŀ ƧŜ ǎŀǎǾƛƳ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ ǇǊŜŘƳŜǘƴƻ-ǎŀŘǊȌƛƴǎƪƛƳ ƻƪǾƛǊƛƳŀ ƪƻƧŜ ŘŀƧŜ ƴŀǎǘŀǾƴƛ Ǉƭŀƴ ƛ ƴƧƛƳŜ ƧŜ 
ƻǎǘǾŀǊŜƴŀ ǊŀǾƴƻƳƧŜǊƴŀ ƛ ǳőŜƴƛőƪƛƳ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛƳŀ ƛ ǊŀȊǾƻƧƴƛƳ ǇƻǘǊŜōŀƳŀ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏŀ ƻǇǘŜǊŜŏŜƴƻǎǘ ǳ ǘƻƪǳ 
radnog dana, sedmicŜ ƛ ŘǊǳƎƛƘ ǾǊŜƳŜƴǎƪƛƘ ƻƪǾƛǊŀΦ wŀǎǇƻǊŜŘ őŀǎƻǾŀ ǳǎƳƧŜǊŀǾŀ ƴŀ ǊŀŎƛƻƴŀƭƴƻ ƪƻǊƛǑŏŜƴƧŜ ǎǾƛƘ 
ǇǊƻǎǘƻǊƴƛƘΣ ǘŜƘƴƛőƪƻ-ŘƛŘŀƪǘƛőƪƛƘ ƛ ƪŀŘǊƻǾǎƪƛƘ ǇƻǘŜƴŎƛƧŀƭŀ ǳǎǘŀƴƻǾŜΦ tƻǾǊŜƳŜƴƻΣ ǇǊŜƳŀ ǇƻǘǊŜōƛΣ ǎŜ ǳƴƻǎŜ ƪƻǊŜƪŎƛƧŜ 
u raspored kako bi bio u funkciji ostvarivanja obrazovno-vaspitnih ciljeva i zadataka. 
 

tǊƻƎǊŀƳ ǑƪƻƭǎƪƻƎ ƻŘōƻǊŀ ƧŜ ǳǊŀŚŜƴ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ ½ŀƪƻƴƻƳ ƛ ǎǘŀǘǳǘƻƳ ǳǎǘŀƴƻǾŜΦ hōǳƘǾŀǘŀ ǎŀŘǊȌŀƧŜ ƪƻƧƛ ǎŜ 
ƻŘƴƻǎŜ ƴŀ ǇǊƻƎǊŀƳƛǊŀƴƧŜ ǊŀŘŀ ǑƪƻƭŜΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƻƴƻ-ƳŀǘŜǊƛƧŀƭƴǳ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛƪǳΣ ǎŀŘǊȌŀƧŜ ƪƻƧƛ ǳǎƳƧŜǊŀǾŀƧǳ ƴŀ 
ǎŀǊŀŘƴƧǳ ǎŀ ŘǊǳǑǘǾŜnom sredinom, program i realizaciju vannastavnih aktivnosti, zakonska regulativa.. U toku 
ǇǊƻǑƭŜ ǑƪƻƭǎƪŜ ƎƻŘƛƴŜ ƻŘǊȌŀƴƻ ƧŜ 3 sjedniceΣ ŀ ǳ ǘŜƪǳŏƻƧ godini 3. 5ƛǊŜƪǘƻǊ ǊŜŘƻǾƴƻ ƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘƻǾŀƴƻ ƻōŀǾƧŜǑǘŀǾŀ 
~ƪƻƭǎƪƛ ƻŘōƻǊ ƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧƛ ƻŘƭǳƪŀ ǎŀ ǇǊŜǘƘƻŘƴŜ ǎƧŜŘƴƛŎŜΦ ~ƪƻƭǎƪƛ ƻŘōƻǊ ǊŜŘƻǾƴƻ ǳǎǾŀƧŀ tǊƻƎǊŀƳ ǊŀȊǾƻƧŀ ǳǎǘŀƴƻǾŜΣ 
DƻŘƛǑƴƧƛ Ǉƭŀƴ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ǊŀŘŀ ǳǎǘŀƴƻǾŜΣ LȊǾƧŜǑǘŀƧ ƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧƛ ƎƻŘƛǑƴƧŜƎ Ǉƭŀƴŀ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǊŀŘŀ ǳǎǘŀƴƻǾŜ ƪƻƧƛ ƧŜ ǳ 
ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧƻƳ tǊƻƎǊŀƳŀ ǊŀȊǾƻƧŀΦ ¢ŀƪƻŚŜΣ ~ƪƻƭǎƪƛ ƻŘōƻǊ ǊŀȊƳŀǘǊŀ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ƛ rezultate vannastavnih 
aktivnosti. 
Preporuka: bŀ ǎƧŜŘƴƛŎŀƳŀ ǾƛǑŜ ǇƻǎǾŜǘƛǘƛ ǇŀȌƴƧǳ ǇǊŜŘƭŀƎŀƴƧǳ ƳƧŜǊŀ Ȋŀ ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŜ ǳǎƭƻǾŀ ǊŀŘŀ ǳ ~ƪƻƭƛΣ ƪŀƻ ƛ 
ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛƳŀ ƴƧƛƘƻǾŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧŜΦ 

!ƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ~ƪƻƭǎƪƻƎ ƻŘōƻǊŀ ǎŀƳƻ ŘƧŜƭƛƳƛőƴƻ ƛƳŀƧǳ ǳǘƛŎŀƧ ƴŀ ǇƻȊƛǘƛǾƴŜ ǇǊƻƳƧŜƴŜ ǳ kvalitetu nastave i 
ǳőŜƴƧŀΣ ƻǇǊŜƳŀƴƧŀ ~ƪƻƭŜΣ ŜŦƛƪŀǎƴƻ ƪƻǊƛǑŏŜƴƧŜ ǇǊƻǎǘƻǊŀ ƛ ǊŜǎǳǊǎŀ ƛ ǳƴŀǇǊŜŚƛǾŀƴƧŜ ǎǾƛƘ ŀǎǇŜƪŀǘŀ ǊŀŘŀ ~ƪƻƭŜΦ 
Preporuka: ±ŜŏŜ ŀƴƎŀȌƻǾŀƴƧŜ ~ƪƻƭǎƪƻƎ ƻŘōƻǊŀ ƴŀ ǇǊƛƪǳǇƭƧŀƴƧǳ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ Ȋŀ ƻǇǊŀǾƭƧŀƴƧŜ ƻōƧŜƪǘŀ ~ƪƻƭŜ ƛ Ȋŀ ƴŀōŀǾƪǳ 
savremene opreme. 
 
!ƪǘ ƻ ǳƴǳǘǊŀǑƴƧƻƧ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧƛ ƛ ǎƛǎǘŜƳŀǘƛȊŀŎƛƧƛ ǊŀŘƴƛƘ mjesta je blagovremeno donesen, 18.09.2013.godine, sa 
ƻŘǊŜŚŜƴƛƳ ƪƻǊŜƪŎƛƧŀƳŀ 3.10.2013. i 28.01.2014.godine. Blagovremeno je razmatran i donesen i Statut ustanove 
na ǎƧŜŘƴƛŎƛ ~ƪƻƭǎƪƻƎ ƻŘōƻǊŀ мпΦмнΦнлм0.godine. 
 
tŜŘŀƎƻǑƪŀ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŀ ƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧŀ ǎŜ ǾƻŘƛ ǳǊŜŘƴƻΣ ŜŦŜƪǘƛǾƴƻΣ ōƭŀƎƻǾǊŜƳŜƴƻ ƛ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ tǊŀǾƛƭƴƛƪƻƳ ƻ ƻōƭƛƪǳ 
ƛ ƴŀőƛƴǳ ǾƻŚŜƴƧŀ ǇŜŘŀƎƻǑƪŜ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŜ ƛ ǎŀŘǊȌƛƴƛ ƧŀǾƴƛƘ ƛǎǇǊŀǾŀ ǳ ǑƪƻƭŀƳŀΦ ~ƪƻƭŀ ǾƻŘƛ ǇŜŘŀƎƻǑƪǳ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧǳ ǘŀƪƻ 
Řŀ ƻōŜȊōƧŜŚǳƧŜ őǳǾŀƴƧŜ ƭƛőƴƛƘ ǇƻŘŀǘŀƪŀ ǳőŜƴƛƪŀ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ ǇǊƻǇƛǎƛƳŀΦ ¦ [ƧŜǘƻǇƛǎǳ ǑƪƻƭŜ ǎǳ ƘǊƻƴƻƭƻǑƪƛƳ ǊŜŘƻƳΣ 
ǳǊŜŘƴƻ ǳǇƛǎŀƴƛ ǾŀȌƴƛ ŘƻƎŀŚŀƧƛ ǑƪƻƭŜΦ  
tŜŘŀƎƻǑƪŀ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŀ ǎŜ ǳ ŎƧŜƭƛƴƛ ǾƻŘƛ ƛ ǳ ŜƭŜƪǘǊƻƴǎƪƻƳ ƻōƭƛƪǳ. 
Podaci u odjeljenjskim knjigama upisani su blagovremeno i jasno. A podaci u Ƴŀǘƛőƴǳ ƪƴƧƛƎǳ όǳǇƛǎƴƛŎǳύ ǳƴŜǎŜƴƛ ǎǳ 
ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ ǇǊƻǇƛǎƛƳŀΦ tŜŘŀƎƻƎ ƛ ǇƻƳƻŏƴƛƪ ŘƛǊŜƪǘƻǊŀ ǎŜ ǳǎǇƧŜǑƴƻ ǎǘŀǊŀƧǳ Řŀ ǇŜŘŀƎƻǑƪŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧŀ ōǳŘŜ 
ǊŜŘƻǾƴƻ ƛ ǾŀƭƧŀƴƻ ǳǊŀŚŜƴŀΦ 
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0ÅÄÁÇÏĤËÏ-instruktivni rad direktora i saradnika  
 
OP~¢! twh/W9b! Y±![L¢9¢!Υ  VEOMA USPW9~bh 
hōǊŀȊƭƻȌŜƴƧŜΥ 
¦ ǇǊƻƎǊŀƳƛƳŀ ǊŀŘŀ ŘƛǊŜƪǘƻǊŀ ƛ ǎǘǊǳőƴƛƘ ǎŀǊŀŘƴƛƪŀ ǎŀǎǾƛƳ Ƨŀǎƴƻ ƧŜ ƛǎǘŀƪƴǳǘŀ ǇŜŘŀƎƻǑƪƻ-instruktivna funkcija. 
wŀŘƴƛƳ ȊŀŘŀŎƛƳŀ ǇƻƪǊƛǾŜƴƛ ǎǳ ǎǾƛ ŀǎǇŜƪǘƛ ǊŀŘŀ ǳ ǑƪƻƭƛΦ 5ƛǊŜƪǘƻǊ ƛ ǎǘǊǳőƴƛ ǎŀǊŀŘƴƛŎƛ ŘŀƧǳ ǇŜŘŀƎƻǑƪǳ ǇƻƳƻŏ 
nastavnicima u organizoǾŀƴƧǳ ǇǊƻŎŜǎŀ ƴŀǎǘŀǾŜ ƛ ǳőŜƴƧŀ ƛ ǇǊƛƳƧŜƴƛ ǊŀŎƛƻƴŀƭƴŜ ƪƻƳōƛƴŀŎƛƧŜ ƻōƭƛƪŀΣ ƳŜǘƻŘŀ ǊŀŘŀ ƛ 
ƴŀǎǘŀǾƴƛƘ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ ǳ ŎƛƭƧǳ ƻǇǘƛƳƛȊŀŎƛƧŜ ƴŀǎǘŀǾƴƻƎ ǇǊƻŎŜǎŀΦ bŀ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ƴŀőƛƴŜ ƳƻǘƛǾƛǑǳ ȊŀǇƻǎƭŜƴŜ Řŀ ǎŜ 
ƪƻƴǘƛƴǳƛǊŀƴƻ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƧǳ ƛ Řŀ ǎŜ ǾŜŏƛ ōǊƻƧ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ǳƪƭƧǳőǳƧŜ ǳ ǇǊƻŎŜǎ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻƎ ǊŀȊǾƻƧŀΦ {Ǿƛ ǎǘǊǳőƴƛ ƻǊƎŀƴƛ 
ǑƪƻƭŜ ǎŜ ǳǇƻȊƴŀƧǳ ǎŀ ǇǊƛƧŜŘƭƻƎƻƳ ƳƧŜǊŀ ǇŜŘŀƎƻǑƪƻ-ƛƴǎǘǊǳƪǘƛǾƴƻƎ ǊŀŘŀΦ wŜŀƭƛȊŀŎƛƧŀ ǇŜŘŀƎƻǑƪƻ-instruktivnog rada 
ǳǎǇƧŜǑƴƻ ƧŜ ǳǎƪƭŀŚŜƴŀ ǎŀ ǇƭŀƴƛǊŀƴƻƳ ŘƛƴŀƳƛƪƻƳΦ ¢ƛƳǎƪƛ ǊŀŘ ŘƻǇǊƛƴƻǎƛ ōƻƭƧŜƳ ƻǎǘǾŀǊƛǾŀƴƧǳ ǇǊƻŦŜǎionalnog razvoja 
ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘΦ ±ǊǑƛ ǎŜ ǊŀȊƴƻǾǊǎƴŀ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƛƧŀ ǊŜȊǳƭǘŀǘŀ ǊŀŘŀ ǑƪƻƭŜΣ ǳőŜƴƛƪŀΣ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ƛ ǎǘǊǳőƴƛƘ ǎŀǊŀŘƴƛƪŀ ǑƪƻƭǎƪƛƳ 
ƻǊƎŀƴƛƳŀΣ ǑƛǊƻƧ ǇŜŘŀƎƻǑƪƻƧ ƛ ŘǊǳƎƻƧ ƧŀǾƴƻǎǘƛ όǑƪƻƭǎƪƛ ƭƛǎǘΣ ƛƴǘŜǊƴŜǘΣ ǇŀƴƻƛΣ ƛȊƭƻȌōŜΣ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎƛΣ ǎǊŜŘǎǘǾŀ 
informisanja...) 
¦ǇǊŀǾŀ ƛ ǎǘǊǳőƴŀ ǎƭǳȌōŀ Ǉƭŀƴǎƪƛ ǇƻǎƧŜŏǳƧǳ őŀǎƻǾŜ ǎǾƛƘ ƴŀǎǘŀǾƴƛƘ ǇǊŜŘƳŜǘŀ ƛ ƪƻŘ ǾŜŏƛƴŜ ǇǊŜŘƳŜǘƴƛƘ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀΦ 
2ŜǑŏŜ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊǳƧǳ ƘƻǎǇƛǘŀŎƛƧŜ ƪƻŘ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ǎŀ ƳŀƴƧƛƳ ǊŀŘƴƛƳ ƛǎƪǳǎǘǾƻƳ ƛ ǳ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧƛƳŀ ƎŘƧŜ ǇƻǎǘƻƧƛ ǇǊƻōƭŜƳ ǎŀ 
disciplinom, kao i u odjeljenjiƳŀ ǳ ƪƻƧƛƳŀ ǎǳ ŘƧŜŎŀ ǎŀ wƧŜǑŜƴƧƛƳŀ ƻ ǳǎƳƧŜǊŀǾŀƴƧǳΦ bŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ǎŜ ƴŀƪƻƴ ǇƻǎƧŜŏŜƴƛƘ 
őŀǎƻǾŀ ŀǊƎǳƳŜƴǘƻǾŀƴƻ ǳǇƻȊƴŀƧǳ ǎŀ ǎǘǊǳőƴƻ-ǇŜŘŀƎƻǑƪƛƳ ȊŀǇŀȌŀƴƧƛƳŀ ƛ ǇǊƛƧŜŘƭƻƎƻƳ ƳƧŜǊŀ Ȋŀ ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŜ 
kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada. O hospitacijama se vodi uredna dokumentacija. U prosjeku je 8 hospitacija 
ƳƧŜǎŜőƴƻΦ 

 

Saradnja na obrazovanju i obuci djece sa posebnim potrebama  
 
ht~¢! h/W9b! Y±![L¢9¢!Υ ±9ha! ¦{tW9~bh 

Saradnja se ostvaruje sa Ministarstvom prosvjete, /ŜƴǘǊƻƳ Ȋŀ ǎǘǊǳőƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜΣ ½ŀǾƻŘƻƳ Ȋŀ ǑƪƻƭǎǘǾƻΣ 
Ispitnim centrom, hǇǑǘƛƴƻƳ Ib ƛ YƻƳƛǎƛƧƻƳ Ȋŀ ǳǎƳƧŜǊŀǾŀƴƧŜΣ ¢ƛƳƻƳ Ȋŀ ǇƻŘǊǑƪǳ ƛƴƪƭǳȊƛǾƴƻƳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧǳ ƴŀ 
lokalnom nivou, Centrom za socijalni rad, ƻǎƴƻǾƴƛƳ ǑƪƻƭŀƳŀΣ ǎǊŜŘƴƧƛƳ ǑƪƻƭŀƳŀΣ 5ƧŜőƧƛƳ ŘƻƳƻƳ αaƭŀŘƻǎǘά .ƛƧŜƭŀΣ 
Dnevnim centrom u Igalu, b±h α½Ǌŀƪ ǎǳƴŎŀάΣ b±h αbƻǾŀ Ǒŀƴǎŀ ǳ bƻǾƻƳάΣ Fondacijom za stipendiranje Roma, 
Kultur Kontaktom koji organizuje obuke... 

нлмоΦƎƻŘƛƴŜ ~ƪƻƭŀ ƧŜ ǳǎǇƧŜǑƴƻ ŀǇƭƛŎƛǊŀƭŀ Ȋŀ ǳőŜǑŏŜ ǳ ǇǊƻƧŜƪǘǳ αwŜƎƛƻƴŀƭƴŀ ǇƻŘǊǑƪŀ ƛƴƪƭǳȊƛǾƴƻƳ 
ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧǳ ǳ WǳƎƻƛǎǘƻőƴƻƧ 9ǾǊƻǇƛά koji je finansiran od strane Evropske komisijeΣ ǘŀƪƻ Řŀ ǳőŜǎǘǾǳƧŜ ǳ ǎǾƛƳ 
aktivnostima u okviru navedenog projekta. Ciljne grupe ovog projekta, koji traje 36 mjeseci, su: Ministarstva 
ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ǳ ƻōǳƘǾŀŏŜƴƛƳ ȊŜƳƭƧŀƳŀΣ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŜ ǳ ƻƪǾƛǊǳ ƴŀŘƭŜȌƴƻƎ ƳƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾŀΣ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛΣ ǎǘǊǳőƴƛ ǎŀǊŀŘƴƛŎƛΣ 
roditelji, javnost, mediji. b±h CƻǊǳƳ ab9 ƧŜ ŘŜƭŜƎƛǊŀƴŀ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ {ŀǾƧŜǘŀ 9ǾǊƻǇŜ Řŀ ōǳŘŜ ǇƻŘǊǑƪŀ ƻŘŀōǊŀƴƛƳ 
ǑƪƻƭŀƳŀ u Crnoj Gori Ȋŀ ǎǇǊƻǾƻŚŜƴƧŜ ƛƴƪƭǳȊƛǾƴƛƘ Ǉƻƭƛǘƛƪŀ ǘŀƪƻ Řŀ ~ƪƻƭŀ ǎŀǊŀŚǳƧŜ ǎŀ ƻǾƻƳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧƻƳ ǳ 
realiȊŀŎƛƧƛ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǳ ƻƪǾƛǊǳ ǇǊƻƧŜƪǘŀΣ ƪŀƻ ƛ ǎŀ LƴǎǘƛǘǳǘƻƳ Ȋŀ ǎǘǊŀǘŜǑƪŜ ǎǘǳŘƛƧŜ ƛ ǇǊƻƎƴƻȊŜ ƛȊ tƻŘƎƻǊƛŎŜ ƪƻƧƛ je 
ŘŜƭŜƎƛǊŀƴ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ [ƻƴŘƻƴ {ŎƘƻƻƭ ƻŦ 9ŎƻƴƻƳƛŎǎ 9ƴǘŜǊǇǊƛǎŜ ƪƻƧŀ ǾƻŘƛ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ǳ ƻƪǾƛǊǳ ǇǊƻƧŜƪǘŀΦ  

tǊƻŦŜǎƻǊƛŎŀ ƴŀǑŜ ǑƪƻƭŜΣ 5ǳōǊŀǾƪŀ YǊŀƭƧŜǾƛŏΣ ǳőŜǎǘǾƻǾŀƭŀ ƧŜ ǳ ƛȊǊŀŘƛ ǇǊƛǊǳőƴƛƪŀ LƴƪƭǳȊƛƧŀ ǳ ǎǘǊǳőƴƻƳ 
obrazovanju u Crnoj Gori (u organizaciji Kultur Kontakta i CSO). 
 

3ÔÒÕËÔÕÒÁ ĤËÏÌÓËÏÇ ÏÓÏÂÌÊÁ 
 
¦ ~ƪƻƭƛ ǎŜ ǾƻŘƛ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŀ ƻ ōǊƻƧǳ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘΥ ǇǊŜƳŀ ƻǎƴƻǾǳ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀΣ ǎǘǊǳőƴƻƧ ǎǇǊŜƳƛΣ ƎƻŘƛƴŀƳŀ starosti, 
ǇƻŘŀŎƛƳŀ ƻ ǇƻƭƻȌŜƴƻƳ ǎǘǊǳőƴƻƳ ƛǎǇƛǘǳ ƛǘŘΦ ~ƪƻƭǎƪŜ нл09/10Φ ƎƻŘƛƴŜ ǳ ~ƪƻƭƛ ƧŜ ōƛƭƻ 105 zaposlenihΣ ŀ ǑƪƻƭǎƪŜ 
2013/14. godine broj zaposlenih je smanjen na 97, od toga 56 je zaposleno ƴŀ ƴŜƻŘǊŜŚŜƴƻ ǾǊƛƧŜƳŜ όƻŘ LL 
ǇƻƭǳƎƻŘƛǑǘŀ нлмоκмпΦ тм ȊŀǇƻǎƭŜƴ ƴŀ ƴŜƻŘǊŜŚŜƴƻ ǾǊƛƧŜƳŜύΦ Na osnovu ugovora o dopunskom radu, u procesu 
ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƛ ƴŀǎǘŀǾŜΣ ŀƴƎŀȌƻǾŀƴƻ ƧŜ 9 ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ǎǘǊǳőƴƻ-teorijskih predmeta, i 4 ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ƛȊ ŘǊǳƎƛƘ Ǒƪƻƭŀ ƪƻƧƛ 
ǾǊǑŜ ŘƻǇǳƴǳ ƴƻǊƳŜΦ 5ƻǇǳƴǳ ƴƻǊƳŜ ǳ ŘǊǳƎƻƧ Ǒƪƻƭƛ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ 5 nastavnika. 3 je nastavnika sa umanjenom normom 
őŀǎƻǾŀΦ 

 
tǊƻǎƧŜőƴŀ ǎǘŀǊƻǎǘ ǎǾƛƘ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ȊŀŘƴƧih godina ƧŜ ǇǊƛōƭƛȌƴƻ п6 godina. Konstantan je bio odnos broja 

ȌŜƴŀ ƛ ƳǳǑƪŀǊŀŎŀ όтл҈ ȌŜƴŀ ƛ ол҈ ƳǳǑƪŀǊŀŎŀύ, ŀ ǑƪƻƭǎƪŜ нлмоκмпΦƎƻŘƛƴŜ ƧŜ рс҈ ȌŜƴŀ ƛ пп҈ ƳǳǑƪŀǊŀŎŀΦ 
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U ukupnom broju zaposlenih dominiǊŀ ±LL ǎǘŜǇŜƴ ǎǘǊǳőƴŜ ǎǇǊŜƳŜΣ i to je konstantno (ƴŀƧƴƛȌƛ procenat je 
bio ǑƪƻƭǎƪŜ нл11/12. godine (72,8%), ŀ ƴŀƧǾƛǑƛ ǑƪƻƭǎƪŜ нл10/11. godine 79,61%). bŀƧƴƛȌƛ ǎǘŜǇŜƴ ǎǘǊǳőƴŜ ǎǇǊŜƳŜ 
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Polna struktura zaposlenih (%) 
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zaposlenih je II, a procenat u ukupnom broju se kretao od 10,48҈ ǑƪƻƭǎƪŜ нл09/10. godine do 8,25҈ ǑƪƻƭǎƪŜ 
2013/14. godine. 

 

 
 

tǊŜƳŀ ǇƻŘŀŎƛƳŀ ƻ ƎƻŘƛƴŀƳŀ ǊŀŘƴƻƎ ǎǘŀȌŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ǳƻőŀǾŀ ǎŜ Řŀ oko 30% zaposlenih radi od 10 do 20 
godina, ƛǎǘƻ ǘƻƭƛƪƻ ǊŀŘƛ ƻŘ нл Řƻ ол ƎƻŘƛƴŀΦ ¦ƻőŀǾŀ ǎŜΣ ǘŀƪƻŚŜΣ da je zadnji godina porastao procenat zaposlenih 
ǾƛǑŜ ƻŘ ол ƎƻŘƛƴŀ όƻƪƻ нл҈ύΦ 

Nastavni kadar  
 

~ƪƻƭǎƪŜ нл13/14. godine od ukupno 97 zaposlenih 79 je nastavnika. bŀ ƪǊŀƧǳ ǑƪΦ нлмоκмпΦƎƻŘƛƴŜ ǎǾƛ 
ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ǎǳ ƛƳŀƭƛ ǇƻƭƻȌŜƴ ǎǘǊǳőƴƛ ƛǎǇƛǘΦ .ŜȊ ǇƻƭƻȌŜƴƻƎ ǎǘǊǳőƴƻƎ ƛǎǇƛǘŀ ƧŜ  9 saradnika u nastavi. ¦őŜǑŏŜ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ 
u ukupnom broju zaposlenih ȊŀŘƴƧƛƘ ƎƻŘƛƴŀ ƧŜ ǇǊƛōƭƛȌƴƻ ун҈Φ bŀƧƴƛȌƛ procenat nastavnika prema ukupnom broju 
ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ōƛƻ ƧŜ ǑƪƻƭǎƪŜ нлл9/10. godine kada je od 105 zaposlenih u nastavi angŀȌƻǾŀƴƻ 79 nastavnika, 
odnosno 75,24%. 
 

 

24,76% 
27,18% 

19,56% 19,14% 18,07% 

34,28% 
35,92% 

29,35% 30,26% 

33,73% 

30,48% 31,07% 
32,61% 

31,12% 30,12% 

8,57% 
5,82% 

18,48% 19,48% 
18,08% 

2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14

{ǘǊǳƪǘǳǊŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ǇǊŜƳŀ ƎƻŘƛƴŀƳŀ ǎǘŀȌŀ 

ΰм-10 ΰмл-20 ΰнл-30 ΰол ƛ ǾƛǑŜ 

75,24 

82,52 
83,5 

82,07 81,44 

2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14

Procenat nastavnog kadra u ukupnom broju 
zaposlenih 
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tǊƻŎŜƴŀǘ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ƻǇǑǘŜƻōǊŀȊƻǾƴƛƘ ǇǊŜŘƳŜǘŀ ǾŀǊƛǊŀ ƛȊƳŜŚǳ 50,86% (ǑƪƻƭǎƪŜ нл12/13.) i  68,6%, 
(ǑƪƻƭǎƪŜ нлм1/12. godine). hǾŜ ǑƪƻƭǎƪŜ ƎƻŘƛƴŜ ƛƘ ƧŜ рфΣтн҈Φ LǎǘƻǾǊŜƳŜƴƻΣ ōǊƻƧ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ǎǘǊǳőƴƻ-teorijskih 
predmeta ǾŀǊƛǊŀ ƛȊƳŜŚǳ ол% i 45%. ~ƪƻƭǎƪŜ нлм3/14.godine taj procenat je 37,5Φ hŘƴƻǎ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ 
nastave prema ukupnom broju nastavnika ǾŀǊƛǊŀ ƻŘ м҈ όнлмнκмоΦύ Řƻ р҈ όнллфκнлмлΦύΦ hǾŜ ǑƪƻƭǎƪŜ ƎƻŘƛƴŜ iznosi 
2,78%. 
 

 
~ǘƻ ǎŜ ǘƛőŜ ǇƻƭƴŜ ǎǘǊǳƪǘǳǊŜ nastavnika vŜŏƛ ǇǊƻŎŜƴŀǘ őƛƴŜ ȌŜƴŜ, ŀ ƻŘƴƻǎ ōǊƻƧŀ ȌŜƴŀ ƛ ƳǳǑƪŀǊŀŎŀ ƧŜ 

konstantan (oko 70҈ őƛƴŜ ȌŜƴŜ ŀ о0҈ ƳǳǑƪŀǊŎƛύΦ  
±Ŝŏƛƴŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ƛƳŀ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏƛ ǎǘŜǇŜƴ ǎǘǊǳőƴŜ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŜƴƻǎǘƛ ƪƻƧƛ ƻŘƎƻǾŀǊŀ ȊŀƘǘƧŜǾƛƳŀ obrazovno-

ǾŀǎǇƛǘƴƻƎ ǇǊƻŎŜǎŀΦ ½ŀ ƳŀƴƧƛ ōǊƻƧ ǇƻǾǊŜƳŜƴƻ ƻŘǎǳǘƴƛƘ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ƻōŜȊōƧŜŚǳƧŜ ǎŜ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏŀ ȊŀƳƧŜƴŀΦ 
hōǳƪŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀ Ǉƭŀƴǎƪǳ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘ ǳ ~ƪƻƭi. Plan profesionalnog razvoja ima jasne i realne 

ciljeve i prioritete. Realizuje ǎŜ ǾŜŏƛƴŀ ŀktivnosti u skladu sa planom (edukacija za rad sa djecom sa smetnjama u 
ǊŀȊǾƻƧǳΣ ŜŘǳƪŀŎƛƧŀ Ȋŀ ƪƻǊƛǑŏŜƴƧŜ ǊŀőǳƴŀǊŀΦΦΦύΦ ~ƪƻƭŀ ǇǊǳȌŀ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘ ǎǘǊǳőƴƻƎ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ƛ ǎǘǊǳőƴƛƘ 
ǎŀǊŀŘƴƛƪŀΣ ǳőŜǑŏŜ ƴŀ ǎŜƳƛƴŀǊƛƳŀ ƛ ǎŀǾƧŜǘƻǾŀƴƧƛƳŀΦ bŀǎǘŀǾƴƛŎƛΣ ǎǘǊǳőƴƛ ǎŀǊŀŘƴƛŎƛ ƛ ǊǳƪƻǾƻŘŜŏƛ ƪŀŘŀǊ ǳőŜǎǘǾǳƧǳ ǳ 
ǇǊƻƧŜƪǘƛƳŀ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŀ ƪƻƧŜ ǎŜ ōŀǾŜ ǳƴŀǇǊŜŚƛǾŀƴƧŜƳ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀ ƴŀǎǘŀǾŜΦ ¦ Ǒƪƻƭƛ ǎŜ ǾƻŘƛ ǳǊŜŘƴŀ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŀ ƻ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƳ 
ƻōƭƛŎƛƳŀ ǎǘǊǳőƴƻƎ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ ŘƛǊŜƪǘƻǊŀΣ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀΣ ǇŜŘŀƎƻƎŀ ƛ ǇǎƛƘƻƭƻƎŀΦ ±Ŝŏƛƴŀ ƻōǳƪŀ Ǌealizuje se u saradnji 
ili ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧƛ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƛƘ ǇŀǊǘƴŜǊŀΣ aƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾŀ ǇǊƻǎǾƧŜǘŜΣ /ŜƴǘǊŀ Ȋŀ ǎǘǊǳőƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜΣ ½ŀǾƻŘŀ Ȋŀ ǑƪƻƭǎǘǾƻΣ 
a neke obuke su u internoj organizaciji ~ƪƻƭŜ.  
½ŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŜ ǇǊƛǇǊŀǾƴƛƪŜ ǇƻǎǘƻƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘƴƻ ǳǊŀŚŜƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳƛ ǊŀŘŀ ƛ ǇƻǊǘŦƻƭƛŀ o profesionalnom razvoju 
pripravnika. 

 
 

64,56 
55,29 

68,6 

50,86 
59,72 

35,44 
44,71 

30,23 

48,27 
37,5 

5,06 4,71 1,16 0,86 2,78 

2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14

Nastavnici - vrste predmeta 
prema ukupnom broju nastavnika u % 

ƻǇǑǘŜƻōǊŀȊƻǾƴƛǎǘǊǳőƴƻπǘŜƻǊƛƧǎƪƛǇǊŀƪǘƛőƴŀ ƴŀǎǘŀǾŀ

69,44 69,41 68,61 
72,41 69,7 

30,56 30,69 31,39 
27,59 30,3 

2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14

Polna struktura nastavnika u % 

¿ŜƴǎƪƻaǳǑƪƻ
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PÏÄÒĤËÁ ÕéÅÎÉÃÉÍÁ  
 

th5w~Y! YhW¦ ~Yh[! tw¦¿! ¦29bL/La! 

R.br. !ǎǇŜƪǘƛ ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀ Procjena kvaliteta 

1. tƻŘǊǑƪŀ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ƪƻƧƛ ȊŀƻǎǘŀƧǳ ǳ ǎŀǾƭŀŘŀǾŀƴƧǳ 
gradiva 

  Z  

2. tƻŘǊǑƪŀ ƴŀŘŀǊŜƴƛƳ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ 
 

 U   

3. tƻŘǊǑƪŀ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ǎŀ ǎƳŜǘƴƧŀƳŀ ǳ ǊŀȊǾƻƧǳ 
 

VU    

4. Vannastavne aktivnosti/obavezni izborni 
ǎŀŘǊȌŀƧƛ 

VU    

5. tǊŀǾŀ ƛ ŘǳȌƴƻǎǘƛ ǳőŜƴƛƪŀ 
 

 U   

6. ½ŀǑǘƛǘŀ ƛ ǎƛƎǳǊƴƻǎǘ ǳőŜƴƛƪŀ 
 

 U   

7. Realizacija edukativnih i preventivnih programa  U   

8. Rad ǳőŜƴƛőƪƻƎ ǇŀǊƭŀƳŜƴǘŀ 
 

 U   

9. Profesionalna orijentacija 
 

 U   

tǊƻŎƧŜƴŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀ ƪƭƧǳőƴŜ ƻōƭŀǎǘƛ 
 

¦{tW9~bh 

 
 
hōǊŀȊƭƻȌŜƴƧŜΥ 
 

DƻŘƛǑƴƧƛƳ ǇƭŀƴƻƳ ǊŀŘŀ ~ƪƻƭŜ ǇǊŜŘǾƛŚŜƴƻ ƧŜ ƻǊƎŀƴƛȊƻǾŀƴƧŜ ŘƻǇǳƴǎƪŜ ƛ ŘƻŘŀǘƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜΣ ƪŀƻ ƛ ǳ ǇƭŀƴƻǾƛƳŀ 
ƻŘƧŜƭƧŜƴƧǎƪƛƘ ǾƛƧŜŏŀΣ ŀ pojedini nastavnici su pripremili planove rada dopunske nastave za svoj predmet. Dopunska 
nastava iz pojedinih oblasti se organizuje povremeno. 9ǾƛŘŜƴŎƛƧŀ ǎŜ ǾƻŘƛ ǳ ǎǾŜǎƪŀƳŀ ƛ ǘƻΣ ǳƎƭŀǾƴƻƳΣ ǇƻǾǊǑƴƻΣ ōŜȊ 
ƪƻƴƪǊŜǘƴƛƘ ǇƻŘŀǘŀƪŀ ƻ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛƳŀ ƛ ǳǎǇŜǑƴƻǎǘƛ ǘƛƘ ŀktivnosti. 

bŀ ǇƻőŜǘƪǳ ǑƪƻƭǎƪŜ нлмоκмпΦƎƻŘƛƴŜ ǳǊŀŚŜƴƻ ƧŜ ƛƴƛŎƛƧŀƭƴƻ ǘŜǎǘƛǊŀƴƧŜ ǳőŜƴƛƪŀ ǳ ƻƪǾƛǊǳ ǇǊŜŘƳŜǘŀ ƘŜƳƛƧŀ Řŀ 
ōƛ ǎŜ ǇǊƻŎƧŜƴƛƭƻ ȊƴŀƴƧŜ ǳőŜƴƛƪŀ ǎŀ ƪƻƧƛƳ ŘƻƭŀȊŜ ƛȊ ƻǎƴƻǾƴŜ ǑƪƻƭŜ ƛ Řŀ ōƛ ǎŜΣ ƴŀ ƻǎƴƻǾǳ ǊŜȊǳƭǘŀǘŀΣ ǇǊƻŎƧŜƴƛƭƻ ƪƻƧƛƳ 
ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴŀ ŘƻǇǳƴska ili dodatna  ƴŀǎǘŀǾŀ ƻŘ ǇƻőŜǘƪŀ ǑƪƻƭǎƪŜ ƎƻŘƛƴŜΦ 

tƻƧŜŘƛƴŀőƴƻ ƛ ǎŀƳƻƛƴƛŎƛƧŀǘƛǾƴƻ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ǇǊŜǇƻȊƴŀƧǳ ƛ ǇƻŘǊȌŀǾŀƧǳ ƴŀŘŀǊŜƴŜ ǳőŜƴƛƪŜΦ 5ƻŘŀǘƴŀ nastava se 
organizuje ƪǊƻȊ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ǎŜƪŎƛƧŜ, a samo pojedini nastavnici su uradili program za svoj predmet. Dodatna nastava 
se izvodi i ǇǊŜŘ ǘŀƪƳƛőŜƴƧŀ ƛ ǇǊŜŘ ƳŀǘǳǊǎƪŜ ƛ ǎǘǊǳőƴŜ ƛǎǇƛǘŜΦ  

77 80 
89,5 89,65 93,94 

2009/102010/112011/122012/132013/14

Nastavnici sa VSS 
(%) 

prema ukupnom 
broju nastavnika 46,29 46,39 

45,15 45,19 

46,68 

2009/102010/112011/122012/132013/14

tǊƻǎƧŜőƴƻ ƎƻŘƛƴŀ 
starosti nastavnika 
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Na osnovu inicijative őƭŀƴƻǾŀ ¦őŜƴƛőƪƻƎ ǇŀǊƭŀƳŜƴǘŀΣ ǳőŜƴƛŎƛ ǾƻƭƻƴǘŜǊƛ organizovali suΣ ǳ ǇǊƻǎǘƻǊǳ ~ƪƻƭŜΣ  
dopunsku nastavu za svoje drugove koji imaju problema u savladavanju nastavnog gradiva. 

 
½ŀǎǘǳǇƭƧŜƴ ƧŜ ǎŀǾƧŜǘƻŘŀǾƴƛ ǊŀŘ ǇŜŘŀƎƻƎŀ ƛ ǇǎƛƘƻƭƻƎŀ ǎŀ ǳőŜƴƛŎƛƳŀΦ tƻǎǘƻƧƛ Ǉƭŀƴ ǊŀŘŀΣ ƳŜƘŀƴƛȊƳƛ ǇǊŀŏŜƴƧŀ ƛ 

ƳƧŜǊŜ ǇƻŘǊǑƪŜ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ǳ ǳőŜƴƧǳΣ ǊƧŜǑŀǾŀƴƧǳ ƪƻƴŦƭƛƪŀǘŀΣ ǎŀǊŀŘƴƧƛ ǎŀ ǊƻŘƛǘŜƭƧƛƳŀ ƛ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛƳŀΦ h ǘƻƳŜ ǎŜ ǾƻŘƛ 
uredna i precizna evƛŘŜƴŎƛƧŀΦ tƻ ǇƻǘǊŜōƛ ǎŜ ǾǊǑŜ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀΣ ŀ ǊŜȊǳƭǘŀǘƛ ǎŜ ƪƻǊƛǎǘŜ Ȋŀ ǳƴŀǇǊŜŚŜƴƧŜ ƴŀǎǘŀǾŜ ƛ 
ǇǊŜŘƭŀȌǳ ƳƧŜǊŜ Ȋŀ ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŜ vladanja, ǳǎǇƧŜƘŀ ƛ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀ ǳƻǇǑǘŜΦ  

¦őŜƴƛŎƛ ǎŜΣ Ǉƻ ǇǊŀǾƛƭǳΣ ƴŀ ǇƻőŜǘƪǳ ǑƪƻƭǎƪŜ ƎƻŘƛƴŜ ǳǇƻȊƴŀƧǳ ǎŀ ǇǊŀǾƛƳŀ ƛ ƻōŀǾŜȊŀƳŀΦ hŘƧŜƭƧŜƴƧǎƪŜ 
ǎǘŀǊƧŜǑƛƴŜΣ ǇŜŘŀƎƻǑƪƻ-ǇǎƛƘƻƭƻǑƪŀ ǎƭǳȌōŀ ƛ ŘǊǳƎƛ ƻǊƎŀƴƛ ǳ ~ƪƻƭƛ ǊŜŘƻǾƴƻ ǇƻŘǎƧŜŏŀƧǳ ǳőŜƴƛƪŜ ƴŀ ǇƻǑǘƻǾŀƴƧŜ ǇǊŀǾƛƭŀ ƛ 
ŘǳȌƴƻǎǘƛΣ ǊŜŘƻǾƴƻ ƛ ǇǊŀǾƛƭƴƻ ƛƘ ƛƴŦƻǊƳƛǑǳ ǇǊŜƪƻ ƻƎƭŀǎƴŜ ǘŀōƭŜΣ ƪƴƧƛƎŜ ƻōŀǾƧŜǑǘŜƴƧŀΣ ǑƪƻƭǎƪƻƎ ƭƛǎǘŀΣ ǎŀƧǘŀ ƛ ǎƭΦ 

 
Kroz proces profesionalnog rŀȊǾƻƧŀ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ǎŜ ǇǊǳȌŀ ǎǘŀƭƴŀ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊƻǾŀƴŀ ǇƻƳƻŏ ǇǊŜƪƻ ǇŜŘŀƎƻǑƪƻ-

ǇǎƛƘƻƭƻǑƪŜ ǎƭǳȌōŜΣ ƻŘƧŜƭƧŜƴjǎƪƛƘ ǎǘŀǊƧŜǑƛƴŀΣ ǳǇǊŀǾŜ ~ƪƻƭŜ ƛ ŘǊΦ ~ƪƻƭŀ ǊŜŘƻǾƴƻ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ǇƻǎƧŜǘŜ ǾƛǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪƛƘ 
ǳǎǘŀƴƻǾŀΣ őƛƧƛ ǇǊŜŘǎǘŀǾƴƛŎƛ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧŀ ȊŀǾǊǑƴƛƘ ǊŀȊǊŜŘŀ ǇǊŜȊŜƴǘǳƧǳ ǳǎƭƻǾŜ Ȋŀ ƴŀǎǘŀǾŀƪ ǑƪƻƭƻǾŀƴƧŀΦ 
hōŜȊōƛƧŜŚŜƴƻ ƧŜ ǳőŜǑŏŜ ǳőŜƴƛƪŀ ƴŀ ǎŀƧƳƻǾƛƳŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƛ ƳŀƴƛŦŜǎǘŀŎƛƧŀƳŀ ƪƻƧŜ ǇǊƻƳƻǾƛǑǳ ŘŀƭƧŜ ǑƪƻƭƻǾŀƴƧŜ ƛ 
ǎǘǊǳőƴƻ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜΦ h ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛƳŀ ƴŀ ǇǊƻŎŜǎǳ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴŜ ƻǊƛƧŜƴǘŀŎƛƧŜ ǎŜ ǾƻŘƛ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŀΦ 

~ƪƻƭŀ ǘǊŀŘƛŎƛƻƴŀƭƴƻ ǎǾƻƧƛƳ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ƴǳŘƛ ǾŜƭƛƪƛ ōǊƻƧ ƛȊōƻǊƴƛƘ ǇǊŜŘƳŜǘŀΣ ŀ ǎŀƳƻ ǳ ƎƛƳƴŀȊƛƧƛ, 
2013/14.godine,  ǇƻǎǘƻƧƛ őŀƪ 41 izborna grupa. ¦ ǎǘǊǳőƴƛƳ ǑƪƻƭŀƳŀ ƧŜΣ ƛǎǘŜ ǑƪƻƭǎƪŜ ƎƻŘƛƴŜΣ 37 izbornih predmeta. 

 
¦ ŎƛƭƧǳ ǇƻǎǘƛȊŀƴƧŀ ƛ ƴƧŜƎƻǾŀƴƧŀ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƴƛƘ ǎƪƭƻƴƻǎǘƛΣ ǳǾŀȌŀǾŀƴƧŀ ǘŀƭŜƴŀǘŀ ƛ ōƻƎŀŏŜƴƧŀ ŘǊǳǑǘǾŜƴƻƎ ȌƛǾota 

ǳőŜƴƛƪŀΣ ǳ ~ƪƻƭƛ ǇƻǎǘƻƧŜ ǎƭƧŜŘŜŏƛ ƛȊōƻǊƴƛ ǎŀŘǊȌŀƧƛ ƛ ǎƭƻōƻŘƴŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛΥ ƴƻǾƛƴŀǊǎƪƻ-literarna sekcija, bibliotekarska 
sekcija, dramska i recitatorska sekcija, likovna sekcija, sportska sekcija-ǑŀƘΣ ǎǘƻƴƛ ǘŜƴƛǎΣ ŜƪƻƭƻǑƪŀ ǎŜƪŎƛƧŀΣ ƳǳȊƛőƪŀ 
sekcija-ƘƻǊΣ ŘŜōŀǘƴƛ ƪƭǳōΣ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛőƪŀ ǎŜƪŎƛƧŀΣ ǊŀŘƛƻƴƛŎŀ hƴŜ ƳƛƴǳǘŜǎ ƧǳƴƛƻǊΣ ǇǊƻƧŜƪŀǘ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƻ ƪǳƭǘǳǊƴŜ 
ǊŀȊƳƧŜƴŜ ǳőŜƴƛƪŀ [ŜǾŀƴƎŜǊ - Herceg Novi όƻǾŜ ǑƪƻƭǎƪŜ ƎƻŘƛƴŜ ƴƛƧŜ ƻǊƎŀƴƛȊƻǾŀƴŀύΣ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǳ ƻƪǾƛǊǳ ǘǳǊƛǎǘƛőƪŜ 
grupe predmeta, ǘŜǊŜƴǎƪŀ ƴŀǎǘŀǾŀΣ ƛȊƭŜǘƛΣ ƳŀǎƪŜƴōŀƭƛΣ tǊŜŘǳȊŜŏŜ Ȋŀ ǾƧŜȌōŜ, Quadrilla.  

¢ƛƳ Ȋŀ ƪǳƭǘǳǊƴǳ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘ ~ƪƻƭŜ ƛƳŀ Ǉƭŀƴ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛΣ Ǉrogrami ovih aktivnosti nalaze se u knjigama svake 
ƻŘ ƎǊǳǇŀΣ ŀ ǳőŜƴƛŎƛ ǎŜ ƻ ƻŘǊȌŀǾŀƴƧƛƳŀ ƻōŀǾƧŜǑǘŀǾŀƧǳ ƪǊƻȊ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ƻōƭƛƪŜ obavƧŜǑǘŜƴƧŀΦ O navedenim aktivnostima 
ǾƻŘƛ ǎŜ ǳǊŜŘƴŀ ƛ ǎŀŘǊȌŀƧna evidencija, ali ne i u dnevnicima radaΣ ǾŜŏ ǳ ǇƻǎŜōƴƻƳ ǊŜŦŜǊŀǘǳΦ ¦ DƻŘƛǑƴƧŜƳ Ǉƭŀƴǳ 
ǊŀŘŀ ǎǳ ƴŀǾŜŘŜƴƛ ƛ ƛȊōƻǊƴƛ ǇǊŜŘƳŜǘƛ ƛ ƛȊōƻǊƴƛ ǎŀŘǊȌŀƧƛ ƛ ǎƭƻōƻŘƴŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛΦ 

~ƪƻƭŀ ǇƻǾǊŜƳŜƴƻ ǳƪƭƧǳőǳƧŜ ǳőŜƴƛƪŜ ǳ ǇǊƻƧŜƪǘŜ ǎŀ ŎƛƭƧŜƳ ǇƻŘǎǘƛŎŀƴƧŀ ƴƧƛƘƻǾƻƎ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőƪƻƎ ǊŀŘŀΦ 
tǊŜǇƻǊǳƪŜΥ ¦őŜƴƛŎƛƳŀ ōƛ ǎŜ ǘǊŜōŀƭƻ ƻƳƻƎǳŏƛǘƛ Řŀ ǇǊƛƭƛƪƻƳ ǳǇƛǎŀ ŘŀƧǳ ǎǾƻƧ ǇǊŜŘƭƻƎ ƛȊōƻǊƴƛƘ ǎŀŘǊȌŀƧŀ ƛ ǎƭƻōƻŘƴƛƘ 
ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛΣ ƪŀƪƻ ōƛ ǎŜ ƛǎǘƛ ǳǾǊǎǘƛƻ ǳ ǾŜŏ ǇƻǎǘƻƧŜŏǳ ǇƻƴǳŘǳ ~ƪƻƭŜΤ uƪƭƧǳőƛǘƛ ǾŜŏƛ ōǊƻƧ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ƛ ǳőŜƴƛƪŀ ǳ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ 
ǾŜȊŀƴŜ Ȋŀ ƛȊōƻǊƴŜ ǎŀŘǊȌŀƧŜΤ pǊƻƳƛƧŜƴƛǘƛ ƴŀȊƛǾŜ ƛȊōƻǊƴƛƘ ǎŀŘǊȌŀƧŀΣ ƴŀ ǇǊƛƳƧŜǊΣ ǳƳƧŜǎǘƻ ǎŜƪŎƛƧŀ ǊŀŘƛƻƴƛŎŀ ƛ ǎƭƛőƴƻΦ 
 

~ƪƻƭŀΣ ǳ ǎŀǊŀŘƴƧƛ ǎŀ ŘǊǳƎƛƳ ǳǎǘŀƴƻǾŀƳŀ (npr, sa Domom zdravlja u HN, Centrom bezbjednosti HN, 
UNICEF-omΣ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƳ b±hύΣ ƻǎƳƛǑƭƧŀǾŀ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ  ƪƻƧŜ ƛƳŀƧǳ Ȋŀ ŎƛƭƧ ǇǊƻƳƻŎƛƧǳ ǎǘŀǾƻǾŀ ƻ ȊŘǊŀǾƛƳ ǎǘƛƭƻǾƛƳŀ ȌƛǾƻǘŀΣ 
őǳǾŀƴƧǳ ƛ ǳƴŀǇǊŜŚŜƴƧǳ ǎƻǇǎǘǾŜƴƻƎ ȊŘǊŀǾƭƧŀ ƛ ȊŘǊŀǾƭƧŀ ŘǊǳƎƛƘΦ hǊƎŀƴƛȊǳƧǳ ǎŜ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻ ςpromotivni edukativni 
programi, radionice, fokus grupe, ǇǊŜŘŀǾŀƴƧŀΣ ƛȊǊŀŘŀ ǇƻǎǘŜǊŀ ƛ ŘǊΦ ¦ ~ƪƻƭƛ ǎŜ ǾƻŘƛ Ǌŀőǳƴŀ ƻ ȊŀǑǘƛǘƛ ƻŘ ǎǾƛƘ ǾǊǎǘŀ 
ƴŀǎƛƭƧŀΣ ŀ ǎŀ ǘƛƳ ŎƛƭƧŜƳ ƴŀǇǊŀǾƭƧŜƴ ƧŜ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ȊŀǑǘƛǘŜ ǳőŜƴƛƪŀ ƻŘ ƴŀǎƛƭƧŀ ƛ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŀŎƛƧŜ ƛ ŦƻǊƳƛǊŀƴ ǘƛƳ Ȋŀ ȊŀǑǘƛǘǳ 
ǳőŜƴƛƪŀΦ tƭŀƴƛǊŀƴŀ ƧŜ ƛ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀ wŜproduktivno zdravlje. 

¦őŜƴƛŎƛ ǳőŜǎǘǾǳƧǳ ǳ ƘǳƳŀƴƛǘŀǊƴƛƳ ŀƪŎƛƧŀƳŀΦ  
¦ ~ƪƻƭƛ ǎŜ ǳǎǇƧŜǑƴƻ ǊŜŀƭƛȊǳƧǳ ŜŘǳƪŀǘƛǾƴƛ ƛ ǇǊŜǾŜƴǘƛǾƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳƛΣ ƪŀƻ Ǒǘƻ ǎǳΥ  
-tǊŜǾŜƴŎƛƧŀ ƛ ƻŘǾƛƪŀǾŀƴƧŜ ƻŘ ǇǳǑŜƴƧŀΤ 
-Reproduktivno zdravlje; 
-Prevencija HIVA-a/AIDS-a; 
-Prevencija narkomanije; 
-¦ǊŜŚŜƴƧŜ Ǒƪƻƭskog prostora; 
-hǘǇƻǊƴƻǎǘ ƳƭŀŘƛƘ όƻōƛƭƧŜȌŀǾŀƴƧŜ aŜŚǳƴŀǊƻŘƴƻƎ Řŀƴŀ ōƻǊōŜ ǇǊƻǘƛǾ ǘǊƎƻǾƛƴŜ ƭƧǳŘƛƳŀύΤ 
-Rad na ƻǎƴŀȌŜƴƧǳ ¦őŜƴƛőƪƻƎ ǇŀǊƭŀƳŜƴǘŀΤ 
-.ƻǊōŀ ǇǊƻǘƛǾ ƴŀǎƛƭƧŀ ƴŀŘ ȌŜƴŀƳŀΤ 
-Medijska pismenost 
-radionica: Inspirisani Petrom Lubardom... 
 
 YƻƴƪǊŜǘƴŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǳ ƪƻƧƛƳŀ ǎǳ ǳőŜǎǘǾƻǾŀƭƛ ƴŀǑƛ ǳőŜƴƛŎƛ ǎǳ ǎƭƧŜŘŜŏŜΥ 
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¢ƻƪƻƳ ŘǊǳƎƻƎ ǇƻƭǳƎƻŘƛǑǘŀ 2012/13.godine, ǳőŜƴƛŎƛ ǘǳǊƛǎǘƛőƪŜ ǑƪƻƭŜ ǇƻǎƧŜǘƛƭƛ ǎǳ ǎŀƧŀƳ ǘǳǊƛȊƳŀ ǳ .ǳŘǾƛΦ ¦ ƻǾƻƳ 
ǇŜǊƛƻŘǳ ǳőŜƴƛŎƛ ǎǳ ǎŀ ǎǾƻƧƛƳ ǇǊƻŦŜǎƻǊƛƳŀ ƛ ǊŀȊǊŜŘƴƛƳ ǎǘŀǊƧŜǑƛƴŀƳŀ ǊŜŀƭƛȊƻǾali niz studijskih izleta, posjete sajmu 
ǳƳƧŜǘƴƻǎǘƛ ƛ ƴŀƳƧŜǑǘŀƧŀ ƛ ǎŀƧƳǳ ƎǊŀŚŜǾƛƴŀǊǎǘǾŀΦ ¦őŜƴƛŎƛ ǇǊǾƛƘ ǊŀȊǊŜŘŀ ƎƛƳƴŀȊƛƧŜ ǇƻǎƧŜǘƛƭƛ ǎǳ Ǒƪƻƭǎƪƛ ōǊƻŘ αWŀŘǊŀƴάΣ 
ŀ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧŀ ƎƛƳƴŀȊƛƧŜ ƛ ǎǘǊǳőƴƛƘ Ǒƪƻƭŀ ǘƻƪƻƳ ƧŜŘƴƻŘƴŜǾƴƛƘ ƛȊƭŜǘŀ ǇƻǎƧŜǘƛƭƛ ǎǳ bŀŎƛƻƴŀƭƴƛ ǇŀǊƪ ά{ƪŀŘŀǊǎƪƻ ƧŜȊŜǊƻάΣ 
{ǘŀǊƛ .ŀǊΣ aǳȊŜƧ ƴƻǾŎŀ ƴŀ /ŜǘƛƴƧǳΣ bŀǊƻŘƴƛ ƳǳȊŜƧ ƴŀ /ŜǘƛƴƧǳΣ tƻƳƻǊǎƪƛ ƳǳȊŜƧ ǳ YƻǘƻǊǳΣ bŀŎƛƻƴŀƭƴƛ ǇŀǊƪ ά[ƻǾŏŜƴάΣ 
ƭƻƪŀƭƛǘŜǘ 5ǳƪƭƧŜΣ bƛƪǑƛŏ-ƳǳȊŜƧΣ ǎǘŀǊƛ Ƴƻǎǘ ƴŀ aƻǑǘŀƴƛŎƛΣ ǎŀōƻǊƴǳ ŎǊƪǾǳΣ /ŀǊŜǾ ƳƻǎǘΣ !ǊōƻǊŜǘǳƳ ǳ DǊŀƘƻǾǳΦ ¦őŜƴƛŎƛ 
ƪƻƧƛ ǇƻƘŀŚŀƧǳ ƛȊōƻǊƴƛ ǇǊŜŘƳŜǘ ¢ǳǊƛǎǘƛőƪŀ ƎŜƻƎǊŀŦƛƧŀ /D ƛȊǾŜƭƛ ǎǳΣ ǳȊ ǇƻƳƻŏ ŘǾŀ ǇǊƻŦŜǎƻǊŀ ƛ őƭŀƴƻǾŀ tƭŀƴƛƴŀǊǎƪƻƎ 
ŘǊǳǑǘǾŀ α{ǳōǊŀάΣ ǘŜǊŜƴǎƪǳ ƴŀǎǘŀǾǳ ƴŀ {ǳōǊƛΦ ¦őŜƴƛŎƛ  ƎƛƳƴŀȊƛƧŜ ǇƻǎƧŜǘƛƭƛ ǎǳ ½ŀǾƛőŀƧƴƛ ƳǳȊŜƧΣ ǊƛȊƴƛŎǳ ƳŀƴŀǎǘƛǊŀ 
{ŀǾƛƴŀΣ ƎŀƭŜǊƛƧǎƪŜ ƛȊƭƻȌōŜΣ ½ƛƳǎƪƛ ǎŀƭƻƴ ǳ ƎŀƭŜǊƛƧƛ αWƻǎƛǇ .ŜǇƻ .ŜƴƪƻǾƛŏάΣ !ǊƘƛǾ IŜǊŎŜƎ bƻǾƻƎΣ ƛ ƴŀ ǘŀƧ ƴŀőƛƴ 
ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƭƛ ƻǘǾƻǊŜƴƛ Řƛƻ ƴŀǎǘŀǾƴƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƻŘǊŜŚŜƴƛƘ ǇǊŜŘƳŜǘŀΦ 

¦ ǎƪƭƻǇǳ ƻǘǾƻǊŜƴƻƎ ŘƛƧŜƭŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛƘ ǇƭŀƴƻǾŀ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ǎŜ ǊŜŘƻǾƴƻ ƻƴŀƧ Řƛƻ ƪƻƧƛ ǎŜ ǘƛőŜ ƭƻƪŀƭƴŜ ǎǊŜŘƛƴŜ 
kroz posjete i ǳǇƻȊƴŀǾŀƴƧŜ ǎŀ ǊŀŘƻƳ ƭƻƪŀƭƴŜ ǎŀƳƻǳǇǊŀǾŜΣ ƪǳƭǘǳǊƴŜ ōŀǑǘƛƴŜΣ ƻőǳǾŀƴƧŀ ȌƛǾƻǘƴŜ ǎǊŜŘƛƴŜ ƛ ƻŘǊȌƛǾƻƎ 
razvoja . 

¦ Ǒƪƻƭƛ ǎǳ ƻŘǊȌŀƴŀ ŘǾŀ ƛǎǘƻǊƛƧǎƪŀ őŀǎŀ ǇƻǎǾŜŏŜƴŀ ƧǳōƛƭŜƧǳ ǑƪƻƭǎƪƻƎ ōǊƻŘŀ αWŀŘǊŀƴάΣ ŘǾŀ ƛǎǘƻǊƛƧǎƪŀ őŀǎŀ ǇƻǎǾŜŏŜƴŀ 
istoriji novca u Crnoj Gori. 
Kroz saraŘƴƧǳ ǎŀ CŀƪǳƭǘŜǘƻƳ Ȋŀ ƳŜƴŀŘȌƳŜƴǘ ƻǊƎŀƴƛȊƻǾŀƴŀ ƧŜ ǘǊƛōƛƴŀ άaƻǘƛǾŀŎƛƧŀ ǳ ǎǇƻǊǘǳά ƴŀ ƪƻƧƻƧ ƧŜ ƛȊƭŀƎŀő ōƛƻ 
5ǊŀƎŀƴ !ŘȌƛŏΣ ǎŜƭŜƪǘƻǊ ŜǾǊƻǇǎƪŜ ǑŀƳǇƛƻƴǎƪŜ ǎŜƭŜƪŎƛƧŜ /ǊƴŜ DƻǊŜ ƛ ǘǊŜƴŜǊ ¿wY α.ǳŘǳŏƴƻǎǘάΦ 
 
tƻǾƻŘƻƳ 5ŀƴŀ ŘƧŜőƧƛƘ ǇǊŀǾŀΣ 5ŀƴŀ ōƻǊōŜ ǇǊƻǘƛǾ ƴŀǎƛƭƧŀΣ {ǾƧŜǘǎƪƻg dana knjige, organizovani su pozivni literarni 
ƪƻƴƪǳǊǎƛΣ ŀ ǇƻǾƻŘƻƳ 5ŀƴŀ ȊŀƭƧǳōƭƧŜƴƛƘ ƛȊǊŀŘŀ Ǉŀƴƻŀ ƛ ǇǊƛǇǊŜƳƭƧŜƴŜ ƪǳǘƛƧŜ ȌŜƭƧŀΦ tƻǾƻŘƻƳ 5ŀƴŀ ǑƪƻƭŜ ƛ 
ƻōƛƭƧŜȌŀǾŀƴƧŀ ƧǳōƛƭŜƧŀ сл ƎƻŘƛƴŀ ǇƻǎǘƻƧŀƴƧŀ ǑƪƻƭŜ ƛ мрр ƎƻŘƛƴŀ ǎǘǊǳőƴƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ǳ IŜǊŎŜƎ bƻǾƻƳ ǳőŜƴƛŎƛ  su 
ǇǊƛǇǊŜƳƛƭƛ ƛ ǳǎǇƧŜǑƴƻ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƭƛ  ǎǾŜőŀƴǳ !ƪŀŘŜƳƛƧǳ ƛ ƭƛǎǘ αLǎƪǊǳάΦ ¦őŜƴƛŎƛ ƭƛƪƻǾƴŜ ǎŜƪŎƛƧŜ ȊŀƧŜŘƴƻ ǎŀ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ƛȊ 
ǎǊŜŘƴƧƛƘ Ǒƪƻƭŀ ¢ƛǾǘŀ ƛ YƻǘƻǊŀ ǎǳ ǳőŜǎǘǾƻǾŀƭƛ ƴŀ ƭƛƪƻǾƴƻƧ ǊŀŘƛƻƴƛŎƛ ά9ƪǎǇǊŜǎƛƧŀά ǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧƛ ~ƪƻƭŜΦ ¦ ŦŜōǊǳŀǊǳ 2013. 
i 2014. godine ǳőŜƴƛŎƛ ƴŀǑŜ ǑƪƻƭŜ su ǳőŜǎǘǾƻǾŀƭƛ ǳ ǇǊƻƧŜƪǘǳ α[ǳōŀǊŘŀ ƪŀƻ ƛƴǎǇƛǊŀŎƛƧŀά ȊŀƧŜŘƴƻ ǎŀ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ {ǊŜŘƴƧŜ 
ƭƛƪƻǾƴŜ ǑƪƻƭŜ αtŜǘŀǊ [ǳōŀǊŘŀά ǎŀ /ŜǘƛƴƧŀ ǇƻŘ ǇƻƪǊƻǾƛǘŜƭƧǎǘǾƻƳ CƻƴŘŀŎƛƧŜ αtŜǘŀǊ [ǳōŀǊŘŀάΦ wŀŘƻǾƛ ǳőŜƴƛƪŀ ǎǳ 
ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŜƴƛ ƴŀ ƛȊƭƻȌōŀƳŀ u Cetinju, Herceg Novom i u Gradskoj galeriji u Baru i Podgorici. LȊƭƻȌōŀ ǳ ƴŀǑƻƧ Ǒƪƻƭƛ ƧŜ 
ǳǾǊǑŏŜƴŀ ǳ ƻǾƻƎƻŘƛǑƴƧƛ ǇǊƻƎǊŀƳ tǊŀȊƴƛƪŀ ƳƛƳƻȊŜΦ ¢ƛƳ Ȋŀ ƪǳƭǘǳǊƴǳ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘ ǑƪƻƭŜ ǳ ŀǇǊƛƭǳ ƧŜ ƻǊƎŀƴƛȊƻǾŀƻ ǾŜƻƳŀ 
ǳǎǇƧŜǑƴǳ ƳŀƴƛŦŜǎǘŀŎƛƧǳ α5ŀƴ ƳŜŘƛƧǎƪŜ ǇƛǎƳŜƴƻǎǘƛά ƪŀŘŀ ǎu ǳ Ǒƪƻƭƛ ǳ ƛǎǘƻ ǾǊƛƧŜƳŜ  ƻŘǊȌŀƴƛ: festival autorskog filma, 
ƛȊƭƻȌōŀ ŦƻǘƻƎǊŀŦƛƧŀΣ ƛȊƭƻȌōŀ ǊŜǇŀǊƛǊŀƴƛƘ ǇǊŜŘƳŜǘŀΣ ƳƻŘƴŀ ǊŜǾƛƧŀ ƛ ǊŜǾƛƧŀ ŦǊƛȊǳǊŀΦ ½ƴŀőŀƧ ƻǾƻƎ ŘƻƎŀŚŀƧŀ ƻƎƭŜŘŀ ǎŜ ǳ 
őƛƴƧŜƴƛŎƛ Řŀ ƧŜ ǾƛǑŜ ƻŘ ǎǘƻǘƛƴǳ ǳőŜƴƛƪŀ ƛǎǘƻǾǊŜƳŜƴƻ ƛƳŀƭŀ ƴŜƪǳ ƻŘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛΦ YǊoz organizaciju sportskog dana 
ȊŀǾǊǑŜƴŀ ǎǳ Ŧƛƴŀƭŀ ǎǇƻǊǘǎƪƛƘ ǘǳǊƴƛǊŀΦ ¦ ŀǇǊƛƭǳ 2013.godine, na osnovu iniŎƛƧŀǘƛǾŜ ƴŀǑŜ ~ƪƻƭŜΣ ƻŘǊȌŀƴƛ ǎǳ tǊǾƛ 
ǊŜƎƛƻƴŀƭƴƛ ǎǇƻǊǘǎƪƛ ǎǳǎǊŜǘƛ ǳőŜƴƛƪŀ ǎǊŜŘƴƧƛƘ Ǒƪƻƭŀ ƛȊ .ƻƪŜ YƻǘƻǊǎƪŜΣ ŀ ƻǾŜ ǑƪƻƭǎƪŜ ƎƻŘƛƴŜ ƛ 5ǊǳƎƛ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴƛ 
susreti... 

~ƪƻƭŀ ƛƳŀ tǊŀǾƛƭƴƛƪ ƻ ǇƻƘǾŀƭƧƛǾŀƴƧǳ ƛ ƴŀƎǊŀŚƛǾŀƴƧǳ ǳőŜƴƛƪŀΦ h ǇƻƘǾŀƭŀƳŀ ƛ ƴŀƎǊŀŘŀƳŀ ǎŜ ǾƻŘƛ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŀΣ ŀ ǳőŜƴƛŎƛ 
ǎŜ ƛƴŦƻǊƳƛǑǳ ǇǊŜƪƻ ǎŀƧǘŀ ~ƪƻƭŜΣ ǑƪƻƭǎƪƻƎ ƭƛǎǘŀΣ ƻƎƭŀǎƴŜ ǘŀōƭŜΦΦΦ 
tƻǎǘƻƧƛ tǊŀǾƛƭƴƛƪ ƻ ƛȊōƻǊǳ Śŀƪŀ ƎŜƴŜǊŀŎƛƧŜ ƛ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŀ ƻ ǘƻƳŜΦ 
 
th5w~Y! ¦29bL/La! {! th{9.bIM OBRAZOVNIM POTREBAMA 

LƴŘƛǾƛŘǳŀƭƴƛ ǊŀȊǾƻƧƴƛ ƻōǊŀȊƻǾƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳ όLwhtύ ǳǊŀŚŜƴ ƧŜ ǳ ƴŀǑƻƧ ~ƪƻƭƛ Ȋŀ ǎǾŀƪƻ ŘƛƧŜǘŜ ǎŀ ǊƧŜǑŜƴƧŜƳ ƻ 
usmjeravanju i za svaki predmet za koji se procjenilo da je potrebnoΦ tǊƻƎǊŀƳƛ ǎǳ ǳǊŀŚŜƴƛ ǳ ǎŀǊŀŘƴƧƛ ǎŀ 
pedagoǑƪƻ-ǇǎƛƘƻƭƻǑƪƻƳ ǎƭǳȌōƻƳ ~ƪƻƭŜΦ 

tǊƻƎǊŀƳƛ ǎŜ ǾŜƻƳŀ ǳǎǇƧŜǑƴƻ ƛ ǳ ǇƻǘǇǳƴƻǎǘƛ ǊŜŀƭƛȊǳƧǳΦ ¢ƻ ƴŀƧōƻƭƧŜ ǇƻƪŀȊǳƧǳ ŘƻōǊƛ ǊŜȊǳƭǘŀǘƛ ƻǾƛƘ ǳőŜƴƛƪŀΣ 
ƪŀƻ ƛ ƴƧƛƘƻǾ ǾƛŘŀƴ ƴŀǇǊŜŘŀƪ ǳ ǎŀǾƭŀŘŀǾŀƴƧǳ ƴŀǎǘŀǾƴƻƎ Ǉƭŀƴŀ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǇǊŜŘǾƛŚŜƴƻƎ Lwht-om. 

~ƪƻƭǎƪŜ нлм3/14. godine 1о ǳőŜƴƛƪŀ ƛƳŀ wƧŜǑŜƴƧŜ ƻ ǳǎƳƧŜǊŀǾŀƴƧǳΦ 
Sva odjeljenjŀΣ ƛȊǳȊŜǾ L ǊŀȊǊŜŘŀ ǘǳǊƛǎǘƛőƪŜ ǑƪƻƭŜΣ imaju ƻƴŀƧ ōǊƻƧ ǳőŜƴƛƪŀ ƪƻƧƛ ƧŜ ½ŀƪƻƴƻƳ ǇǊŜŘǾƛŚŜƴΣ Ǉŀ ǎŜΣ 

ƳƻȌŜ ǊŜŏƛ Řŀ ƧŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧŀ ǳǎǇƧŜǑƴŀΦ 
~ƪƻƭŀ ƧŜ ŦƻǊƳƛǊŀƭŀ ǘƛƳ ƪƻƧƛ ƛƳŀ ȊŀŘŀǘŀƪ Řŀ ǇǊŀǘƛ ǊŀŘ ƛ napredovanje djece sa smetnjama u razvoju. Glavni 

ƪƻƻǊŘƛƴŀǘƻǊ ǊŀŘŀ ǘƻƎ ǘƛƳŀ ƧŜ ǇŜŘŀƎƻǑƪƻ-ǇǎƛƘƻƭƻǑƪŀ ǎƭǳȌōŀ ~ƪƻƭŜΣ ǇƻǘƻƳ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ƪƻƧƛ ǎǳ ǇǊƻǑƭƛ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏŜ 
ƻōǳƪŜΦ ¢ƛƳ ƛƳŀ ǎǘŀƭƴŜ ƪƻƴǘŀƪǘŜ ǎŀ ƴŀŘƭŜȌƴƛƳ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŀƳŀΣ ǊƻŘƛǘŜƭƧƛƳŀΣ ŀ ƛ őƭŀƴƻǾƛ ǘƛƳŀ ǳ ǇƻǘǇǳƴƻǎǘƛ ǎŀǊŀŚǳƧǳΦ 
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U obavljaƴƧǳ ƴŀǑƛƘ ƻōŀǾŜȊŀ ƻŘ ǾŜƭƛƪŜ ǇƻƳƻŏƛ ǎǳ ƴŀƳ ǊƻŘƛǘŜƭƧƛ ǳőŜƴƛƪŀΣ ƪŀƻ ƛ ǾŀǎǇƛǘŀőƛ ƛȊ 5ƧŜőƧŜƎ ŘƻƳŀ 
αaƭŀŘƻǎǘά koji su nam uvijek, kad to treba, dostupni i stalno kontaktiraju sa pedagogom, psihologom i 
ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛƳŀ ~ƪƻƭŜΦ 

нлмоΦƎƻŘƛƴŜ ~ƪƻƭŀ ƧŜ ǳǎǇƧŜǑƴƻ ŀǇƭƛŎƛǊŀƭŀ Ȋŀ ǳőŜǑŏŜ ǳ ǇǊƻƧŜƪǘǳ αwŜƎƛƻƴŀƭƴŀ ǇƻŘǊǑƪŀ ƛƴƪƭǳȊƛǾƴƻƳ 
ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧǳ ǳ WǳƎƻƛǎǘƻőƴƻƧ 9ǾǊƻǇƛά ƪƻƧƛ ƧŜ ŦƛƴŀƴǎƛǊŀƴ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ 9ǾǊƻǇǎƪŜ ƪƻƳƛǎƛƧŜΣ ǘŀƪƻ Řŀ ǳőŜǎǘǾǳƧŜ ǳ ǎǾƛƳ 
aktivnostima u okviru navedenog projekta. U toku juna i jula mjeseca 20мпΦ ƎƻŘƛƴŜ őƭŀƴƻǾƛ ǑƪƻƭǎƪƻƎ ǘƛƳŀ ƛ ǘƛƳŀ 
ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ǳ ƻƪǾƛǊǳ ƻǾƻƎ ǇǊƻƧŜƪǘŀ ƴŀǇƛǎŀƭƛ ǎǳ ǇǊƻƧŜƪŀǘ αLƴƪǳōŀǘƻǊ ǳǎǇƧŜƘŀά ƛ ŀǇƭƛŎƛǊŀƭƛ Ȋŀ ƎǊŀƴǘ Ȋŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧǳ ƛǎǘƻƎΦ 
tǊƻƧŜƪŀǘ ƧŜΣ ǇǊƛƧŜ ǎǾŜƎŀΣ ƴŀƳƛƧŜƴƧŜƴ ǇƻŘǊǑŎƛ ƴŀŘŀǊŜƴƛƳ ǳőŜƴƛŎƛƳŀΣ ǊŀȊǾƻƧǳ ǾƻƭƻƴǘŜǊǎƪƻƎ ǊŀŘŀΣ ŀ ƪǊoz njega i 
ǇƻŘǊǑŎƛ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ƪƻƧƛ ƛƳŀƧǳ ǘŜǑƪƻŏŜ ǳ ǎŀǾƭŀŘŀǾŀƴƧǳ ƴŀǎǘŀǾƴƻƎ ƎǊŀŘƛǾŀΦ ¢ŀƪƻŚŜΣ ƻǾŀƧ ǇǊƻƧŜƪŀǘ ƛƳŀ Ȋŀ ŎƛƭƧ Řŀ 
ǳǎǇƻǎǘŀǾƛ ǎŀǊŀŘƴƧǳ ƛȊƳŜŚǳ ǎǾƛƘ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴƛƘ ǎǳōƧŜƪŀǘŀ όǳőŜƴƛƪŀΣ ǊƻŘƛǘŜƭƧŀΣ ƭƻƪŀƭƴŜ ǎŀƳƻǳǇǊŀǾŜΣ b±h ǎŜƪǘƻǊŀΣ 
ƴŀǳőƴƛƘ ƛ ǳƳƧŜǘƴƛőƪƛƘ  ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŀΣ Ǒƪƻƭŀ ǳ ƴŀǑƻƧ ŘǊȌŀǾƛ ƛ ƻƪǊǳȌŜƴƧǳΦΦΦΦύΦ 

~ƪƻƭŀ ǎŜΣ ǳ ŘŀǘƛƳ ƻƪƻƭƴƻǎǘƛƳŀΣ ƳŀƪǎƛƳŀƭƴƻ ǇƻǘǊǳŘƛƭŀ Řŀ ǳƪƭƻƴƛ ŀǊƘƛǘŜƪǘƻƴǎƪŜ ōŀǊƛƧŜǊŜΣ Ǉŀ ƧŜ ƴŀǇǊŀǾƭƧŜƴ 
ǇǊƛƭŀȊ ~ƪƻƭƛΣ ǳǊŀŚŜƴŀ ǎǳ н ƳƻƪǊŀ őǾƻǊŀ ǳ ǇǊƛȊŜƳƭƧǳ ǑƪƻƭŜΣ ǇǊƛƭŀƎƻŚŜƴŀ ǇƻǘǊŜōŀƳŀ ŘƧŜŎŜ ǎŀ ƻǘŜȌŀƴƛƳ ƪǊŜǘŀƴƧŜƳΦ 
tƻǊŜŘ ƻǾƻƎŀΣ ƻōŜȊƧŜŚŜƴŀ ǎǳ н ƭŀǇ-ǘƻǇŀ ƛ м ǇǊƻƧŜƪǘƻǊ Ȋŀ ǎƭŀōƻǾƛŘŜ ǳőŜƴƛƪŜΦ 
¦ǊŀŚŜƴ ƧŜ Ǉƭŀƴ ƻ ŜǾŜƴǘǳŀƭƴƻƳ ƪƻǊƛǑŏŜƴƧǳ ƧŜŘƴƻƎ ƻŘ ƪŀōƛƴŜǘŀ ǳ ǇǊƛȊŜƳƭƧǳ ~ƪƻƭŜ Ȋŀ ƻŘǾƛƧŀƴƧŜ ƴŀǎǘŀǾŜ ƛȊ ǎǾƛƘ 
ǇǊŜŘƳŜǘŀ ǳ ǎƭǳőŀƧǳ ǳǇƛǎŀ ŘƧŜŎŜ ǎŀ ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ǳ ƪǊŜǘŀƴƧǳΣ Řŀ ōƛ ǎŜ ƛȊōƧŜƎƭŜ ŀrhitektonske prepreke.  
Preporuke: 
-bŀǇǊŀǾƛǘƛ ǊǳƪƻƘǾŀǘŜ ǳ ǳőƛƻƴƛŎŀƳŀ ƛ ƘƻŘƴƛŎƛƳŀ ~ƪƻƭŜΤ 
 
¦29bL2YL t!w[!a9b¢ 

¦őŜƴƛőƪƛ ǇŀǊƭŀƳŜƴǘ ƧŜ ƪƻƴǎǘƛǘǳƛǎŀƴ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ ½ŀƪƻƴƻƳΦ LƳŀ tǊŀǾƛƭƴƛƪ ƻ ǊŀŘǳ ŀ ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘƛ tŀǊƭŀƳŜƴǘŀ 
ƻŘǊŜŚŜƴŜ ǎǳ ½ŀƪƻƴƻƳ ƻ ƻǇǑǘŜƳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧǳ ƛ {ǘŀǘǳǘƻƳ ~ƪƻƭŜΦ 

¦őŜƴƛőƪƛ ǇŀǊƭŀƳŜƴǘ ƛƳŀ ŘŜŦƛƴƛǎŀƴ tǊƻƎǊŀƳ ǊŀŘŀ ƪƻƧƛ ƧŜ ǳǎƪƭŀŚŜƴ ǎŀ ½ŀƪƻƴƻƳ ƛ ƛƴǘŜǊŜǎƛƳŀ ǳőŜƴƛƪŀΦ ¦ 
tǊƻƎǊŀƳǳ ǊŀŘŀ ǇǊŜŘǾƛŚŜƴƻ ƧŜ ǊŀȊƳŀǘǊŀƴƧŜ ǇƛǘŀƴƧŀ ǾŜȊŀƴƛƘ ȊŀΥ ƻŘƴƻǎŜ ƛȊƳŜŚǳ ǳőŜƴƛƪŀΣ ǳőŜƴƛƪŀ ƛ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀΣ 
ǳőŜǎǘǾƻǾŀƴƧŜ ǳőŜƴƛƪŀ ǳ ƪǳƭǘǳǊƴƻ-zabavƴƛƳ ƳŀƴƛŦŜǎǘŀŎƛƧŀƳŀΣ ƛȊōƻǊƴƛƳ ǎŀŘǊȌŀƧƛƳŀ ƛ ǾŀƴƴŀǎǘŀǾƴƛƳ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛƳŀΣ 
ǇƭŀƴƛǊŀƴƧǳ ƛȊƭŜǘŀ ƛ ŜƪǎƪǳǊȊƛƧŀΣ ŀƪŎƛƧŜ ǳǊŜŚŜƴƧŀ ǑƪƻƭŜΣ ƻǊƎŀƴƛȊƻǾŀƴƧŜ ǎǇƻǊǘǎƪƛƘ ǘŀƪƳƛőŜƴƧŀΣ ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŜ ǳǎǇƧŜƘŀ ƛ 
ǾƭŀŘŀƴƧŀ ǳőŜƴƛƪŀΣ ǎƳŀƴƧŜƴƧŜ ƛȊƻǎǘŀƴŀƪŀ ǳőŜƴƛƪŀ, volonterski rad, organizovanje humanitarnih akcija i drugih 
pitanja ƻŘ ȊƴŀőŀƧŀ Ȋŀ ǳőŜƴƛƪŜΦ 5ƻōǊƻ ƻǎƳƛǑƭƧŜƴ ǇǊƻƎǊŀƳΣ ǇƻŘǊȌŀƴ ƧŜ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ ǳǇǊŀǾŜ ~ƪƻƭŜ ƛ ǎǘǊǳőƴƛƘ ǎŀǊŀŘƴƛƪŀΦ 

{ŀǎǘŀƴŎƛ ¦őŜƴƛőƪƻƎ ǇŀǊƭŀƳŜƴǘŀ ǎŜ ƻŘǊȌŀǾŀƧǳ ǊŜŘƻǾƴƻ ǳȊ ǇǊƛǎǳǎǘǾƻ ƪƻƻǊŘƛƴŀǘƻǊŀ ¦őŜƴƛőƪƻƎ ǇŀǊƭŀƳŜƴǘŀ 
όǇŜŘŀƎƻƎŀ ~ƪƻƭŜύ ƛ ŘƛǊŜƪǘƻǊŀ ~ƪƻƭŜ. h ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛƳŀ tŀǊƭŀƳŜƴǘŀ ǎŜ ǾƻŘƛ ǳǊŜŘƴŀ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŀΣ ŀ ƻŘƭǳƪŜ ƛ ȊŀƪƭƧǳőŎƛ ǎŜΣ 
ƴŀ ƻǎƴƻǾǳ ȊŀǇƛǎƴƛƪŀΣ Ƨŀǎƴƻ ƛ ǳǊŜŘƴƻ ǇǊƻǘƻƪƻƭƛǑǳ ǳ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏŜ ƪƴƧƛƎŜΦ  
 

)ÎÔÅÒÐÅÒÓÏÎÁÌÎÉ ÏÄÎÏÓÉ ÎÁÓÔÁÖÎÉËÁ É ÕéÅÎÉËÁ  
 
PROCJENA KVALITETA: UGLAVNOM ¦{tW9~bh 
hōǊŀȊƭƻȌŜƴƧŜΥ 

LƴǘŜǊǇŜǊǎƻƴŀƭƴŀ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧŀ ƛȊƳŜŚǳ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ƛ ǳőŜƴƛƪŀ ǳ Ǒƪƻƭƛ ǳƎƭŀǾƴƻƳ ǇƻȊƛǘƛǾƴƻ ǳǘƛőŜ ƴŀ ǊŀȊǾƛƧŀƴƧŜ 
ƳŜŚǳǎƻōƴƻƎ ǇƻǾƧŜǊŜƴƧŀΣ ǘƻƭŜǊŀƴŎƛƧŜΣ ǳǾŀȌŀǾŀƴƧŀ ƛ ƻŘƎƻǾƻǊƴƻǎǘƛ Ȋŀ ǎƻǇǎǘǾŜƴŜ ǇƻǎǘǳǇƪŜΦ L ǇƻǊŜŘ ǘƻƎŀΣ ƳŜŚǳǎƻōƴŀ 
ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧŀ ƛȊƳŜŚǳ ǇƻƧŜŘƛƴƛƘ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ƛ ǳőŜƴƛƪŀ ǳ Ǒƪƻƭƛ ǳ ƴŜƪƛƳ ǎƛǘǳŀŎƛƧŀƳŀ ƧŜ ǎǾŜŘŜƴŀ ƴŀ ǇƻǘǊŜōƴƛ ƳƛƴƛƳǳƳ 
neophodan za odvijanje nastave.  

±Ŝŏƛƴŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ƛƳŀ ǇŜŘŀƎƻǑƪƛ ǇǊƛƳƧŜǊŜƴ ƻŘƴƻǎ ǇǊŜƳŀ ǳőŜƴƛŎƛƳŀΣ ǇǊƛƘǾŀǘŀƧǳ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ǎǘŀǾƻǾŜ ƛ 
ƳƛǑƭƧŜƴƧŀ ƛǎǘƛƘΣ ǇǊƛƧŀǘƴƛ ǎǳ ǳ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧƛΦ bŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ǇǊŀǘŜ ǇƻƴŀǑŀƴƧŜ ǳőŜƴƛƪŀΣ ǇƻǾǊŜƳŜƴƻ ƛƳ ǳƪŀȊǳƧǳ ƴŀ 
ƴŜǇǊƛƳƧŜǊŜƴŜ ǇƻǎǘǳǇƪŜ ŀƭƛ ǊƛƧŜǘƪƻ ǇǊŜŘƭŀȌǳ ƳƧŜǊŜ Ȋŀ ƴƧƛƘƻǾƻ ƪƻǊƛƎƻǾŀƴƧŜ (osim disciplinskih). ¦őŜƴƛŎƛ ǳƎƭŀǾƴƻƳ 
ǇǊƛƘǾŀǘŀƧǳ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ǎǘŀǾƻǾŜ ƛ ƳƛǑƭƧŜƴƧŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ƛ ŎƛƧŜƴŜ ƴƧƛƘƻǾƻ ƛǎƪǳǎǘǾƻ. 

±Ŝŏƛƴŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ǎǾƻƧƛƳ ǇƻƴŀǑŀƴƧŜƳΣ ƻŘƧŜǾŀƴƧŜƳ ƛ ǎǇƻƭƧƴƛƳ ƛȊƎƭŜŘƻƳ ǾŀǎǇƛǘƴƻ ŘƧŜƭǳƧŜ ƴŀ ǳőŜƴƛƪŜΦ 
Nastavnike uglavnom vide kao uzore. 

tƻǑǘǳƧǳ ǎŜ ƛ ǳǾŀȌŀǾŀƧǳ ƳƛǑƭƧŜƴƧŀ ƛ ǊŜŀƭƴƛ ȊŀƘǘƧŜǾƛ ƛ ǎǘŀǾƻǾƛ ǳőŜƴƛƪŀ ƛȊƴŜǎŜƴƛ ƴŀ ƻŘƧŜƭƧŜƴjskim zajednicama i 
kroz ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǇǊŜŘǎǘŀǾƴƛƪŀ ǳ ¦őŜƴƛőƪƻƳ ǇŀǊƭŀƳŜƴǘǳΦ 

~ƪƻƭŀ ǊeŘƻǾƴƻ ǇǊŀǘƛ ƪǾŀƭƛǘŜǘ ƛƴǘŜǊǇŜǊǎƻƴŀƭƴƛƘ ƻŘƴƻǎŀΣ ǳǘǾǊŚǳƧŜ ǳȊǊƻƪŜ ƴƧƛƘƻǾƛƘ ƴŀǊǳǑŀǾŀƴƧŀ ƛ 
ōƭŀƎƻǾǊŜƳŜƴƻ ǇǊŜŘǳȊƛƳŀ ƳƧŜǊŜ ƛ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ Ȋŀ ƴƧƛƘƻǾƻ ǳƴŀǇǊŜŚŜƴƧŜ ƛ ƪƻǊƛƎƻǾŀƴƧŜΦ wŜŘƻǾƴƻ ǎŜ ƛǎǘƛőǳ ŘƻōǊƛ 
primjeri iz prakse. 
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Informisanje , promocija i uloga u zajednici , saradnja sa drugim ustanovama   
 
ht~¢! twh/W9b! Y±![L¢9¢!Υ ±9ha! ¦{tW9~bh 
hōǊŀȊƭƻȌŜƴƧŜΥ 

~ƪƻƭŀ ǇƻƪƭŀƴƧŀ ȊƴŀőŀƧƴǳ ǇŀȌƴƧǳ ƛƴŦƻǊƳƛǎŀƴƧǳ ǳőŜƴƛƪŀΣ ǊƻŘƛǘŜƭƧŀ ƛ ǇŀǊǘƴŜǊŀ ƻ ǎǾƻƳ ǊŀŘǳΦ 
¢ŀōƭŀ ǎŀ ƴŀȊƛǾƻƳ ~ƪƻƭŜ istaknuta je na vidnom mjestu,  bista ǇƧŜǎƴƛƪŀ Ǉƻ ƪƻƳŜ ~ƪƻƭŀ ƴƻǎƛ ƛƳŜ ǎƳƧŜǑǘŜƴŀ 

je u holuΣ ŀ ōƛǎǘŀ ŘǊ {ƛƳŀ aƛƭƻǑŜǾƛŏŀ ǎŜ ƴŀƭŀȊƛ ǳ ƎŀƭŜǊƛƧƛ ~ƪƻƭŜ ƛǎǇǊŜŘ ǎǾŜőŀƴŜ ǎŀƭŜΦ tƻǎǘƻƧƛ ƪǾŀƭƛǘŜǘƴƻ ǳǊŀŚŜƴ 
amblemΣ ƪƻƧƛ ƧŜ ǳ ǎŜǇǘŜƳōǊǳ нлмоΦƎƻŘƛƴŜ ǳǊŀŚŜƴ ƛ ƪŀƻ ƳǳǊŀƭ ƴŀ ŦŀǎŀŘƛ ~ƪƻƭŜΦ wŜŘƻǾƴƻ ƛȊƭŀȊƛ Ǒƪƻƭǎƪƛ  ƭƛǎǘ αLǎƪǊŀά 
όƧŜŘƴƻƳ ƎƻŘƛǑƴƧŜΣ ƴŀ 5ŀƴ ǑƪƻƭŜΣ нмΦлоΦΣŀ ǑƪƻƭǎƪŜ нлм3/14. godine izdat je 55.broj) sa bitnim informacijama iz 
ȌƛǾƻǘŀ ƛ ǊŀŘŀ ~ƪƻƭŜΦ Cƻǘƻ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧŀ ƛ ǇƻŘŀŎƛ ǳ ƭƧŜǘƻǇƛǎǳ ~ƪƻƭŜ ǳƪŀȊǳƧǳ ƴŀ ǾŜƻƳŀ ŜŦƛƪŀǎƴǳ ǇǊƻƳƻŎƛƧǳ ǑƪƻƭŜ ǳ 
ȊŀƧŜŘƴƛŎƛΣ ƪǊƻȊ ǳőŜǑŏŜ ǾŜŏƛƴŜ őƭŀƴƻǾŀ ƪƻƭŜƪǘƛǾŀ ǳ ƻǊƎŀƴƛȊƻǾŀƴƧǳ ƛ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧƛ ƛȊƭŜǘŀΣ ǇǊƛǊŜŘōƛΣ ƛȊƭƻȌōƛΣ ǘǊƛōƛƴŀΣ 
ǎǇƻǊǘǎƪƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƛ ǊŀȊƴƛƘ ƳŀƴƛŦŜǎǘŀŎƛƧŀΣ ƪƻƧƛ ƴŀ ǘŀƧ ƴŀőƛƴ ŘƻǇǊƛƴƻǎŜ ǊŀȊǾƛƧŀƴƧǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧǎƪƻ-kulturnog 
ƛŘŜƴǘƛǘŜǘŀ ~ƪƻƭŜΦ 

¢ŀƭŜƴǘƻǾŀƴƛ ǳőŜƴƛŎƛ ƴŀǑŜ ǑƪƻƭŜ ǳőŜǎǘǾǳƧǳ ǳ kulturnim i sportskim ŘŜǑŀǾŀƴƧima ǳ ƎǊŀŘǳ ƛ ǑƛǊŜΦ ¢ǊŜōŀ 
ƴŀǇƻƳŜƴǳǘƛ ƴƧƛƘƻǾƻ őƭŀƴǎǘǾƻ ǳ ǇƭŜǎƴƛƳ ƪƭǳōƻǾƛƳŀ αAsά i αDianoά ƎŘƧŜ ƻǎǾŀƧŀƧǳ ƳƴƻƎŀ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴŀ ǇǊƛȊƴŀƴƧŀ ƛ 
ǘŀƪƻ ƴŀ ǇǊŀǾƛ ƴŀőƛƴ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘǳƧǳ ǳǎǘŀƴƻǾǳ ƛȊ ƪƻƧŜ dolaze. ¦őŜƴƛŎƛ ǎŜ ǇǊƛƪƭƧǳőǳƧǳ ƛ ƘǳƳŀƴƛǘŀǊƴƛƳ ƛ ŜƪƻƭƻǑƪƛƳ 
organizacijama iz lokalne zajednice. ¢ŀƪƻŚŜΣ ƴŀǑƛ ǳőŜƴƛŎƛ ǎǳ őƭŀƴƻǾƛ ōǊƻƧƴƛƘ ǎǇƻǊǘǎƪƛƘ ƪƻƭŜƪǘƛǾŀ  ƛ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀŎƛƧǎƪƛƘ 
ǎŜƭŜƪŎƛƧŀ ƎŘƧŜ ǇƻǎǘƛȌǳ ǾǊƘǳƴǎƪŜ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜΦ 

~ƪƻƭŀ ǊŜŘƻǾƴƻ ƛ ōƭŀƎƻǾǊŜƳŜƴƻ ǇǊƻƳƻǾƛǑŜ ǇƻǎǘƛƎƴǳǘŜ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜ ƭƻƪŀƭƴƻƧ ƛ ǑƛǊƻƧ ƧŀǾƴƻǎǘƛΥ ǇǊŜƪƻ ƳŜŘƛƧŀ 
(radio i TV emisijaΣ ŘƴŜǾƴŜ ǑǘŀƳǇŜύΣ ƪƴƧƛƎŜ ƻōŀǾƧŜǑǘŜƴƧŀΣ ǑƪƻƭǎƪƻƎ ƭƛǎǘŀΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ 5ŀƴŀ ƻǘǾƻǊŜƴƛƘ ǾǊŀǘŀΣ 
ǳǇǳŏƛǾŀƴƧŜƳ ǇƛǎƳŜƴƛƘ ƛȊǾƧŜǑǘŀƧŀ ƴŀŘƭŜȌƴƛƳ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŀƳŀΣ ƻōŀǾƧŜǑǘŜƴƧƛƳŀ ƴŀ ƻƎƭŀǎƴƛƳ ǘŀōƭŀƳŀ ~ƪƻƭŜ όȊŀ ǳőŜƴƛƪŜΣ 
ȊŀǇƻǎƭŜƴŜΣ ǊƻŘƛǘŜƭƧŜ ƛ ǎǘǊŀƴƪŜύΣ ǇǊŜƪƻ ǾŜō ǎŀƧǘŀ ~ƪƻƭŜΦ Na internetu su informacije na veb adresi 
http://www. smsigkovacic.me 

 
¦ ŎƛƭƧǳ ƛƴŦƻǊƳƛǎŀƴƧŀ ǳőŜƴƛƪŀ ƻǎƴƻǾnƛƘ Ǒƪƻƭŀ ƻ ǇǊƻƎǊŀƳƛƳŀ ƛ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛƳŀ ƪƻƧŜ ~ƪƻƭŀ ǇǊǳȌŀ ǑǘŀƳǇŀ ǎŜ 

InformatorΦ LƴŦƻǊƳŀǘƻǊ ǎŀŘǊȌƛ ƻǎƴƻǾƴŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜ ƻ ~ƪƻƭƛΣ ǇǊƻƎǊŀƳima, izbornim predmetima sa kratkim opisom 
ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀΦ Svake godine, pred junski upisni rok, za sve zainteresovane, organizuje se promocija 
ǇǊƻƎǊŀƳŀ ~ƪƻƭŜ ǳ ǎǾƛƳ ƻǎƴƻǾƴƛƳ ǑƪƻƭŀƳŀ hǇǑǘƛƴŜΦ 

YǊƻȊ DƻŘƛǑƴƧƛ Ǉƭŀƴ ǑƪƻƭŜ ƴŀǾƻŘŜ ǎŜ ƳƻƎǳŏƛ ƻōƭƛŎƛ ǎŀǊŀŘƴƧŜ ǎŀ ǳǎǘŀƴƻǾŀƳŀ ƛ ƭƻƪŀƭƴƻƳ ȊŀƧŜŘƴƛŎƻƳ ǎŀ 
kojima se namjerava uspostaviti saradnjaΣ ŀƭƛ ōŜȊ ŘŜǘŀƭƧƴƛƧŜƎ ǊŀȊǊŀŚƛǾŀƴƧŀ ŘŜǘŀƭƧŀ vezanih za dinamiku, nosioce 
ǎŀǊŀŘƴƧŜ ƛƭƛ ǇǊŀŏŜƴƧŜ ǊŜȊǳƭǘŀǘŀΦ ¦ƻōƛőŀƧŜƴƛ ƴŀőƛƴ ƛȊǾƧŜǑǘŀǾŀƴƧŀ ƻ ǎŀǊadnji zauzima svoje mjesto u dnevnom redu 
ǎŀǎǘŀƴŀƪŀ ~ƪƻƭǎƪƻƎ ƻŘōƻǊŀΦ 

¦ƻōƛőŀƧŜƴƛ ƴŀőƛƴ ƻōŀǾƧŜǑǘŀǾŀƴƧŀ ƭƻƪŀƭƴŜ ȊŀƧŜŘƴƛŎŜ ǎǳ ǊŜŘƻǾƴƛ ƛȊǾƧŜǑǘŀƧƛ ƪƻƧŜ Ǒƪƻƭŀ ǑŀƭƧŜ lokalnoj 
ǎŀƳƻǳǇǊŀǾƛ ƴŀ ǇƻőŜǘƪǳ ƛ ƴŀ ƪǊŀƧǳ ǑƪƻƭǎƪŜ ƎƻŘƛƴŜΣ ƪŀƻ ƛ ŘŜŦƛƴƛǎŀƴƧŜ ƻőŜƪƛǾŀƴƧŀ ǑƪƻƭŜ ƻŘ ƭƻƪŀƭƴŜ ȊŀƧŜŘƴƛŎŜ ƪǊƻȊ 
obrŀŏŀƴƧŜ hŘōƻǊǳ Ȋŀ prosvjetu, ƴŀǳƪǳ ƛ ŦƛȊƛőƪǳ ƪǳƭǘǳǊǳ {h IŜǊŎŜƎ bƻǾƛΣ ƪŀƻ ƛ {ŜƪǊŜǘŀǊƛƧŀǘǳ Ȋŀ ŘǊǳǑǘǾŜƴŜ 
ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛΦ ~ƪƻƭŀ ǘŀƪƻŚŜ ƪƻƴǘŀƪǘƛǊŀ ǎŀ hǇǑǘƛƴǎƪƻƳ ƪƻƳƛǎƛƧƻƳ Ȋŀ ǳǎƳƧŜǊŀǾŀƴƧŜ ŘƧŜŎŜ ǎŀ ǇƻǎŜōƴƛƳ ǇƻǘǊŜōŀƳŀΣ 
ǇǊŜƴƻǎŜŏƛ ǎǾƻƧŜ ǳǎǇƧŜƘŜΣ ǇǊƻōƭŜƳŜ ƛ ǇƻǘǊŜōŜΦ tǊƛƭƛƪƻƳ ǊŀŘŀ ƴŀ ǇǊƻƧŜƪǘƛƳŀ ƪŀƪƻ ƭƻƪŀƭƴƻƎ ǘŀƪƻ ƛ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƻƎ 
karaktera, predstavnici lokalne zajednice daju svoj doprinos i, koliko okolnosti dozvoljavaju, reaguju na inicijative 
~ƪƻƭŜ ς ǘŀƭŜƴǘƻǾŀƴƛ ƛ ƻŘƭƛőƴƛ ǳőŜƴƛŎƛ ǎŜ ǊŜŘƻǾƴƻ ƴŀƎǊŀŚǳƧǳΣ ŦƛƴŀƴǎƛƧǎƪƛ ǎŜ ǇƻƳŀȌŜ ǑǘŀƳǇŀƴƧŜ ǑƪƻƭǎƪƻƎ ƭƛǎǘŀ αLǎƪǊŀάΣ 
kao i neki od izleta na koje uőŜƴƛŎƛ ǳ ƻƪǾƛǊǳ ǇǊƻƧŜƪŀǘŀ ƛŘǳΣ ƪŀƻ ƛ ǇƻǎƧŜǘŜ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƛƧŀƳŀ ƴŀ ǘŜƳǳ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻƎ 
razvoja.  

~ƪƻƭŀ ǳ ǎŀǊŀŘƴƧƛ ǎŀ ƭƻƪŀƭƴƻƳ ȊŀƧŜŘƴƛŎƻƳ ǳőŜǎǘǾǳƧŜ ǳ ƪǊŜƛǊŀƴƧǳ ǎƭƻōƻŘƴƻƎ ŘƛƧŜƭŀ ƴŀǎǘŀǾƴƻƎ ǇǊƻƎǊŀƳŀΦ 
bŀǎǘŀǾƴƛŎƛΣ ǳ ƻƪǾƛǊǳ ǇǊŜŘƳŜǘƴƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳŀΣ ŀŦƛǊƳƛǑǳ ǘǊadiciju i vrijednosti lokalne zajednice. Posjete Gradskoj 
ōƛōƭƛƻǘŜŎƛΣ ƪǳŏƛ LǾŜ !ƴŘǊƛŏŀΣ ƻōƛƭŀȌŜƴƧŜ ōƛǎǘŀ ǇƻȊƴŀǘƛƘ ƭƛőƴƻǎǘƛ όaŀǊƪƻ /ŀǊΣ !ƭŜƪǎŀ ~ŀƴǘƛŏΣ Petar Lubarda, ƪǳŏŀ Sime 
aŀǘŀǾǳƭƧŀΦΦΦύΣ ǎŀǊŀŘƴƧŀ ǎŀ ǇƭŜǎƴƛƳ ǎǘǳŘƛƻƳ α!ǎά ƛ α5ƛŀƴƻάΣ ǎŀ DǊŀŘǎƪƻƳ ōƛōƭƛƻǘŜƪƻƳΣ b±h α½Ǌŀƪ ǎǳƴŎŀάΣ NVO 
αbƻǾŀ Ǒŀƴǎŀ ǳ bƻǾƻƳάΣ Forum MNE, ANIMAΦΦΦΤ  ǇƻǎƧŜǘŜ ½ŀǾƛőŀƧƴƻƎ ƳǳȊŜƧŀΣ !ǊƘƛǾŀΣ ȊŀŘǳȌōƛƴŀ ƎǊŀŘŀΦΦΦ hǎǘǾŀǊǳƧŜ 
ǎŜ ǎŀǊŀŘƴƧŀ ǎŀ ƘŜǊŎŜƎƴƻǾǎƪƛƳ ǇƻȊƻǊƛǑǘŜƳΣ ƎǊǳǇƴƛ ƻŘƭŀǎŎƛ ǳőŜƴƛƪŀ ƴŀ ŀƪǘǳŜƭƴŜ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳƻƳ ǇƻŘǊȌŀƴŜ ǇǊŜŘǎǘŀǾŜΤ 
saradnja sa Domom zdravlja Herceg Novi. Posebna saradnja je uspostavljena sa Sportskim centrom Igalo kroz 
ȊŀƧŜŘƴƛőƪŜ ŀƪŎƛƧŜΣ ǎǇƻǊǘǎƪŜ ǎǳǎǊŜǘŜ ƛ ŘƻƴŀŎƛƧǳ ǎǇƻǊǘǎƪŜ ƻǇǊŜƳŜ ~ƪƻƭƛ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ /ŜƴǘǊŀΦ 

{ŀǊŀŘƴƧŀ ǎŀ ƴŜǾƭŀŘƛƴƛƳ ǎŜƪǘƻǊƻƳ ƧŜ ǊŀȊƴƻǾǊǎƴŀ ŀ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ǎŜ ƪǊƻȊ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƪƻƧŜ ǎŜ ƻŘǊȌŀǾŀƧǳ ƛ ǳ ~ƪƻƭƛ ƛ 
Ǿŀƴ ƴƧŜΦ bŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ƛ ǳőŜƴƛŎƛ ǇƻŘǊȌŀǾŀƧǳ ŀƪŎƛƧŜ ό½ŘǊŀǾƛ ǎǘƛƭƻǾƛ ȌƛǾƻǘŀΣ Reproduktivno zdravlje i bolesti zavisnosti, 

http://www.smsigkovacic.me/
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.ƻǊōŀ ǇǊƻǘƛǾ ƴŀǎƛƭƧŀ ƴŀŘ ȌŜƴŀƳŀΣ tǊŜǾŜƴŎƛƧŀ ǊƛȊƛőƴƻƎ ǇƻƴŀǑŀƴƧŀ, humanitarne akcije, volonterski rad) i rade na 
omasovljavanju.  

{ŀǊŀŘƴƧŀ ǎŀ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƛƳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀƳŀ ƻŘǾƛƧŀ ǎŜ ǳȊ ǇƻŘǊǑƪǳ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŀ ǎƛǎǘŜƳŀΦ bŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ƛ ǳőŜƴƛŎƛ 
ǇŀǊǘƛŎƛǇƛǊŀƧǳ ǳ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƳ ǇǊƻƧŜƪǘƛƳŀ όwŜƎƛƻƴŀƭƴŀ ǇƻŘǊǑƪŀ ƛƴƪƭǳȊƛǾƴƻƳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧǳ ǳ WǳƎƻƛǎǘƻőƴƻƧ 9ǾǊƻǇƛΣ 
aŜŚǳƴŀǊƻŘƴƛ ǎŀƧƳƻǾƛ ƛ ǘŀƪƳƛőŜƴƧŀΣ YǾŀŘǊƛƭaΣ D!¢¦{Σ tǊŜŘǳȊŜŏŀ Ȋŀ ǾƧŜȌōŜΣ ǊŀȊƳƧŜƴŀ ǳőŜƴƛƪŀ ǎŀ ƎƛƳƴŀȊƛƧƻƳ ƛȊ 
[ŜǾŀƴƎŜǊŀ όbƻǊǾŜǑƪŀύ...).  

 
     ¦ ƻǾƻƳ ǇŜǊƛƻŘǳ Ǒƪƻƭŀ ƧŜ ƛƳŀƭŀ ƴƛȊ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƪƻƧŜ ǎŜ ǇƻŘǾƻŘŜ ǇƻŘ ƪŀǘŜƎƻǊƛƧǳ ǎŀǊŀŘƴƧŜ ǎŀ ƭƻƪŀƭƴƻƳ ǎǊŜŘƛƴƻƳΣ 
b±h ǎŜƪǘƻǊƻƳΣ ŘǊǳƎƛƳ ǑƪƻƭŀƳŀ ƛ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴŜ ǎŀǊŀŘƴƧŜ. Takve aktivnosti su: sjednice Odbora za prosvjetu, 
ƴŀǳƪǳ ƛ ŦƛȊƛőƪǳ ƪǳƭǘǳǊǳ {h IŜǊŎŜƎ-bƻǾƛΣ ǎŀǊŀŘƴƧŀ ǎŀ ½ŀǾƻŘƻƳ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ Ȋŀ ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧŜ Ǉƭŀƴŀ ǳǇƛǎŀΣ 
ƻŘǊȌŀǾŀƴƧŜ L i II ǎŀƧƳŀ ǎŜȊƻƴǎƪƛƘ ǇƻǎƭƻǾŀ ǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧƛ ~ƪƻƭŜΣ /ŜƴǘǊŀ Ȋŀ ǎǘǊǳőƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƛ Zavoda za 
ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜΣ ǳǊŀŚŜƴŀ ƧŜ ƻōǳƪŀ Ȋŀ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǾŀƴŜ Ȋŀ ǎŜȊƻƴǎƪƻ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜΣ ǎŀǊŀŘƴƧŀ ǎŀ YǳƭǘǳǊ-Kontaktom na 
programima ECO-b9¢ ƪǊƻȊ ǇƻǎƧŜǘǳ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƛƳ ǎŀƧƳƻǾƛƳŀ ǇǊŜŘǳȊŜǘƴƛǑǘǾŀΦ tƻǎŜōƴƻ ǘǊŜōŀ ƛǎǘŀŏƛ ǎŀǊŀŘƴƧǳ ǎŀ 
ǎǊŜŘƴƧƛƳ ǑƪƻƭŀƳŀ ƛȊ YƻǘƻǊŀ όDƛƳƴŀȊƛƧŀ ƛ tƻƳƻǊǎƪŀ Ǒƪƻƭŀύ ƛ ¢ƛǾǘŀ ƴŀ ǊŀȊƴƛƳ ǇƻƭƧƛƳŀΥ ƪǊƻȊ ǎǇƻǊǘǎƪŜ ǎǳǎǊŜǘŜΣ 
ȊŀƧŜŘƴƛőƪŜ ǊŀŘƛƻƴƛŎŜΣ ǇƻŘǊǑƪe ǳ ǊŀȊƴƛƳ ǇǊƻƧŜƪǘƛƳŀΦ hŘ ǑƪƻƭǎƪŜ нлмоκмпΦƎƻŘƛƴŜ ƻōƴƻǾƭƧŜƴŀ ƧŜ ǎŀǊŀŘƴƧŀ ǎŀ 
ƎƛƳƴŀȊƛƧŀƳŀ ƛȊ ¢ǊŜōƛƴƧŀ ƛ 5ǳōǊƻǾƴƛƪŀ ƪǊƻȊ ǎǇƻǊǘǎƪƛ ǘǳǊƴƛǊ ǇƻǾƻŘƻƳ 5ŀƴŀ ǑƪƻƭŜΦ 
        ¦őŜƴƛŎƛ ŘǾŀ ǊŀȊǊŜŘŀ ǎŀ ƴŀƧōƻƭƧƛƳ ǊŜȊǳƭǘŀǘƻƳ ƴŀ ǇƻƭǳƎƻŘƛǑǘǳ ƛƳŀƭƛ ǎǳ ȊŀǇŀȌŜƴ ƴŀǎǘǳǇ ƴŀ ǑƪƻƭǎƪƻƳ ƳŀǎƪŜƴōŀƭǳ 
ǳ ǎǊŜŘƴƧƻƧ Ǒƪƻƭƛ ǳ ¢ƛǾǘǳΦ  
      ¦ǎǇƻǎǘŀǾƭƧŜƴŀ ƧŜ ƛ ƴŀǎǘŀǾƭƧŜƴŀ ǎŀǊŀŘƴƧŀ ǎŀ ǎǇƻǊǘǎƪƛƳ ŘǊǳǑǘǾƛƳŀΣ ƪǳƭǘǳǊƴƻ-ǳƳƧŜǘƴƛőƪƛƳ ŘǊǳǑǘǾƛƳŀΣ b±h 
sektorom: Forum ab9Σ {ƛƎǳǊƴŀ ȌŜƴǎƪŀ ƪǳŏŀΣ ¢ǾǊŚŀǾŀΣ ¦ŘǊǳȌŜƴƧƛƳŀάtƭŀǾƛάΣ ά½ŜƭŜƴƛάΣ 9/ha-¦ŘǊǳȌŜƴƧŜ Ȋŀ ŜƪƻƭƻǑƪƛ 
konsalting u Crnoj Gori, OKC Juventas, Fondacija za stipendiranje Roma, b±h ά{ǳƴőŜǾ ȊǊŀƪά ƛ  άbƻǾŀ ǑŀƴǎŀέΦ  
       {ŀ ǎŀǾƧŜǘƻǾŀƭƛǑǘŜƳ Ȋŀ ƳƭŀŘŜ 5ƻƳŀ ½ŘǊŀǾƭƧŀ IŜǊŎŜƎ bƻǾƛ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƴ ƧŜ ǇǊƻƎǊŀƳ ǇǊŜǾŜƴŎƛƧŜ ǇǳǑŜƴƧŀ ƛ 
ƻŘǾƛƪŀǾŀƴƧŀ ƻŘ ǇǳǑŜƴƧŀ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ǊŜǇǊƻŘǳƪǘƛǾƴƻƎ ȊŘǊŀǾƭƧŀΦ 
      tƻǎŜōƴŀ ǎŀǊŀŘƴƧŀ ǳǎǇƻǎǘŀǾƭƧŜƴŀ ƧŜ ǎŀ wŀŘƛƻƳ αWŀŘǊŀƴά ƛ  άwŀŘƛƻƳ 5ŜƭŦƛƴά ƪŀƻ ƛ ǎŀ w¢/D, TV Boka i drugim 
medijskim redakcijama. 
      ¦ Ǒƪƻƭi se posebno njeguje duh solidarnosti i humanosti, tako da je ǳ Ǒƪƻƭƛ ƻǊƎŀƴƛȊƻǾŀƴo pet akcija αIǳƳŀƴƻǎǘ 
ƴŀ ŘƧŜƭǳά ǳ ƪƻƧƛƳŀ ǎǳ ǳőŜǎǘǾƻǾŀƭƛ ƪŀƪƻ ǳőŜƴƛŎƛ ǘŀƪƻ ƛ ǇǊƻŦŜǎƻǊƛ ƛ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛΦ ~ŜȊŘŜǎŜǘ ǇǊƻŦŜǎƻǊŀ ƛ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ 
ŦƻǊƳƛǊŀƭƻ ƧŜ ǎǾƻƧ άIǳƳŀƴƛǘŀǊƴƛ ŦƻƴŘέΣ ŀ ǳőŜƴƛŎƛ ǎŜ ǎǾƻƧƛƳ ŀƪŎƛƧŀƳŀ ǳƪƭƧǳőǳƧǳ ǳǾƛƧŜƪ ƪŀŘ ƧŜ ǘƻ ƴŜƻǇƘƻŘƴƻΦ tƻǎŜōƴƻ 
ǘǊŜōŀ ƛǎǘŀŏƛ  ǳőŜǑŏŜ ƳŀǘǳǊŀƴŀǘŀ ǳ ŀƪŎƛƧƛ ŘƻōǊƻǾƻƭƧƴƛƘ ŘŀǾŀƭŀŎŀ ƪǊǾƛΦ bƧƛƘƻǾƻ ǳőŜǑŏŜ ƻŘǾƛƧŀ ǎŜ ƴŀ ƻǾƻƳ ǇƻƭƧǳ 
ƛƴǘŜƴȊƛǾƴƻ ƛ ƪǊƻȊ ŀƪŎƛƧŜ ǾƻƭƻƴǘŜǊǎƪƻƎ ǊŀŘŀ ǳ ǑƪƻƭƛΣ ǳ b±h ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀƳŀ άbƻǾŀ ǑŀƴǎŀέΣ άbƻǾŀ Ǒŀƴǎŀ ǳ bƻǾƻƳέ sa 
ƪƻƧƛƳŀ Ǒƪƻƭŀ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ǇǊƻƧŜƪǘŜ ǇƻƳƻŏƛ ŘƧŜŎƛ ǎŀ ǇƻǎŜōƴƛƳ ǇƻǘǊŜōŀƳŀΣ ƪǊƻȊ ŀƪŎƛƧŜ hǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ /ǊǾŜƴƻƎ ƪǊǎǘŀ ƛ 
ǇƻǎƧŜǘŀƳŀ 5ƴŜǾƴƻƳ ŎŜƴǘǊǳ ǳȊ ǳǊǳőŜƴƧŜ ǇƻƪƭƻƴŀΣ 5ƻƳǳ ǎǘŀǊƛƘ ǳ wƛǎƴǳΣ ƻǘƪǳǇ őŜǎǘƛǘƪƛ ƛ ǎǳǾŜƴƛǊŀΣ ƛǘŘΦ  

 

Saradnja sa roditeljima   
 
twh/W9b! Y±![L¢9¢!Υ ¦{tW9~bh 
hōǊŀȊƭƻȌŜƴƧŜΥ 

tƭŀƴ ǎŀǊŀŘƴƧŜ ǎŀ ǊƻŘƛǘŜƭƧƛƳŀ ǎŀŘǊȌƛ Ƨŀǎƴƻ ŘŜŦƛƴƛǎŀƴ ƴŀőƛƴ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧŜ ǎŀ ǊƻŘƛǘŜƭƧƛƳŀ, aktivnosti, 
vremensku dinamiku i nosioce aktivosti. 

¦ Ǒƪƻƭƛ ǇƻǎǘƻƧƛ ŘƻōǊƻ ƻǇǊŜƳƭƧŜƴ ƛ ƻȊƴŀőŜƴ ǇǊƻǎǘƻǊ Ȋŀ individualne razgovore sa roditeljima. Roditeljima je 
ƻōŜȊōƛƧŜŚŜƴŀ Ǉǳƴŀ ǇǊƛǾŀǘƴƻǎǘ ǳ ǇƻƎƭŜŘǳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀ ƛ ǊŀȊƎƻǾƻǊŀ ǎŀ ŘƛǊŜƪǘƻǊƻƳΣ ƴŀǎǘŀǾƴƛcima ƛ ǎǘǊǳőƴƛƳ 
ǎŀǊŀŘƴƛŎƛƳŀ ~ƪƻƭŜΦ hǎƻōƭƧŜ ǑƪƻƭŜ ǎŜ ōǊƛƴŜ Řŀ ǎŜ ǊƻŘƛǘŜƭƧƛ ǳƎƻŘƴƻ ƻǎƧŜŏŀƧǳ ǇǊƛƭƛƪƻƳ ǇƻǎƧŜǘŜ ǑƪƻƭƛΦ 

OdjeljenjǎƪŜ ǎǘŀǊƧŜǑƛƴŜ ǊŜŘƻǾƴƻ ƛ Ǉƭŀƴǎƪƛ ƛƴƛŎƛǊŀƧǳ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ƻōƭƛƪŜ ǎŀǊŀŘƴƧŜ ǎŀ ǊƻŘƛǘŜƭƧƛƳŀ όƴŜǇƻǎǊŜŘƴƛ 
razgovori, kontakti telefonom, putem dopisa i sl.), a u najboljem intereǎǳ Ȋŀ ǳőŜƴƛƪŜΣ ǊƻŘƛǘŜƭƧŜ ƛ ~kolu. Roditelji su 
zadovoljni stepenom saradnje sa odjeljenjǎƪƛƳ ǎǘŀǊƧŜǑƛƴƻƳΦ 

~ƪƻƭŀ ǊŜŘƻǾƴƻ ƛ ǳ ǇƻǘǇǳƴƻǎǘƛ ƛƴŦƻǊƳƛǑŜ ǊƻŘƛǘŜƭƧŜ  ƻ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏƛƳŀ ƛ ƴŀǇǊŜŘƻǾŀƴƧǳ ƴƧƛƘƻǾŜ ŘƧŜŎŜΣ ƪŀƻ ƛ ƻ 
ǊŀŘǳ ƛ ŘŜǑŀǾŀƴƧƛƳŀ ǳ Ǒƪƻƭƛ όƴŀ ǊƻŘƛǘŜƭƧǎƪƛƳ ǎŀǎǘŀƴŎƛƳŀΣ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƴƛƳ ǊŀȊƎƻǾƻǊƛƳŀΣ ŘƻǇƛǎƛƳŀΣ ƛƴǘŜǊƴŜǘ ǎǘǊŀƴƛŎƛ 
ǑƪƻƭŜΣ ƳŜƧƭƻƳΣ ǘŜlefonom, preko Savjeta roditeljaΣ ǑƪƻƭǎƪƻƎ ƭƛǎǘŀ i sl.). Roditelji su, ǳ ǾŜŏƛƴƛ ǎƭǳőŀƧŜǾŀ, zadovoljni 
ǎǘŜǇŜƴƻƳ ƛƴŦƻǊƳƛǎŀƴƧŀΦ ~ƪƻƭŀ ǳǾƛƧŜƪ ƛȊƭŀȊƛ ǳ ǎǳǎǊŜǘ ǊƻŘƛǘŜƭƧƛƳŀ ǳ ǇƻƎƭŜŘǳ ƛƴŦƻǊƳƛǎŀƴƧŀΣ ƴŀ ƴƧƛƘƻǾ ȊŀƘǘƧŜǾΣ ƛ ƳƛƳƻ 
ȊǾŀƴƛőƴƛƘ ǇƭŀƴƛǊŀƴƛƘ ǎŀǎǘŀƴŀƪŀΦ 

~ƪƻƭŀ ƴƧŜƎǳƧŜ ǇŀǊǘƴŜǊǎƪƛ ƻŘƴƻǎ ǎŀ ǊƻŘƛǘŜƭƧƛƳŀΣ ƛƴƛŎƛǊŀ ƛ ǇƻŘǎǘƛőŜ ǎŀǊŀŘƴƧǳ ǎŀ ƴƧƛƳŀΣ ǘǊŀȌƛ ƴƧƛƘƻǾƻ ƳƛǑƭƧŜƴƧŜ ƛ 
ǇƻŘǊǑƪǳ ƻ ǎǾƛƳ ǾŀȌƴƛƳ ǇƛǘŀƴƧƛƳŀ ƛ ǳǾƛƧŜƪ ƧŜ ǇǊƛƧŀǘŜƭƧǎƪƛ ƻǘǾƻǊŜƴŀ Ȋŀ ƛƴŘƛǾƛŘǳƭƴŜ ǎŀǎǘŀƴƪŜΣ ƛƴƛŎƛƧŀǘƛǾŜΣ ǇǊƛƳƧŜŘōŜ 
όȊǾŀƴƛőƴƛ ǇƻȊƛǾƛ Ȋŀ ǊŀȊƎƻǾƻǊΣ ǊƻŘƛǘŜƭƧǎƪƛ ǎŀǎǘŀƴŎƛΣ ŘƻǇƛǎƛ ƛ ǎƭΦύΦ ~ƪƻƭŀ ƪƻǊƛǎǘƛ ǎǾŀƪǳ ǇǊƛƎƻŘƴǳ ǇǊƛƭƛƪǳ Řŀ ǇƻȊƻǾŜ 
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ǊƻŘƛǘŜƭƧŜ ƛ Řŀ ƛƘ ǳǇƻȊƴŀ ǎŀ ŘŜǑŀǾŀƴƧƛƳŀ ǳ ǑƪƻƭƛΦ ½ŀǇƻǎƭŜƴƛ ǳ Ǒƪƻƭƛ ǎǳ ǾŜƻƳŀ ƭƧǳōŀȊƴƛ ǇǊƛƭƛƪƻƳ ǇǊƛƧŜƳŀ ǊƻŘƛǘŜƭƧŀΦ 
Postoje evidencije o razmatranju inicijativa, primjedbi i prigovora roditelja i protokolisani odgovori ~ƪƻƭŜ ǳǇǳŏŜƴƛ 
ǊƻŘƛǘŜƭƧƛƳŀΦ aŜŚǳǘƛƳΣ ǊƻŘƛǘŜƭƧƛ ƴŜ ǳǾƛŚŀƧǳ ǳǾƛƧŜƪ ǘŀƪŀǾ ƻŘƴƻǎ ~ƪƻƭŜ ǇǊŜƳŀ ƴƧƛƳŀΣ ƴƧŜƴǳ ƛƴƛŎƛƧŀǘƛǾƴƻǎǘΣ ƛ ǳ ƴŀƧǾŜŏƻƧ 
ƳƧŜǊƛ ǎŜ ƛƴǘŜǊŜǎǳƧǳ ǎŀƳƻ Ȋŀ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀ ǎǾƻƧŜ ŘƧŜŎŜΦ 

bŀ ǇƻőŜǘƪǳ ǑƪƻƭǎƪŜ ƎƻŘƛƴŜ ƻŘǊȌŀǾŀƧǳ ǎŜ ƪƻƭŜƪǘƛǾƴƛ ǊƻŘƛǘŜƭƧǎƪƛ ǎŀǎǘŀƴŎƛ Ȋŀ ǊƻŘƛǘŜƭƧŜ ǳőŜƴƛƪŀ ǇǊǾƛƘ ƛ ȊŀǾǊǑƴƛƘ 
razreda. Svi rƻŘƛǘŜƭƧǎƪƛ ǎŀǎǘŀƴŎƛ ǎŜ ƻŘǊȌŀǾŀƧǳ Ǉƻ Ǉƭŀƴǳ ~ƪƻƭŜΣ ƻ őŜƳǳ ǎŜ ǾƻŘƛ ǳǊŜŘƴŀ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŀΦ hŘȊƛǾ ǊƻŘƛǘŜƭƧŀ ƴƛƧŜ 
ǳǾƛƧŜƪ ƴŀ ƻőŜƪƛǾŀƴƻƳ ƴƛǾƻǳΣ ƪŀƻ ƴƛ ƴƧƛƘƻǾƻ ǳőŜǑŏŜΣ ŀ ǳ ƴŜƪƛƳ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧƛƳŀ ǎŜ ƻŘǊȌŀǾŀƧǳ ǇƻǾǊŜƳŜƴƻ ǳȊ ǇǊƛǎǳǎǘǾƻ 
malog broja roditelja. bŜŘƻǎǘŀƧŜ ŀƴŀƭƛȊŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧŜ Ǉƭŀƴŀ ƛ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏƛ ŀƪŎƛƻƴƛ ǇƭŀƴƻǾƛΦ 

Direktor ~ƪƻƭŜΣ ǇǊŜƳŀ ǎŀőƛƴƧŜƴƻƳ ǇƭŀƴǳΣ ǊŜŘƻǾƴƻ ƻǊƎaƴƛȊǳƧŜ ƻǇǑǘŜ ǊƻŘƛǘŜƭƧǎƪŜ ǎŀǎǘŀƴƪŜ ƴŀƪƻƴ 
klasifikacionih perioda i povodƻƳ ŘǊǳƎƛƘ ŀƪǘǳŜƭƴƛƘ ǇƛǘŀƴƧŀ ƻŘ ƛƴǘŜǊŜǎŀ Ȋŀ Ǒƪƻƭǳ ƛ ǳőŜƴƛƪŜΦ bŀ ǎŀǎǘŀƴŎƛƳŀ ǎŜ 
ǊƻŘƛǘŜƭƧƛ ƛƴŦƻǊƳƛǑǳ ƻ ǎǾƛƳ ŘŜǑŀǾŀƴƧƛƳŀ ǳ ~ƪƻƭƛΣ ǳƪƭƧǳőǳƧǳŏƛ ƛ ƴŀǎǘŀǾƴƛ Ǉƭŀƴ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳΦ h ƻŘǊȌŀƴƛƳ ǎŀǎǘŀƴŎƛƳŀ ǾƻŘƛ 
se uredna evidencija. Roditelji su zadovoljni saradnjom sa direktƻǊƻƳ ƛ ƛƴŦƻǊƳƛǎŀƴƻǑŏǳ ƻ ǑƪƻƭǎƪƛƳ ǇƛǘŀƴƧƛƳŀΦ 

Nastavnici ~ƪƻƭŜ ƛƳŀƧǳ ǘŀőƴƻ ǳǘǾǊŚŜƴƻ ǾǊƛƧŜme za prijem roditelja (plan) sa kojim su upoznati roditelji. 
Plan je blagovremeno dostavljen roditeljima. U odjeljenjskim knjigama uredno se vodi evidencija o prijemu 
rƻŘƛǘŜƭƧŀΦ bŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ǑƪƻƭŜΣ ƪŀƻ ƛ ƻŘƧŜƭƧŜƴjǎƪŜ ǎǘŀǊƧŜǑƛƴŜΣ otvoreni su za prijem roditelja, na njihov zahtjev, i mimo 
navedenog plana i uvijek se ljubazno odazivaju na pozive roditelja. 5Ǿŀ Ǉǳǘŀ ƎƻŘƛǑƴƧŜ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ǎŜ ƛ α5ŀƴ 
ƻǘǾƻǊŜƴƛƘ ǾǊŀǘŀάΦ Roditelji su u potpunosti zadovoljni saradnjom sa nastavnicima i odjeljenjǎƪƛƳ ǎǘŀǊƧŜǑƛƴŀƳŀΦ 

~ƪƻƭŀ ƛƳŀ Ǉƭŀƴ ƻ ǳƪƭƧǳőƛǾŀƴƧǳ ǊƻŘƛǘŜƭƧŀ ǳ ȌƛǾƻǘ ƛ ǊŀŘ ~ƪƻƭŜ ǎŀ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏƛƳ ǎŀŘǊȌŀƧŜƳΣ ƻōƭƛŎƛƳŀ 
komunikacije, dinamikom i nosiocima. ¦ ƴŀǾŜŘŜƴƻƳ Ǉƭŀƴǳ ƴƛƧŜ ǎŀŘǊȌŀƴƻ ǇǊŀŏŜƴƧŜ Ǌealizacije ciljeva, ali ~ƪƻƭŀ 
ŀƴŀƭƛȊƛǊŀ ǳƪƭƧǳőŜƴƻǎǘ ǊƻŘƛǘŜƭƧŀ ǳ ȌƛǾƻǘ ƛ ǊŀŘ ~ƪƻƭŜ ƪǊƻȊ ƛƴǘŜǊƴǳ ŜǾŀƭǳŀŎƛƧǳΦ 

~ƪƻƭŀ povremeno organizuje savjetovanja, edukativne radionice, fokus grupe, tribine i sl. oblike 
komunikacije. 

Samo pojedini roditelji se samoinicijaǘƛǾƴƻ ƛ ǇƻǾǊŜƳŜƴƻ ǳƪƭƧǳőǳƧǳ ǳ ǇǊƻŎŜǎ ƴŀǎǘŀǾŜΣ ƛ ǘƻ ǳƎƭŀǾƴƻƳ 
ǇǊƛƭƛƪƻƳ ƻǊƎŀƴƛȊƻǾŀƴƧŀ ŜƪǎƪǳǊȊƛƧŜ ƛƭƛ ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŀ ǳǎƭƻǾŀ Ȋŀ ǊŀŘΦ  

 
SAVJET RODITELJA 
 
twh/W9b! w!5! {!±W9¢! wh5L¢9[W!Υ ¦{tW9~bh 

Savjet roditelja je konstituisan u skladu sa Zakonom 30.09.2014.godine. Savjet roditelja ima Poslovnik o 
ǊŀŘǳ ƪƻƧƛ ƧŜ ǳ ǇƻǘǇǳƴƻǎǘƛ ǳǎƪƭŀŚŜƴ ǎŀ {ǘŀǘǳǘƻƳ ~ƪƻƭŜΦ tƻǎƭƻǾƴƛƪ ǎŀŘǊȌƛ Ƨŀǎƴƻ ŘŜŦƛƴƛǎŀƴŜ ƛ ǊŀȊǊŀŚŜƴŜ ƻŘǊŜŘōŜ ƻ 
ǇǊŀǾƛƳŀΣ ŘǳȌƴƻǎǘƛƳŀ ƛ ƴŀőƛƴǳ ǊŀŘŀ {ŀǾƧŜǘŀ ǊƻŘƛǘŜƭƧŀΦ 

{ŀǾƧŜǘ ƛƳŀ ŘŜŦƛƴƛǎŀƴ tǊƻƎǊŀƳ ǊŀŘŀ ƪƻƧƛ ƧŜ ǳǎƪƭŀŚŜƴ ǎŀ zakonom i interesima roditelja i usvojen na sjednici 
Savjeta. Navedene aktivnosti nisu uvijek jaǎƴƻ ǊŀȊǊŀŚŜƴŜ Ǒǘƻ ǎŜ ǘƛőŜ ǾǊŜƳŜƴǎƪŜ ŘƛƴŀƳƛƪŜΣ ƴŀőƛƴŀ ƛ ƴƻǎƛƭŀŎŀ 
realizacije. 

~ƪƻƭŀ ǘǊŀȌƛ ƳƛǑƭƧŜƴƧŜ ƛ ǎŀƎƭŀǎƴƻǎǘ {ŀǾƧŜǘŀ ǊƻŘƛǘŜƭƧŀ ƪŀŘŀ Řƻƴƻǎƛ ǾŀȌƴŜ ƻŘƭǳƪŜ Ȋŀ ~kolu (Savjet roditelja daje 
ƳƛǑƭƧŜƴƧŜ ƻ Ǉƭŀƴǳ ǊŀŘŀ ~ƪƻƭŜΤ ǊŀȊƳŀǘǊŀ ƛȊǾƧŜǑǘŀƧ ƻ ǊŀŘǳ ~ƪƻƭŜΣ ǊŀȊƳŀǘǊŀ ǇǊƛƎƻǾƻǊŜ ǊƻŘƛǘŜƭƧŀ ƛ ǳőŜƴƛƪŀ κǇƻ ǇƻǘǊŜōƛκύΦ 
~ƪƻƭŀ ǾŜƻƳŀ ŎƛƧŜƴƛΣ ǳǾŀȌŀǾŀ ƛ ǇƻŘǎǘƛőŜ ƛƴƛŎƛƧŀǘƛǾŜ ƛ ƳƛǑƭƧŜƴƧŜ {ŀǾƧŜǘŀ ǊƻŘƛǘŜƭƧŀΦ 

Nakon svakog Savjeta roditelja, oŘƭǳƪŜ ƛ ȊŀƪƭƧǳőŎƛ ǎŜ, na ƻǎƴƻǾǳ ȊŀǇƛǎƴƛƪŀΣ Ƨŀǎƴƻ ƛ ǳǊŜŘƴƻ ŦƻǊƳǳƭƛǑǳ ƛ 
ǇǊƻǘƻƪƻƭƛǑǳ ǳ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏŜ ƪƴƧƛƎŜΦ 

tǊŜŘƭƻȊƛΣ ƻŘƭǳƪŜΣ ȊŀƪƭƧǳőŎƛΣ ǇǊƛƎƻǾƻǊƛ ƛ ȌŀƭōŜ ǎǳ ǳǊŜŘƴƻ ŜǾƛŘŜƴǘƛǊŀƴƛΣ ǇǊƻǘƻƪƻƭƛǎŀƴƛ ƛ ǊŀȊƳŀǘǊŀƴƛ ǳ 
zakonskom roku. Nakon razmatranja donose se odgovarŀƧǳŏŜ ƻŘƭǳƪŜ ƛ ƛƴŦƻǊƳƛǑǳ ǎŜ ǇƻŘƴƻǎƛƻŎƛ ǇǊŜƪƻ ƻŘƧŜƭƧŜƴjskih 
ǎǘŀǊƧŜǑƛƴŀ ƴŀ ǊƻŘƛǘŜƭƧǎƪƛƳ ǎŀǎǘŀƴŎƛƳŀ ƛƭƛ ǇǳǘŜƳ ŘƻǇƛǎŀΦ 

!ƪǘƛǾƴƻǎǘƛ {ŀǾƧŜǘŀ ǊƻŘƛǘŜƭƧŀ ǎŀƳƻ ŘƧŜƭƛƳƛőƴƻ ŘƻǇǊƛƴƻǎŜ ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧǳ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭƴƛƘ ǳǎƭƻǾŀ ~ƪƻƭŜΦ 
Planirane aktivnosti se uglavnom realizuju u skƭŀŘǳ ǎŀ ǳǘǾǊŚŜƴƛƳ ǇƭŀƴƻƳΦ 

5ËÌÊÕéÅÎÏÓÔ ÐÁÒÔÎÅÒÁ Õ ÐÒÏÃÅÓ ÏÂÒÁÚÏÖÁÎÊÁ É ÏÂÕËÅ 
 
twh/W9b! Y±![L¢9¢!Υ ¦{tW9~bh 
hōǊŀȊƭƻȌŜƴƧŜΥ 

{ŀǊŀŘƴƧŀ ~ƪƻƭŜ ƛ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƘ ǇŀǊǘƴŜǊŀ ƧŜ ƛȊǳȊŜǘƴƻ ǊŀȊƴƻǾǊǎƴŀΣ ǇƻőŜǾ ƻŘ ƻōŀǾƭƧŀƴƧŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴŜ ǇǊŀƪǎŜ 
ƴŀǑƛƘ ǳőŜƴƛƪŀ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƘ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƘ ǇǊƻŦƛƭŀΣ ǇǊŜƪƻ ƪǊŜƛǊŀƴƧŀ ǳǇƛǎƴŜ ǇƻƭƛǘƛƪŜΣ ǇƻŘǊǑƪŜ ƛ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧŜ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƘ ǇǊƻƧŜƪŀǘŀ 
Řƻ ƻōŜȊōŜŚƛǾŀƴƧŀ ǳǎƭƻǾŀ Ȋŀ ƛȊǾƻŚŜƴƧŜ ƴŀǎǘŀǾŜ ƛ ǎǘǊǳőƴƻƎ ƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻƎ ƪŀŘǊŀΦ 

tǊŜŘǎǘŀǾƴƛŎƛ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƘ ǇŀǊǘƴŜǊŀ ǳőŜǎǘǾǳƧǳ ǳ ƪǊŜƛǊŀƴƧǳ ƴŀǎǘŀǾƴƛƘ ǇƭŀƴƻǾŀ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳŀΣ ƻōŜȊōŜŚǳƧǳ ǳǎƭƻǾŜ 
Ȋŀ ǎŀƳƻǎǘŀƭƴƻΣ ǎƛƎǳǊƴƻΣ ŜƪƻƴƻƳƛőƴƻ ƛ ƪǾŀƭƛǘŜǘƴƻ ƻōŀǾƭƧŀƴƧŜ ǇƻǎƭƻǾŀΦ 
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Yŀƻ ǇǊƛƳƧŜǊ ŘƻōǊŜ ǇǊŀƪǎŜ ~ƪƻƭŜ ǘǊŜōŀ ƛǎǘŀŏƛ ǎŀǊŀŘƴƧǳ ǎŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƳ ǇŀǊǘƴŜǊƛƳŀΣ ǇƻǎŜōƴƻ LƴǎǘƛǘǳǘƻƳ LƎŀƭƻΣ 
ǇǊŜŘǳȊŜŏƛƳŀάYǊǳǑƻάΣ άYŀǘǳƴƧŀƴƛƴάΣ ά~ƪƻǊǇƛƻƴάΣ άwƻŘŀάΣ ά±ƻƭƛάΣ /ŜƴǘǊƻƳ Ȋŀ ƻŘƳƻǊ ƛ ǊŜƪǊŜŀŎƛƧǳΣ ǎŀƻōǊŀŏŀƧƴƛƳ 
ǇǊŜŘǳȊŜŏŜƳ ά.ƭǳe [ƛƴŜάΣ ά!ǘƭŀǎ ǘƻǳǊǎά-ƻƳΣ 5ƻƳƻƳ ȊŘǊŀǾƭƧŀ IŜǊŎŜƎ bƻǾƛΣ ƧŀǾƴƛƳ ǇǊŜŘǳȊŜŏƛƳŀ Υ YƻƳǳƴŀƭƴƻΣ 
½ŜƭŜƴƛƭƻ ƛ ±ŀǘǊƻƎŀǎƴƛƳ ŘǊǳǑǘǾƻƳΦ tƻǎŜōƴƻ ǎŜ ǇƻƴƻǎƛƳƻ ǎŀǊŀŘƴƧƻƳ ǎŀ ±tYάWŀŘǊŀƴάΣ tƭŜǎƴƛƳ ǎǘǳŘƛƧƻƳ α5ƛƧŀƴƻάΣ W¦ 
DǊŀŘǎƪŀ ōƛōƭƛƻǘŜƪŀ ƛ W¦ αIŜǊŎŜƎ ŦŜǎǘάΦ 

II Efektivnost  

0ÏÓÔÉÇÎÕçÁ ÕéÅÎÉËÁ  
 

th{¢LDb¦0! ½b!bW! L ±W9~¢Lb! ¦29bLY! tw9a! h.w!½h±bLa {¢!b5!w5La! 

R.br. !ǎǇŜƪǘƛ ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀ Procjena kvaliteta 

1. tƻǎǘƛƎƴǳŏŀ Ǉƻ ƪƭŀǎƛŦƛƪŀŎƛƻƴƛƳ ǇŜǊƛƻŘƛƳŀ ƛ ƴŀ ƪǊŀƧǳ 
prethodne godine 

 U   

2. tƻǎǘƛƎƴǳŏŀ ƴŀ ǇǊƻǾƧŜǊƛ ȊƴŀƴƧŀ ƛ ŜƪǎǘŜǊƴƻƧ ǇǊƻǾƧŜǊƛ 
znanja 

 U   

3. tƻǎǘƛƎƴǳŏŀ ǳőŜƴƛƪŀ ƴŀ ǾƛǑƛƳ ƴƛǾƻƛƳŀ ǘŀƪƳƛőŜƴƧŀ VU    

4. tƻǎǘƛƎƴǳŏŀ ǳőŜƴƛƪŀ ƴŀ ǑƪƻƭǎƪƻƳ ǘŀƪƳƛőŜƴƧǳ  U   

5. tƻǎǘƛƎƴǳŏŀ ǳőŜƴƛƪŀ ǎŀ ǇƻǎŜōƴƛƳ ǇƻǘǊŜōŀƳŀ  U   

6. ±ŀǎǇƛǘƴŀ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀ   Z  

hǇǑǘŀ ǇǊƻŎƧŜƴŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀ ƪƭƧǳőƴŜ ƻōƭŀǎǘƛ ¦{tW9~bh 

 
tƻǎǘƛƎƴǳŏŀ ǳőŜƴƛƪŀ ǇǊŜƳŀ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƳ ǎǘŀƴŘŀǊŘƛƳŀ ǇǊƻŎƧŜƴƧƛǾŀƴŀ ǎǳΣ ƛȊƳŜŚǳ ƻǎǘŀƭƻƎΣ ƛ ƴŀ ƻǎƴƻǾǳ 

ostvarenih rezultata prilikom internog ocjenjivanja ƻŘ ǑƪƻƭǎƪŜ 2009/10. godine do Ǒƪƻƭǎƪe 2013/14. godine.  
tƻǎǘƛƎƴǳŏŀ ǳőŜƴƛƪŀ, prema procentu prolaznosti na kraju klasifikacionih perioda, ukazuju da je ƴŀƧƴƛȌƛ 

ǇǊƻŎŜƴŀǘ ǇǊƻƭŀȊƴƻǎǘƛΣ ǎǾŀƪŜ ǑƪƻƭǎƪŜ ƎƻŘƛƴŜΣ ƴŀ ƪǊŀƧǳ L ƪƭŀǎƛŦƛƪŀŎƛƻƴƻƎ ǇŜǊƛƻŘŀ όƻƪƻ п5%), zatim raste na kraju I 
ǇƻƭǳƎƻŘƛǑǘŀ όkada je oko 53%), na tom nivou ostaje ƴŀ ƪǊŀƧǳ LLL ƪƭŀǎƛŦƛƪŀŎƛƻƴƻƎ ǇŜǊƛƻŘŀΣ ŀ ƻƴŘŀ ƻǇŜǘ ȊƴŀőŀƧƴƻ ǊŀǎǘŜ 
ƴŀ ƪǊŀƧǳ ƴŀǎǘŀǾƴŜ ƎƻŘƛƴŜΣ Řŀ ōƛ ƴŀ ƪǊŀƧǳ ǑƪƻƭǎƪŜ ƎƻŘƛƴŜ ŘƻǎǘƛƎŀƻ ƻƪƻ фу҈Φ tǊƻŎŜƴŀǘ ǇǊƻƭŀȊƴƻǎǘƛ ǳőŜƴƛƪŀ ƴŀ ƪǊŀƧǳ 
ǑƪƻƭǎƪŜ нлм3/14.godine je 98,99%. 
 

 
 
 

~ƪƻƭǎƪŀ 
godina 

YǊŀƧ L ǇƻƭǳƎƻŘƛǑǘŀ - uspjeh 

.ǊΦǳőŜƴƛƪŀ hŘƭƛőƴƛƘ ǳőŜƴƛƪŀ 
(%) 

bŜŘƻǾƻƭƧƴƛƘ ǳőŜƴƛƪŀ 
(%) 

%prolaznosti Srednja 
ocjena 

2012/13. 1084 10,52 46,40 53,14 3,28 

2013/14. 1007 11,62 48,86 51,04 3,08 

44,98 47,22 49,61 45,74 45,51 
53,49 55,72 54,39 53,14 51,04 52,07 52,69 53,51 52,14 52 

81,49 81,56 81,41 81 85,34 
98,34 98,48 98,74 98,31 98,99 
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~ƪƻƭǎƪŀ 
godina 

YǊŀƧ LL ǇƻƭǳƎƻŘƛǑǘŀ - uspjeh 

.ǊΦǳőŜƴƛƪŀ hŘƭƛőƴƛƘ ǳőŜƴƛƪŀ 
(%) 

bŜŘƻǾƻƭƧƴƛƘ ǳőŜƴƛƪŀ ό҈ύ %prolaznosti Srednja 
ocjena 

2012/13. 1064 20,68 17,67 81,00 3,59 

2013/14. 996 20,98 13,95 85,34 3,38 

 

 
.ǊƻƧ ǳőŜƴƛƪŀ ƪƻƧƛ ǎǳ ǇƻƭŀƎŀƭƛ ǇƻǇǊŀǾƴƛ ƛǎǇƛǘ zadnjih godina je bio oko 17%. ~ƪƻƭǎƪŜ нлмоκмпΦƎΦǎƳŀƴƧƛƻ ǎŜ 

na 13%. 
U okviru aktiva predmeta Crnogorski-ǎǊǇǎƪƛΣ ōƻǎŀƴǎƪƛ ƛ ƘǊǾŀǘǎƪƛ ƧŜȊƛƪ ƛ ƪƴƧƛȌŜǾƴƻǎǘΣ aŀǘŜƳŀǘƛƪŀΣ 9ƴƎƭŜǎƪƛ 

jezik i Informatika izvode se ǇǊƻǎƧŜőƴŜ ƻŎƧŜƴŜ ƴŀ ƪǊŀƧǳ ǎǾŀƪŜ ƴŀǎǘŀǾƴŜ godine. tǊƻǎƧŜőƴŀ ƻŎƧŜƴŀ ƛȊ ǇǊŜŘƳŜǘŀ 
Crnogorski-srpski, bosanski i hrvatski ƧŜȊƛƪ ƛ ƪƴƧƛȌŜǾƴƻǎǘΣ ƴŀ ƪǊŀƧǳ ƴŀǎǘŀǾƴŜ 2011/12. godine je 3,20, na kraju 
nastavne 2012/13. godine je 3,08, a 2013/14.  je 3,07. tǊƻǎƧŜőƴŀ ƻŎƧŜƴŀ ƛȊ ǇǊŜŘƳŜǘŀ aŀǘŜƳŀǘƛƪŀ na kraju 
nastavne 2012/13. i 2013/14. godine je  ista 2,72. tǊƻǎƧŜőƴŀ ƻŎƧŜƴŀ ƛȊ ǇǊŜŘƳŜǘŀ LƴŦƻǊƳŀǘƛƪŀ 2011/12. bila je 3,17,  
2012/13. 3,29, a 2013/14.godine 3,28. ~ƪƻƭǎƪŜ нлм1/12ΦƎƻŘƛƴŜ ǇǊƻǎƧŜőƴŀ ƻŎƧŜƴŀ ƛȊ ǇǊŜŘƳŜǘŀ 9ƴƎƭŜǎƪƛ ƧŜȊƛƪ ōƛƭŀ ƧŜ 
2,95, kao i na kraju nastavne 2012/13.godine, a 2013/14.godine je 3,07.  

 
¦ ~ƪƻƭƛ ǎŜ ǊŜŘƻǾƴƻ ŀƴŀƭƛȊƛǊŀ ǳǎǇƧŜƘ ǳőŜƴƛƪŀ Ǉƻ ǊŀȊǊŜŘƛƳŀ ƛ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƳ ǇǊƻŦƛƭƛƳŀΣ a rade se i uporedni 

pokazatelji ǳǎǇƧŜƘŀ ǳőŜƴƛƪa. 
 
tƻǎƭŜ ǎǾŀƪƻƎ ƪƭŀǎƛŦƛƪŀŎƛƻƴƻƎ ǇŜǊƛƻŘŀΣ ŀ ǳ ƻƪǾƛǊǳ ŀƴŀƭƛȊŜ ǳǎǇƧŜƘŀ ƛ ǾƭŀŘŀƴƧŀ ǳőŜƴƛƪŀΣ ǇǊŜŘƭŀȌǳ ǎŜ ƛ ƳƧŜǊŜ Ȋŀ 

ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŜ ƛǎǘƛƘΣ ƪƻƧŜ ǎŜ ǇǊŜȊŜƴǘǳƧǳ ƴŀ bŀǎǘŀǾƴƛőƪƻƳ ǾƛƧŜŏǳΦ  
 
Od ukupno 263 ǳőŜƴƛƪŀ ƪƻƧƛ ǎǳ ǎŀ ǳǎǇƧŜƘƻƳ ȊŀǾǊǑƛƭƛ L± ǊŀȊǊŜŘΣ ǑƪƻƭǎƪŜ нл13/14. godinŜΣ ǎǘǊǳőƴƛ ƛǎǇƛǘ ƧŜ 

polagalo 166 ǳőŜƴƛƪŀΣ a maturski ispit je polagalo 97 ǳőŜƴƛƪŀΦ aŀǘǳǊǎƪƛ ƛǎǇƛǘ ǎǳ ǎǾƛ ǳőŜƴƛŎƛ ǇƻƭŀƎŀƭƛ όǇƻƭǳύŜƪǎǘŜǊƴƻΣ 
ŀ ǎǘǊǳőƴƛ ƛǎǇƛǘ ƧŜ όǇƻƭǳύŜƪǎǘŜǊƴƻ ǇƻƭŀƎŀƭƻ 158 ǳőŜƴƛƪŀΣ ŀ ƛƴǘŜǊƴƻΣ ǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧƛ ~ƪƻƭŜ 8 ǳőŜƴƛƪŀΦ 

 wŜȊǳƭǘŀǘƛ όǇƻƭǳύŜƪǎǘŜǊƴƻƎ ǇƻƭŀƎŀƴƧŀ ǎǘǊǳőƴƻƎ ƛǎǇƛǘŀΥ {ŀ ƻŘƭƛőƴƛƳ ƻǇǑǘƛƳ ǳǎǇƧŜƘƻƳ ǎǘǊǳőƴƛ ƛǎǇƛǘ ƧŜ ǇƻƭƻȌƛƭƻ 
3 ǳőŜƴƛƪŀ (1,9%), vrlodobrim - 54 ǳőŜƴƛƪŀ (34,18%), dobrim ς 69 ǳőŜƴƛƪŀ ό43,67%), ǎŀ ŘƻǾƻƭƧƴƛƳ ƻǇǑǘƛƳ ǳǎǇƧŜƘƻƳ 
ǎǘǊǳőƴƛ ƛǎǇƛǘ ƧŜ ǇƻƭƻȌƛƭƻ 24 ǳőŜƴƛƪŀ ό15,19%), a sa nedovoljnim uspjehom - 8 ǳőŜƴƛƪŀ ό5,06%). Prolaznost je 
94,94%. 

wŜȊǳƭǘŀǘƛ ƛƴǘŜǊƴƻƎ ǇƻƭŀƎŀƴƧŀ ǎǘǊǳőƴƻƎ ƛǎǇƛǘŀΥ {ŀ ƻŘƭƛőƴƛƳ ƻǇǑǘƛƳ ǳǎǇƧŜƘƻƳ ǎǘǊǳőƴƛ ƛǎǇƛǘ ƧŜ ǇƻƭƻȌƛƭƻ л 
ǳőŜƴƛƪŀ όл҈ύΣ ǾǊƭƻŘƻōǊƛƳ - л ǳőŜƴƛƪŀ όл҈ύΣ ŘƻōǊƛƳ ς с ǳőŜƴƛƪŀ όтр҈ύΣ ǎŀ ŘƻǾƻƭƧƴƛƳ ƻǇǑǘƛƳ ǳǎǇƧŜƘƻƳ ǎǘǊǳőƴƛ ƛǎǇƛǘ 
ƧŜ ǇƻƭƻȌƛƭƻ м ǳőŜƴƛƪ όмнΣр҈ύΣ ŀ ǎŀ ƴŜŘƻǾƻƭƧƴƛƳ ǳǎǇƧŜƘƻƳ - м ǳőŜƴƛƪ όмнΣр҈ύΦ tǊƻƭŀȊƴƻǎǘ ƧŜ утΣрл҈Φ 

 {ŀ ƻŘƭƛőƴƛƳ ƻǇǑǘƛƳ ǳǎǇƧŜƘƻƳ ƳŀǘǳǊǎƪƛ ƛǎǇƛǘ ƧŜ ǇƻƭƻȌƛƭƻ 26 ǳőŜƴƛƪŀ (26,80%), vrlodobrim - 39 ǳőŜƴƛƪŀ 
(40,21%), dobrim ς 32 ǳőŜƴƛƪŀ (32,99%). Prolaznost je 100%. 
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¦őŜƴƛŎƛ ƪƻƧƛ ǎǳ ǇƻƭŀƎŀƭƛ ǇƻǇǊŀǾƴƛ ƛǎǇƛǘ ό҈ύ 



 
 

S
tr

a
n
a

 2
5
 

 
Rezultati eksterne mature (ƪƭƧǳőƴƛ predmeti)-srednje ocjene po predmetima:  
2012/13. godine  
 
-Matematika (gimnazija)-ocjena: 3,62 
-Matematika όǎǘǊǳőƴŜ ǑƪƻƭŜύ-ocjena: 3,00 
-Crnogorski-srpski, bosanski i hrvatski ƧŜȊƛƪ ƛ ƪƴƧƛȌŜǾƴƻǎǘ (gimnazija)-ocjena: 3,11 
-Crnogorski-ǎǊǇǎƪƛΣ ōƻǎŀƴǎƪƛ ƛ ƘǊǾŀǘǎƪƛ ƧŜȊƛƪ ƛ ƪƴƧƛȌŜǾƴƻǎǘ όǎǘǊǳőƴŜ ǑƪƻƭŜύ-ocjena: 2,69 
-Engleski jezik (gimnazija)-ocjena: 3,52 
-Engleski jezik όǎǘǊǳőƴŜ ǑƪƻƭŜύ-ocjena: 3,05   
 
2013/2014. godine 
 
-Matematika (gimnazija)-ocjena: 3,75 
-Matematika όǎǘǊǳőƴŜ ǑƪƻƭŜύ-ocjena: 3,00 
-Crnogorski-ǎǊǇǎƪƛΣ ōƻǎŀƴǎƪƛ ƛ ƘǊǾŀǘǎƪƛ ƧŜȊƛƪ ƛ ƪƴƧƛȌŜǾƴƻǎǘ (gimnazija)-ocjena: 3,63 
-Crnogorski-ǎǊǇǎƪƛΣ ōƻǎŀƴǎƪƛ ƛ ƘǊǾŀǘǎƪƛ ƧŜȊƛƪ ƛ ƪƴƧƛȌŜǾƴƻǎǘ όǎǘǊǳőƴŜ ǑƪƻƭŜύ-ocjena: 2,55 
-Engleski jezik (gimnazija)-ocjena: 3,83 
-Engleski jezik όǎǘǊǳőƴŜ ǑƪƻƭŜύ-ocjena: 3,29 
 

)ÚÏÓÔÁÎÃÉ ÕéÅÎÉËÁȟ ÖÌÁÄÁÎÊÅ É ÖÁÓÐÉÔÎÅ ÍÊÅÒÅ  
 

hŘƴƻǎ ōǊƻƧŀ ƴŜƻǇǊŀǾŘŀƴƛƘ ƛ ƻǇǊŀǾŘŀƴƛƘ ƛȊƻǎǘŀƴŀƪŀ ǳőŜƴƛƪŀ ǾŀǊƛǊŀ ƛȊƳŜŚǳ ул-85 % opravdanih i 15-20% 
neopravdanih izostanaka. LȊǳȊŜǘŀƪ ƧŜ Ǒƪƻƭǎƪŀ нлммκмнΦƎƻŘƛƴŀ ƪŀŘŀ ƧŜ ǇƻǾŜŏŀƴ ǇǊƻŎŜƴŀǘ ƴeopravdanih izostanaka 
(27,26%) ali zadnje dvije godine taj procenat opada. 

 

 
 

79,92 
86,32 

72,74 

85,4 85,97 

20,08 
13,68 

27,26 

14,6 14,03 

2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14

Opravdani / neopravdani izostanci  

opravdani neopravdani
















































