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LICNA KARTA SKOLE
Adresa Vuka Karadzi¢a br. 83. Niksi¢ 81400
040 212 - 100
Telefon
Telefaks 040 212 - 100
Web site www.elektroskolaniksic.me
e-mail emsnk@t-com.me
Dan skole 25.jun
Logo skole
Povriina $kole 3458.60 m*
Povrsina dvorista 7902m’

Broj ucenika

487 u 21 odeljenja

Smjena I — 08"— 13

Smjene

Smjena IT — 14% - 19”
Matic¢ni broj 02047047
Broj ziro ra¢una 535-1113-38
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ISTORIJAT SKOLE

Prema Uredbi o organizaciji, nastavnom planu, stru¢noj spremi i
stru¢nim produznim Skolama vidi se da je Skola zanatskog tipa postojala u
Niksidu i prije rata. U pomenutoj Uredbi od o7. avgusta 1936. godine stoji
sledede:

Zadatak stru¢nih produZznih Skola jeste da stru¢no obrazuje ucenike
(Segrte) i pomodnike (kalfe) teorijski i prakti¢no i da unapreduju njihovu
stru¢nu spremu.

Skole ovakve vrste mogle su imati najmanje 50 u¢enika. Ako bi se
desilo da ovaj broj padne ispod pomenutog minimuma, Skola bi bila
ukinuta i pre$la bi da radi u okviru kurseva. Skole i njihov nastavni kadar
izdrzavale su opStine i mjesnii odbori. 1z ¢lana 2 Uredbe vidi se namjena
stru¢nih produznih Skola

U cilju struénog prakticnog obrazovanja stvaraju se strucne
produzne Skole u opStinama gdje ima najmanje 50 ucenika ( 220. stav 1.
Zakona o radnjama).Ovakve Skole se mogu otvarati i za viSe opStina
zajedno.

Skola ufenika u privredi u NikSidu polela je da radi poslije
oslobodenja krajem 1945. godine, sa 25 ucenika.

Skola udenika u privredi kao samostalna postoji do 1968. godine.
Nikad u periodu svoje samostalnosti nije imala svoju sopstvenu zgradu, ved
se nastava izvodila u zgradi posSte u NikSidu (biv§a zgrada osnovne Skole),
zgrada u kojoj je smjeSten arhivski centar NikSida, u zgradi bivSe zubne
stanice, u prostorijama bivSeg internata uciteljske Skole u NikSidu i dr.

Broj ucenika iz godine u godinu stalno se povedavao.Tako je Skolske
1945/46.godine upisano 26 ucenika, a Skolske 1967/68. 1.124 ucenika.

Radni¢ki savjet Zeljezare na 34 sjednici od 21. marta 1960. godine donosi
odluku da se osnuje Centar za stru¢no obrazovanje radnika. Odluka glasi:
"1. Osniva se Centar za stru¢no obrazovanje radnika Zeljezare "Boris
Kidri¢" u Niksidu".

Radnicki savjet Zeljezare na sjednici od 06. decembra 1960. godine
donosi kona¢nu odluku o konstituisanju Skolskog centra i utvrduje
sistematizaciju radnih mjesta u Centru.
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Dvije godine Kasnije, na 35-oj sjednici radnitkog savjeta Zeljezare,
odrzanoj 25, februara 1962. godine donesena je slededa odluka:"

Osniva se dvostepena tehnitka §kola Zeljezare "Boris Kidri¢" u
NikSidu sa sa zadatkom da Skoluje KV radnike, za potrebe proizvodnje,
sluzbe odrzavanja preduzeda i privrede uopsSte.

Skola de funkcionisati u sastavu Centra za obrazovanje radnika

Zeljezare.

U sastavu Skole radili su odsjeci: metalurski, masinski, elektro i
hemijski.

Skolske 1976/77.dolazi do reforme S$kolstva u srednjim, opste
obrazovnim i stru¢nim $kolama.Te godine dolazi do integrisanja Skolskog
centra "Tvrtko Bijelid",Ekonomske i Gimnazije '"Stojan Cerovid" u
Centar srednjeg usmjerenog vaspitanja i obrazovanja.Nastava se izvodi u
prostorijama Skolskog centra "Tvrtko Bijelid".Napravljena je nova zgrada
pored navedenog Centra.

Reformom srednjeg usmjerenog obrazovanja i vaspitanja se
1978.godine integriSu sve srednje Skole u NikSidu i stvaraju Centar
usmjerenog srednjeg obrazovanja i vaspitanja Kkoji se 1988. godine
transformiSe u SrednjSkolski centar sa cetiri osnovne organizacije
udruZenog rada. Jedna od osnovanih organizacija je bila i OOUR Elektro —
metalurska Skola u NikSidu.

Poslije dezintegracije SrednjoSkolskog centra u NikSidu,Skolske
1990/91.koji je obuhvatao sve srednje Skole NikSida, osamostaljuje se Javna
Ustanova Elektro — metalurska Skola, kao jedna od Cetiri samostalne Skole.

RjeSenjima Ministarstva prosvjete i nauke, odnosno Ministarstva
prosvjete i sporta Skola je licencirana za izvodenje obrazovnih programa
elektrotehnickog podrucja rada i podrucja rada li¢ne usluge za sticanje 111
i IV stepena strucne spreme.

Takode Skola je licencirana za izvodenje programa obrazovanja
odraslih za obuku rada na racunarima i u¢enje engleskog jezika.

Skola je od marta 2005. godine dobila naziv

JU Srednja Strué¢na Skola - NIKSIC
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MISIJA i VIZIJA

MISIJA SKOLE

Da bi obrazovali stru¢no osposobljen kadar koji ¢e nas Zivot udliniti
ljepSim i korisnijim, mi pruZzamo usluge iz oblasti elektrotehnike,
rudarstva, metalurgije i li¢nih usluga.

VIZIJA SKOLE

Nivo obrazovanja steCen u naSoj Skoli obezbjeduje vam znanje koje
Ce biti prepoznatljivo ne samo u zemlji ve¢ i u zemljama EU.Diploma
steCena u naSoj Skoli obezbjeduje kvalitet i prolaz ka viSim nivoima
obrazovanja.

Pocetni indikatori

Kao jedan od pocetnih indikatora u procesu internog
obezbjedivanja kvaliteta Skole, Kkorii¢en je Izvjestaj o
utvrdivanjukvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u JU SREDNJA
STRUCNA SKOLA - NIKSIC. 1zvjestaj je napravljen na osnovu
eksterneevaluacije Skole, koja je obavljena Skolske 2013.
/14.godine, od strane timova savjetnika i nadzornika, koje su
imenovali Centar za stru¢no obrazovanje i Zavod za Skolstvo.
Na osnovu eksternog utvrdivanja kvaliteta obavljenog Skolske
2013/14.godine, odabrani su slede¢i indikatori za internu
evaluaciju Skole.
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INDIKATOR (0] D Z NZ

Podrska ucenicima sa posebnim
1. potrebama .

Obrazlozenje :

OpSte prihvaceno glediste u svijetu je da svako dijete ima pravo u
skladu sa svojim individualnim moguénostima. Inkluzivni oblik
obrazovanja i vaspitanja djece sa posebnim potrebama predstavlja
mogucénost izlaZenja u susret djeci koja imaju teSkoce u razvoju i u¢enju,
kao i poStovanje njihovog prava na razvoj i obrazovanje koje ostvaruju i
ostala djeca.

U Skoli se obrazuju Cetiri ucenika sa smetnjama u razvoju koja imaju
rjeSenja o usmjeravanju. Skola je obezbjedila neophodne prostorne,
materijalne i kadrovske uslove kako bi olakSala boravak uéenika u $koli.
Formiran je mobilni tim koji ima zadatak da prati rad i napredovanje
ucenika sa smetnjama u razvoju u sastvavu:

1. Nada Sakoti¢ - koordinator tima

2. Bojovic¢ Jelena - pedagog - koordinator u Skoli

3. Koprivica Draga - razredni starjeSina - predmetni nastavnik
4. Durovi¢ Senka - predmetni nastavnik

5. ZiZi¢ ZeljKko - predmetni nastavnik

6. Koprivica Dragoljub - predmetni nastavnik

7. Adzi¢ Radneko - predmetni nastavnik

8. Cicmil Jasmina - predmetni nastavnik

9. Vukadinovi¢ Durdina - asistent u nastavi

10. RaSovi¢ Jagoda - asistent u nastavi.

Mobilni tim je izradio individualne razvojne obrazovne planove za
sve ucenike sa smetnjama u razvoju u saradnji sa roditeljima. Tim
svakodnevno organizuje individualni rad sa ucenicima, odrzava kontakte
sa roditeljima i pomaZe ucenicima u procesu socijalizacije. Vidan je
napredak ovih ucenika u savladavanju nastavnog plana i programa
predvidenog IROP-om.
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Preporuke:

e Poboljsati saradnju sa roditeljima i $to viSe ih ukljucivati u

aktivnosti Skole,

e Insistirati da se organizuje obuka za inkluzivno obrazovanje

za sve nastavnike Skole,

e Motivisati u¢enike sa posebnim potrebama za vece ucesce u

vannastavnim aktivnostima Skole.

Br. INDIKATOR (0] D

2. Dodatna nastava .

Obrazlozenje :

Dodatna nastava se organizuje u nastavno-vaspitnim
oblastima za koje ucenici iskaZu posebne sklonosti i Zelje.Grupe
uCenika u dodatnoj nastavi formlraju aktivi i utvrCuju raspored
izvoCenja ove nastave.Nastava pocinje tokom oktobra, nakon §to
se izvrSi anketiranje ucenika, pripreme predlozi stru¢nih aktiva,
pripremi program dodatne nastave i uprava Skole obezbijedi
uslove za realizaciju.Ovaj vid nastave se realizuje planski i
evidentira u dnevnicima rada.Dodatna nastava je usmjerena ka
razvijanju individualnih moguénosti  ucCenika, njihovih
interesovanja, sposobnosti ka razvijanju samopouzdanja ucenika i
njihove unutrasnje motivacije, kao i da je u korelaciji sa globalnim
planovima i sa planovima stru¢nog druitva kome odreCeni
nastavni predmet pripada.Dodatna nastava se odvija kroz razlicite
forme kao Sto su:

Pripremanje ucenika za takmicenja,
Pripremanje ucenika za polaganje eksternog strucnog ispita,
Upudéivanje ucenika na nacine koriSéenja literature i
interneta,

e Organizovanje prezentacija stru¢nih predavanja, posjeta i
sli¢no,

e Rad u sekcijama.

Nz
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U okviru indikatora dodatna nastava, razmatrani su brojni
pokazatelji i konstatovano je sledede :

- Dodatna nastava je planirana i povremeno se organizuje, o cemu
postoji evidencija;

- GodiSnji planovi dodatne nastave se razmatraju i usvajaju na
sjednicama aktiva;

- U planovima dodatne nastave ciljevi nisu rasporeCeni po mjesecima i u
skladu sa predmetnim programom;

- Vodi se uredna dokumentacija o prisustvu ucenika ¢asovima dodatne
nastave i efektima dodatne nastave;

- Dodatna nastava ima slab odziv ucenika (u prosjeku ispod 30%
ucenika prisustvuje dodatnoj nastavi);

Preporuke:

e Motivisati u¢enike da u $to veéem broju se ukljucuju u rad
dodatne nastave i daju predloge za oblasti iz kojih Zele da
proSire svoja znanja i koje su bitne za njihovo buduce
Skolovanje,

e Kbvartalno analizirati uspjeh ucenika poslije odrzanih ¢asova
dodatne nastave na stru¢nim organima Skole.

Br. INDIKATOR (0] D Z Nz

3. Dopunska nastava .

Obrazlozenje :

Dopunska nastava se organizuje tokom citave godine. Raspored
realizacije dopunske nastave predlazu aktivi, a odobrava uprava Skole.
Raspored odrZavanja Casova je istaknut na oglasnoj tabli i u odjeljenjskim
knjigama. Za informiasanje ucenika o odrZavanju c¢asova zaduZene su
odjeljenjske starjeSine 1 nastavnici koji izvode dopunsku nastavu.Dopunska
nastava se organizuje po grupama istog razreda za ucenike koji nijesu
savladali predmetno gradivo.
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Preporuke:

e Nakon analiza rezultata inicijalnih testova znanja, planirati
individualne obrazovne programe za svakog ucenika koji zaostaje
u savladavanju gradiva i pratiti postignuca u odnosu na inicijalno
znanje;

e Na sjednicama Odjeljenjskih vijeda identifikovati ucenike koji
zaostaju u savladavanju gradiva,

e Ponavljanje i prilagoCavanje neostvarenih ciljeva uéenicima koji
imaju poteSkoca u savladavanju gradiva;

e Smanjiti procenat nedovoljnih ocjena koji odreCuje
organizovanje dopunske nastave, kako bi §to vedi broj u¢enika
bio obuhvaden ovom nastavom;

e Analizirati efekte dopunske nastave i uzroke izostajanja
ucenika sa nastave.

Br. INDIKATOR o D Z Nz

4. Profesionalna praksa .

ObrazloZenje :

Predmet profesionalne prakse je upoznavanje ucenika sa svim vaznim
aspektima rada kod poslodavaca koja ¢e im koristiti u budu¢em radu kako bi se
u Sto vecoj mjeri osposobili za budu¢e zanimanje. Nakon zavrSetka nastavne
godine svi ucenici obavljaju profesionalnu praksu kod poslodavca u skladu sa
nastavnim planom 1 programom. Nastavnici na kraju nastavne godine
ucenicima daju smjernice o oblastima odnosno radnim zadacima koje treba da
obave u toku prakse, a koje su direktno povezane sa gradivom tekucée Skolske
godine. O realizaciji programa profesionalne prakse ucenik je obavezan da vodi
dnevnik u koji po danima upisuje sadrzaj rada 1 dnevnik potpisuje lice
zaposleno kod poslodavca koje je zaduzeno za realizaciju programa
profesionalne prakse. Podaci o obavljenoj profesionalnoj praksi evidentiraju se
u dnevnicima rada. Poslodavac je duzan da u€eniku oezbjedi zastitu na radu.
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Preporuke:

e Preduzeti mjere za ukljucivanje Sto viSe poslodavaca sa teritorije
lokalne zajednice u cilju obezbjedivanja Sto kvalitetnije profesionalne
prakse,

e Analizirati zapoSljavanje ucenika kod kojih su obavili profesionalnu
praksu,

e Ukljucivanje nastavnika u praéenju rada ucenika na profesionalnoj
praksi.

Br. INDIKATOR o D Z Nz

5. Prakti¢na nastava kod poslodavca .

Obrazlozenje :

Za ulenike sektora elektrotrotehnika obrazovni program elektrotehnicar
energetike 1 obrazovne programe tre¢eg stepena strz€ne spreme, kao 1 za ucenika
sektora licne usluge, obrazovni program frizer - ka, organizovana je prakticna
nastava kod poslodavaca. Ucenici sektora elektrotehnka ukljucuju se preko
ugovora u nastavi sa kvalitetnim poslodavcima sa teritorije opStine Niksi¢, sa
kojima imamo dugogodiSnju uspjesSnu saradnju. Ucenici sektora licne usluge
sami pronalaze poslodavca (frizerski saloni) sa kojima roditelji ucenika
zakljucuju individualne ugovore o obrazovanju. Svi ugovori su evidentirani u
sluzbenoj evidenciji Skole. Nastavnici prakticne nastave - instruktori obilaze
ucenike na prakticnoj nastavi prema rasporedu c¢asova, staraju se o realizaciji
nastavnih planova 1 programa kod poslodavca, koordiniraju rad lica zaduzenih
za izvodenje prakticne nastavce kod poslodavaca, kontroliSu vodenje dnevnika
rada od strane u¢enika, vode pedagosku evidenciju u skoli.
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Preporuke:

e Intezivirati saradnju sa poslodavcima i raditi na ukljucivanju Sto
veceg broja poslodavaca koji bi prihvatili u¢enike na prakti¢nu
nastavu u cilju Sto vece obucenosti ucenika za samostalan rad posle
zavrSetka Skolovanja,

e Formirati bazu podataka poslodavaca koji su zainteresovani za
prihvatanje ucenika za obavljanje prakti¢ne nastave,

e Raditi na $to veCem ukljucivanju roditelja za saradnju sa
poslodavcima

Br. INDIKATOR (0] D Z Nz

Informisanost uc¢enika o aktivnostima
6. u §k01i °

ObrazloZenje :

U holu Skole postavljena je tabla na kojoj uéenici mogu ispisivati
svoje poruke 1 grafite. Razredne starjeSine na casovima odjeljenjske
zajednice takode informiSu svoje ucenike o svim deSavanjima u Skoli.
Pored toga, za ucenike i sve zainteresovane postavljen je sajt Skole.

Jedan od nacina informisanja je 1 preko elektronskih medija
(gostovanje predstavnika Skole na radio i TV kanalima), davanjem izjava i
intervjua za dnevne 1 strucne ¢asopise 1 dr.

U Skoli se redovno odvijaju aktivnosti koje imaju za cilj pravovremeno
informisanje ucenika o svim deSavanjima. Oglasna tabla je postavljena na dva
mjesta u Skoli i tu se redovno isticu informacije od znacaja za uéenicke
aktivnosti, kao 1 potrebne informacije 1 obavjeStenja. Osim toga, potrebne
informacije se postavljaju i na ulaznim vratima Cackog i sluzbenog ulaza.
Knjiga obavjestenja se koristi radi davanja preciznih informacija i ukazivanja
uéinicima na aktivnosti i obaveze koje su od znacaja za rad Skole.

Preporuke:

e Unaprijediti funkcionalnost i preglednost oglasnih tabli i panoa,

e Sto viSe ukljuéiti ¢lanove U&enitkog parlamenta u cilju
blagovremenog informisanja ostalih ucenika,

e Svakodnevno aZurirati Skolski sajt i fejsbuk stranicu.
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Br. INDIKATOR o D z NZ
7. Web sajt Skole .

ObrazlozZenje :

Veb—sajt Skole postoji zvanicCan je 1 kreiran 2002 godine Graficki
dizajn sajta je odliCan, kao i raspodjela linkova za dobijanje vise 1nf0rma01Ja
o Skoli. Sa]t Skole nala21 se na web adresi www.elektroskolaniksic.me i
redovno se azurira.

Preporuke:

e Svakodnevno pratiti posjeCenost zainteresovanih lica sajtu i pruzati
neophodne informacije o radu Skole,
o Svakodnevno aZuriratisajt Skole.

Br. INDIKATOR o D Z Nz

8. Opremljenost raCunarima .

Obrazlozenje :

Skola raspolaZze sa 12 kabineta i loboratorija i 3 radionice za izvodenje
struéno teorijskih predmeta sektora elektrotehnika 1 3 kabineta za izvodenje
nastave iz opSte - obrazovnih predmeta. U kabinetima za izvodenje strucno -
teorijskih predmeta je instalirano preko 100 raCunara 1 uveden ADSL internet.
Kabineti raspolazu i1 sa dodatnom opremom neophodnom za kvalitetno
izvodenje nastavnog procesa (projektori, §tampaéi, skeneri i drugo). Skola ima
opremljenu i radionicu za prakti¢nu nastavu sektora licne usluge za obrazovni
program frizer sa Cetiri radna mjesta. Kompjuterskom opremom su opremljene i
kancelarije uprave Skole, administrativnog osoblja, pedagoske sluzbe, biblioteke
Skole 1 zbornice. U svim radionicama je instaliran po jedan racunar. Nastavno
osoblje je osposobljeno za koriS¢enje racunarske opreme.
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Preporuke:

e U buduénosti Skola tereba stvoriti uslove za prelazak na kabinetsku
nastavu,

e Ve¢ postojece kabinete i uCionice osavremenjavati novom dodatnom
opremom i uredajima;

Br. INDIKATOR o D Z Nz

Saradnja sa medunarodnim
9. organizacijama .

ObrazlozZenje :

NaSa Skola ve¢ godinama ostvaruje veoma uspjeSnu saradnju sa
medunarodnim organizacijama koji djeluju na prostorima nase drzave. Tako
smo preko GTZ - a, i "TIKA" dobili opremljenu radionicu za obrazovni
program autoelektricar 1 savremenu racunarsku ucionicu, opremljenu po
najve¢im standardima. Ucesnici smo projekta "Balkan junior" u kome ucestvuju
Skole i1z Jugoisto¢ne Evrope : Slovenije (Velenje), Hrvatske (Labin), Bosne 1
Hercegovine (TeSanj), Turske (Istanbul), Srbije (Valjevo) 1 Makedonije
(Ki¢evo). Na poslednjem odrzanom takmicenju u Velenju u maju 2014. godine
na$i ucenici su osvojili drugo mjesto 1 obavezu da naSa Skola u maju 2015.
godine bude organizator takmiCenja. Tokom takmicenja ucenika dogovara se
saradnja i na drugim nivoima.

Preporuke:

e Pratiti mogucnosti ukljucivanja i u druge projekte iz zemalja
Evropske unije,

e Omogucéavati razmjenu ucenika sa Skolama iz okruzZenja,

e Inicirati razmjenu nastavnika sa Skolama iz okruzenja.

SKOLSKI IZVJESTAJ INTERNE EVALUACIJE Stranal4



JAVNA USTANOVA SREDNJA STRUCNA SKOLA - NIKSIC#H#

Br. INDIKATOR o D Z Nz

10. Promocija obrazovnih programa .

ObrazloZenje :

Ustaljena je praksa da timovi Skole posjete sve osnovne Skole sa teritorije
NikSica u periodu od marta do maja tekuce godine u cilju animiranja $to veceg
broja ucenika za nastavak Skolovanja u nasoj Skoli. Tom prilikom se u¢enicima
prikazuju prezentacije Skole, dijele flajeri 1 davaju informacije o nacinu
koriS¢enja sajta Skole. Svake godine Skola organizuje " Dan otvorenih vrata"
kako bi roditeli 1 zainteresovani ucenici mogli vidjeti sve potencijale sa kojima
Skola raspolaze 1 u neposrednom razgovoru sa nastavnicima do¢i do svi zeljenih
informacija.

Preko sredstava javnog informisanja svake godine uprava Skole na
televiziji Niks$i¢ upoznaje javnost o obrazovnim programima koji se obrazuju u
Skoli 1 moguénosti zapoSljavanja i1 nastavka Skolovanja nakon zavrSetka
Skolovanja u naSoj Skoli.

Preporuke:

e Povecati stepen interakcije sa zainteresovanim osnovcima i njihovim
roditeljima i ukljuciti Sto viSe nastavnika u ovaj proces,

e Blagovremeno donositi plan promocije obrazovnih programa i sa
njim upoznati javnost.
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Nastava i u€enje

Prilikom internog utvrdivanja kvaliteta Skole u okviru nastave i
ucenja izvrSena je evaluacija predmeta 1 grupa predmeta koji su ocjenjeni
slede¢om ocjenom.

PRAKTICNA NASTAVA - ELEKTROTEHNIKA

Opservacije ¢asova kod nastavnika: Draskovi¢ Marjan, Simonovi¢ Dusko, Ble¢i¢Vesna,
Bulaji¢ Petrana.

R. BR. Aspekti utvrdivanja kvaliteta PROCJENA KVALITETA
Organizacija nastave/ucenja na ¢asu I A NZ
Planiranje nastave D z NZ
Pisane pripreme za Cas D Z NZ

B .

Nz

4 Upotreba nastavnih sredstava

5 Ocjenjivanje

ol ol o mamm ©

6 Uslovi za rad na koje moze da uti¢e nastavnik NZ

7 Dopunska nastava (0] D NZ

8 Rad strucnog Aktiva (o) D -T

9 Dodatna nastava (o] D Z Nz
OPSTA PROCJENA KVALITETA PROCESA NASTAVE/UCENJA DOBRO

Obrazlozenje :

Nastavnici su na vrijeme uradili godiSnje 1 mjeseCne planove. Na
posjecenim &asovima nastavnici su imali pisane pripreme. Casovi praktiéne
nastave su izvodeni u kabinetu za prakti¢nu nastavu koji je opremljen ispitnim
stolovima 1 stolovima za prakti¢an rad.Uz pomo¢ nastavnika i uz dodatna
objaSnjenja, ucenici uspijevaju da odrade predvidene vjezbe.Treba naglasiti da
se pojedini ucenici veoma dobro snalaze u obavljanju zadatog prakti¢nog rada.
Srednje ocjene iz predmeta Prakti¢na nastava su znatno bolje nego iz teorijskih
predmeta.

Aktiv praktiéne nastave je odrzao sastanke nakon klasifikacionih
perioda, tabelarno je dat uspjeh ucenikasa detaljnom analizom 1 predlozima za
poboljSanje uspjeha ucenika.
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Preporuke:

e Staviti u funkciju sve raspolozive kapacitete (kabinete sa dobijenom
opremom);

e Usled nedostatka literature za prakticnu nastavu, pripremiti ucenicima
razli¢ite Stampane materijale sa nacrtanim Semama;

e Opremiti radionice sa Sto viSe elektrotehni¢kih materijala, uredaja 1 alata.

STRUCNO TEORIJSKI PREDMETI — Elektrotehnika

Opservacije ¢asova kod nastavnika: AndrijaSevi¢ Veselin, Veselinka
Barovié, Nevenka Vuji¢i¢, Ana Grgurevi¢, Radoman Barovi¢, Milisav Kosovi¢,
Dubravka Deli¢, Zoran Vuji¢i¢,Vuja¢i¢ Mirko, Draskovi¢ Ljubomir, Draskovi¢
Dusanka, Nikitovi¢ Zeljko, Milatovi¢ Mileta.

R. BR. Aspekti utvrdivanja kvaliteta PROCJENA KVALITETA
1 Organizacija nastave/ucenja na casu (o) I NZ
2 Planiranje nastave 8 D NZ
3 Pisane pripreme za cas I D NZ
4 Upotreba nastavnih sredstava ] D z Nz
5 Ocjenjivanje 0 I Z Nz
6 Uslovi za rad na koje moZe da uti¢e nastavnik (o B z NZ
7 Dopunska nastava o D g Nz
8  Rad stru¢nog Aktiva o B z NZ
9 Dodatna nastava o D I NZ

OPSTA PROCJENA KVALITETA PROCESA NASTAVE/UCENJA DOBRO

ObrazlozZenje :

Nastavnici vode uredne pripreme koje sadrze kako sadrzaje , tako 1
ciljeve Casa.Nastavnici uvode ucenike u nove nastavne jedinice povezujuci
sadrzaje sa predhodnim gradivom, a zatim im postepeno objaSnjavaju nove
pojmove.Za realizaciju nastavnog procesa vecina nastavnika koristi razliCite
metode 1 oblike rada.Zastupljeni su razli¢iti oblici rada a posebna paznja se
pridaje timskom radu.

Aktiv je uradio plan 1 program rada i odrzao planirani broj sjednica na
kojima je razmatrao pitanja iz domena svoga rada. Dodatna nastava je
zastupljena iz pojedinih predmeta iz kojih su ucenici na takmicenjima ostvarili
zavidne rezultate.Dopunska nastava je slabo zastupljena.
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Preporuke:

® Dopunsku nastavu treba blagovremeno planirati s obzirom da
postignuca ucenika iz pojedinih predmeta nisu na zavidnom nivou;

e Uslijed nedostatka literature pripremiti u€enicima razlicite Stampane
materijale, koji ¢e im olakSati precenje nastave, a izbjeci diktiranje
na ¢asu;

o Kabinete za izvodenje laboratorijskih vjezbi koristiti kad god je to
moguce kako bi ucenici stekli rutinu u rukovanju instrumentima.

Opservacije ¢asova kod nastavnika:Kankaras Jelena, Bacovi¢ Vesna, Durovi¢
Milojka
R. BR. Aspekti utvrdivanja kvaliteta PROCJENA KVALITETA
Organizacija nastave/uéenja na ¢asu I D y4 Nz
Planiranje nastave D Nz
3 Pisane pripreme za cas D Z Nz
I
4 Upotreba nastavnih sredstava O » - Nz
5 Ocjenjivanje (o)
6 Uslovi za rad na koje moze da uti¢e nastavnik (o)
7 Dopunska nastava (0)
8 Rad struénog Aktiva (o)
9 | Dodatna nastava 0)
OPSTA PROCJENA KVALITETA PROCESA NASTAVE/UCENJA DOBRO

Obrazlozenje :

Ocjenjivanje je redovno 1 obezbeduje kontinuitet pracenja ztanja i
napredovanja ucenika.lako je oko 50% nedovoljnih ocjena, dopunska nastava
se odvija. Dodatna nastava je takode organizovana.Stru¢ni aktiv je godi$njim
planom osmislio aktivnosti koje se realizuju u dijelu analize rezultata, podjele
predmeta i statistickog prikaza na klasifikacionim periodima i dr.

Dominira frontalni oblik rada sa monolosko-dijaloSkom metodom i
grupnom koncepcijom rada.

Godisnji 1 operativni planovi rada su uradeni shodno preporukama za
planiranje obrazovno-vaspitnog rada.Za posje¢enecasove nastavnici imaju
uradene pisane pripreme.
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Preporuke:

Osim tradicionalnih nastavnih metoda, koristiti 1 druge komparativne
metode rada;

Podsticati ucenike na samostalan rad, individualno u€enje 1 sticanje
znanja, koji bi ga u kognitivnom podrucju iz prvog nivoa znanja po
Blumovoj taksonomiji vodili ka slede¢em: shvatanje, primjena i dr., $to je
ujedno 1 cilj nastavnog procesa;

Ostvarivati pozitivnu atmosferu na ¢asu, koja bi bila podsticajna za sve
ucenike, kako bi ostvarili ve¢u motivaciju i ucinak;

Obavezno odrzavanje dopunske 1 dodatne nastave, sa spiskom ucenika i
evidencijom njihovog napredovanja;

Na sjednicama aktiva veci akcenat staviti na razloge slabog uspjeha 1
preduzeti mjere da se tako stanje promjeni.

ENGLESKI JEZIK

Opservacije ¢asova kod nastavnika: Milovi¢ Radan, Trifunovi¢ Ljiljana,

Zizi¢ Zeljko, Draskovi¢ Svetlana

R. BR. Aspekti utvrdivanja kvaliteta PROCJENA KVALITETA
Organizacija nastave/ucenja na ¢asu I D Z NZ
Planiranje nastave I D NZ
Pisane pripreme za Cas I D NZ

4  Upotreba nastavnih sredstava o B z NZ

5 Ocjenjivanje (o) I Z Nz
[

6 Uslovi za rad na koje moze da utice nastavnik (o) D Nz

7 Dopunska nastava o) D Nz

8 Rad strucnog Aktiva y4 Nz

9 Dodatna nastava D y4 NZ
OPSTA PROCJENA KVALITETA PROCESA NASTAVE/UCENJA DOBRO
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Obrazlozenje :

Organizaciju nastave na Casu karakteriSe blagovremeno isticanje cilja
Casa u uvodnom dijelu kroz povezivanje gradiva sa prethodnim znanjem. ¢asovi
su dobro osmisljeni kroz prepoznatljive faze (uvodni,glavni dio Casa i povratna
informacija —kratka provjera radenog na prethodnom casu) i oblikovani u
skladnu cjelinu.U radu sa ucenicima nastavnik ispoljava sistemati¢nost i
postupnost, jasno 1 pravilno objaSnjava, podsti¢e 1 motivise ucenike, strpljiv je 1
ima razumijevanja i za pogreSne odgovore ucenika. U nastavi primjenjuje
razli¢ite oblike rada.Vecina ucenika, prema svojim mogucénostima aktiviraju
ranije steCena znanja.

Godidnji 1 mjesecni planovi rada uradeni su blagovremeno i1 gradivo je
rasporedeno po nastavnim temama 1 razradeno na nastavne jedinice.

Nastavnicisu imali odgovarajuce pisane pripreme za Casove. Pripreme
imaju jasnu strukturu i detaljnu razradu i u funkciji su ¢asa.Istaknuti su tema,tip
Casa, obrazovni 1 vaspitni cilj, metode 1 oblici rada i nastavna sredstva.

Nastava engleskog jezika se izvodi u ucionici klasi¢nog tipa kao 1
kabinetu za strane jezike.Od nastavnih sredstava na posje¢enim cCasovima su
koriSteni udzbenik, table, kreda i CD player.Ocjenjivanje ucenika je redovno.
Nastavnikova ocjena se temelji na ocjeni znanja ucenika metodom usmene 1
pismene (testovi, pismeni zadaci) provjere ucenika. Nastavnik vodi evidenciju o
postignu¢ima ucenika u svojim biljeZnicama.

Preporuke:

e Dopuniti postojeci fond nastavnih sredstava 1 angaZovati ucenike za
izradu neohodnog didakti¢kog materijala;

e (Odrzavati Skolska odjeljenska takmicenja 1 pripremati ucenike za
drzavno takmicenje 1 polaganje eksternog stru¢nog ispita.
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Crnogorski- srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost

Opservacije ¢asova kod nastavnika:Jovanovi¢ Stojanka, Jelena
Vavi¢, Senka Durovié, Dragica Séekic¢

R. BR. Aspekti utvrdivanja kvaliteta PROCJENA KVALITETA
Organizacija nastave/ucenja na ¢asu I D NZ
Planiranje nastave B D NZ
Pisane pripreme za ¢as B D NZ

[

4 Upotreba nastavnih sredstava (o] D NZ
5 Ocjenjivanje 0

6 Uslovi za rad na koje moze da uti¢e nastavnik (o]

7 Dopunska nastava (o]

8 Rad struc¢nog Aktiva (o]

9 Dodatna nastava 0 D

OPSTA PROCJENA KVALITETA PROCESA NASTAVE/UCENJA DOBRO

Obrazlozenje :

Uvodni dio casa doprinosi ostvarenju definisanog cilja nastave i ucenja.
Cilj Casa je jasan, dobro definisan 1 blagovremeno istaknut. Zastupljeni su
razli¢iti oblici rada. Zastupljena je 1 dijaloska metoda. Djelimi¢no je izrazena
interakcija izmedu grupa. Ucenici Cesto horski odgovaraju na postavljena pitanja

Planiranje je ciljno 1 procesno-razvojno. Planovi su u skladu sa
predmetnim programom. Ciljevi u planovima nastavnika korektno su
rasporedeni po mjesecima i1 sa fondom Casova za realizaciju. Nastavnice rade
redovno pisane pripreme za neposrednu realizaciju nastavnog casa. U pisanoj
pripremi za neposrednu realizaciju posjecenihCasova istaknuta je vaznost odnosa
cilj uenja — metod (aktivnost ucenja). Pripremajuéi se za nastavu nastavnici
polaze od cilja u€enja 1 planiraju odgovarajuce aktivnosti uc¢enika na nastavnom
casu.

U procesu nastave 1 u€enja na datom casu nijesu kori§¢ena raspoloziva
nastavna sredstva. Na tabli je napisan cilj Casa.

Pravovremeno daju ucenicima povratnu informaciju o njthovim
postignu¢ima. Vode evidenciju o postignu¢ima ucenika. Ocjenjivanje je javno 1
obrazloZeno.
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U ucionici nedostaje didakti¢ki materijal koji bi pratio izu¢avanje novih
sadrzaja 1 koji bi osim infotmativne 1 edukativne imao 1 motivacionu funkciju za
ucenje.

Plan rada Stru¢nog aktiva sadrzi potrebne elemente. Aktiv uglavnom
realizuje  kvantitativno-kvalitativnu  analizu  postignuéa  ucenika na
klasifikacionim periodima 1 povremeno daje prijedloge mjera za unapredivanje
rada.

Preporuke:

® Ne dozvoljavati da ucenici odgovaraju u horu na postavljena pitanja,
® Nastojati da na nastavnom ¢asu bude dominantna aktivnost uc¢enika,
® Koristiti u¢ila 1 nastavna pomagala,

® Realizovati 1 analizirati ogledno-ugledne ¢asove i medusobne hospitacije.
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Konacna ocjena interne evaluacije prema
osnovnim dimenzijama:

Broj | INDIKATOR
O D NZ
1. | Podrska udenicima sa posebnim potrebama *
2. | Dodatna nastava *
3. | Dopunska nastava *
4. | Profesionalna praksa *
5. | Prakti¢na nastava kod poslodavca
6. | Informisanost uéenika o aktivnostima u Skoli *
7. | Web sajt §kole *
8. | Opremljenost racunarima *
9. | Saradnja sa medunarodnim organizacijama *
10. | promocija obrazovnih programa *
11. | Prakti¢na nastava Elektrotehnika *
12. | Struéno teorijski predmeti Elektrotehnika *
13. | Matematika *
14. | Engleski jezik i knjiZevnost *
15. | Crnogorski-srpski, bosanski i hrvatski jezik i *
knjiZevnost
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Kvantitativni
Skolska godina - godina
Br. Indikator
2009/10 [ 2010/11 | 2011/12| 2012/13| 20131
1. | Brojudenika 606 612 389 379 330
2. | Broj=zaposlenih 67 66 59 59 59
3. | Brojnastavnika 32 51 44 41 42
4. | Brojodjeljenia 25 24 23 23 22
5. | Ukupni broj fasovanedsljno 740 953 883 872 843
Broj ufenika 606 612 >89 379 535
6. Polna struktura (Senskih/muskih) % 38,35 | 4536 | 4401 | 30,57 | 31.21
Br Indikator X Sko lskf._l godina - godina
200910 201011 2011427 2011713 201314
Brojudenika sa smetnjamau razvoju / 1 1 2 4
Odnos udenika trogodiZnjih programa prema broju 19.52 17.91 1723 15.03 19.81
udenika strufnog obrazovanja %
Broj zaposlenih a7 a 50 57 58
% Zena u menadimentu skole f ! !
; Polna struktura (Jenskih/muskih) % {993 56.08 | 5623 | 50.00 | 59.00
Odnos broja zaposlenih sa visokom strufnom spremom 7761 7878 T 8200 8200
premaukupnom broju T
Prosjeino godina starosti svih zaposlenih 30 48 45 46 47
Broj nastavnika 52 51 44 41 53
Polna struktura (3enckih/mugkih) % ;33,3 J6.24 | 3718 38,00 38.00
8, Odnos broj nastavnika sa visokom struom spremom
premaukupnom broju % 100 100 100 26 96
Prosjetno godina starosti nastavnika 39 46 47 46 47
g, Brojufenika po nastavniku 9.73 12 13.39 14.22 12.46
10 Broj odjeljenja . 25 24 23 23 22
i - Struéno obrazovanje a5 24 13 23 22
11, Prosjefan brojudenika po odjeljenju 242 25.5 25.6 25.17 2431
1 Odnos broja odjeljenja sa vise od 34 udenika prema 16.00 16.66 B.60 / /
: ukupnom broju odjeljenja
13, Qdnos broja odjeljenja sa manje od 26 udenika prema 52.00 37.50 ILTR 3001 50.00
; ukupnom broju odjeljenja
14 Broj programa koji se realizuju u Skoli 8 9 9 9 8
Broj struéno-teorijskih predmeta koji se realiznju u Skoli
5 [praktithanastava za svaki razred jednog programajie i i 18 e 102
el predme) 94 | 933 | s:3 8712 343
16 | Projfesovanedeing 1815 | 1869 | 2006 | 215 | 106
17, | Prosjecan broj €asova po nastavniku - nedeljno =70 263 Z57 297 615
18, | Ufonidki/Skolski prostor poufenikuu m? e 101 00 1508 T
19, | Procenat pohvaljenih udenika
Procenat udenika sa izrefenim vaspitnim mjerama 15.04 1.14 0 0 0
20, kot a7 | 637 | 407 | 183 | 147
Iskljudenis %
Vladanje wo! 9356 | 9101 | 9305 | 97.60 | 97.82
2 - Timjereno’ 0 196 [ 240 | 218
Dobro % 0 0 0 0 0
nezadovoliavale ey | 14 | 1S | 2043 | 1855
21 Procenat prolaznosti na [ klasifikadonom periodu % 3107 o %547 3L.68 29.44
22 |Prnuenatpmla.masﬁ na I klasifikadonom periodu 1981 IEn T 2502 253
23 | Procenat prolaznost na I klasifikadonom periodu AT 7T, 6117 | 6736 5945
24 |Procenat prolaznost na kraju nastavane godine - jun Ty 0753 9308 2001 29.00
25 | Procenat prolaznosti na kraju Skolske godine - avgust — ' '
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Rezime izvjeStaja o internoj evaluaciji

STRUCNA SKOLA: SREDNJA STRUCNA SKOLA NIKSIC
DIREKTOR: Bojovi¢ Slavko, dipl.ing.

IZVJIESTAJ ZA SKOLSKE GODINE: 2012./13.i 2013./14.

1. Ukupna ocjena za 2012./13.12013./14.

TREND KRETANJA KVALITETA:DOBRO

ODBOR ZA INTERNU EVALUACIJU:

. Bojovi¢ Slavko, direktor - predsjednik

. Mirkovi¢ Predrag, pomo¢nik direktora - zamjenik predsjednika
. Kankaras Jelena - ¢lan

. Kosovi¢ Milisav - ¢lan

PRV}

. Draskovi¢ Marjan - ¢lan
. Jovanovi¢ Stojanka - ¢lan
Durovi¢ Senka - ¢lan

1
2
3
4
5.
6. Barovi¢ Veselinka - ¢lan
7
8
9.
10. Bojovi¢ Jelena, pedagog - ¢lan

DIREKTOR SKOLE

Bojovi¢ Slavko
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