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JU Centar za stručno obrazovanje je osnovan 14. maja 2003. godine, sa pravima, obavezama i odgovornostima utvrđenim Opštim zakonom o obrazovanju i vaspitanju, Aktom o osnivanju i Statutom. 

2015. godina je prepoznatljiva po donošenju odluka i dokumenata važnih za rad Centra za stručno obrazovanje, a u skladu sa novim zakonskim rješenjem iz 2014. godine kojim se uređuje status JU Centar za stručno obrazovanje. 
Vlada Crne Gore je, na osnovu člana 39 stav 2 Opšteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Službeni list RCG" br. 64/02, 31/05 i 49/07 i "Službeni list CG" br. 45/10, 45/11, 36/13 i 39/13), na sjednici od 29. maja 2014. godine donijela Odluku ("Sl. list Crne Gore", br. 27/14) kojom je uređeno da je jedini osnivač Centra za stručno obrazovanje Vlada Crne Gore pa se, u skladu s tim, u predlogu budžeta za 2015. godinu predviđa da je JU Centar za stručno obrazovanje samostalna potrošačka jedinica.
Na osnovu člana 6 i 11 Odluke o osnivanju Centra za stručno obrazovanje ("Sl. list Crne Gore", br. 27/14) u skladu sa Opštim  zakonom o obrazovanju i vaspitanju ("Sl. List RCG", br. 64/02, 31/05, 49/07 i "Sl. list Crne Gore", br. 4 od 17/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13), Upravni odbor JU Centar za stručno obrazovanje je, uz saglasnost Ministarstva prosvjete, donio Statut, br: 07-833/14 (od 02.10.2014. godine) i Pravilnik o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji JU Centar za stručno obrazovanje, br. 07 – 86  (od 17.02.2015. godine).
Na osnovu člana 4 stav 3 Odluke o osnivanju Centra za stručno obrazovanje ("Sl. list Crne Gore", br. 27/14), Vlada Crne Gore je donijela Rješenje o imenovanju Upravnog odbora Centra za stručno obrazovanje (u novom sazivu) ("Sl. list Crne Gore", br. 31/15 od 18.06.2015).

Centar obavlja svoju djelatnost u skladu sa nadležnostima propisanim zakonom, Odlukom o osnivanju i Statutom.

Centar u oblasti stručnog obrazovanja i obrazovanja odraslih:
1). obavlja stručne poslove praćenja, analize i razvoja obrazovnog sistema;
2). u saradnji sa ustanovom, radi na unapređivanju obrazovno-vaspitnog rada i utvrđuje kvalitet realizacije standarda obrazovno-vaspitnog rada;
3). obavlja pripremu stručnih zadataka o pitanjima o kojima odlučuju Nacionalni savjet za obrazovanje i Ministarstvo prosvjete;
4). obavlja stručne poslove u pripremi: obrazovnih programa, kataloga i standarda znanja, standarda zanimanja, normativa i standarda nastavnih sredstava i opreme;
5). obavlja istraživanja;
6). obavlja savjetodavni rad u ustanovama u oblasti stručnog obrazovanja i obrazovanja odraslih, i institucijama povezanim sa vaspitanjem i obrazovanjem;
7). priprema obrazovno-vaspitne i pedagoško-metodske standarde udžbenika i priručnika za stručne predmete u stručnom obrazovanju;
8). priprema profesionalne standarde za nastavno i vaspitno osoblje;
9). organizuje stručno usavršavanje nastavnika i obuku direktora;
10). predlaže mjere za razvoj i uvođenje novih nastavnih tehnologija i njihove primjene;
11). prati eksperimente;
12). izdaje licence za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama u skladu sa zakonom;
13). obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom i aktom o osnivanju Centra.

Novim Pravilnikom o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji JU Centar za stručno obrazovanje, br. 07 – 86  od 17.02.2015. godine, rad u JU Centar za stručno obrazovanje je organizovan po organizacionim jedinicama: kabinet direktora, sektor za istraživanje i razvoj kvalifikacija i programa, odjeljenje za kvalitet i razvoj i služba za opšte poslove.

U Centru je sistematizovano mjesta za 31 izvršioca, a trenutno ima ukupno 25 zaposlenih. 
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II - Odjeljenje za standarde zanimanja i kurikulume

U Odjeljenju za standarde zanimanja i kurikulume obavljaju se poslovi iz oblasti: izrade standarda zanimanja, standarda kvalifikacija, obrazovnih programa i njihovo prilagođavanje i osavremenjavanje, kao i stručno usavršavanje nastavnog osoblja. 

STANDARDI ZANIMANJA

U 2015. godini, službenici Odjeljenja za standarde zanimanja i kurikulume, koordinirali su i učestvovali u izradi 28 standarda zanimanja, od kojih je 20 usvojeno na Savjetu za kvalifikacije, a 8 je u fazi izrade ili procedure usvajanja.

Standardi zanimanja koji su usvojeni na Savjetu za kvalifikacije:

1. Tjelohranitelj; 
2. Pratilac vrijednosti; 
3. Zaštitar tehničar; 
4. Čuvar;
5. Manevrista u željezničkom saobraćaju;
6. Rukovalac manevre u željezničkom saobraćaju;
7. Saobraćajno–transportni magacioner;
8. Vozovođa;
9. Rukovalac viljuškarom; 
10. Majstor frizer;
11. Viši geodetski tehničar; 
12. Pomoćnik u procesu dobijanja metala;
13. Pomoćnik pri uzorkovanju u oblasti zaštite životne sredine;
14. Ovlašćeni računovođa;
15. Poslovno – tehnički sekretar;
16. Sportski administrator;
17. Saradnik u socijalnoj inkluziji Roma i Egipćana; 
18. Saradnik u socijalnoj inkluziji Roma i Egipćana u oblasti zdravstva;
19. Saradnik u socijalnoj inkluziji Roma i Egipćana u oblasti obrazovanja;
20. Profesionalni ronilac II kategorije – podvodni deminer. 

Standardi zanimanja u fazi izrade ili procedure usvajanja:

1. Pirotehničar;
2. Profesionalni voditelj ronjenja treće kategorije u turističko-rekreativnom ronjenju;
3. Profesionalni ronilac II kategorije na građevinskim i metalskim  podvodnim radovima;
4. Pomoćnik prodavca;
5. Pomoćnik na održavanju motornih vozila;
6. Pomoćnik frizera;
7. Pčelar;
8. Čuvar lovišta – rezervata.

STANDARDI KVALIFIKACIJA 

U 2015. godini, savjetnici Odjeljenja za standarde zanimanja i kurikulume, koordinirali su i učestvovali u izradi 22 standarda kvalifikacija, od kojih je 11 usvojeno na Savjetu za kvalifikacije, a 11 je u fazi izrade ili procedure usvajanja.

Standardi kvalifikacija koji su usvojeni na Savjetu za kvalifikacije:

1. Tjelohranitelj; 
2. Pratilac vrijednosti; 
3. Zaštitar tehničar; 
4. Čuvar;
5. Manevrista u željezničkom saobraćaju;
6. Rukovalac manevre u željezničkom saobraćaju;
7. Saobraćajno –transportni magacioner;
8. Vozovođa;
9. Rukovalac viljuškarom;
10. Pomoćnik u procesu dobijanja metala;
11. Viši gastronom.

Standardi kvalifikacija u fazi izrade ili procedure usvajanja:

1. Pomoćnik pri uzorkovanju u oblasti zaštite životne sredine;
2. Saradnik u socijalnoj inkluziji Roma i Egipćana; 
3. Saradnik u socijalnoj inkluziji Roma i Egipćana u oblasti zdravstva;
4. Saradnik u socijalnoj inkluziji Roma i Egipćana u oblasti obrazovanja;
5. Grafički tehničar;
6. Viši geodetski tehničar; 
7. Ovlašćeni računovođa;
8. Poslovno – tehnički sekretar;
9. Sportski administrator;
10. Čuvar lovišta – rezervata;
11. Profesionalni ronilac II kategorije – podvodni deminer.



OBRAZOVNI PROGRAMI

U 2015. godini, savjetnici Odjeljenja za standarde zanimanja i kurikulume, koordinirali su i učestvovali u izradi 6 obrazovnih programa, od kojih je 1 usvojen na Naconalnom savjetu za obrazovanje, a 5 je u fazi izrade. 

Obrazovni programi koji su usvojeni na Nacionalnom savjetu za obrazovanje:

1. Viši gastronom.

Obrazovni programi u fazi izrade:

1. Viši geodetski tehničar;
2. Grafički tehničar;
3. Pomoćnik frizera;
4. Pomoćnik prodavca;
5. Pomoćnik na održavanju motornih vozila.

Napomena: Programi pod rednim brojevima 3, 4 i 5, nivoa zahtjevnosti II, biće prilagođeni djeci sa posebnim obrazovnim potrebama.

PROGRAMI OBRAZOVANJA I ISPITNI KATALOZI

U 2015. godini, savjetnici Odjeljenja za standarde zanimanja i kurikulume, koordinirali su i učestvovali u izradi 9 ispitnih kataloga koji su usvojeni na Nacionalnom savjetu za obrazovanje. 

Ispitni katalozi:

1. Tjelohranitelj; 
2. Pratilac vrijednosti; 
3. Zaštitar tehničar; 
4. Čuvar;
5. Manevrista u željezničkom saobraćaju;
6. Rukovalac manevre u željezničkom saobraćaju;
7. Saobraćajno –transportni magacioner;
8. Vozovođa;
9. Rukovalac viljuškarom.



OBUKA NASTAVNIKA 

Tokom 2015. godine, programe obuke pohađali su nastavnici koji predaju stručno-teorijske predmete i praktičnu nastavu.
Teme i ciljne grupe programa obuke za nastavnike određene su na osnovu analize ciljeva profesionalnog razvoja u ličnim planovima nastavnika, zahtjevima škola, preporukama Vlade Crne Gore, kao i procjenom zastupljenosti obukom određene populacije nastavnika u prethodnim godinama. 

U okviru redovnih aktivnosti, savjetnici ovog odjeljenja su učestvovali u sljedećim obukama nastavnika, kao treneri ili organizatori:
1. Radionica u Srednjoj stručnoj školi „Spasoje Raspopović“ u Podgorici „Realizacija modularizovanih obrazovnih programa urađenih kao podrška inkluzivnom obrazovanju“.
2. Radionica na temu „Indeks inkluzivnosti u osnovnim školama“ u Nikšiću i Pljevljima.
3. Realizovana prezentacija na temu: Obuka nastavnika, PRNŠ u stručnom obrazovanju, na prezentacionom sastanku sa ekspertom ETF-a.
4. Praćena realizacija PRNŠ modela u stručnim školama (dostavljanje izvještaja o realizovanim aktivnostima za drugi ciklus, i PRNŠ planova za treći ciklus).
5. U sklopu projekta „Save the Children“, učešće kao trener na dva seminara za nastavnike osnovnih škola u vezi primjene indeksa inkluzivnosti.
6. U sklopu UNICEF-ovog projekta „Kontinuirana podrška inkluzivnom obrazovanju“ učešće u izradi formulara za Individualni tranzicioni plan, kao i u obuci grupe nastavnika i uprava srednjih i osnovnih škola iz Podgorice za primjenu ITP-a.
7. Planiranje nastave i primjena novih modularizovanih programa – Nikšić, Plav, Podgorica.
8. Obuka nastavnika za realizaciju nastave iz preduzeća za vježbu – 2 modula prema katalogu za stručno usavršavanje nastavnika.
9. Obuke nastavnika za realizaciju programa „Moderna nastavna sredstva u stručnom obrazovanju: upotreba primijenjenih softvera“ (AutoCAD 2D), prema katalogu za stručno usavršavanje nastavnika – Bijelo Polje, Nikšić, Pljevlja.
10. Obuke nastavnika za realizaciju programa „Izrada multimedijalnog priručnika za nastavu“, prema katalogu za stručno usavršavanje nastavnika – Berane i Pljevlja.
11. Obuke nastavnika za realizaciju programa "Edukacija nastavnika u srednjim stručnim školama za rad sa učenicima sa posebnim obrazovnim potrebama", Podgorica i Plav.
12. Koordinacija izrade sertifikata za nastavnike koji su prošli obuku i za trenere.
13. Obuke nastavnika za realizaciju programa "Ocjenjivanje u srednjim stručnim školama", Podgorica i Mojkovac.
14. Obuke nastavnika za realizaciju programa „Program obuke za nastavnike stručnih predmeta u srednjim stručnim školama, modul: Praćenje, vrednovanje i ocjenjivanje napredovanja učenika“, Danilovgrad.
15. Koordinacija izrade „Kataloga programa stručnog usavršavanja nastavnika 2015/16. godine“.
16. Ažuriranje baze podataka o stručnom usavršavanju nastavnika.

Tabela 1: Realizovani programi iz Kataloga programa stručnog usavršavanja nastavnika 2014/15. tokom kalendarske 2015. godine
	Naziv programa stručnog usavršavanja
	Br. učesnika
	Datum
	Mjesto

	Program obuke za nastavnike stručnih predmeta u srednjim stručnim školama, Modul: Praćenje, vrednovanje i ocjenjivanje napredovanja učenika
	26
	13-14.03.2015.
	Danilovgrad

	Edukacija nastavnika u srednjim stručnim školama za rad sa učenicima sa posebnim obrazovnim potrebama
	23
	14-15.03.2015.
	Podgorica

	Edukacija nastavnika u srednjim stručnim školama za rad sa učenicima sa posebnim obrazovnim potrebama
	28
	21-22.03.2015.
	Podgorica

	Edukacija nastavnika u srednjim stručnim školama za rad sa učenicima sa posebnim obrazovnim potrebama
	25
	27-28.06.2015.
	Plav

	Moderna nastavna sredstva u stručnom obrazovanju: upotreba primijenjenih softvera  (AutoCAD 2D)
	16
	04-07.11.2015.
	Pljevlja

	Izrada multimedijalnog priručnika za nastavu
	20
	25-28.11.2015.
	Berane

	Moderna nastavna sredstva u stručnom obrazovanju: upotreba primijenjenih softvera  (AutoCAD 2D)
	21
	26-29.11.2015.
	Bijelo Polje

	Moderna nastavna sredstva u stručnom obrazovanju: upotreba primijenjenih softvera  (AutoCAD 2D)
	20
	02-05.12.2015.
	Nikšić

	Izrada multimedijalnog priručnika za nastavu
	15
	09-12.12.2015.
	Pljevlja



Centar za stručno obrazovanje je i ove godine u skladu sa Opštim zakonom o obrazovanju i vaspitanju i Pravilnikom o programu i organizaciji oblika stručnog usavršavanja nastavnika, akreditovao 37 programa iz različitih oblasti. Programi su prihvaćeni i od strane Nacionalnog savjeta za obrazovanje, a „Katalog programa stručnog usavršavanja nastavnika za školsku 2015/16. godinu“ objavljen je na sajtu Centra.

SEMINARI, RADIONICE, PREZENTACIJE

Službenici Odjeljenja za standarde zanimanja i kurikulme bili su učesnici ili saradnici na brojnim seminarima i radionicama od kojih izdvajamo:

1. Od ideje do uspješno realizovanog projekta. 
2. Osiguranje kvaliteta i ishodi učenja u kontekstu okvira kvalifikacija.
3. Osmišljavanje Individualnog tranzicionog plana (ITP).
4. Ishodi učenja - od teorije do prakse – Podgorica.
5. Regionalna radionica: "Dopuna profila i kompetencija koordinatora/ica praktične nastave - refleksija o primjeni i izrada strukture priručnika za koordinatore praktične nastave" – Podgorica, Beograd.
6. Prezentacija Portala „Povezivanje privrede i obrazovanja socijalnim partnerima i institucijama sistema“.
7. Prezentacija EuroSkills takmičenja potencijalnim učesnicima 2016. godine.
8. Prezentacija rada odjeljenja predstavnicima Centra za stručno obrazovanje Bosne i Hercegovine.
9. Radionica „Interna i eksterna evaluacija škola za stručno obrazovanje i obuku u Crnoj Gori”, (ETF, Podgorica, 9. decembar 2015.).
10. Radionica “Kontinuirano stručno usavršavanje (CPD) za nastavnike i instruktore stručnih predmeta u Crnoj Gori” (ETF, Podgorica, 10. decembar 2015.).

KONFERENCIJE, SASTANCI, STUDIJSKE POSJETE 

Savjetnici ovog odjeljenja su prisustvovali različitim konferencijama, sastancima i studijskim posjetama od značaja za unapređenje stručnog obrazovanja:

1. Druga regionalna konferencija „Policy Net“ u okviru projekta Evropske unije i Savjeta Evrope „Regionalna podrška inkluzivnom obrazovanju“ u Skoplju.
2. Učešće na regionalnoj radionici u Bečićima „Policy Net“ u okviru projekta Evropske unije i Savjeta Evrope „Regionalna podrška inkluzivnom obrazovanju“. 
3. Realizacija modularizovanih obrazovnh programa urađenih kao podrška inkluzivnom obrazovanju, (realizovala prezentaciju na temu: Struktura izrađenih kvalifikacija koje su podrška inkluzivnom obrazovanju).
4. Konferencija „Zelene vještine“ u okviru Dunavske strategije.
5. Konferencija o preduzetništvu u okviru regionalnog projekta Britsh Council – Skoplje.
6. Konferencija "Kvalitet, inkluzija i inovacije" – Podgorica.
7. Konferencija o obrazovanju odraslih – Slovenija.
8. Studijska posjeta Velsu u cilju kvalitetnijeg razvoja Nacionalnog partnerstva za preduzetničko učenje.
9. Regionalni sastanak koordinatora Servis centara u Beču.
10. Organizacija nedjelje preduzetništva u saradnji sa Unijom poslodavaca u vidu predavanja (mladih) preduzetnika za učenike stručnih škola u Podgorici.
11. Sastanci sa radnim grupama za izradu dokumenata u procesu razvoja kvalifikacija.
12. Sastanci odjeljenja za standarde i kurikulume.
13. Sastanci kolegijuma.

RADNE GRUPE, KOMISIJE

Službenici su više puta imenovani za rad u radnim grupama za razvoj različitih dokumenata vezanih za strateške razvoje, implementaciju strategija, izradu zakonskih, podzakonskih i metodoloških dokumenta, kao i u grupama i komisijama koje su se bavile istraživačkim, savjetodavnim i razvojnim poslovima. Navodim neke od brojnih aktivnosti u kojima smo učestvovali:

1. Izrada Akcionog plana za Strategiju za cjeloživotno preduzetničko učenje.
2. Izrada Akcionog plana za Strategiju za podršku talentovanim učenicima.
3. Izrada Obrazaca za vođenje pedagoške dokumentacije za srednje škole.
4. Izrada Modela za uvođenje Sajber bezbjednosti u obrazovne programe.
5. Izrada Portala za povezivanje obrazovanja i privrede.
6. Ušešće u Sektorskim  komisijama.
7. Učešće u komisijama za polaganje stručnog ispita nastavnika.
8. Učešće na sjednicama Nacionalnog savjeta za obrazovanje i Odbora za stručno obrazovanje.
9. Komisija za dodjelu zvanja predviđenih Pravilnikom o vrstama zvanja, uslovima i načinu i postupku dodjeljivanja zvanja nastavnicima.
10. Komisija za otvaranje i verifikaciju programa usavršavanja po Konkursu za izbor programa stručnog usavršavanja nastavnika u školskoj 2015/2016. godini.
11. Komisije za akreditaciju programa stručnog usavršavanja, na konkursu za izbor programa stručnog usavršavanja nastavnika u školskoj 2015/2016. godini Centra za stručno obrazovanje.
12. Učešće na sastancima Nacionalnog partnerstva za preduzetničko učenje (osnovano od strane Vlade Crne Gore).
13. Radna grupa za izradu Nacionalne strategije održivog razvoja do 2020. godine.
14. Komisija za licenciranje "Eloksir" Trening centra iz Berana za izvođenje programa za obrazovanje odraslih za Zastakljivača i za Građevinskog stolara.
15. Radna grupa za izradu nacrta Metodologije za interno obezbjeđivanje kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada u ustanovama stručnog obrazovanja i obrazovanja odraslih.
16. Radna grupa za izradu nacrta Metodologije za eksterno obezbjeđivanje kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada u ustanovama stručnog obrazovanja i obrazovanja odraslih.
17. Radna grupa za izradu Vodiča za kontinuirani profesionalni razvoj – KPR.
18. Komisija za koordiniranje i praćenje rada radnih grupa za unapređivanje internog, eksternog obezbjeđivanja kvaliteta i KPR-a.
19. Radna grupa za izradu Akcionog plana 2016/2017. Strategije stručnog obrazovanja do 2020. godine.
20. Radna grupa za izradu Akcionog plana 2016/2017. Strategije opšteg obrazovanja do 2020. godine.
21. Komisija za analizu i po potrebi, unapređenje metodoloških dokumenata i uputstava za izradu standarda zanimanja, standarda kvalifikacija, obrazovnih programa, programa obrazovanja, drugih programa  i ispitnih kataloga  u okviru CSO-a.

PROJEKTI

U toku 2015. godine savjetnici u ovom Odjeljenju učestvovali su na sljedećim projektima:
1. ETF – Pisanje projekta za primjer dobre prakse o preduzetničkim centrima. 
2. Pisanje projektnog predloga za uvođenje preduzetništva na EuroSkills takmičenju.
3. Učešće u pisanju projekta za EPALE. 
4. Marketing menadžment u malim i srednjim preduzećima”, 31. mart 2015, Podgorica, (Privredna komora Crne Gore).
5. Okvir kvalifikacija i ishodi učenja kao podrška sistemu obezbjeđenja kvaliteta, 29. maj 2015. godine, (Ministarstvo prosvjete).
6. Osnivanje Preduzetničkih klubova kao oblika vannastavnih aktivnosti u srednjim školama – Pisanje projekta.
7. Projekat Nacionalni koordinatori za implementaciju evropske agende za učenje odraslih – učešće u realizaciji.
8. Projekat Elektronka platforma za promociju obrazovanja odraslih EPALE – učešće u pisanju projekta.
9. ETF-VET nastavnici kao učenici u industrijskom sektoru (VET teachers as learners in industry sector). 
10. Jačanje saradnje škole i privrede - KulturKontakt – učešće u realizaciji.



IZVJEŠTAJI

1. Odgovaranje na upitnik o preduzetničkom učenju za EURIDYCE.
2. ETF - Odgovaranje na upitnik za SBA. 
3. Izrada godišnjeg izvještaja o radu preduzeća za vježbu.
4. Izrada izvještaja o realizovanim aktivnostima iz Akcionog plana Strategije za razvoj stručnog obrazovanja za 2015. godinu.
5. Izvještaj o realizaciji praktičnog obrazovanja u školama i kod poslodavaca.
6. Izvještaj o zastupljenosti tema o bezbjednosti u saobraćaju u obrazovnim programima.
7. Izrada polugodišnjeg i godišnjeg izvještaja o radu.

SAJMOVI I TAKMIČENJA

Tokom 2015. godine, službenici Odjeljenja za standarde zanimanja i kurikulume, organizovali su, u ime Centra za stručno obrazovanje, više državnih takmičenja, sajamskih manifestacija, kao i odlazak crnogorskih predstavnika na međunarodna takmičenja: 
· Organizacija učešća na međunarodnom sajmu preduzeća za vježbu u Sloveniji.
· Organizacija učešća na međunarodnom sajmu preduzeća za vježbu u Bugarskoj.
· Organizacija trećeg državnog takmičenja iz elektronike.
· Organizacija sajma Mladih pronalazača Crne Gore.
· Organizacija takmičenja FLL za osnovce.
· Organizacija proslave 10 godina Servis Centra.
· Organizacija petog državnog takmičenja iz mašinstva u Podgorici.
· Organizacija devetog državnog takmičenja iz automehatronike u Podgorici.
· Priprema i slanje poziva za učešće na sajmu mladih pronalazača 2016. godine.
· Priprema i slanje poziva za učešće na EuroSkills takmičenju 2016. godine.
· Priprema i slanje poziva za učešće na međunarodnom sajmu preduzeća za vježbu.

RUKOVOĐENJE SERVIS CENTROM PREDUZEĆA ZA VJEŽBU

U okviru redovnih aktivnosti službenika Odjeljenja, koji su ujedno i koordinatori Servis Centra preduzeća za vježbu, pružana je podrška preduzećima za vježbu kroz sljedeće aktivnosti: 
1. Školske 2014/15. registrovano 62 preduzeća za vježbu i izdate potvrde o registraciji kod Centralnog registra i Poreske uprave.
2. Izdavanje potvrda o žiro računu preduzećima za vježbu.
3. Ažuriranje statističkih podataka o preduzećima za vježbu.
4. Redovno obavještavanje preduzeća za vježbu o aktivnostima i obavezama.
5. Redovno ažuriranje sajta Servis centra preduzeća za vježbu.
6. Praćenje rada preduzeća u bankarskom softveru.
7. Registracija novih preduzeća za vježbu u školskoj 2015/2016. godini.
8. Izdavanje potvrda o žiro računu preduzećima za vježbu.
9. Implementacija novog bankarskog softvera.

OSTALE AKTIVNOSTI

· Izdavanje licenci nastavnicima.
· Pisanje vijesti za sajt.
· Pisanje vijesti za Prosvjetni rad i druge štampane medije.
· Gostovanje u emisijama povodom aktivnosti koje su organizovane.

Podgorica, 11. 01. 2016. godine

Izvještaj objedinila:

Sandra Brkanović 
Rukovodilac odjeljenja za standarde i kurikulume
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III - Odjeljenje za obrazovanje odraslih

Odjeljenje za obrazovanje odraslih obavlja poslove iz oblasti istraživanja i razvoja sistema obrazovanja odraslih, pripremanja programa obuke u dijelu koji se razmatra na Nacionalnom savjetu za obrazovanje, koordinaciju pripreme i izrade programa obrazovanja, daje prijedloge komisija za akreditaciju organizatora obuke i obavlja druge poslove iz svoje nadležnosti.

AKTIVNOSTI ODJELJENJA ZA OBRAZOVANJE ODRASLIH NA PRIPREMANJU I IZRADI PROGRAMA OBRAZOVANJA

Odjeljenje za obrazovanje odraslih u 2015. godini pripremilo je 20 programa obrazovanja na zahtjev ministarstava, obrazovnih ustanova, poslodavaca, sportskih klubova, NVO sektora i drugih institucija. 

Na zahtjev Ministarstva unutrašnjih poslova – Direktorata za  vanredne situacije pripremljeni su sljedeći programi:
· Program obrazovanja za osposobljavanje vozača vozila kojima se prevoze opasne materije;
· Program obrazovanja za osposobljavanje lica koja učestvuju u utovaru i istovaru opasnih materija;
· Program obrazovanja za osposobljavanje Savjetnika za bezbjednost u prevozu opasnih materija u drumskom i željezničkom saobraćaju.

Na zahtjev JU Viša stručna škola Policijska akademija iz Danilovgrada pripremljeni su sljedeći programi:
· Program obrazovanja za osposobljavanje za zanimanje Čuvar;
· Program obrazovanja za osposobljavanje za zanimanje Tjelohranitelj;
· Program obrazovanja za osposobljavanje za zanimanje Pratilac vrijednosti;
· Program obrazovanja za osposobljavanje za zanimanje Zaštitar tehničar. 

Na zahtjev AD »Montecargo« pripremljeni su sljedeći programi:
· Program obrazovanja za osposobljavanje za zanimanje Manevrista u željezničkom saobraćaju;
· Program obrazovanja za osposobljavanje za zanimanje Rukovalac manevre u željezničkom saobraćaju;
· Program obrazovanja za osposobljavanje za zanimanje Vozovođa;
· Program obrazovanja za osposobljavanje za zanimanje Saobraćajno-transportni magacioner.

 Na zahtjev Konjičkog kluba „Budućnost“ pripremljeni su sljedeći programi:
· Program obrazovanja za inovativni pristup tima za kreiranje tretmana
hiporehabilitacije u radu sa djecom i mladima sa smetnjama u razvoju;
· Program obrazovanja za inovativni pristup u radu sa djecom i mladima sa 
smetnjama u razvoju Saradnika/ca hiporehabilitacije;
· Program obrazovanja za inovativni pristup u radu sa djecom i mladima sa
smetnjama u razvoju Voditelj/ica hiporehabilitacije.

Na zahtjev „SOS telefona za žene i djecu žrtve nasilja“ Podgorica pripremljen je: 
· Program obrazovanja zaposlenih u vaspitno-obrazovnim ustanovama o postupanju, prevenciji i zaštiti djece i mladih od nasilja u porodici.
Na zahtjev „I.D. Consulting“ d.o.o. iz Herceg Novog pripremljen je:
· Program obrazovanja za razvoj kulturne svijesti i izražavanja putem filma i vizuelnih medija. 

Na zahtjev Kulturnog centra „Homer“ Podgorica pripremljeni su sljedeći programi:
· Program obrazovanja za sticanje osnovnih znanja i vještina iz oblasti radijskog novinarstva – šansa za uspješnu društvenu integraciju osoba sa oštećenim vidom. 
· Program obrazovanja osoba oštećenog vida za razvoj digitalne ključne kompetencije – sticanje osnovnih znanja i vještina za rad na računaru.
· Program obrazovanja osoba oštećenog vida za razvoj digitalne ključne kompetencije – primjena programa reprodukcije audio sadržaja -  Sounde forge, Adobe audition i Winamp.

Na zahtjev »ZOPT-a« Centra za obrazovanje i trening pripremljen je:
· Program obrazovanja za osposobljavanje za zanimanje Rukovalac/teljka viljuškarom.

AKTIVNOSTI ODJELJENJA ZA OBRAZOVANJE ODRASLIH NA RAZVIJANJU STRUČNIH KVALIFIKACIJA

Tokom 2015. godine, službenici Odjeljenja za obrazovanje odraslih aktivno su učestvovali na razvijanju stručnih kvalifikacija, kao i u: 
· radu Savjeta za kvalifikacije, koji je održao devet sjednica. 
· radu Sektorske komisije za obrazovanje i osposobljavanje. Održane su tri sjednice komisije.
· u izradi Inicijativa za razvijanje stručnih kvalifikacija standarda zanimanja i standarda kvalifikacije (dokumenta u izradi):
· Saradnik/Saradnica u socijalnoj inkluziji Roma/Romkinja i Egipćana/Egipćanki u oblasti obrazovanja, na zahtjev REF-a (Romski obrazovni fond);
· Saradnik/Saradnica u socijalnoj inkluziji Roma/Romkinja i  Egipćana/Egipćanki u oblasti zdravstva (na zahtjev HELP-a);
· Saradnik/Saradnica u socijalnoj inkluziji Roma/Romkinja i  Egipćana/Egipćanki u oblasti zdravstva (na zahtjev HELP-a).
      
AKTIVNOSTI ODJELJENJA ZA OBRAZOVANJE ODRASLIH NA PRIPREMI MATERIJALA ZA SJEDNICE NACIONALNOG SAVJETA ZA OBRAZOVANJE I ODBORA ZA OBRAZOVANJE ODRASLIH

Tokom 2015. godine, službenici Odjeljenje za obrazovanje odraslih učestvovali su u pripremanju i obradi materijala za:
· sjednice Odbora  za obrazovanje odraslih. 
· sastanke uoči sjednice Odbora za obrazovanje odraslih i obrada materijala u skladu sa zaključcima nakon Nacionalnog savjeta za obrazovanje.  
· dostavljanje mišljenja od socijalnih partnera o njima (Zavod za zapošljavanje, Privredna komora, Unija poslodavaca, nadležna ministarstva i dr.) i praćenje rokova za dostavljanje odgovora od strane socijalnih partnera.
· Aktivnosti na analizi i razmatranju programa koje dostavljaju organizatori obrazovanja odraslih za razmatranje na Nacionalnom savjetu za obrazovanje.
 
Na Nacionalnom savjetu za obrazovanje akreditovani su programi koje je pipremio Edukativni centar »Feza« iz Podgorice, kome je Odjeljenje za obrazovanje odraslih pružalo stručnu i tehničku podršku prilikom pripreme i korekture programa. Akreditovani su sljedeći programi:
· Program obrazovanja za učenje francuskog jezika;
· Program obrazovanja za učenje ruskog jezika;
· Program obrazovanja za učenje turskog jezika;
· Program obrazovanja za učenje arapskog jezika.

UČEŠĆE ODJELJENJA ZA OBRAZOVANJE ODRASLIH U IZRADI DOKUMENATA

Tokom 2015. godine, predstavnici Odjeljenja za obrazovanje odraslih učestvovali su u izradi sljedećih dokumenata: 
· Godišnji plan obrazovanja odraslih za 2015. godinu;
· Izvještaj o realizovanim aktivnostima Godišnjeg plana obrazovanja odraslih za 2014. godinu;
· Akcioni plan za unapređenje sveobuhvatnog tretmana osoba osuđenih na kaznu zatvora; 
· Akcioni plan usluga za pripremu izlaska i podršku nakon izlaska iz zatvora;
· Nacionalna strategija zapošljavanja i razvoja ljudskih resursa 2016-2020. s Akcionim planom za 2016. godinu;
· Učešće na sastancima radne grupe za izradu andragoške dokumentacije;
· Učešće u radu radnih grupa za izmjenu i dopunu metodologija za internu i eksternu procjenu kvaliteta ustanova koje realizuju programe stručnog obrazovanja u formalnom i neformalnom sistemu obrazovanja.

AKTIVNOSTI ODJELJENJA ZA OBRAZOVANJE ODRASLIH U PRAĆENJU REALIZACIJE PROGRAMA OBRAZOVANJA ZA ODRASLE I SPPROVOĐENJU PROVJERA ZNANJA I VJEŠTINA

Odjeljenje za obrazovanje odraslih je prikupilo podatke od organizatora obrazovanja odraslih o programima koje su realizovali u toku 2014. godine i broju polaznika/ca koji su pohađali programe.

U 2015. godini realizovano je 10 ispita o stručnoj osposobljenosti lica odgovornih za  organizovanje prevoza u drumskom saobraćaju.

Centar za stručno obrazovanje je pratio implementaciju  projekta „Programske aktivnosti za raseljene Rome na Koniku“. Organizator obrazovanja odraslih „ZOPT“ iz Podgorice je organizovao stručno osposobljavanja polaznika/ca za zanimanja: Pomoćnik Keramičara, Pomoćnik Molera/Farbara i Sobaricu. Deset polaznika/ca je uspješno završilo program.

Predstavnice Odjeljenja za obrazovanje odraslih su realizovale andragoški seminar „Organizacija, planiranje i programiranje u obrazovanju odraslih“  za nastavni kadar Srednje Pomorske škole i seminar „Komunikacija u obrazovanju odraslih“ za nastavni kadar Gimnazije u Kotoru.
  
AKTIVNOSTI KOJE SU REALIZOVANE NA PLANU PROMOVISANJA CJELOŽIVOTNOG OBRAZOVANJA I UČENJA

Obilježavanje Međunarodnog dana pismenosti
Centar za stručno obrazovanje je povodom 8. septembra - Međunarodnog dana pismenosti organizovao okrugli sto „Pismenost kao preduslov za cjeloživotno učenje“.
Okruglom stolu su prisustvovali/e predstavnici/e:  Ministarstva prosvjete, Zavoda za školstvo, Zavoda za zapošljavanje Crne Gore, Zavoda za statistiku Crne Gore (Monstat),  Privredne komore Crne Gore, licenciranih organizatora obrazovanja odraslih, Univerziteta „Mediteran“.

XIV Dani obrazovanja i učenja odraslih
JU Centar za stručno obrazovanje je uz podršku Ministarstva prosvjete organizovao manifestaciju „XIV Dani obrazovanja i učenja odraslih“ od 29. septembra do 09. oktobra 2015. godine.  

Poruka/slogan ovogodišnje manifestacije je: “OBRAZOVANJE  I UČENJE NIJE SAMO PRIPREMA ZA ŽIVOT VEĆ NAČIN ŽIVLJENJA SAVREMENOG ČOVJEKA“
U okviru ovogodišnje manifestacije organizovane su sljedeće aktivnosti: 
· Regionalna stručna razmjena na temu „Nezaposlenost i obrazovanje odraslih“  koju  u okviru projekta Regionalna Andragoška Akademija za jugoistočnu Evropu organizuje Centar za doživotno učenje iz Skoplja u saradnji sa Centrom za stručno obrazovanje, uz podršku DVV Internationala iz Bona SR Njemačka. 
· Okrugli sto na temu: „Obrazovne potrebe starijih – mogućnosti i izazovi“ kojim se obilježava Međunarodni dan starijih 01. oktobar.
· Dodjela sertifikata nastavnom kadru iz Srednje Pomorske škole koji je uspješno završio Program andragoškog osposobljavanja kadra koji radi u obrazovanju odraslih.
· Promocija publikacije „Osnovni priručnik za poslove zaštite“, koju je pripremio licencirani organizator obrazovanja odraslih koji osposobljava odrasla lica za zanimanje Zaštitar/ka lica i imovine.
· Okrugli sto „Aktivnosti lokalnih samouprava na planu obrazovanja odraslih, u okviru kojeg će biti predstavljeni primjeri dobre prakse tri opštine: Tivat, Nikšić i Danilovgrad.
· Prezentacija aktivnosti i obrazovne ponude licenciranih organizatora obrazovanja odraslih i dr.

Obilježavanje Međunarodnog dana starijih osoba
Centar za stručno obrazovanje je u saradnji sa Centrom za obrazovanje i trening i Asocijacijom za demokratski prosperitet „Zid“, organizovao okrugli sto na temu: „Obrazovne potrebe starih-izazovi i mogućnosti“ u cilju obilježavanja 01. oktobra- Međunarodnog dana starijih osoba.
Učesnici/e okruglog stola su bili/e predstavnici/e: Sekretarijata za socijalno staranje Glavnog grada, Udruženja penzionera Crne Gore, Crvenog krsta Crne Gore, JU Dom starih „Bijelo Polje“, Centra za podršku djeci i porodici Bijelo Polje, NVO „Humanitarac“ iz Nikšića, Caritasa Crne Gore i dr.

PROJEKTI/AKTIVNOSTI U KOJIMA SU UČESTVOVALI PREDSTAVNICI ODJELJENJA ZA OBRAZOVANJE ODRASLIH

Tokom 2015. godine, zaposleni u ovom Odjeljenju učestvovali su na sljedećim projektima i konferencijama:
· Koordinacija i učešće u timu za pripremu projekta „NC za sprovođenje Evropske Agende za obrazovanje odraslih“.
· Koordinacija timom koji radi na pripremi projekta „EPALE NSS“.
· Učešće u radnoj grupi koja je radila u okviru Projekta koji realizuje Juventas na pripremi Akcionog plana za unapređenje sveobuhvatnog tretmana osoba osuđenih na kaznu zatvora i Akcionog plana usluga za pripremu izlaska i podršku nakon izlaska iz zatvora.
· Učešće u projektu »Indeksom do inkluzivne kulture u obrazovno-vaspitnim ustanovama u Crnoj Gori« - realizacija treninga o Indeksu inkluzivnosti u JU Resursni centar za školovanje i rehabilitaciju u Kotoru i JU OŠ »Dušan Korać« iz Bijelog Polja, priprema projektnih ideja za škole i resursne centre i izrada njihovih razvojnih planova.
· Koordinacija i realizacija aktivnosti u okviru projekta »Nacionalni koordinator za učenje odraslih, Radni plan: Crna Gora«.

Druge aktivnosti na planu međunarodne saradnje u oblasti obrazovanja odraslih

· Komunikacija sa predstavnicima EBSN mreže;
· Komunikacija sa predstavnicima EAEA;
· Popunjavanje upitnika i slanje izvještaja o stanju obrazovanja odraslih u Crnoj Gori za EAEA;
· Komunikacija sa predstavnicima DVV Internationala i sa kolegama iz regiona;
· Organizacija regionalne stručne razmjene na temu “Nezaposlenost i obrazovanje odraslih“ uz podršku DVV Internationala 29. i 30. septembra u Podgorici;
· Sastanak Savjeta Andragoške Regionalne Akademije (ARA) 12. novembar Sarajevo;
· Učešće na sastanku Nacionalnih koordinatora za implementaciju evropske agende za učenje odraslih.

Studijske posjete, konferencije, seminari i dr.

Tokom 2015. godine, zaposleni u Odjeljenju za obrazovanje odraslih su učestvovali na raznim konferencijama, seminarima i studijskim posjetama:
· Prezentacija savremene onlajn platforme “zaposli me“, u organizaciji Privredne komore, 12. mart, Podgorica;
· Učešće na tematskim sjednicama odbora za rodnu ravnopravnost, 18. februar, 23. februar, 07. april i 23. jun; 
· Sastanak Nacionalnih koordinatora za sprovođenje EVROPSKE AGENDE ZA OBRAZOVANJE ODRASLIH, Brisel, 22-25. mart 2015. godine;
· Obuka za pisanje projekata „Od ideje do uspješno realizovanog projekta", u organizaciji Uprave za kadrove, 20-21. april 2015. godine;
· Obuka zaposlenih koji rade u vaspitno-obrazovnim ustanovama „ Nasilje u porodici“,  15. i 16. maj, Ulcinj;
· Konferencija „Poglavlje 23: gdje smo sa reformama i kako obezbijediti napredak“, u organizaciji Centar za razvoj nevladinih organizacija, 09. jun;
· Seminar „Okvir kvalifikacija i ishodi učenja kao podrška sistemu obezbjeđenja kvaliteta “, u organizaciji Ministarstva prosvjete, 25. septembar, Podgorica;
· Prezentacija Euridyce mreže, u organizaciji Ministarstva prosvjete, 26. oktobar, Podgorica;
· Radionica „Ishodi učenja od teorije do prakse“, u organizaciji  Ministarstva prosvjete, 27. oktobar, Podgorica;
· Studijska posjeta „Priznavanje prethodnog učenja“, 27-31. oktobar, Porto;
· Konferencija „Žene i preduzetništvo“, 10. novembar, Podgorica;
· Seminar „Kako unaprijediti zapošljavanje mladih u Crnoj Gori“, u organizaciji Ministarstva rada i socijalnog staranja, 11-12. novembar, Podgorica;
· Okrugli sto „Smjernice za razvoj budućih politika za starije u Crnoj Gori“, u organizaciji NVO Naše doba, 17. novembar, Podgorica;
· Međunarodna konferencija “Opšte i specijalizovane usluge za žene sa iskustvom nasilja, 24. i 25. novembar Podgorica;
· Učešće u organizaciji i realizaciji konferencije »Obrazovanje i rodna ravnopravnost« koja je održana 07. i 08. jula u hotelu »Maestral »u Pržnom. Konferencija je organizovana u saradnji sa Privrednom komorom uz podršku Hans Zajdel fondacije.
· Informativni seminar „Uloga socijalnih partnera u razvoju NOK-a“, u organizaciji Privredne komore, 01. decembar, Podgorica;
· Međunarodna konferencija „Gradimo mostove u obrazovanju odraslih“, 07. i 08. decembar;
· Nacionalna konferencija u organizaciji Britanskog savjeta, 09. i 10. decembar, Podgorica.
Podgorica, 11. 01. 2016. godine

Izvještaj objedinila:

Ljiljana Garić
Rukovodilac Odjeljenja za obrazovanje odraslih
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IV - Odjeljenje  za evaluaciju

Tokom 2015. godine, Odjeljenje za evaluaciju angažovano je na: 
· Eksternom utvrđivanju kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada stručnih i mješovitih škola; 
· Unapređenju Metodologije za eksterno utvrđivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada ustanova sturčnog i obrazovanja odraslih;
· Izradi Metodologije za interno utvrđivanje kvaliteta;
· Obuci savjetnika za eksterno utvrđivanje kvaliteta nastave;
· Podršci školama u realizaciji interne evaluacije i obuci evaluatora;
· Organizaciji petog državnog takmičenja iz stručnih oblasti;
· Učešću u komisijama;
· Analizi i komentarima na starteška i zakonska dokumenta;
· Učešću na konferencijama, seminarima, radionicama u inostranstvu i Crnoj Gori, itd.

Utvrđivanje kvaliteta obrazovno–vaspitnog rada

Na osnovu Opšteg zakona o obrazovanju i Pravilnika o sadržaju, obliku i načinu utvrđivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama određeno je da se utvrđivanje kvaliteta vrši najmanje jedanput u periodu od četiri godine. Odjeljenje za evaluaciju je planiralo aktivnosti u cilju ispunjenja zakonskih uslova. 

U periodu januar–decembar 2015. godine izvršeno je eksterno utvrđivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u 13 škola koje realizuju programe stručnog obrazovanja:
1. Srednja poljoprivredna škola Bar,
2. Srednja stručna škola Bijelo Polje,
3. Srednja muzička škola „Dara  Čokorilo“ Nikšić,
4. Srednja mješovita škola „Danilo Kiš“ Budva,
5. Muzička škola Tivat,
6. Srednja mješovita škola „Ivan Goran Kovačić“ Herceg Novi,
7. Srednja građevinsko-geodetska škola „Inž. Marko Radević“ Podgorica,
8. Srednja stručna škola Rožaje,
9. Srednja mješovita škola „Braća Selić“ Kolašin,
10. Obrazovni centar Plužine,
11. Obrazovni centar Šavnik,
12. Srednja ekonomsko-ugostiteljska škola Nikšić,
13. Srednja mješovita škola „Bratstvo-jedinstvo“ Ulcinj.

Obilazak škola je izvršio Centar za stručno obrazovanje, i na osnovu nalaza savjetnika pripremio izvještaje o eksternoj procjeni kvaliteta. Na osnovu izvještaja nije bilo prigovora škola. Utvrđivanje kvaliteta je izvršeno u skladu sa novom Metodologijom ze eksternu procjenu kvaliteta, koju je usvojio Nacionalni savjet za obrazovanje, koja obuhvata procjenu indikatora deset ključnih oblasti.
Organizatori obrazovanja odraslih koji su bili predmet procjene kvaliteta po novoj Metodologiji:
1. Gimnazija Kotor,
2. Srednja pomorska škola Kotor.

Unapređenje Metodologije za eksterno utvrđivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada ustanova stručnog i obrazovanja odraslih 

Na osnovu iskustava primjene, Metodologije za eksterno utvrđivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada, od godinu dana, došlo se do zaključka da Metodologiju treba u određenim segmentima unaprijediti. Osnovne aktivnosti na unapređenju Metodologije su bile: Formiranje radne grupe za unapređenje Metodologije i koordinacija sastanka fokus grupe u Podgorici;
· Koordinacija radne grupe za stručno obrazovanje i obrazovanje odraslih;
· Koordinacija radne grupe (međuinstitucionalno za unapređenje Metodologije);
· Rad sa međunarodnim ekspertom.
Izrada Metodologije za interno utvrđivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada ustanova stručnog i obrazovanja odraslih 

Na osnovu iskustava primjene, Priručnika za interno utvrđivanje kvaliteta obrazovno- vaspitnog rada, od  pet godina i ispunjenja zakonskih okvira došlo se do zaključka da je potrebno izraditi Metodologiju za interno obezbjeđenje kvaliteta. Osnovne aktivnosti na unapređenju Metodologije su bile: Formiranje radne grupe za izradu Metodologije i koordinacija sastanaka fokus grupa u Mojkovcu, Tivtu, Nikšiću i Podgorici;
- Koordinacija radnih grupa za stručno obrazovanje i obrazovanje odraslih;
- Koordinacija radne grupe (međuinstitucionalno za definisanje Metodologije);
- Rad sa međunarodnim ekspertom.

Obuka nastavnika za eksterno utvrđivanje kvaliteta nastave

Za proces procjene kvaliteta po „novoj“ Metodologiji obuka eksternih evaluatora je realizovana na pet radionica. Četiri radionice su organizovane kroz osnovnu obuku evaluatora, a jedna radionica je organizovana na temu proces, nivoi i izvještaji o eksternoj procjeni kvaliteta.
Podrška školama u realizaciji interne evaluacije i obuci evaluatora

U cilju podrške stručnim školama, nakon četiri godine od izmjena i dopuna Opšteg zakona o obrazovanju i vaspitanju, na uspostavljanju održivog i funkcionalnog procesa internog obezbjeđivanja kvaliteta – samoevaluacije, Centar za stručno obrazovanje je u periodu januar–decembar 2015. godine, pripremio i realizovao radionice za predstavnike: Odbora za kvalitet, Uprave Resursnog centra za školovanje i rehabilataciju lica sa poremećajima sluha i govora Kotor, Gimnazije Kotor, Škole za  srednje i više stručno obrazovanje „Sergije Stanić“ Podgorica i Više stručne škole „Policijska akademija“ Danilovgrad. Cilj radionica je bio motivisanje škola da nastave i/ili se uključe u proces realizacije interne evaluacije. 
Tokom 2015. godine, školama je pružana podrška kroz savjetovanja, razmjenu informacija, dostavljanje materijala, komentare i sugestije, u cilju pripreme i izrade izvještaja o internoj procjeni kvaliteta. 

Učešće u komisijama

U periodu januar-decembar 2015. godine, prestavnici Odjeljenja za evaluaciju učestovali  su u radu različitih komisija, koje su formirali: Ministarstvo provjete, stručne i mješovite škole i resursni centri.

Učešće na domaćim i međunarodnim konferencijama, seminarima i  radionicama

U periodu 1.06-05.06.2015. godine, realizovan je program za međunarodnog eksterta prof. dr Viktora Jakupca, u okviru podrške ETF-a (European Trainig  Fundation): program je obuhvatio više sastanaka; jednu fokus grupu u Srednjoj mješovitoj školi „Mladost“ Tivat; tri posjete školama (Škola za  srednje i više stručno obrazovanje „Sergije Stanić“ Podgorica, Srednja stručna škola „Ivan Uskoković“ Podgorica; Srednja mješovita škola „Danilo Kiš“ Budva) i prisustvo eksternoj procjeni kvaliteta u Srednjoj mješovitoj školi „Ivan Goran Kovačić“ Herceg Novi.
U periodu januar–decembar 2015. godine, predstavnici Odjeljenja za evaluaciju su učestvovali na više seminara, radionica i konferencija, od kojih bi izdvojili konferenciju u Podgorici koju je organizovao ETF u saradnji sa Centrom za stručno obrazovanje.

Podrška školama

Tokom godine, Odjeljenje za evlauaciju je pružalo podršku školama u unapređivanju: godišnjeg planiranja; pripreme za licenciranje za realizaciju programa obrazovanja odraslih; pripreme međunarodnih posjeta; ocjenjivanja; unapređivanje izvještavanja o internoj evaluaciji itd.



Analiza i komentari na zakonska, strateška, planska dokumenta

Odjeljenje za evaluaciju je komentarisalo strateška, razvojna i planska dokumenta koja su dostavljali: Ministarstvo prosvjete, socijalni partneri, škole itd.

Organizacija državnog takmičenja iz oblasti mašinstva, saobraćaja, turizma, elektrotehnike i građevine

U organizaciji Centra za stručno obrazovanje i JU Srednja stručna škola „Ivan Uskoković“ Podgorica, a pod pokroviteljstvom Ministarstva prosvjete, u maju 2015. godine održano je V državno takmičenje iz Mašinstva, II državno takmičenje iz Saobraćaja i Građevinarstva i I državno takmičenje iz Turizma i ugostiteljstva.

Cilj ovogodišnjeg takmičenja je bio afirmisanje znanja i vještina učenika/ca srednjih stručnih škola iz Crne Gore, promovisanje timskog rada, takmičarskog duha, unapređivanje saradnje među školama, kao i sklapanje novih poznanstava.

Na takmičenju je učestvovalo 98 ekipa (299 učenika) iz 22 srednje stručne škole iz Crne Gore, i to: Srednja stručna škola Pljevlja, Srednja građevinsko-geodetska škola „Ing. Marko Radević“ Podgorica, Srednja stručna škola „Vukadin Vukadinović“ Berane, Srednja poljoprivredna škola Bar, Srednja pomorska škola Kotor, Srednja stručna škola Bijelo Polje, Srednja stručna škola „Ivan Uskoković“ Podgorica, Prva srednja stručna škola Nikšić, Srednja elektro-ekonomska škola Bijelo Polje, Srednja elektrotehnička škola „Vaso Aligrudić“ Podgorica, Srednja mješovita škola „Mladost“ Tivat, Srednja mješovita škola „Ivan Goran Kovačić“ Herceg Novi, Srednja stručna škola Berane, Srednja stručna škola Rožaje i Srednja stručna škola Nikšić;  Srednja mješovita škola „Vuksan Đukić“ Mojkovac; Srednja mješovita škola „Danilo Kiš“ Budva; Srednja stručna škola Cetinje; JU Škola za više i srednje stručno obrazovanje “Sergije Stanić” Podgorica; Srednja mješovita škola „17. Septembar“ Žabljak; Srednja ekonomsko-ugostiteljska škola Bar; JU Resursni centar za školovanje i rehabilitaciju lica sa poremećajima sluha i govora u Kotoru. Ekipe su se takmičile iz sljedećih nastavnih predmeta: Mašinski elementi, Tehničko crtanje, Motori, Organizacija prevoza, Bezbjednost saobraćaja, Upravljanje vozilom, Mehanizacija luka i terminala, Transportno osiguranje, Nacrtna geometrija, Građevinske konstrukcije, Statika i otpornost materijala, Turističko poslovanje, Restoraterstvo i Elektronika.

Podgorica, 11. 01. 2016. godine

Izvještaj objedinio:
Vladislav Koprivica
[bookmark: _Toc442092479]Rukovodilac Odjeljenja za evaluaciju Služba za opšte poslove
Međunarodna saradnja

PROJEKAT - Profesionalni razvoj VET nastavnika u Crnoj Gori

Evropska fondacija za obuku je organizator Regionalne radionice na temu „Stalno stručno usavršavanje nastavnika i instruktora srednjih stručnih škola“  u regionu Jugoistočne Evrope i Turske održana je u Beogradu 11 i 12. marta 2015. godine, na kojoj su učestvovali i predstavnici Centra.

Razlozi za pokretanje ovog projekta
Stalno stručno usavršavanje (SSU) je identifikovano od strane Evropske komisije, ETF-a i drugih međunarodnih organizacija kao ključna strategija za poboljšanje učinka sistema obrazovanja i obuke u svim zemljama. SSU je od suštinskog značaja za efikasnu primjenu novih nastavnih planova u sistemu stručnog obrazovanja i obuke (SOO), kao i za obezbjeđivanje usaglašavanja ponude SOO sa novim potrebama učenika, pripravnika i poslodavaca: od nastavnika i pripravnika se očekuje da sve više koriste nove pedagogije, predaju nove kompetencije, bliže sarađuju sa kolegama i poslodavcima i da više koriste nove tehnologije. Međunarodna istraživanja pružaju odlične smjernice o najefikasnijim vidovima SSU, kao što su mentorstvo, indukcija, digitalno učenje, posmatranje i povratne informacije.  
Stručno usavršavanje nastavnika je jedan od glavnih političkih prioriteta Evropske komisije, u odnosu na zemlje članice EU i evropske partnere. FRAME projekat ETF-a doprinio je tome da stručno usavršavanje nastavnika bude prioritet na nivou regiona Jugoistočne Evrope i Turske (region JIET). Savjetodavni odbor za stručno obrazovanje [Advisory Committee for Vocational Training] najavio je da će stručno usavršavanje biti jedan od ishoda Saopštenja iz Briža za period 2015-2018. Evropska unija, kroz program IPA komponentu II, usmjerava pomoć za razvoj stručnog usavršavanja, u zemljama potencijalnim kandidatima i kandidatima za članstvo u EU.

Ciljevi projekta
Ovaj projekat će podržati stalno stručno usavršavanje nastavnika i instruktora srednjih stručnih škola u regionu JIET:
Unapređenjem kvaliteta i usmjeravanjem ka potražnji; 
Unapređenjem saradnje i sposobnosti svih učesnika u procesu; 
Podržavanjem razvoja i sprovođenja politika; 
Razvojem i primjenom praktičnih i inovativnih alata.

Aktivnosti 
ETF predlaže sljedeće aktivnosti koje se mogu modifikovati, ako je potrebno, nakon diskusija sa partnerima.

a) Umrežavanje radi unapređenja regionalne politike 
ETF ima za cilj da informiše nastavnike i/ ili instruktore o SSU, kao i da podstakne učenje na nivou politike i razvoj politike u pogledu SSU, kroz regionalni događaj (Beograd, 11-12. mart 2015), gdje su razmjenjena znanja o razvoju politike i praksi, kao i  identifikovani prioriteti i istražene mogućnosti za unapređenje znanja i sprovođenja politika. Na ovom događaju su razmatrani i usaglašeni ETF-ovi predlozi za trogodišnji projekat i uspostavljen okvir unutar koga treba postići dogovor o ciljevima i planirati aktivnosti. Umrežavanje radi unapređenja regionalne politike će se nastaviti svo vrijeme trajanja ativnosti. 

b) Mapiranje ponude i potražnje za SSU
ETF će koordinirati mapiranje potražnje i ponude SSU za nastavnike i instruktore srednjih stručnih škola. Planirano je da se sprovede istraživanje postojećih praksi, razgovori sa svim učesnicima u procesu i anketa nastavnika i instruktora da bi se identifikovalo ono što nedostaje i prikupili podaci za razvoj politike radi bolje usklađenosti ponude i potražnje.

c) Umrežavanje radi unapređenja državne politike 
Kao nastavak regionalnog događaja, organizovaće se nacionalne radionice u svakoj od zemalja učesnica u jesen 2015. godine radi razmatranja nalaza iz mapiranja i istraživanja njihove relevantnosti za razvoj politike i demonstracionih projekata. Predloženo je da se nacionalne radionice organizuju za kreatore politika i predstavnike pružalaca i korisnika SSU. Predloženo je da se nacionalne radionice organizuju 2016. i 2017. godine.

d) Demonstracioni projekti
U konsultaciji sa zainteresovanim stranama, ETF je objavio poziv za podnošenje predloga demonstracionih projekata, radi unapređenja sprovođenja nacionalnih politika za razvoj SSU. Ukoliko bude bilo dovoljno sredstava, 2016. godine će biti objavljen još jedan poziv za podnošenje ponuda. Lista mogućih projekata je razmotrena u Beogradu na događaju povodom pokretanja projekta, a primjeri mogu uključiti: obuku za opservaciju nastavnika, mentorstvo nastavnika kroz indukciju, e-učenje kao sredstvo za stručno usavršavanje, projektovanje modula obuke za podršku primene profesionalnih standarda za nastavnike i instruktore.
ETF će pružiti savjet i podršku organizacijama koje su zainteresovane za pripremu i istraživanje ovih projekata. Predlozi će morati da ispune kriterijume koje je razvio ETF u konsultaciji sa partnerima, koji će osigurati da su predložene aktivnosti u skladu sa važećom politikom, potrebama i sposobnostima. ETF će podržati demonstracione projekte finansijskim sredstvima i/ ili ekspertizom.
U dogovoru sa domaćim interesnim grupama, izvršiće se odabir demonstracionih projekata kojima će se unaprijediti sprovođenje nacionalnih politika SSU u periodu 2016-2017. Planirano je da se podaci o aktivnostima demonstracionih projekata distribuiraju putem stručnih zajednica i da se rezultati svih projekata evaluiraju. Namjera je da se evaluacijom demonstracionih projekata prikupe podaci za  sprovođenje politike SSU na nacionalnom i regionalnom nivou, i da se podstakne njihova replikacija ili uvođenje u praksu, gde je to izvodljivo.
 
Logistička pomoć ekspertu ETF-a, gospodinu Viktoru Jakupecu

U peridu od 30. maja do 05. juna 2015. godine, Crnu Goru je posjetio Viktor Jakupec, ekspert angažovan od strane ETF-a za pružanje pomoći u oblastima: obezbjeđivanje kvaliteta i profesionalni razvoj nastavnika.
U pomenutom periodu, CSO je pružio svu logistiku koja se ogledala u:
· slanju svih neophodnih materijala uoči, i nakon, same posjete,
· organizacija sastanaka sa svim partnerima iz domena obrazovanja,
· zajednička eksterna evaluacija škole u Herceg Novom,
· posjete stručnim školama u Crnoj Gori.

U okviru projekta ETF-a „Podrška procesu nastave i učenja u stručnom obrazovanju Crne Gore“, gospodin Viktor Jakepc je pripremio izvještaj na osnovu podataka i informacija, sakupljenih i analiziranih tokom posjete Crnoj Gori u periodu od 30. maja do 05. juna 2015. godine.

Izvještaj je posebno usmjeren na proces napredovanja nastavnika, kvalitet nastave i učenja, proces i efektivnost kontinuiranog profesionalnog razvoja za nastavnike u stručnim školama, proces interne i eksterne evalucije.

Na osnovu preporuka iz izvještaja, Centar je formirao tri radne grupe:
· radna grupa za unapređenje Metodologije eksterne evaluacije;
· radna grupa za izradu Metodologije za internu evaluaciju;
· radna grupa za izradu Vodiča za KPR.

Izvještaj je predstavljen na Nacionalnoj konferenciji u Podgorici, održanoj 09. i 10. decembra kojoj su prisustvovali relevantni predstavnici svih obrazovnih institucija, fakulteta, stručnih i mješovitih škola.

Drugog dana ove radionice, predstavnik ETF-a Armen Čekić predstavio je istraživanje o kontinuiranom profesionalnom razvoju nastavnika koje je sprovedeno u stručnim i mješovitim školama u Crnoj Gori.



Posjeta predstavnika Odjeljenja za stručno obrazovanje i obrazovanje odraslih Bosne i Hercegovine

U decembru 2015. godine, Centar za stručno obrazovanje je posjetila četvoročlana delegacija, koja je dio Agencije za predškolsko, osnovno i srednje obrazovanje. 

Cilj posjete je bio upoznavanje sa aktivnostima koje se sporovode u našoj instituciji, kao i uspostavljanje međunarodne saradnje na zajedničkim projektima. U toku dvodnevne posjete, predstavnicima Bosne i Hercegovine su zaposleni iz Centra predstavili rad naših odjeljenja, kao i druge aktivnosti značaja. Organizovana je posjeta jednoj stručnoj školi i organizatoru obrazovanja odraslih. Delegacija je prisustvovala i novogodišnjem koktelu koji je Centar organizovao u školskom restoranu „Radovče“. Delegacija je za vrijeme svog boravka imala priliku da posjeti Manastir Ostrog.

Dogovoreno je da naši predstavnici na proljeće 2016. godine posjete Odjeljenje za stručno obrazovanje i obrazovanje odraslih sa sjedištem u Banjaluci, kako bi se saradnja nastavila.

PROJEKAT - Uključivanje poslodavaca u proces reforme stručnog obrazovanja u zemljama Zapadnog Balkana

Uključivanje poslodavaca u proces reforme stručnog obrazovanja u zemljama Zapadnog Balkana je projekat koji je započeo u septembru 2015. i traje do marta 2016. godine. Projekat realizuju kancelarije Britanskog savjeta na području Zapadnog Balkana (Crna Gora, Srbija, Bosna i Hercegovina, Kosovo, Makedonija i Albanija) u saradnji sa resornim ministarstvima zaduženim za sektor obrazovanja u svakoj od zemalja. 

Glavni cilj projekta je da obezbijedi bolji prosperitet mladih ljudi kroz sticanje vještina potrebnih tržištu rada, a kroz uključivanje poslodavaca u proces obrazovanja i razvoju modela koji će omogućiti obrazovnim institucijama da blisko sarađuju sa poslodavcima koristeći iskustva Velike Britanije. U okviru projekta realizovane su aktivnosti: 
· Dvodnevna posjeta britanskih konsultanata Crnoj Gori, početkom novembra 2015. godine, sa ciljem da se istraži mogućnost saradnje između britanskih i crnogorskih eksperata na polju uključivanja poslodavaca u stručno obrazovanje.
· Studijsko putovanje u Birmingemu, u periodu 16-21. novembra.
· Konferencija „Pogled u budućnost“ koja se održala 08. i 09. decembra u Beogradu.



Javne nabavke

Na osnovu Zakona o budžetu za 2015. godinu, nakon razvrstavanja finansijskih sredstava po partijama, sastavljen je Plan javnih nabavki za 2015. godinu u skladu sa potrebama JU CSO, koji je dostavljen Ministarstvu finansija, u skladu sa članom 38 Zakona o javnim nabavkama („Službeni list CG“, br. 42/11). Plan je odobren od strane Ministarstva finansija i postavljen na javnom Portalu JU CSO.

Sprovedeno je 14 postupaka primjenom šopinga, i to za: 
1. sredstva za higijenu, 
2. usluge registracije i tehničkog pregleda vozila, 
3. usluge pranja službenih motornih vozila, 
4. usluge osiguranja lica i Kasko osiguranje vozila (dvije partije)
5. kancelarijski materijal, 
6. usluge obezbjeđenja objekta (Zavod za školstvo),
7. usluge štmpanja brošura,
8. usluge servisiranja fotokopir aparata, 
9. agencijske usluge (Aneks Ugovora iz 2014. godine),
10. usluge mobilne telefonije (Ugovor po okvirnom sporazumu),
11. usluge fiksne telefonije, 
12. nabavka dizel i bezolovnog goriva (Aneks Ugovora iz 2014. godine),
13. nabavka računara i računarske opreme,
14. nabavka Sistema za evidenciju radnog vremena. 

Takođe, izvršena je nabavka roba i usluga male vrijednosti, gdje su primjenjivani postupci  neposrednog sporazuma u skladu sa zakonom.

Sjednice Upravnog odbora

Održane su dvije sjednice Privremenog Upravnog odbora (2. i 3.) i dvije sjednice Upravnog odbora u novom sazivu (1. i 2.).

Na 2. sjednici, održanoj 17.02.2015. godine, Privremeni Upravni odbor je usvojio Izvještaj o radu Centra za stručno obrazovanje za prethodnu godinu i Izvještaj o fizičkom popisu sredstava JU CSO za 2014. godinu i Finansijski izvještaj Centra za 2014. godinu. UO je, takođe, upoznat sa dodijeljenim budžetskim sredstvima za 2015. godinu.
Na sjednici je razmatran predlog Nacrta Pravilnika o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji JU Centar za stručno obrazovanje, koji je jednoglasno usvojen.

Na 3. sjednici, održanoj 03.04.2015. godine, Privremeni Upravni odbor je usvojio predlog za raspisivanje javnog konkursa za izbor direktora Centra za stručno obrazovanje. Na ovoj sjednici, UO je upoznat da je usporen proces preregistracije, prvenstveno od Saveza sindikata, jer je potrebno da se zaključi sporazum kojim bi se stari osnivači saglasili sa Odlukom Vlade Crne Gore kojom je jedini osnivač Vlada. U međuvremenu, sporazum je pripremljen i predat na potpisivanje.

Na osnovu člana 4 stav 3 Odluke o osnivanju Centra za stručno obrazovanje ("Sl. list Crne Gore", br. 27/14), Vlada Crne Gore je donijela Rješenje o imenovanju Upravnog odbora Centra za stručno obrazovanje ("Sl. list Crne Gore", br. 31/15 od 18.06.2015) u sastavu: 
1. Tomić Veljko, dipl. pravnik, Ministarstvo prosvjete, predsjednik;
2. Adžić Janko, dipl. pravnik, Sindikat prosvjete Crne Gore, član;
3. Nataša Drakić, profesor srpskohrvatskog jezika i književnosti, Ispitni centar, član;
4. Dušan Pejović, Centar za stručno obrazovanje, član; 
5. Vladislav Koprivica, Centar za stručno obrazovanje, član.

Na 1. sjednici novoizabranog Upravnog odbora, održanoj 30.06.2015. godine, pored verifikacije članova Upravnog odbora, odlučivano je o izboru direktora Centra za stručno obrazovanje po javnom Konkursu za direktora Centra za stručno obrazovanje objavljenog u dnevnom listu Pobjeda, 07.04.2015. godine, Upravni odbor je, na ovoj sjednici, jednoglasno za direktora Centra izabrao Duška Rajkovića, profesora narodne odbrane (VII1 nivo kvalifikacija), dosadašnjeg V.D. direktora Centra i jedinog prijavljenog kandidata.

Na 2. sjednici Upravnog odbora u novom sazivu, konstatovano je da su planirane aktivnosti Centra za stručno obrazovanje, koje su opširno i sveobuhvatno prikazane u Izvještaju o radu za prvu polovinu 2015. godine i usvojen je Izvještaj o finansijskom poslovanju Centra za stručno obrazovanje za prvu polovinu 2015. godine.

Sve aktivnosti na pripremi materijala, organizaciji, vođenju zapisnika i sprovođenju odluka UO urađene su u skladu sa aktima Centra. 

Stručno osposobljavanje lica sa stečenim visokim obrazovanjem

Na osnovu člana 5 Zakona o stručnom osposobljavanju lica sa stečenim visokim obrazovanjem ("Sl. list Crne Gore", br. 38/12) i člana 20 Statuta Centra za stručno obrazovanje, br. 07-833/14, direktor Centra za stručno obrazovanje je donio Odluku br. 634 kojom je objavio potrebu za stručno osposobljavanje lica sa stečenim visokim obrazovanjem, i to za 4 lica, od kojih: 3 iz oblasti Tehničko-tehnoloških nauka, studijski program Elektotehnika-elektronika, Elektrotehnika, telekomunikacije i računari i 1 iz oblasti Humanističkih nauka jezika i književnosti (klasični i moderni) studijski program Engleski jezik i književnost.

U toku 2015. godine u Centru je sistematizovano radnih mjesta za 31 izvršioca, a trenutno ima ukupno 25 zaposlenih. 

Ostale aktivnosti pravne šlužbe
· Eksterna provjera znanja učenika na kraju III ciklusa osnovne škole, 27 i 28. maj 2015. godine, u Podgorici;
· Učešće na obukama kod Uprave za kadrove, na teme: „Izrada i donošenje zakona“ „Postupak provjere sposobnosti kandidata za prijem u radni odnos“ i „Slobodan pristup informacijama“;
· Održavanje prezentacije o zakonodavnom okviru za oblast stručnog obrazovanja i obrazovanja odraslih - predstavnicima ETF-a, 02. jun 2015. godine, u Podgorici; 
· Učešće na seminaru Regionalne mreže VET (SEEVET-Net) o Klasteru znanja o stručnom obrazovanju i osposobljavanju, u periodu 18 - 20. novembar 2015. godine, u Beogradu;
· Učešće na XXVIII susretu pravnika Kopaoničke škole prirodnog prava, 12-17. decembar 2015. godine.

IC sistem

Tekuće aktivnosti:
· Održavanje zvaničnog web portala Centra (cso.gov.me), ukupno 104 vijesti;
· Održavanje DokumentCentra CSO (cso.edu.me) kao i DokumentPortala CSO (cso-is.edu.me), administriranje domenskih naloga korisnika Portala;
· Održavanje hardvera Centra;
· Podrška korisnicima u Centru: upotreba opreme, povezivanje postojeće opreme i korišćenje aplikacija;
· Administriranje e-mail i domenskih naloga korisnika Centra, dostavljanje periodičnih izvještaja Ministarstvu za informaciono društvo;
· Kompletiranje dokumentacije u sklopu održavanja informacionog sistema i dopuna evidencije resursa računarske opreme Centra;
· Priprema dokumentacije na postupak javnih nabavki računarske opreme Centra.

Ostale aktivnosti:
· Učešće u Komisiji zaduženoj za prikupljanje i obrađivanje informacija neophodnih za izradu i nabavku udžbenika u srednjem stručnom obrazovanju, rješenje Zavoda za udžbenike i nastavna sredstva;
· Učešće u radnoj grupi za izradu Pravilnika o bližem sadržaju i načinu vođenja registra auto škola, odnosno srednjih stručnih škola koje vrše osposobljavanje kandidata za vozača, rješenje Ministarstva prosvjete;
· Učešće u radnoj grupi za izradu Pravilnika o obrascu i sadržaju zapisnika o polaganju vozačkog ispita, rješenje Ministarstva prosvjete;
· Učešće u radnoj grupi za izradu Pravilnika o bližem sadržaju, načinu vođenja i rokovima čuvanja evidencije koje je dužna da vodi auto škola, odnosno srednja stručna škola, rješenje Ministarstva prosvjete;
· Učešće u radnoj grupi za pripremu plana aktivnosti na podizanju nivoa informatičke pismenosti nastavnog kadra, na svim nivoima obrazovanja, kao i plana podizanja nivoa primjene ICT alata u nastavi, rješenje Ministarstva prosvjete;
· Učešće u radnoj grupi za realizaciju aktivnosti na izmjenama nastavnih planova i programa radi uvođenja programa Informaciona bezbjednost u sve nivoe obrazovanja, rješenje Ministarstva prosvjete;
· Učešće u Komisiji za stručnu ocjenu i izbor programa usavršavanja nastavnika za prioritetno područje Inženjerstvo i proizvodne tehnologije i prioritetno područje Informacione tehnologije, rješenje Centra za stručno obrazovanje; 
· Učešće u radnoj grupi za izradu Vodiča za kontinuirani profesionalni razvoj nastavnika, rješenje Centra za stručno obrazovanje;
· Priprema računarske opreme za donaciju JU Srednja elektrotehnička škola „Vaso Aligrudić“ u Podgorici;
· Učešće na seminaru: Okvir kvalifikacija i ishodi učenja kao podrška sistemu obezbjeđenja kvaliteta, 25. maj, Podgorica;
· Učešće na seminaru: Evropski okvir kvalifikacija (EQF), priprema za referenciranje Savjetodavne grupe i interakcije sa dešavanjima na nacionalnom nivou, znanje-šering događaj, 30. septembar i 01. oktobar, Podgorica;
· Učešće na seminaru: Interna i eksterna evaluacija u stručnim školama; kontinuirani i profesionalni razvoj za nastavnike u stručnom obrazovanju, 09. oktobar, Podgorica;
· Eksterna provjera znanja učenika na kraju III ciklusa osnovne škole, 26-28. maj;
· Maturski ispit učenika, 01-02. jun;
· Učestvovanje u Komisiji za polaganje vozačkih ispita, januar-decembar 2015. godine.                                   

Sjednice Odbora za stručno obrazovanje i Odbora za obrazovanje odraslih

U 2015. godini, u periodu od 01. januara do 31. decembra, su održane 1 sjednica Odbora za stručno obrazovanje u I i 4 u II sazivu i 1 sjednica Odbora za obrazovanje odraslih u I i 3 u II sazivu.
Na  XVIII sjednici Odbora za stručno obrazovanje (I saziv) je  razmatrano sljedeće: 

· Razmatranje inicijative za izmjenu naziva programa obrazovanja Menadžer kulinarstva i Restorater, (usvojeno na 32. sjednici Nacionalnog savjeta (I saziv));
· Razmatranje udžbenika "Osnove turizma", udžbenik za prvi razred srednjih stručnih škola, autora Darka Lacmanovića i Ljiljane Lukačević, (usvojeno na 32. sjednici Nacionalnog savjeta (I saziv)).

Na  XX sjednici Odbora za obrazovanje odraslih (I saziv)  je razmatrano sljedeće: 

· Razmatranje  programa obrazovanja Edukativnog centra »Feza« za učenje:
a) francuskog, 
b) ruskog, 
c) arapskog i 
d) turskog jezika, (usvojeno na 32. sjednici Nacionalnog savjeta (I saziv)).

Na  I Konstitutivnoj sjednici Odbora za stručno obrazovanje (II saziv) je  razmatrano sljedeće: 
· Razmatranje predloga dopune liste potencijalnih recenzenata za udžbenike u srednjem stručnom obrazovanju, područja rada: Ekonomija, Pravo, Poljoprivreda i prerada hrane, (usvojeno na II sjednici Nacionalnog savjeta (II saziv));
· Razmatranje udžbenika Ekonomika i organizacija trgovinskih preduzeća – udžbenik za prvi i drugi razred srednjih stručnih škola, autora Milice Vojinović i Jasmine Stanković-Ćetković, (usvojeno na II sjednici Nacionalnog savjeta (II saziv));
· Razmatranje udžbenika Tehnika prodaje – udžbenik za prvi i drugi razred srednjih stručnih škola, autora Milice Vojinović i Jasmine Stanković-Ćetković, (usvojeno na II sjednici Nacionalnog savjeta (II saziv)).

Na  II sjednici Odbora za stručno obrazovanje (II saziv) je  razmatrano sljedeće: 
· Razmatranje udžbenika Električne instalacije i osvjetljenja– udžbenik za drugi razred srednjih stručnih škola, autora Branislava i Melanije Ćalasan, (usvojeno na III sjednici Nacionalnog savjeta (II saziv));

Na  III sjednici Odbora za stručno obrazovanje (II saziv) je  razmatrano sljedeće: 
· Razmatranje Kataloga programa stručnog usavršavanja nastavnika za školsku 2015/2016. godinu, (usvojeno na V sjednici Nacionalnog savjeta (II saziv));

Na  IV sjednici Odbora za stručno obrazovanje (II saziv) je  razmatrano sljedeće: 
· Razmatranje obrazovnog programa Viši gastronom, (usvojeno na VI sjednici Nacionalnog savjeta (II saziv)).

Na  I Konstitutivnoj sjednici Odbora za obrazovanje odraslih (II saziv)  je razmatrano sljedeće: 

1. Razmatranje programa obrazovanja zaposlenih u vaspitno-obrazovnim institucijama o postupanju, prevenciji i zaštiti djece i mladih od nasilja u porodici, SOS telefon za žene i djecu žrtve nasilja Podgorica, (usvojeno na II sjednici Nacionalnog savjeta (II saziv));
2. Razmatranje programa obrazovanja za razvoj kulturne svijesti i izražavanja putem filma i vizuelnih medija, (usvojeno na II sjednici Nacionalnog savjeta (II saziv));
3. Razmatranje programa obrazovanja  za inovativni pristup tima za kreiranje tretmana hiporehabilitacije u radu sa djecom i mladima sa smetnjama u razvoju, (usvojeno na II sjednici Nacionalnog savjeta (II saziv));
4. Razmatranje programa obrazovanja za inovativni pristup u radu sa djecom i mladima sa smetnjama u razvoju –  Saradnik/Saradnica hiporehabilitacije, (usvojeno na II sjednici Nacionalnog savjeta (II saziv));
5. Razmatranje programa obrazovanja za inovativni pristup u radu sa djecom i mladima sa smetnjama u razvoju –  Voditelj/Voditeljica hiporehabilitacije, (usvojeno na II sjednici Nacionalnog savjeta (II saziv));
6. Razmatranje programa obrazovanja za osposobljavanje za sticanje stručne kvalifikacije Čuvar/Čuvarka, (usvojeno na II sjednici Nacionalnog savjeta (II saziv));

7. Razmatranje programa obrazovanja za osposobljavanje za sticanje stručne kvalifikacije Tjelohranitelj/Tjelohraniteljka, (usvojeno na II sjednici Nacionalnog savjeta (II saziv));
8. Razmatranje programa obrazovanja za osposobljavanje za sticanje stručne kvalifikacije Pratilac/Pratilja vrijednosti, (usvojeno na II sjednici Nacionalnog savjeta (II saziv));
9. programa obrazovanja za osposobljavanje za sticanje stručne kvalifikacije Zaštitar/Zaštitarka tehničar/tehničarka, (usvojeno na II sjednici Nacionalnog savjeta (II saziv));
10. Razmatranje ispitnog kataloga za sticanje stručne kvalifikacije Čuvar/Čuvarka, (usvojeno na II sjednici Nacionalnog savjeta (II saziv));
11. Razmatranje ispitnog kataloga za sticanje stručne kvalifikacije Tjelohranitelj/Tjelohraniteljka, (usvojeno na II sjednici Nacionalnog savjeta (II saziv));
12. Razmatranje ispitnog kataloga za sticanje stručne kvalifikacije Pratilac/Pratilja vrijednosti, (usvojeno na II sjednici Nacionalnog savjeta (II saziv));
13. Razmatranje ispitnog kataloga za sticanje stručne kvalifikacije Zaštitar/Zaštitarka tehničar/tehničarka, (usvojeno na II sjednici Nacionalnog savjeta (II saziv));
14. Razmatranje ispitnog kataloga za sticanje stručne kvalifikacije Pratilac/Pratilja vrijednosti, (usvojeno na II sjednici Nacionalnog savjeta (II saziv));
15. Razmatranje ispitnog kataloga za sticanje stručne kvalifikacije Zaštitar/Zaštitarka tehničar/tehničarka, (usvojeno na II sjednici Nacionalnog savjeta (II saziv)).

Na  II sjednici Odbora za obrazovanje odraslih (II saziv)  je razmatrano sljedeće: 

16. Razmatranje programa obrazovanja za osposobljavanje vozača za vozila kojima se prevoze opasne materije, izvjestioci Sreten Nedić i Peđa Bojović, (usvojeno na III sjednici Nacionalnog savjeta (II saziv));
17. Razmatranje programa obrazovanja  za osposobljavanje lica koje učestvuje u utovaru i istovaru opasnih materija, izvjestioci Sreten Nedić i Peđa Bojović, (usvojeno na III sjednici Nacionalnog savjeta (II saziv)); 
18. Razmatranje programa obrazovanja za osposobljavanje savjetnika za bezbjednost u prevozu opasnih materija u drumskom i željezničkom saobraćaju, izvjestioci Sreten Nedić i Peđa Bojović, (usvojeno na III sjednici Nacionalnog savjeta (II saziv)); 
19. Razmatranje programa obrazovanja za osposobljavanje za sticanje stručne kvalifikacije Rukovalac/Rukovateljka viljuškarom, izvjestilac Vukosava Peković, (usvojeno na III sjednici Nacionalnog savjeta (II saziv));
20. Razmatranje ispitnog kataloga za sticanje stručne kvalifikacije Rukovalac/Rukovateljka viljuškarom, (usvojeno na III sjednici Nacionalnog savjeta (II saziv)).

Na  III sjednici Odbora za obrazovanje odraslih (II saziv) je razmatrano sljedeće: 

21. Razmatranje programa obrazovanja za osposobljavanje za sticanje stručne kvalifikacije Manevrista/Manevristkinja u željezničkom saobraćaju, izvjestioci Ljiljana Garić i Rajko Koprivica, (usvojeno na V sjednici Nacionalnog savjeta (II saziv));
22. Razmatranje programa obrazovanja za osposobljavanje za sticanje stručne kvalifikacije Rukovalac/Rukovateljka manevre u željezničkom saobraćaju, izvjestioci Ljiljana Garić i Rajko Koprivica, (usvojeno na V sjednici Nacionalnog savjeta (II saziv));
23. Razmatranje programa obrazovanja za osposobljavanje za sticanje stručne kvalifikacije Saobraćajno-transportni/a magacioner/magacionerka, izvjestioci Ljiljana Garić i Rajko Koprivica, (usvojeno na V sjednici Nacionalnog savjeta (II saziv)); 
24. Razmatranje programa obrazovanja za osposobljavanje za sticanje stručne kvalifikacije Vozovođa, izvjestioci Ljiljana Garić i Rajko Koprivica, (usvojeno na V sjednici Nacionalnog savjeta (II saziv));
25. Razmatranje ispitnog kataloga za sticanje stručne kvalifikacije Manevrista/Manevristkinja u željezničkom saobraćaju, izvjestioci Dušan Pejović i Rajko Koprivica, (usvojeno na V sjednici Nacionalnog savjeta (II saziv));
26. Razmatranje ispitnog kataloga za sticanje stručne kvalifikacije Rukovalac/Rukovateljka manevre u željezničkom saobraćaju, izvjestioci Dušan Pejović i Rajko Koprivica, (usvojeno na V sjednici Nacionalnog savjeta (II saziv));
27. Razmatranje ispitnog kataloga za sticanje stručne kvalifikacije Saobraćajno-transportni/a magacioner/magacionerka, izvjestioci Dušan Pejović i Rajko Koprivica, (usvojeno na V sjednici Nacionalnog savjeta (II saziv));
28. Razmatranje ispitnog kataloga za sticanje stručne kvalifikacije Vozovođa, izvjestioci Dušan Pejović i Rajko Koprivica, (usvojeno na V sjednici Nacionalnog savjeta (II saziv));
29. Razmatranje programa obrazovanja Osnovi radijskog novinarstva kao šansa za uspješnu društvenu integraciju osoba sa oštećenim vidom, izvjestilac Miljana Marković, (usvojeno na V sjednici Nacionalnog savjeta (II saziv));
30. Razmatranje programa obrazovanja osoba oštećenog vida za primjenu programa reprodukcije audio sadržaja – Sounde forge, Adobe audition i Winamp, izvjestilac Čedo Lazić, (usvojeno na V sjednici Nacionalnog savjeta (II saziv));
31. Razmatranje programa obrazovanja osoba oštećenog vida za sticanje osnovnih znanja i vještina za rad na računaru, izvjestilac Čedo Lazić, (usvojeno na V sjednici Nacionalnog savjeta (II saziv)).

Izvještaj o drugim aktivnostima:

· Učestvovanje u organizaciji obuka za eksterne evaluatore (Centar za stručno obrazovanje je na osnovu Metodologije za obezbjeđivanje i unapređivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama nižeg, srednjeg i višeg stručnog obrazovanja i obrazovanja odraslih, objavio javni poziv za prijavljivanje kandidata za izbor saradnika-eksternih evaluatora, pri čemu je izvršen izbor saradnika-eksternih evaluator, koji su ispunjavali pozivom tražene uslove, i za iste je organizovano V ciklusa obuke;   
· Učestvovanje u pripremi i organizaciji državnog takmičenja iz Mašinstva, Saobraćaja, Građevinarstva i Turizma i ugostiteljstva (U organizaciji Centra za stručno obrazovanje i JU Srednja stručna škola  „Ivan Uskoković“ Podgorica, a pod pokroviteljstvom Ministarstva prosvjete, u maju 2015. godine održano je V državno takmičenje iz Mašinstva, II državno takmičenje iz Saobraćaja i Građevinarstva i I državno takmičenje iz Turizma i ugostiteljstva);
· Učestvovanje u izdavanju licenci za nastavnike (Na osnovu novih zakonskih rješenja, jedna od nadležnosti Centra za stručno obrazovanje jeste licenciranje nastavnika stručno-teorijskih predmeta i praktične nastave zaposlenih u srednjim stručnim školama, kao i nastavnika zaposlenih kod organizatora obrazovanja odraslih. Formirane su četiri komisije Centra za stručno obrazovanje: za ustanove stručnog obrazovanja centralne, južne i sjeverne regije, i za organizatore obrazovanja odraslih); 
· Učestvovanje u Komisiji za prikupljanje i obrađivanje informacija neophodnih za izradu i nabavku udžbenika za srednje stručno obrazovanje (Komisija za prikupljanje i obrađivanje informacija neophodnih za izradu i nabavku udžbenika za srednje stručno obrazovanje formira se na osnovu Analize stanja udžbenika i udžbeničke literature u srednjem stručnom obrazovanju), rješenje ZUNS-a;
· Učestvovanje u izradi Vodiča za kontinuirani profesionalni razvoj nastavnika (KPR) Shodno rješenju CSO-a, br. 01-524/2 od 18.09.2015. godine, formirana je radna grupa od predstavnika Centar za stručno obrazovanje, Ministarstva prosvjete, Zavoda za udžbenike i nastavna sredstva i škola, čiji je zadatak bio da na osnovu izvještaja o aktivnostima na realizaciji profesionalnog razvoja i usavršavanja nastavnika u stručnom obrazovanju, sa aspekta organizacije i realizacije, pripremi nacrt dokumenta kojim će se urediti procedura, organizacija i realizacija profesionalnog razvoja nastavnika u stručnom obrazovanju i izvođača programa kod organizatora obrazovanja odraslih, kao i nadležnosti u sprovođenju;
· Učestvovanje u eksternoj provjeri znanja učenika rješenje Ispitnog centra;
· Lektorisanje svakodnevnih dopisa, izvještaja, dokumenata, pravilnika, ugovora itd.

Podgorica, 11. 01. 2016. godine

Izvještaj Službe za opšte poslove objedinila:

Rukovodilac Službe za opšte poslove
Nada Šekarić

Izještaj Centra za stručno obrazovanje objedinio:
Ivan Marković
Pomoćnik direktora

Podgorica, 25.01.2016.
				
							     DIREKTOR
							       Duško Rajković

							_______________________
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