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U skladu sa METODOLOGIJOM ƻōŜȊōƧŜŚƛǾŀƴƧŀ ƛ 

ǳƴŀǇǊŜŚƛǾŀƴƧŀ kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u 

ǳǎǘŀƴƻǾŀƳŀ ǎǘǊǳőƴƻƎ obrazovanja i obrazovanja odraslih, a na 

ƻǎƴƻǾǳ ǇƻƧŜŘƛƴŀőƴƛƘ ƛȊǾƧŜǑǘŀƧŀ ƻ ƪǾŀƭƛǘŜǘǳ ǊŀŘŀΣ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΣ 

ƻōǳƪŜΣ ǇƻŘǊǑƪŜ ƛ ǎŀǊŀŘƴƧŜ JU Srednja ƳƧŜǑƻǾƛǘa Ǒƪƻƭŀ α.Ŝŏƻ 

.ŀǑƛŏά Plav dobija nivo kvaliteta  

ZADOVOLJAVA 
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JU Srednja ƳƧŜǑƻǾƛǘŀ Ǒƪƻƭŀ α.Ŝŏo .ŀǑƛŏά Plav  

Ustanova 

~ƪƻƭǎƪŜ мфсрκссΦ ƎƻŘƛƴŜ ǳ tƭŀǾǳ ƧŜ ƻǘǾƻǊŜƴƻ ǇƻŘǊǳőƴƻ 
ƻŘƧŜƭƧŜƴƧŜ DƛƳƴŀȊƛƧŜ έtŀƴǘƻ aŀƭƛǑƛŏέ ƛȊ LǾŀƴƎǊŀŘŀ ό.ŜǊŀƴŀύ ǎŀ 
ммр ǳőŜƴƛƪŀ ƪƻƧƛ ǎǳ ǊŀǎǇƻǊŜŚŜƴƛ ǳ о ǊŀȊǊŜŘŀΦ ~ƪƻƭŀ ƧŜ ǊŀŘƛƭŀ ǳ 
ǇǊƻǎǘƻǊƛƧŀƳŀ hǎƴƻǾƴŜ ǑƪƻƭŜ αIŀƧǊƻ ~ŀƘƳŀƴƻǾƛŏέǳ tƭŀǾǳΦ hŘ 
мфсфΦ ƎƻŘƛƴŜΣ ƴŀ ƻǎƴƻǾǳ ƻŘƭǳƪŜ {ƪǳǇǑǘƛƴŜ hǇǑǘƛƴŜ tƭŀǾΣ 
ƻǎƴƻǾŀƴŀ ƧŜ DƛƳƴŀȊƛƧŀ ƪŀƻ ǎŀƳƻǎǘŀƭƴŀ ǳǎǘŀƴƻǾŜ ǎŀ őŜǘƛǊƛ 
razreda.  

~ƪƻƭǎƪŜ мфтуκтфΦ ƎƻŘƛƴŜ ~ƪƻƭŀ ƴŀǎǘŀǾƭƧŀ ǎŀ ǊŀŘƻƳ ǳ ƴƻǾƻƳ 
objektu. Nastava na albanskom jeziku se izvodi od ǑƪƻƭǎƪŜ мфтфκулΦ ƎƻŘƛƴŜΦ hŘ ƳŀǊǘŀ мфуфΦ 
godine Gimnazija ƳƛƧŜƴƧŀ ƴŀȊƛǾ ǳ α~ƪƻƭǎƪƛ ŎŜƴǘŀǊ ǎǊŜŘƴƧŜƎ ǳǎƳƧŜǊŜƴƻƎ ǾŀǎǇƛǘŀƴƧŀ ƛ 
ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀέΣ ƻŘ мффнΦ ƎƻŘƛƴŜ ǳ W¦ {ǊŜŘƴƧŀ Ǒƪƻƭŀ α.Ŝŏƻ .ŀǑƛŏέΣ ŀ ƻŘ нллоΦ ƎƻŘƛƴŜ W¦ {ǊŜŘƴƧŀ 
ƳƧŜǑƻǾƛǘŀ Ǒƪƻƭŀ α.Ŝŏƻ .ŀǑƛŏέ tƭŀǾΦ 

Direktor  

wƛŦŀǘ .ŀƭƛŏ ǊƻŚŜƴ ƧŜ лтΦлмΦмфртΦ ƎƻŘƛƴŜ ǳ DǳǎƛƴƧǳΦ 

½ŀǾǊǑƛƻ ƧŜ ƻǎƴƻǾƴǳ Ǒƪƻƭǳ ǳ DǳǎƛƴƧǳ ŀ ǎǊŜŘƴƧǳ ƳŀǑƛƴǎƪǳ ǳ YƻǎƻǾǎƪƻƧ 
Mitrovici. 

5ƛǇƭƻƳƛǊŀƻ ƧŜ ƴŀ wǳŘŀǊǎƪƻ ƳŜǘŀƭǳǊǑƪƻƳ ŦŀƪǳƭǘŜǘǳ  ǳ YƻǎƻǾǎƪƻƧ aƛǘǊƻǾƛŎƛ 
мфул ƎƻŘƛƴŜ ƛ ǎǘŜƪŀƻ ȊǾŀƴƧŜ ŘƛǇƭƛƳƛǊŀƴƛ ƛƴȌƛƴƧŜǊ ƳŜǘŀlurgije . 

¦ W¦{a~ α .Ŝŏƻ .ŀǑƛŏά tƭŀǾ ȊŀǎƴƻǾŀƻ ƧŜ ǊŀŘƴƛ ƻŘƴƻǎ мфум ƎƻŘƛƴŜ ƪŀƻ 
ƴŀǎǘŀǾƴƛƪ ƳŀǑƛƴǎƪŜ ƎǊǳǇŜ ǇǊŜŘƳŜǘŀΦ 

hŘ нлмм ƎƻŘƛƴŜ ǳ W¦{a~ α .Ŝŏƻ .ŀǑƛŏά ǊŀŘƛƻ ƧŜ ƪŀƻ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊ ǇǊŀƪǘƛőƴƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΦ 

bŀ ǇƻǎƭƻǾƛƳŀ ŘƛǊŜƪǘƻǊŀ  W¦ {ǊŜŘƴƧŀ ƳƧŜǑƻǾƛǘŀ Ǒƪƻƭŀ α .Ŝŏƻ .ŀǑƛŏά tƭŀǾ  ƧŜ ƻŘ нлмр ƎƻŘƛƴŜΦ 

¦ ƻƪǾƛǊǳ ǇǊƻƧŜƪǘŀ α tƻōƻƭƧǑŀƴƧŜ ǎŀǊŀŘƴƧŜ ƛȊƳŜŚǳ ǑƪƻƭŜ ƛ ǇǊƛǾǊŜŘŜά ƪƻƧŜ ƧŜ  ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƻ  /ŜƴǘŀǊ Ȋŀ 
ǎǘǊǳőƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƛ aƛƴƛǎǘǎǊǘǾƻ ǇǊƻǎǾƧŜǘŜ ǳȊ ǇƻƳƻŏ YǳƭǘǳǊYƻƴǘŀƪǘŀ ƧŜ ƧŜŘŀƴ ƻŘ ŀǳǘƻǊŀ 
tǊƛǊǳőƴƛƪŀ Ȋŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊŀ ǇǊŀƪǘƛőƴƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƪƻƧŜ ƧŜ ƛȊŘŀƻ /ŜƴǘŀǊ Ȋŀ {ǘǊǳőƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜΦ 

Yƻƴǘŀƪǘƛ ǑƪƻƭŜ 

bŀȊƛǾ ǑƪƻƭŜ Javna Ustanova Srednja ƳƧŜǑƻǾƛǘŀ Ǒƪƻƭŀ α.Ŝŏƻ .ŀǑƛŏά 

Mjesto   Plav 

Adresa                           Racina bb 

Tel /faks   + 382 051/251-046 

E ς mail    skola@sms-pl.edu.me 

5ŀƴ ǑƪƻƭŜ    31. oktobar 

Broj smjena    dvije 

{ŀƧǘ ǑƪƻƭŜ    www.srednjaskolaplav.me 

 

mailto:skola@sms-pl.edu.me
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Organizacija nastave 

¦ ǑƪƻƭǎƪƻƧ нлм8/19. godini obrazovanje i obuka realizuje se za 618 ǳőŜƴƛƪŀ ǳ 28 ƻŘƧŜƭƧŜƴƧŀΦ ~ƪƻƭŀ 
radi u dvije smjene. Nastava se realizuje u prvoj smjeni od 07.30 do 13.30 őŀǎƻǾŀ, a druga 
ǎƳƧŜƴŀ ǇƻőƛƴƧŜ ǳ моΦол ŀ ȊŀǾǊǑŀǾŀ ǎŜ ǳ мфΦнр őŀǎƻǾŀ.  

bƛǾƻ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀ ǳ ǇǊŜǘƘƻŘƴƻƳ Ŏƛƪƭǳǎǳ ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀ 

YǾŀƭƛǘŜǘ ǊŀŘŀ ~ƪƻƭŜ ƧŜ prethodno eksterno procijenjen u periodu 02-04.12.2014. godine. Pregled 
ǳǘǾǊŚŜƴƻƎ ƴƛǾƻŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀΥ U prvom Ŏƛƪƭǳǎǳ ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀ ƻōǊŀȊƻǾƴƻ-vaspitnog rada, u 
skladu sa Metodologijom, ~ƪƻƭŀ ƧŜ Řƻōƛƭŀ ƻǇǑǘǳ ƻŎƧŜƴǳ ƛȊǾǊǎǘŀƴΣ ŀ ƛȊǾƧŜǑǘŀƧ ƧŜ ƻōǳƘǾŀǘƛƻ 
obǊŀȊƭƻȌŜƴƧŜ ƛ ǇǊŜǇƻǊǳƪŜΦ YǾŀƭƛǘŜǘ ǇǊƻŎƛƧŜƴƧŜƴ ǳ ƻǾƻƳ ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧǳ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀΥ ¦ǇǊŀǾƭƧŀƴƧŜ ƛ 
ǊǳƪƻǾƻŚŜƴƧŜ ς izvrstan; bŀǎǘŀǾŀκǳőŜƴƧŜ ƛ ƻōǳƪŀ, ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀ ǳőŜƴƛƪŀΣ ǇǊƻǾƧŜǊŀ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŀΣ 
dokumentacija i procedure ς izvrstan; Saradnja sa socijalnim partenrima, materijalni resursi, 
kvalitet nastavnika ς ǳǎǇƧŜǑƴƻ ǳ ƪƭƧǳőƴƛƳ ǎŜƎƳŜƴǘƛƳŀ. 

¦őŜƴƛŎƛ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳƛ 

U ~ƪƻƭƛ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊǳƧǳ ƻōǊŀȊƻǾƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳƛΥ ½ŘǊŀǾǎǘǾŜƴƛ ǘŜƘƴƛőŀǊΣ tƻƭƧƻǇǊƛǾǊŜŘƴƛ ǘŜƘƴƛőŀǊΣ ¢ǳǊƛǎǘƛőƪƛ 
ǘŜƘƴƛőŀǊΣ aŀǑƛƴǎƪƛ ǘŜƘƴƛőŀǊ Ȋŀ ŜƴŜǊƎŜǘƛƪǳΣ ¢ŜƘƴƛőŀǊ ǇǊƻŘŀƧŜΣ ¢ŜƘƴƛőŀǊ ƪǳƭƛƴŀǊǎǘǾŀΣ YǳǾŀǊΣ 
YƻƴƻōŀǊΣ LƴǎǘŀƭŀǘŜǊ ǎŀƴƛǘŀǊƴƛƘ ǳǊŜŚŀƧŀΣ ƎǊƛƧŀƴƧŀ ƛ ƪƭƛƳŀǘƛȊŀŎƛƧŜΣ !ǳǘƻƳŜƘŀƴƛőŀǊ.  

~ƪƻƭǎƪŜ нлм8/19. godine, formirano je 28 odjeljenja sa 618 ǳőŜƴƛƪŀΦ 

Zaposleni 

{ǘǊǳƪǘǳǊŀ ƴŀǎǘŀǾƴƻƎ ƪŀŘǊŀ ƻŘƎƻǾŀǊŀ ǳǎƭƻǾƛƳŀ ƻ ǎǘǊǳőƴƻƧ ǎǇǊŜƳƛ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ iz obrazovnog 
programa. 

{ǘǊǳőƴŀ ȊŀǎǘǳǇƭƧŜƴƻǎǘ ǳ ǇǊŜŘƳŜǘƴƻƧ ƴŀǎǘŀǾƛ ǇƻǎǘƻƧƛ ƛ Ȋŀ ƻǇǑǘŜ ƛ ǎǘǊǳőno-teorijske predmete, a 
ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ƛƳŀƧǳ ǇƻƭƻȌŜƴ ǎǘǊǳőƴƛ ƛǎǇƛǘΦ 

¦ Ǒƪƻƭƛ ƧŜ ȊŀǇƻǑƭƧŜƴƻ рл ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀΣ ŘƛǊŜƪǘƻǊΣ ǇƻƳƻŏƴƛƪ ŘƛǊeƪǘƻǊŀΣ ǇŜŘŀƎƻƎΣ ǊŀőǳƴƻǾƻŚŀΣ 
sekretar, 15 vannastavnog osoblja i 14 saradnika u nastavi. 

Interna evaluacija 

~ƪƻƭŀ ƧŜ sprovela proces interne evaluacije za period od 2016 do 2018. godine. Napravljen je 
ŀƪŎƛƻƴƛ Ǉƭŀƴ ǳƴŀǇǊŜŚŜƴƧŀΦ hŘōƻǊ Ȋŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘ ƧŜ ƴŀǇǊŀǾƛƻ Ǉƭŀƴ ǊŀŘŀΣ ǊŜŘƻǾƴƻ ǎŜ ǎŀǎǘŀƧŜ ŀƭƛ ǎŜ ƴŜ 
vode zapisnici na sastancima. 

¦ǘǾǊŚƛǾŀƴƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀ 

Proces utǾǊŚƛǾŀƴƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀ u periodu 14-16. 11. 2018. godine realizovalo je 8 eksternih 
ŜǾŀƭǳŀǘƻǊŀΦ ¦ǘǾǊŚƛǾŀƴƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀ ƛȊǾǊǑŜƴƻ ƧŜ ƴŀ 10 obrazovnih programa. 
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ht~¢L b!5½hw 

!Φ ¦tw!±[W!bW9Σ w¦Yh±h79bW9 L hwD!bL½!/LW! 

A.1. ¦ǇǊŀǾǳ ~ƪƻƭŜ őƛƴŜ ŘƛǊŜƪǘƻǊΣ ǇƻƳƻŏƴƛƪ ŘƛǊŜƪǘƻǊŀΣ ǇŜŘŀƎƻƎΣ sekretar i ǊŀőǳƴƻǾƻŚŀΦ U 
~ƪƻƭƛ ǇƻǎǘƻƧƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜ.  

2ƭŀƴƻǾƛ ¦ǇǊŀǾŜ ~ƪƻƭŜ ǊŜŀƭƛȊǳƧǳ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƴŀ ƻǎƴƻǾǳ Ǉƭŀƴŀ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǊŀŘŀΦ 9ǾƛŘŜƴŎƛƧŀ 
realizovanih aktivnosti se vodi na internim obrascima. 

~ƪƻƭǎƪƛ ǊŀȊǾƻƧƴƛ Ǉƭŀƴ ƧŜ ǳǊŀŚŜƴ Ȋŀ ǇŜǊƛƻŘ нлм6-2018. ƎƻŘƛƴŜ ƛ ǎŀŘǊȌƛ ǊŀȊǾƻƧƴŜ ŎƛƭƧŜǾŜ 
ǳǎǘŀƴƻǾŜΣ ǇƻǘǊŜōŜ ƛ ǇǊƛƻǊƛǘŜǘŜΣ ŦŀƪǘƻǊŜ ƪƻƧƛ ǳǘƛőǳ ƴŀ ǊŀȊǾƻƧ ~ƪƻƭŜΣ ǇƻǎǘƻƧŜŏŜ ǊŜǎǳǊǎŜ ƛ 
podatke o vaspitno obrazovnom procesu. 

¦ǇǊŀǾŀ ~ƪƻƭŜ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƴŀ ƻǎƴƻǾǳ DƻŘƛǑƴƧŜƎ Ǉƭŀƴŀ ǊŀŘŀ ~kole, u skladu sa 
zakonskom regulativom i Statutom ~kole.  

bŀǎǘŀǾŀ ǎŜ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ǳ ~ƪƻƭƛ ƛ ƪƻŘ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎŀΦ 

wŀǎǇƻǊŜŘ őŀǎƻǾŀ ƧŜ ǳǎƪƭŀŚŜƴ ǎŀ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƛƳŀ ƪƻƧƛ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊǳƧǳ ǳ ~ƪƻƭƛΣ ǎǘŀƭƴƻ 
ȊŀǇƻǎƭŜƴƻƳ ƛ ŀƴƎŀȌƻǾŀƴƻƳ ƴŀǎǘŀǾƴƻƳ ƪŀŘǊǳ Ȋŀ ƻŘǊŜŚŜƴŜ ƻōǊŀȊƻǾƴŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜΦ 

2ŀǎƻǾŜ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ hospituƧǳ ŘƛǊŜƪǘƻǊΣ ǇƻƳƻŏƴƛƪ ŘƛǊŜƪǘƻǊŀ ƛ pedagog. Napravljen je 
ƛƴǘŜǊƴƛ ǇǊƻǘƻƪƻƭ ƪƻƧƛ ǎƭǳȌƛ Ȋŀ ƘƻǎǇƛǘŀŎƛƧǳ őŀǎƻǾŀΦ Nakon hospitacije ne daju se pisane 
ǇǊŜǇƻǊǳƪŜ Ȋŀ ǳƴŀǇǊŜŚŜƴƧŜ ƴŀǎǘŀǾŜΣ ŀƭƛ ǎŜ ǾƻŘƛ ǇŜŘŀƎƻǑƪƻ-instruktivni razgovor sa 
nastavnicima. Na aktivima se nŜ ǾǊǑƛ ǇƻŘǊƻōƴƛƧŀ ŀƴŀƭƛȊŀ ƘƻǎǇƛǘŀŎƛƧŀΣ i ne daju se 
ǇǊŜǇƻǊǳƪŜ ƴŀ bŀǎǘŀǾƴƛőƪƻƳ ǾƛƧŜŏǳΦ Uprava ~kole provjerava redovno ǇŜŘŀƎƻǑƪǳ 
dokumentaciju i planove rada nastavnika. 

[ƧŜǘƻǇƛǎ ~ƪƻƭŜ ǎŜ ǳǊŜŘƴƻ ƛ ƪǾŀƭƛǘŜǘƴƻ ǾƻŘƛo do 2015. godine. Posle te godine nema 
nijednog zapisa. 

~ƪƻƭŀ ƛƳŀ ŘƻōǊǳ ǎŀǊŀŘƴƧǳ ǎŀ /ŜƴǘǊƻƳ Ȋŀ ǎǘǊǳőƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜΣ aƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾƻƳ 
prosvjete, kao i drugim institucijama sistema. 

Slobodne aktivnosti se planiraju GƻŘƛǑƴƧƛƳ ǇƭŀƴƻƳ, ali se nema ƛȊǾƧŜǑǘŀƧa nakon 
realizacije. 

A.2. ~ƪƻƭŀ ƧŜ ǳ ǇǊƻŎŜǎ ƛƴǘŜǊƴŜ ŜǾŀƭǳŀŎƛƧŜ ǳǑƭŀ ǳ Ǉƛƭƻǘ ŦŀȊǳΣ Ǉŀ ƧŜ ǇǊǾƛ ƛȊǾƧŜǑǘŀƧ ƻōƧŀǾƛƭŀ нлмнΦ 
a zadnji 2018.godine. 

~ƪƻƭŀ ƛƳŀ ŦƻǊƳƛǊŀƴ ǘƛƳ Ȋŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘΦ tǊƛƭƛƪƻƳ ǇǊƻŎƧŜƴŜ ǘƛƳ ǊŀŘƛ ǳ ǇǊƻǑƛǊŜƴƻƳ ǎŀǎǘŀǾǳΦ 
Postoji plan rada Tima za kvalitet. Tim se sastaje, ali se ne vode zapisnici.  

Za sve ǇǊƻŎƛƧŜƴƧŜƴŜ ƛƴŘƛƪŀǘƻǊŜ Řŀǘƻ ƧŜ ƻōǊŀȊƭƻȌŜƴƧŜ ƛ ǇǊŜǇƻǊǳƪŜ Ȋŀ ǳƴŀǇǊŜŚŜƴƧŜΦ  

A.3. Zaposleni u ǑƪƻƭƛΣ ƛǎǘƛőǳ Řŀ ǎǳ ƳŜŚǳƭƧǳŘǎƪƛ ƻŘƴƻǎƛ ŘƻōǊƛ ƛ Řŀ ƧŜ ƳŜŚǳǎƻōƴŀ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧŀ 
ƪƻƭŜƎƛƧŀƭƴŀ ƛ ƻǇǳǑǘŜƴŀΦ ½ŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴŜ se organiȊǳƧǳ ƪƻƭŜƪǘƛǾƴƛ ƛȊƭŜǘƛΣ ƻōƛƭƧŜȌŀǾŀƴƧŜ Řŀƴŀ 
ǑƪƻƭŜ ƛ ƴƛȊ ŘǊǳƎƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛΦ ¦ǇǊŀǾŀ ǑƪƻƭŜ ǾƻŘƛ Ǌŀőǳƴŀ Řŀ ǎŜ ƪǊŀƧ ǎǾŀƪŜ ǑƪƻƭǎƪŜ ƎƻŘƛƴŜ 
ƻōƛƭƧŜȌƛ ȊŀƧŜŘƴƛőƪƛƳ ƛȊƭŜǘƻƳΦ  

9ǘƛőƪƛ ƪƻŘŜƪǎ ǎŀ ƪƻŘŜƪǎƻƳ ǇƻƴŀǑŀƴƧŀ je napravljen i istaknut na vidnom mjestu. ¦ ~ƪƻƭƛ 
se sproǾƻŘŜ ŀƴƪŜǘŜ ƻ ƳŜŚǳƭƧǳŘǎƪƛƳ ƻŘƴƻǎƛƳŀΣ ƪŀƻ ƛ ƻŘƴƻǎƛƳŀ ǳőŜƴƛƪ ƛ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪΦ 
¦őŜƴƛŎƛ ǎǳ ȊŀŘƻǾƻƭƧƴƛ ǇǊŀǾƛƭƛƳŀ ƪǳŏƴƻƎ ǊŜŘŀΦ ¦ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ ƻǾƛƳ ƴŀƭŀȊƻƳ ǎǳ ƛ ǎƭƛőƴƛ 
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procenti ispitanih nastavnika-Ŏŀ ƪƻƧƛ ǎƳŀǘǊŀƧǳ Řŀ ǎŜ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴǎƪƛ ǇǊƻōƭŜƳƛ ǊƧŜǑŀǾŀƧǳ 
blagovremeno.  

UrŀŚŜƴ ƧŜ tǊŀǾƛƭƴƛƪ ƻ ǇƻƘǾŀƭƧƛǾŀƴƧǳ ǳőŜƴƛƪŀ ƪƻƧƛƳ ǎǳ ŘŜŦƛƴƛǎŀƴƛ ƪǊƛǘŜǊƛƧǳƳƛ Ȋŀ ƛȊōƻǊ Śŀƪŀ 
generacije i uslovi za dodjelu pohvala i nagrada.  

bŀƎǊŀŚŜƴƛ ǎǳ ǳőŜƴƛŎƛ ŘƻōƛǘƴƛŎƛ ŘƛǇƭƻƳŜ [ǳőŀΣ Śŀƪ ƎŜƴŜǊŀŎƛƧŜ, ǳőŜƴƛŎƛ ƪƻƧƛ ǎǳ ƻǎǾƻƧƛƭƛ 
ƧŜŘƴƻ ƻŘ ǇǊǾŀ ǘǊƛ ƳƧŜǎǘŀ ƴŀ ŘǊȌŀǾƴƻƳ ǘŀƪƳƛőŜƴƧǳΣ ƪŀƻ ƛ ǳőŜƴƛŎƛ ǎŀ ƴŀƧƳŀƴƧƛƳ ōǊƻƧŜƳ 
izostanaka. 

¦ Ƙƻƭǳ ǑƪƻƭŜ ǎǳ ǇŜƘŀǊƛΣ ŘƛǇƭƻƳŜ, panoi i fotografije sa raznih manifestacija. 

Uprava ne ǇƻŘǎǘƛőŜ u dovoljnoj mjeri inicijative za dobijŀƴƧŜ ǾƛǑƛƘ ȊǾŀƴƧŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀΣ 
jedan nastavnik je dobiƻ ǾƛǑe zvanje.  

YǊƻȊ ƘǳƳŀƴƛǘŀǊƴǳ ǎŜƪŎƛƧǳ ǇƻƳŀȌŜ ǎŜ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ǎŀ ǎƭŀōƛƧƛƳ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭƴƛƳ ǎǘŀǘǳǎƻƳΦ 

A.4. Sve bitne informacije dostupne su na oglasnoj tabli u zbornici, nŀ ǎŀƧǘǳ ǑƪƻƭŜ 
http://www.srednjaskolaplav.me/, ŀ Ǒƪƻƭŀ ƛƳŀ ƛ ŦŜƧǎōǳƪ ǎǘǊŀƴƛŎǳ. Sajt nije dovoljno 
ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǾŀƴ Ȋŀ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǾŀƴŜ ƛȊǾŀƴ ǑƪƻƭŜΦ bŀ ǎŀƧǘǳ ƴŜƳŀ ƛȊǾƧŜǑǘŀƧŀ ƻ ǎŀƳƻŜǾŀƭǳŀŎƛƧƛΣ 
izvjeǑǘŀƧŀ ƻ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛƳŀ ǳőŜƴƛƪŀΦ 

U ~ƪƻƭƛ ǎǳ ŦƻǊƳƛǊŀƴƛ ǘƛƳƻǾƛ Ȋŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƛ ǊŀȊǾƻƧ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀΣ Ȋŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘΣ Ȋŀ ǇǊŜǾŜƴŎƛƧǳ 
nasilja i zlostavljanja, za izlete i proslave. 

Socijalni partƴŜǊƛ ƪǊƻȊ ǊŀȊƎƻǾƻǊ ǎǳ ƛǎǘŀƪƭƛ Řŀ ƛƳŀƧǳ ŘƻōǊǳ ǎŀǊŘŀƴƧǳ ǎŀ ~ƪƻƭƻƳΦ ~ƪƻƭŀ ƛƳŀ 
ǎŀǊŀŘƴƧǳ ƛ ǎŀ b±hΣ ǳőŜǎǘǾǳƧŜ ǳ raznim humanitarnim akcijama i inicira brigu o 
ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ƛȊ ƻǎƧŜǘƭƧƛǾƛƘ ƎǊǳǇŀΦ 

Postoji plan rada Savjeta roditelja, kao i zapisnici koji se uredno vode. Roditelji su vrlo 
ȊŀŘƻǾƻƭƧƴƛ ǎŀǊŀŘƴƧƻƳ ǎŀ ~ƪƻƭƻƳΦ wŜŘƻǾƴƻ ǎŜ ǾǊǑƛ ŀƴŀƭƛȊŀ Řƻƭŀǎƪŀ ǊƻŘƛǘŜƭƧŀ ƴŀ ǊƻŘƛǘŜƭƧske 
ǎŀǎǘŀƴƪŜΦ tƻǎƧŜǘŀ ǊƻŘƛǘŜƭƧŀ ƧŜ ȊŀŘƻǾƻƭƧŀǾŀƧǳŏŀΦ 

A.5. ~ƪƻƭǎƪƛ ƻŘōƻǊ ǎŜ ǊŜŘƻǾƴƻ ƻŘǊȌŀǾŀΦ DƻŘƛǑƴƧŜ ǎŜ ƻŘǊȌƛ ƻŘ osam do deset sjednica. Na 
ǎƧŜŘƴƛŎŀƳŀ ǎŜ ǊŀȊƳŀǘǊŀ ǳǎǇƧŜƘ ǳőŜƴƛƪŀΣ ǳǇƛǎƴŀ Ǉƻƭƛǘƛƪŀ ~ƪƻƭŜΣ bŀǎǘŀǾƴƛőƪƻ ǾƛƧŜŏŜ 
redovno organizuje sjednice u skladu sa aktivnostima i obavlja osnovne poslove iz svoje 
ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘƛΦ {ƧŜŘƴƛŎŜ ǎǘǊǳőƴƛƘ ŀƪǘƛǾŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ǎŜ ƻŘǊȌŀǾŀƧǳ ǊŜŘƻǾƴƻ i zapisnici se 
uredno vode. ¦ ~ƪƻƭƛ ǎŜ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ƛ 5ŀƴ ƻǘǾƻǊŜƴƛƘ ǾǊŀǘŀΣ ƪŀƻ ǾƛŘ ǇǊƻƳƻǾƛǎŀƴƧŀ ǑƪƻƭŜ ƛ 
uspostavljanja saradnje sa ƭƻƪŀƭƴƻƳ ȊŀƧŜŘƴƛŎƻƳΦ ½ŀ ǘǳ ǇǊƛƭƛƪǳ ǎŜ ǇǊƛǇǊŜƳŀƧǳ ōǊƻǑǳǊŜΣ 
ŦƭŀƧŜǊƛ ƛ ŘǊǳƎƛ ǇǊƻƳƻǘƛǾƴƛ ƛ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǾƴƛ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭƛΦ ¦őŜƴƛŎƛ ƛ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ƻǾŜ ǑƪƻƭŜ 
ǇǊŜȊŜƴǘǳƧǳ Ǒƪƻƭǳ ǳ ǎǾƛƳ ƻǎƴƻǾƴƛƳ ǑƪƻƭŀƳŀ ǳ Plavu i okoliniΦ ¦őŜƴƛŎƛ ǑƪƻƭŜ ǳőŜǎǘǾǳƧǳ ǳ 
brojnim humanitarnim akcijama. 

½ŀǇƛǎƴƛŎƛ ǎŀ ǎƧŜŘƴƛŎŀ ŀƪǘƛǾŀ ǾƻŘŜ ǎŜ ǳǊŜŘƴƻ ƛ ǳƎƭŀǾƴƻƳ ǎŀŘǊȌŜ ǎǾŜ ōƛǘƴŜ ŀǎǇŜƪǘŜ ǊŀŘŀ 
aktiva.  

Za upis u prvi razred se svake godine prijavljuje ǘǊŀȌŜƴƛ ōǊƻƧ ǳőŜƴƛƪŀ. ¢ŀƪƻŚŜΣ ǳǎǇƧŜƘ 
ǳőŜƴƛƪŀ ƪƻƧƛ ǎŜ ǇǊƛƧŀǾƭƧǳƧǳ Ȋŀ ǳǇƛǎ ƧŜ ƛȊ ƎƻŘƛƴŜ ǳ ƎƻŘƛƴǳ ǎǾŜ ōƻƭƧƛΦ 

Preporuke: 

ü {ǘǊǳőƴƛ ǎŀǊŀŘƴƛŎƛ Řŀ ǳǊŀŘŜ ŀƴŀƭƛȊǳ ƛ Ǉƭŀƴ ǊŀŘŀ Ȋŀ ǳőŜƴƛƪŜ ǎŀ ǾŜŏƛƳ ōǊƻƧŜƳ 
ƴŜƻǇǊŀǾŘŀƴƛƘ ƛȊƻǎǘŀƴŀƪŀ ƛ ƴŜŘƻǾƻƭƧƴƛƘ ƻŎƧŜƴŀ Řŀ ōƛ ǎŜ ǎƳŀƴƧƛƻ ōǊƻƧ ǳőŜƴƛƪŀ ƪƻƧƛ 
ƴŀǇǳǑǘŀƧǳ ǑƪƻƭǳΦ  

ü {ǘǊǳőƴŀ ǎƭǳȌōŀ da ǇǊŀǘƛ ƛ ŜǾƛŘŜƴǘƛǊŀ ǇǊƻƳƧŜƴŜ ǳ ǇƻƴŀǑŀƴƧǳ ƛ ǳőŜƴƧǳ ǳőŜƴƛƪŀ ƪƻƧƛƳŀ ǎǳ 
ƛȊǊŜőƴŜ ǾŀǎǇƛǘƴŜ ƳƧŜǊŜΦ  

http://www.srednjaskolaplav.me/
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ü YǊŜƛǊŀǘƛ Śŀőƪƛ ƭƛǎǘ ǘŀƪƻ Řŀ ōǳŘŜ ƻǘǾƻǊŜƴ Ȋŀ ŚŀőƪŜ ǊŀŘƻǾŜ ƛ Řŀ ƛƴŦƻǊƳƛǑŜ ƻ ǎǾƛƳ ǑƪƻƭǎƪƛƳ 
ŘŜǑŀǾŀƴƧƛƳŀΦ 

ü hōŜȊōƛƧŜŘƛǘƛ ǾŜŏŜ ǳőŜǑŏŜ ǳőŜƴƛƪŀ ǳ ƻŘƭǳőƛǾŀƴƧǳΦ 
ü Kreirati informativniji vebǎŀƧǘ ǑƪƻƭŜΦ 
ü CƻǊƳƛǊŀǘƛ ǘƛƳƻǾŜ ƛ ǇǊŜƴƛƧŜǘƛ ƻŘƎƻǾƻǊƴƻǎǘ ƴŀ őƭŀƴƻǾŜ ǘƛƳŀΣ ƪŀƪƻ ōƛ ǎŜ ƻǎƧŜǘƛƭƛ 

odgovornijima za rezultate. 
ü hōŜȊōƛƧŜŘƛǘƛ ǇǊƻŎŜŘǳǊŜ Ȋŀ ǎǇǊƻǾƻŚŜƴƧŜ ƛƴǘŜǊƴŜ ŜǾŀƭǳŀŎƛƧŜΦ 
ü Afirmisati i ŘǊǳƎŜ ƻōƭƛƪŜ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧŜΣ ƴŀǊƻőƛǘƻ ǎŀ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ όǇƛǎŀna, elektronska). 

5Φ {!w!5bW! YhW! hahD¦0!±! 5! {9 h5Dh±hwL b! th¢w9.9 t!w¢b9w! ¦ 
{¢w¦2bha h.w!½h±!bW¦ 

D.1. YƻǊƛǎƴƛŎƛ ǳǎƭǳƎŀ ~ƪƻƭŜ ƴŜƳŀƧǳ ōǊȊ ƛ ƧŜŘƴƻǎǘŀǾŀƴ ǇǊƛǎǘǳǇ ǇƻǘǊŜōƴƛƳ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴƛƳ 
informacijama. ~ƪƻƭŀ ƛƳŀ ǾŜōǎŀƧǘ ƪƻƧƛ ǎŜ ƴŜ ŀȌǳǊƛǊŀ redovno, pojedine sekcije su prazne. 
CŜƧǎōǳƪ ǎǘǊŀƴƛŎŀ ǇƻǎǘƻƧƛ ŀƭƛ ƴƛƧŜ ǊŀȊǾƛƧŜƴŀΣ ƴŜ ƛȊƭŀȊƛ Ǒƪƻƭǎƪƛ ƭƛǎǘΦ ¦ ǑƪƻƭǎƪƻƳ Ƙƻƭǳ ƧŜ 
ƛǎǘŀƪƴǳǘŀ ƻƎƭŀǎƴŀ ǘŀōƭŀ Ȋŀ ǳőŜƴƛƪŜΣ ǊƻŘƛǘŜƭƧŜ ƛ ƻǎǘŀƭŜ ƪƻǊƛǎƴƛƪŜ ƪƻƧƛ ǇƻǎƧŜǘŜ ǑƪƻƭǳΦ 
Roditelji su tokom razgovora i u anketama izrazili zadovoljstvo pristupom relevantnim 
ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀƳŀΣ ǎŀǊŀŘƴƧƻƳ ǎŀ ~ƪƻƭƻƳΣ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧǎƪƛƳ ǎǘŀǊƧŜǑƛƴŀƳŀ ƛ ǇǊŜŘƳŜǘƴƛƳ 
nastavnicima. 

D.2. Socijalni partneri i druge zainteresovane strane imaju pravovremen neposredan 
pristup relevantnim informacijama, preko ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊƪŜ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜΣ 
ǇǊŜŘƳŜǘƴƛƘ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ƛ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧǎƪƛƘ ǎǘŀǊƧŜǑƛƴŀΦ hǊƎŀƴƛȊǳƧǳ ǎŜ ǎŀǎǘŀƴƛŎƛ ǎŀ ¦ǇǊŀǾƻƳ 
ǑƪƻƭŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊƪƻƳ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜΦ hǊƎŀƴƛȊǳƧǳ ǎŜ ǎŀǎǘŀƴŎƛ ǎŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƳ 
partnerima. Postoji i Plan saradnje sa socijalnim partnerima.  

D.3. bŀ ƻǎƴƻǾǳ ǳǇƛǘƴƛƪŀ ƛ ǊŀȊƎƻǾƻǊŀ ǎŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƳ ǇŀǊǘƴŜǊƻƳ ǳǘǾǊŚŜƴƻ ƧŜ Řŀ ǎǳ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛ 
ǇŀǊǘƴŜǊƛ ƳƻǘƛǾƛǎŀƴƛ Ȋŀ ǳőŜǑŏŜ ǳ ǇƭŀƴƛǊŀƴƧǳΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧƛ ƛ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧƛ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜΦ  

!ƴƪŜǘƻƳ ƛ ƛƴǘŜǊǾƧǳƻƳ ǎŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƳ ǇŀǊǘƴŜǊƛƳŀ ǳǘǾǊŚŜƴƻ ƧŜ Řŀ ǎǳ ǳƪƭƧǳőŜƴƛ ǳ ǇǊƻŎŜǎ 
ƻōǳƪŜ ǳőŜƴƛƪŀ όǇǊŀƪǘƛőƴŀ ƴŀǎǘŀǾŀ ƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴŀ ǇǊŀƪǎŀύΣ ŀƭƛ ƴŜ ǳőŜǎǘǾǳƧǳ ǳ ǇƭŀƴƛǊŀƴƧǳ 
i organizaciji nastavnog procesa. Poslodavci vode ŜǾƛŘŜƴŎƛƧǳ ǇǊƛǎǳǎǘǾŀ ǳőŜƴƛƪŀΦ 

D.4. ~ƪƻƭŀ ŘƻōƛƧŀ ǇƻǾǊŀǘƴǳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧǳ ƻ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŀƳŀ ǳőŜƴƛƪŀ ǇƻǎǊŜŘƴƻ ǇǊŜƪƻ 
ǇǊŜŘƳŜǘƴƛƘ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎŀ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜΣ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧǎƪƛƳ ǎǘŀǊƧŜǑƛƴŀƳŀ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊƪŜ 
ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜΦ ~ƪƻƭŀ ƧŜ ǇǊŜǘƘƻŘƴƻ ǎƪƭƻǇƛƭŀ ǳƎƻǾƻǊŜ ǎŀ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎƛƳŀΦ ¦ 
neposrednoj komunikacijƛ ǎŀ ǇǊŜŘǎǘŀǾƴƛŎƛƳŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƘ ǇŀǊǘƴŜǊŀ ǳǘǾǊŚŜƴƻ ƧŜ Řŀ ǎǳ 
zadovoljni ȊƴŀƴƧŜƳΣ ǾƧŜǑǘƛƴŀƳŀ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŀƳŀ ƪƻƧƛƳŀ ǎǳ ǳőŜƴƛŎƛ ƻǾƭŀŘŀƭƛ ǳ ǘƻƪǳ 
obrazovanja i obuke.  

D.5. ~ƪƻƭŀ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ 5ŀƴ ƻǘǾƻǊŜƴƛƘ ǾǊŀǘŀΦ hǊƎŀƴƛȊǳƧǳ ǎŜ ǎŀǎǘŀƴŎƛ ǎŀ [ƻƪŀƭƴƻƳ 
samoupravom na ƪƻƧƛƳŀ ǇǊŜŘǎǘŀǾƴƛŎƛ hǇǑǘƛƴŜ tƭŀǾ ƛǎƪŀȊǳƧǳ ǇƻǘǊŜōŜ ƭƻƪŀƭƴŜ ȊŀƧŜŘƴƛŎŜ 
ǳ ŘƛƧŜƭǳ ǘǊŀȌŜƴƛƘ ȊŀƴƛƳŀƴƧŀΦ [ƻƪŀƭƴŀ ǳǇǊŀǾŀ ƧŜ ƛǎƪŀȊŀƭŀ ǇƻǘǊŜōŜ Ȋŀ ȊŀƴƛƳŀƴƧƛƳŀ ǳ ƻōƭŀǎǘƛ 
ƎǊŀŚŜǾƛƴŜΣ 9ƪƻƴƻƳƛƧŜ ƛ ƳŜŘƛŎƛƴŜΣ ƴŜƳŀ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŜ ƻ ǘƛƳ ǎŀǎǘŀƴŎƛƳŀΦ  

¢ŀƪƻŚŜΣ UǇǊŀǾŀ ǑƪƻƭŜ ǇǊƛƧŜ ǎƭŀƴƧŀ ȊŀƘǘƧŜǾŀ ƳƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾǳ Ȋŀ ƻŘƻōǊŜƴƧŜ ǳǇƛǎŀ ƻŘǊȌŀǾŀ 
sastanak sa poslodavcima, ali nema ni evidencije sa tih sastanaka. Evidenciju sa 
sastanaka sa poslodavcima za dualno obrazƻǾŀƴƧŜ ǾƻŘƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊƪŀ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ 
nŀǎǘŀǾŜΦ !ƭōŀƴǎƪƻ ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾƻ ƴŀ nivou zaƧŜŘƴƛŎŜ ƪǊŜƛǊŀ ǇƻǘǊŜōŜ Ȋŀ ƻŘǊŜŚŜƴƛƳ 
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ƻōǊŀȊƻǾƴƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƛƳŀΣ ŀƭƛ ~ƪƻƭŀ ȊōƻƎ ƳŀƭƻƎ ōǊƻƧŀ ǳőŜƴƛƪŀ ǘŜǑƪƻ ƳƻȌŜ ƛȊŀŏi u susret 
takmim zahtjevima. 

D.6. ~ƪƻƭŀ ǇƻǎƧŜŘǳƧŜΣ ǳƎƭŀǾƴƻƳ ƴŜǎƛǎǘŜƳŀǘƛȊƻǾŀƴŜ ǇƻŘŀǘƪŜ ƻ ŘŜǎǘƛƴŀŎƛƧŀƳŀ ǳőŜƴƛƪŀ ƴŀƪƻƴ 
ȊŀǾǊǑŜǘƪŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΦ bŜ ǇƻǎǘƻƧƛ Ƨŀǎƴƻ ŘŜŦƛƴƛǎŀƴŀ ǇǊƻŎŜŘǳǊŀ ƻ ƴŀőƛƴǳ ǇǊƛƪǳǇƭƧŀƴƧŀ 
ǇƻŘŀǘŀƪŀ ƻ ŘŜǎǘƛƴŀŎƛƧŀƳŀ ǳőŜƴƛƪŀΦ 

Preporuke: 

ü ¢ƻƪƻƳ ŎƛƧŜƭŜ ǑƪƻƭǎƪŜ ƎƻŘƛƴŜ ǇǊƻƳƻǾƛǎŀǘƛ ~ƪƻƭǳ ǳ ǎǊŜŘǎǘǾƛƳŀ ƧŀǾƴƻƎ ƛƴŦƻǊƳƛǎŀƴƧŀ. 
ü hǎŀǾǊŜƳŜƴƛǘƛ ƴŀőƛƴŜ ƪƻƳǳƴƛƪacije sa socijalnim partnerima. 
ü Informisanje o proƎǊŀƳƛƳŀΣ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏƛƳŀ ǳőŜƴƛƪŀ ƛ ǳǎƭƻǾƛƳŀ Ȋŀ ǳőŜƴƧŜ ƛ ƻōǳƪǳ 

planirati, realizovati i o tome voditi evidenciju. 
ü wŜŘƻǾƴƻ ŀȌǳǊƛǊŀǘƛ ǾŜōǎŀƧǘ ǑƪƻƭŜΦ 
ü wŜŘƻǾƴƻ ŀȌǳǊƛǊŀǘƛ ŦŜƧǎōǳƪ ǎǘǊŀƴƛŎǳ ǑƪƻƭŜΦ 

9Φ ¦{Y[!79bh{¢ w!5! {! ½!Yhb{YLa twhtL{La! 

E.1. ~ƪƻƭŀ ǇƻǎƧŜŘǳƧŜ ǎƭƧŜŘŜŏǳ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧǳΥ ǇŜǊǎƻƴŀƭƴŜ ŘƻǎƛƧŜ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎŀκƪŀΤ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛ 
posjeduju licence za rad u nastavi; list nepokretnosti br. 1258 KO Plav; Atest o 
ƛǎǇǊŀǾƴƻǎǘƛ ŀǇŀǊŀǘŀ Ȋŀ ƎŀǑŜƴƧŜ ǇƻȌŀǊŀΣ ǳǊŀŚŜƴ лрΦлсΦнлмуΦ godine; Sertifikat o 
ispravnosti elektrƛőƴƛƘ ƛƴǎǘŀƭŀŎƛƧŀΣ ǳǊŀŚŜƴ нлΦмнΦнлмтΦ ƎƻŘƛƴŜ ƛ ǾŀȌƛ ос ƳƧŜǎŜŎƛΤ LȊǾƧŜǑǘŀƧ 
ƻ ƛǎǇƛǘƛǾŀƴƧǳ ƳƛƪǊƻōƛƻƭƻǑƪŜ ƛǎǇǊŀǾƴƻǎǘƛ ǾƻŘŜ ǳǊŀŚŜƴ мфΦлфΦнлмуΤ ¦ ǳǎǘŀƴƻǾƛ ƧŜ 
ƻōŀǾƭƧŜƴŀ ŘŜȊƛƴŦŜƪŎƛƧŀΣ ŘŜȊƛƴǎƪŜŎƛƧŀ ƛ ŘŜǊŀǘƛȊŀŎƛƧŀ нуΦмлΦнлмуΤ ~ƪƻƭŀ ƧŜ ƭƛŎŜƴŎƛǊŀƴŀ Ȋŀ 
ƛȊǾƻŚŜƴƧŜ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳŀΥ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƛ ǘŜƘƴƛőŀǊΣ ƳŜŘƛŎƛƴǎƪŀ ǎŜǎǘǊŀ ς ǘŜƘƴƛőŀǊΣ 
ǘǳǊƛǎǘƛőƪƛ ǘŜƘƴƛőŀǊΣ ǇƻƭƧƻǇǊƛǾǊŜŘƴƛ ǘŜƘƴƛőŀǊΣ ƳƻƴǘŜǊ ǎǳǾŜ ƎǊŀŘƴƧŜΣ ƭƛƳŀǊ-auto limar, 
ƪƻƴƻōŀǊΣ ƪǳǾŀǊΣ ǘŜƘƴƛőŀǊ ǇǊƻŘŀƧŜΣ ƳŀǑƛƴǎƪƛ ǘŜƘƴƛőŀǊΣ ǾƻȊŀő ǇǳǘƴƛőƪƻƎ ŀǳǘƻƳƻōƛƭŀΦ ~ƪƻƭŀ 
posjeduje licencu za rad organizatora obrazovanja odraslih za organizovanje programa 
ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƻŘǊŀǎƭƛƘΥ ōǊŀǾŀǊΣ ǇƻƳƻŏƴƛƪ ƳƻƴǘŜǊŀ ǎǳǾŜ ƎǊŀŘƴƧŜΣ ǇƻƳƻŏƴƛƪ 
ŀǳǘƻƳŜƘŀƴƛőŀǊŀΣ ŀǳǘƻǾǳƭƪŀƴƛȊŜǊΣ ƪǳǾŀǊΣ ƪƻƴƻōŀǊ ƛ ȊŀǾŀǊƛǾŀőΦ [ƛŎŜ ȊŀǇƻǎƭŜƴƻ ǳ ƪƻǘƭŀǊƴƛŎƛ 
nema sertifikat o rukovanju ǎƛǎǘŜƳƻƳ ƎǊƛƧŀƴƧŀΤ ~ƪƻƭŀ ƴŜƳŀ ǳǇƻǘǊŜōƴǳ ŘƻȊǾƻƭǳΤ 
ǎŀƴƛǘŀǊƴŜ ǇǊŜƎƭŜŘƛ ǳőŜƴƛƪŀ ƛ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ǳ ǑƪƻƭǎƪƻƳ ǊŜǎǘƻǊŀƴǳ ƴƛǎǳ ǳǊŀŚŜƴƛ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ 
propisima. 

E.2. tŜŘŀƎƻǑƪŀ ƛ ŘǊǳƎŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧŀ ǳ ǳǎǘŀƴƻǾƛ ǎŜ ǳƎƭŀǾƴƻƳ ǾƻŘƛ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ ǇǊƻǇƛǎƛƳŀΦ 
Odjeljenjske knjige za 2017/2018 su arhivirane na propisan naőin osim odjeljenjske 
ƪƴƧƛƎŜ Ȋŀ ƻōǊŀȊƻǾƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ǇƻƭƧƻǇǊƛǾǊŜŘƴƛ ǘŜƘƴƛőŀǊ ƪƻƧŀ ƴƛƧŜ ǳǊŜŘƴƻ ǾƻŚŜƴŀ ƛ ǳ ƪƻƧƻƧ 
ƴŜŘƻǎǘŀƧǳ ƛȊǊŜőŜƴŜ ǇƻƘǾŀƭŜ ƛ ǾŀǎǇƛǘƴŜ ƳƧŜǊŜΣ ǾŜƻƳŀ ƳƴƻƎƻ ƴŜǇƻǇǳƴƧŜƴƛƘ ǊǳōǊƛƪŀ όǊō 
őŀǎƻǾŀύΣ ƪŀƻ ƛ ƴŀ ǇƻƧŜŘƛƴim mjestima neovjerene i nepotpisane strane. Odjeljenjske 
ƪƴƧƛƎŜ ƻŘ ǑƪƻƭǎƪŜ нлмуκнлмфΦ ƎƻŘƛƴŜ ǎŜ ǳǊŜŘƴƻ ǾƻŘŜΦ ¦Ǉƛǎŀƴƛ ǎǳ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ƪƻƧƛ 
ǊŜŀƭƛȊǳƧǳ ƴŀǎǘŀǾǳΣ ƻŘƻōǊŜƴƛ ǳŘȌōŜƴƛŎƛ ƛ ǇǊƛǊǳőƴƛŎƛΣ Ǉƭŀƴ ǇƛǎŀƴƛƘ ǇǊƻǾƧŜǊŀ ȊƴŀƴƧŀΦ ¦ 
ŜǾƛŘŜƴŎƛƧƛ ǳǎǇƧŜƘŀ ǳőŜƴƛƪŀ ǎǳ ǳǊŜŘƴo upisane ocjene, izvedeni podaci o uspjehu, 
ǾƭŀŘŀƴƧǳ ƛ ƛȊƻǎǘŀƴŎƛƳŀΦ 2ŀǎƻǾƛ ǎŜ ǊŜŘƻǾƴƻ ǳǇƛǎǳƧǳ ƛ ƛȊǾƻŘŜ ǇƻŘŀŎƛ ƻ ƛȊƻǎǘŀƴŎƛƳŀ 
ǳőŜƴƛƪŀΦ ¦őŜƴƛŎƛ ƛȊƻǎǘŀƧǳ ǾŜƻƳŀ Ƴŀƭƻ ǎŀ ƴŀǎǘŀǾŜΦ ¦ ƻŘƧŜƭƧƴjskim knjigama se vode 
ȊŀǇƛǎƴƛŎƛ hŘƧŜƭƧŜƴƧǎƪƛƘ ǾƛƧŜŏŀ ƛ ǊƻŘƛǘŜƭƧǎƪƛƘ ǎŀǎǘŀƴŀƪŀΦ {ǾŜǎƪŜ ǎǘǊǳőƴƛƘ ŀƪǘƛǾŀ ǎǘŀǾƭƧŜƴŜ ƴŀ 
ǳǾƛŘ ǎŜ ǳƎƭŀǾƴƻƳ ǾƻŘŜ Ȋŀ ǘŜƪǳŏǳ Ǒƪƻƭǎƪǳ ƎƻŘƛƴǳΦ 

Upisnice se uredno vode i arhiviraju.  

¦ ƪƴƧƛȊƛ ŘŜȌǳǊǎǘŀǾŀ ǎŜ ŜǾƛŘŜƴǘƛǊŀƧǳ ǎǾŜ ǇƻǘǊŜōƴŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜΦ 
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E.3. ¦ Ǒƪƻƭƛ ǎŜ ǇǊƛƳƧŜƴƧǳƧǳΥ tǊŀǾƛƭƴƛƪ ƻ ǇƻƘǾŀƭƧƛǾŀƴƧǳ ƛ ƴŀƎǊŀŚivanju zaposlenih ς usvojen na 
ǎƧŜŘƴƛŎƛ b± мрΦлфΦнлмлΤ tǊŀǾƛƭƴƛƪ ƻ ǇƻƘǾŀƭƧƛǾŀƴƧǳ ƛ ƴŀƎǊŀŚƛǾŀƴƧǳ ǳőŜƴƛƪŀ ς usvojen na 
ǎƧŜŘƴƛŎƛ b± нлΦлфΦнлмл tƻǎƭƻǾƴƛƪ ƻ YǳŏƴƻƳ ǊŜŘǳ ǑƪƻƭŜ ς usvojen na sjednici NV 
15.09.2010; Poslovnik o radu Savjeta roditelja ς usvojen na sjednici NV 18.09.2010; 
tƻǎƭƻǾƴƛƪ ƻ ǊŀŘǳ ¦őŜƴƛőƪƻƎ ǇŀǊƭŀƳŜƴǘŀΤ tƻǎƭƻǾƴƛƪ ƻ ǊŀŘǳ bŀǎǘŀǾƴƛőƪƻƎ ǾƛƧŜŏŀ ς 
ǳǎǾƻƧŜƴ ƴŀ ǎƧŜŘƴƛŎƛ b± мрΦмлΦнлмлΤ tƻǎƭƻǾƴƛƪ ƻ ǊŀŘǳ ~ƪƻƭǎƪƻƎ ƻŘōƻǊŀ ς usvojen na 
sjednici NV 20.09.2010; Statut i saglasnost na Statut ς od 19.09.2017; Pravilnik o 
sistematizaciji i organizaciji radnih mjesta postoji od br. 620688/2018-2 od 2.11.2018 

E.4. ~ƪƻƭŀ ƴŜ ǇƻǎƧŜŘǳƧŜ ƭƛŎŜƴŎŜ ƛ ŀƪǊŜŘƛǘŀŎƛƧŜ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ ŀǳǘƻǊƛȊƻǾŀƴƛƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀΦ 

E.5. ½ŀƪƭƧǳőŜni Ugovori sa zaposlenima, partneǊƛƳŀΣ ǊŀŘƴŜ ƪƴƧƛȌƛŎŜΣ aneksi ugovora i ostala 
ǇǊŀǘŜŏŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧŀ őǳǾŀƧǳ ǎŜ ƴŀ ǇǊƻǇƛǎŀƴ ƴŀőƛƴ ǳ ǇǊŀǾƴƻƧ ǎƭǳȌōƛ ~ƪƻƭŜ ƛ ƪƻŘ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊŀ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜΦ .ŜȊōƧŜŘƴƻǎǘ ǳ ~ƪƻƭƛ ƛ ƪƻŘ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎŀ ƧŜ 
ȊŀŘƻǾƻƭƧŀǾŀƧǳŏŀΦ ¦ ~ƪƻƭƛ ǎǳ ǇƻǎǘŀǾƭƧŜƴŜ ƻȊƴŀƪŜ ǳ ǎƭǳőŀƧǳ ƻǇŀǎƴƻǎǘƛΣ ŘǾƻƧŜȊƛőƴƻ όalbanski 
ƛ ŎǊƴƻƎƻǊǎƪƛύΦ ~ƪƻƭŀ ǇƻǎƧŜŘǳƧŜ Ǉŀƴƛƪ ǊŀǎǾƧŜǘǳΣ ƻǇǊŜƳƭƧŜƴŀ ƧŜ ƘƛŘǊŀƴǘƛƳŀ ƛ ǇǊƻǘƛǾǇƻȌŀǊƴƛƳ 
aparatima koji su atestirani 05.06.2018. ƎƻŘƛƴŜΦ tƻǎƧŜŘǳƧŜ ǘƻŀƭŜǘŜ ƴŀ ǎǾƛƳ ŜǘŀȌŀƳŀ 
ƎŘƧŜ ǎŜ ƻŘǾƛƧŀ ƴŀǎǘŀǾŀ ƛ ǘƻŀƭŜǘƛ ǎǳ ǇƻŘƛƧŜƭƧŜƴƛ ƴŀ ƳǳǑƪŜ ƛ ȌŜƴǎƪŜΣ ŀƭƛ ƴŜŘƻstaju oznake za 
pol. Postoji adekvatan toalet za lica sa invaliditetom. 

E.6. ~ƪƻƭŀ ǇƻǎƧŜŘǳƧŜ ǾƛŘŜƻ ƴŀŘȊƻǊΦ ¦őŜƴƛŎƛƳŀ ƧŜ ƻƳƻƎǳŏŜƴ ǇǊƛǎǘǳǇ ǾƻŘƛ Ȋŀ ǇƛŏŜΣ Řƻƪ 
ǇƻǎǘƻƧŀƴƧŜ ǘƻǇƭŜ ǾƻŘŜ ƧŜ ƻōŜȊōƛƧŜŚŜƴƻ ǎŀƳƻ ǳ ǑƪƻƭǎƪƻƳ ǊŜǎǘƻǊŀƴǳΦ ~ƪƻƭŀ ƛƳŀ ǳƎǊŀŚŜƴ 
sistem solarnog gǊƛƧŀƴƧŀ ǾƻŘŜ ǇǊŜƪƻ ǎƻƭŀǊƴƻƎ ǇŀƴŜƭŀ ƪƻƧƛ ƧŜ ǳǊŀŚŜƴ ǳ ǎŀǊŀŘƴƧƛ ǎŀ 
ǑǾŀƧŎŀǊǎƪƻƳ ŦƛǊƳƻƳ {ƻƭŘŜǎΦ 

bŜŘƻǎǘŀƧŜ ǑŜƳŀ ǎǇǊŀǘƻǾŀΦ 

Preporuke: 

ü bŀǎǘŀǾƛǘƛ ǇǊƻŎŜŘǳǊǳ ŘƻōƛƧŀƴƧŀ ǳǇƻǘǊŜōƴŜ ŘƻȊǾƻƭŜ Ȋŀ ƻōƧŜƪŀǘ ~ƪƻƭŜΦ 
ü ±ǊǑƛǘƛ ǊŜŘƻǾƴŜ ǎŀƴƛǘŀǊƴŜ ǇǊŜƎƭŜŘŜ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ƛ ǳőŜƴƛƪŀ ƪƻƧƛ ǎǳ ŀƴƎŀȌƻǾŀƴƛ ǳ ǑƪƻƭǎƪƻƳ 

restoranu. 
ü hƳƻƎǳŏƛǘƛ ǎǘƛŎŀƴƧŜ ǎŜǊǘƛŦƛƪŀǘŀ ƭƛŎǳ ƪƻƧŜ ǊǳƪǳƧŜ ǎƛǎǘŜƳƻƳ ƎǊƛƧŀƴƧŀ. 
ü {ǾŜǎƪŜ ǎǘǊǳőƴƛƘ ŀƪǘƛǾŀ ȊōƻƎ ōƻƭƧŜ ŀƴŀƭƛȊŜ ƛ ǇƻǊŜŚŜƴƧŀ ǘǊŜƴǳǘƴƛƘ ƛ ǊŀƴƛƧƛƘ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀ 
ǳőŜƴƛƪŀ ǘǊŜōŀ Řŀ ǎŀŘǊȌŜ ǇƻŘŀǘƪŜ ƛ Ȋŀ ǇǊŜǘƘƻŘƴŜ ǑƪƻƭǎƪŜ ƎƻŘƛƴŜΦ 

ü LȊǾǊǑƛǘƛ ǇǊŜƎƭŜŘ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧǎƪƛƘ ƪƴƧƛƎŀ ƻŘ ǇǊŜǘƘƻŘƴŜ ǑƪƻƭǎƪŜ ƎƻŘƛƴŜ ƛ ƻǘƪƭƻƴƛǘƛ ǎǾŜ 
nedostatke koji postoje. 

ü wŀŘƛ ōƻƭƧŜ ƛƴŦƻǊƳƛǎŀƴƻǎǘƛ ƛ ǎƴŀƭŀȌƭƧƛǾƻǎǘƛ ǳ ǎƭǳőŀƧǳ ŜǾŀƪǳŀŎƛƧŜ ǳőŜƴƛƪŀ ǳǊŀŘƛǘƛ ǑŜƳǳ 
preglednosti po spratovima. 

ü hȊƴŀőƛǘƛ ǘƻŀƭŜǘŜ Ȋŀ ǳőŜƴƛƪŜ ƻȊƴŀƪŀƳŀ Ȋŀ Ǉƻƭ kako ne bi ŘƻǑƭƻ Řƻ ƳƛƧŜǑŀƴƧŀ ǳőŜƴƛƪŀ 
usljed neinformisanosti. 

F. KVALITET NASTAVNIKA, TRENERA I SARADNIKA 

F.3. U planovima rada UǇǊŀǾŜ ǑƪƻƭŜ ƛ ǎǘǊǳőƴƛƘ ǎŀǊŀŘƴƛƪŀ ǇƭŀƴƛǊŀƴƻ ƧŜ ƘƻǎǇƛǘƻǾŀƴƧŜΣ ali nije 
ǎŀǎǘŀǾƴƛ Řƛƻ DƻŘƛǑƴƧŜƎ Ǉƭŀƴŀ ǊŀŘŀΦ IƻǎǇƛǘŀŎƛƧŜ ǎŜ sprovode u manjoj mjeri i tom 
prilikom postoji protokol po kojem se sprovodi. Nema zapisnika, analize i prijedloga 
ƳƧŜǊŀ Ȋŀ ǳƴŀǇǊŜŚŜƴƧŜ ƴŀƪƻƴ ƻŘǊȌŀƴŜ ƘƻǎǇƛǘŀŎƛƧŜΦ hǎƛƳ ǇǊƻǘƻƪƻƭŀ ƴŜ ǇƻǎǘƻƧƛ ŘǊǳƎŀ 
evidencija. 
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LȊ ƪƴƧƛƎŀ bŀǎǘǾƴƛőƪƻƎ ǾƛƧŜŏŀΣ ǎǘǊǳőƴƛƘ ŀƪǘƛǾŀΣ ƪŀƻ ƛ ƛȊ ȊŀǇƛǎƴƛƪŀ ǎŀ ǎƧŜŘƴƛŎŀ ~ƪƻƭǎƪƻƎ 
ƻŘōƻǊŀ ƴŜ ƳƻȌŜ ǎŜ ǳǘǾǊŘƛǘƛ Řŀ ǎŜ ǊŀŘŜ ƛ ǇƻŘƴƻǎŜ ǇŜǊƛƻŘƛőƴƛ ƛȊǾƧŜǑǘŀƧƛ ƛȊ ǇǊƻŎŜǎŀ 
hospitacije. 

IƻǎǇƛǘŀŎƛƧŀ ƳŜŚǳ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛƳŀ ǳƴǳǘŀǊ ŀƪǘƛǾŀ ƛ ƳŜŚǳ ŀƪǘƛǾƛƳŀ ǎŜ ǎǇǊƻǾƻŘƛ ǇƻǾǊŜƳŜƴƻΦ 
IƻǎǇƛǘƻǾŀƴƛ őŀǎƻǾƛ ǎŜ ǳǇƛǎǳƧǳ ǳ ƻŘƧŜƭƧŜƴjskim knjigama.  

 DƻŘƛǑƴƧƛ Ǉƭŀƴ ǊŀŘŀ ǑƪƻƭŜ ǎŀŘǊȌƛ tƭŀƴ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻƎ ǊŀȊǾƻƧŀ ƴŀ ƴƛǾƻǳ ǑƪƻƭŜ Ȋŀ ǇŜǊƛƻŘ 
2017-нлмф όtwb~ύΦ ¦ǊŀŚŜƴ ƧŜ LȊǾƧŜǑǘŀƧ ƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧƛ Ȋŀ Ŏƛƪƭǳǎ нлмр-2017, ŀƭƛ ƴƛƧŜ ǳǊŀŚŜƴ 
ƎƻŘƛǑƴƧƛ LȊǾƧŜǑǘŀƧ ƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧƛ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ Ȋŀ Ǒƪƻƭǎƪǳ нлмт-2018. za trenutni ciklus. 

F.4. bŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ǇƻƘŀŚŀƧǳ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ǾǊǎǘŜ ƻōǳƪŀ ƛ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀΦ hōǳƪŜ ƛ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ ǎǳ 
ŘƻƳƛƴŀƴǘƴƻ ŜƪǎǘŜǊƴƻƎ ƪŀǊŀƪǘŜǊŀ ƴŀ ǇƻȊƛǾ ƴŀŘƭŜȌƴƛƘ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŀ /ŜƴǘǊŀ Ȋŀ ǎǘǊǳőƴƻ 
ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜ ƛ ½ŀǾƻŘŀ Ȋŀ ǑƪƻƭǎǘǾƻΣ ƪŀƻ ƛ b±hΣ ƛ ǳ ƻƪǾƛǊǳ ǇǊƻƧŜƪŀǘŀ i dr. Sve obuke od 
2007. ƎƻŘƛƴŜ ƴŀ ƪƻƧƛƳŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ǳőŜǎǘǾǳƧǳ ŜǾƛŘŜƴǘƛǊŀƴŜ ǎǳ ǳǊŜŘƴƻ ǳ 9ȄŎŜƭ ŦƛƭŜ-u iz 
ƪƻƧŜƎ ǎŜ ƳƻƎǳ Řƻōƛǘƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜ ƻ ōǊƻƧǳ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀΣ ǾǊǎǘƛ ƻōǳƪŜΣ ōǊƻƧǳ ǎŀǘƛ ǎǘǊǳőƴƻƎ 
ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ ƛ ŘǊΦ 

Interno organizovanih obuka nije bilo, osim u oƪǾƛǊǳ ǎŀǎǘŀƴŀƪŀ ƴŀ ƪƻƧƛƳŀ ǎŜ ǾǊǑƛƭŀ 
ŘƛǎŜƳƛƴŀŎƛƧŀ ǎǘŜőŜƴƛƘ ȊƴŀƴƧŀ ǘƻƪƻƳ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ ǇƻƧŜŘƛƴŀŎŀΣ ƪŀƻ Ǒǘƻ ƧŜ 
upoznavanje novih nastavnika sa ocjenjivanjem i procjenjivanjem, razmjena 
ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀ ƳŜŚǳ ŀƪǘƛǾƛƳŀΣ ǳǇƻȊƴŀǾŀƴƧŜ ƻŘƧŜƭƧŜƴjǎƪƛƘ ǎǘŀǊƧŜǑƛƴŀ ǎa oblastima, saradnja 
ǎŀ ǊƻŘƛǘŜƭƧƛƳŀΣ ǾǊǑƴƧŀőƪƻ ƴŀǎƛƭƧŜΣ ǇǊŜǾŜƴŎƛƧŀ ōƻƭŜǎǘƛ ȊŀǾƛǎƴƻǎǘƛ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ ǎǘǊǳőƴƛƘ 
ǎŀǊŀŘƴƛƪŀΦ Yŀƪƻ ƧŜ ǳ ~ƪƻƭƛ ǳ ƴŀǎǘŀǾƴƛ ǇǊƻŎŜǎ ŀƴƎŀȌƻǾŀƴ ƻŘǊŜŚŜƴƛ broj ljekara, tako se 
sa njima organizuju sastanci na temu planiranja nastave i ocjenjivanja i procjenjivanja 
ƴŀǎǘŀǾŜΦ bŜ ǾƻŘƛ ǎŜ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŀΣ ƴƛǘƛ ȊŀǇƛǎƴƛŎƛ ǎŀ ƻŘǊȌŀƴƛƘ ǎŀǎǘŀƴŀƪŀ ƪƻƧƛ ǎǳ ƛƳŀƭƛ Ȋŀ ŎƛƭƧ 
ŘƛǎŜƳƛƴŀŎƛƧǳ ǎǘŜőŜƴƛƘ ȊƴŀƴƧŀΣ ƪŀƻ ƛ ǳǇƻȊƴŀǾŀƴƧŜ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ǎŀ ƻŘǊŜŚŜƴƛƳ ƻōƭŀǎǘƛƳŀΦ  

bŜ ƳƻȌŜ ǎŜ ǳǘǾǊŘƛǘƛ ǇǊƻŎŜƴǘǳŀƭƴƻ ƻōƛƳ ŦƛƴŀƴǎƛƧǎƪƛƘ ǎǊŜŘǎǘava, koja ustanova planira i 
ǳƭŀȌŜ ǳ ƻōǳƪǳ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ. 

F.5. ~ƪƻƭŀ ƴŜ ǾƻŘƛ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧǳ ƴŀ ƻǎƴƻǾǳ ƪƻƧŜ ǎŜ ƳƻȌŜ ǳǘǾǊŘƛǘƛ Řŀ ǇƻǎǘƻƧƛ ǳǎŀǾǊǑŀǾanje 
ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ƴŀ ǎƻǇǎǘǾŜƴǳ ƛƴƛŎƛƧŀǘƛǾǳΦ ¢ŀƪƻŚŜΣ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ƴŜ ƛƴŦƻǊƳƛǑǳ Ǒƪƻƭǳ ƻ ƻōǳƪŀƳŀ 
na sopstvenu inicijativu. 

Preporuke: 

ü Plan hospitacija UǇǊŀǾŜ ǑƪƻƭŜ ƛ ǎǘǊǳőƴƛƘ ǎŀǊŀŘƴƛƪŀ ǳǾǊǎǘƛǘƛ ǳ DƻŘƛǑƴƧƛ Ǉƭŀƴ ǊŀŘŀ ǑƪƻƭŜΦ 
ü ±ƻŘƛǘƛ ȊŀǇƛǎƴƛƪŜΣ ǾǊǑƛǘƛ ŀƴŀƭƛȊǳ ƛ ŘŀǾŀǘƛ ǇǊƛƧŜŘƭƻƎ ƳƧŜǊŀ Ȋŀ ǳƴŀǇǊŜŚŜƴƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀ ǊŀŘŀ 
ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ƴŀƪƻƴ ƻŘǊȌŀƴŜ ƘƻǎǇƛǘŀŎƛƧŜΦ 

ü Raditi na organizaciji internih ƻōƭƛƪŀ ǎǘǊǳőƴƻƎ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀΦ 
ü .ǳŘȌŜǘƻƳ ǇǊŜŘǾƛŘƧŜǘƛ ǇǊƻŎŜƴǘǳŀƭƴƛ ƛȊƴƻǎ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ ƪƻƧƛ Ǒƪƻƭŀ ƛȊŘǾŀƧŀ Ȋŀ ǎǘǊǳőƴƻ 
ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀΦ 

ü ±ƻŘƛǘƛ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧǳ ƛ ǳǎǇƻǎǘŀǾƛǘƛ ƳŜƘŀƴƛȊŀƳ ƛȊǾƧŜǑǘŀǾŀƴƧŀ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ƻ 
ƻōƭƛŎƛƳŀ ǎǘǊǳőƴƻƎ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ ƴŀ ƪƻƧƛƳŀ ǎǳ ǎŀƳƻƛƴƛŎƛƧŀǘƛǾƴƻ ǳőŜǎǘǾƻǾŀƭƛ. 

G. UPRAVLJANJE KVALITETOM 

G.1. ~ƪƻƭŀ neƳŀ ƛȊǊŀŚŜƴŜ pisane procedure za ǳƴŀǇǊŜŚŜƴƧŜ realizacije programa. Ali se 
ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧŀ ƻŘǊŜŚŜƴƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǾǊǑƛ ƴŀ ƻǎƴƻǾǳ ǳǎǇƻǎǘŀǾƭƧŜƴŜ ǇǊŀƪǎŜΣ ƻŘƭǳƪŀ ŘƛǊŜƪǘƻǊŀΣ 
ǳǇǊŀǾƴƛƘ ƛ ǎǘǊǳőƴƛƘ ƻǊƎŀƴŀΣ ƪŀƻ Ǒǘƻ ƧŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴŜ ǇǊŀƪǎŜ ǳőŜƴƛƪŀΣ 
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realizacija ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜ ǳőŜƴƛka kod poslodavca, organizacija i ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧŀ ǎǘǊǳőƴƻƎ 
ispita. ¦ƴŀǇǊŜŚƛǾŀƴƧŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎije programa je na nivou Aktiva.  

G.2. ~ƪƻƭŀ ƛƳŀ ŘƻōǊŜ ǳǎƭƻǾŜ Ȋŀ ƛȊǾƻŚŜƴƧŜ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳŀΣ ŀƭƛ ƴŜ ƛ ƻǇǘƛƳŀƭƴŜΣ Ǉŀ ~ƪƻƭŀ 
ǳǎǇƻǎǘŀǾƭƧŀ ǎŀǊŀŘƴƧǳ ǎŀ ƻŘǊŜŚŜƴƛƳ ōǊƻƧŜƳ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎŀΦ bƛǾƻ ǎŀǊŀŘƴƧŜ ǎŀ ƧŜŘƴƛƳ 
ōǊƻƧŜƳ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎƛƳŀ ƻƳƻƎǳŏŀǾŀ ǳ ƻŘƭƛőƴƻƧ ƳƧŜǊƛ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧǳ ǇǊƻƎǊŀƳǎƪƛƘ ȊŀƘǘƧŜǾŀΦ 
Kvalitet realizacije teorijske i prakǘƛőƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜ ƧŜ ǳǎǇƧŜǑŀƴ Ȋŀ ǾŜŏƛƴǳ obrazovnih 
programa ǳ ~ƪƻƭƛΦ 

G.3. Izvode se őŀǎƻǾi ƻƎƭŜŘƴƻƎ ƪŀǊŀƪǘŜǊŀΣ ŀƭƛ ƴŜ ǇƻǎǘƻƧƛ Ǉƭŀƴ ƛ ǊŀǎǇƻǊŜŘ ƻƎƭŜŘƴƛƘ őŀǎƻǾŀ ǾŜŏ 
nastavnici u okviru pojedinih AƪǘƛǾŀ ƻǾŀƪǾŜ őŀǎƻǾŜ ƛȊǾƻŘŜ ǎŀƳƻƛƴƛŎƛƧŀǘƛǾƴƻΦ {ǘǊǳőƴƛ 
organi se bave analizom kvaliteta, vannastavnim aktivnostima, kao i mjerama 
ǳƴŀǇǊŜŚŜƴƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀΦ !ƪǘƛǾƛ ǎŜ ōŀǾŜ ŀƴŀƭƛȊƻƳΣ ƛ ƳƧŜǊŀƳŀ ǳƴŀǇǊŜŚŜƴƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀΣ ŀƭƛ ǎŜ 
ne evidentira u potrebnoj mjeri. ~ƪƻƭŀ ƛƳŀ ŘƻōǊǳ ǎŀǊaŘŀƴƧǳ ǎŀ ǊƻŘƛǘŜƭƧƛƳŀ ƛ ǳǾŀȌŀǾŀ 
njihove sugestije. Nakon procesa eksterne evaluacije i preporuka interne evaluacije 
definisane su aktivnosti ƛ ȊŀŘŀŎƛ Ȋŀ ǊŀȊǾƻƧ ǳǎǘŀƴƻǾŜ ƛ ƪǾŀƭƛǘŜǘƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜΦ aŜŚǳǘƛƳΣ 
ƴŜ ǇƻǎǘƻƧŜ ƳŜƘŀƴƛȊƳƛ Ȋŀ ƪƻƧƛ ƻōŜȊōƧŜŚǳƧǳ ǎƛǎǘŜƳŀǘǎƪƻ ǇǊŀŏŜƴƧŜ ƛ realizaciju plana i 
ƪƻƴǘƛƴǳƛǊŀƴƻ ƛȊǾƧŜǑǘŀǾŀƴƧŜ ƻ Řƻǎǘƛgnutom nivou. 

G.4. Formiran je Odbor za kvalitet, koji je sproveo internu evaluaciju u periodu od 2016 do 
2018. godine, za veliki broj indikatora. DƻŘƛǑƛƴƧƛƳ ǇƭŀƴƻƳ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳƻƳ ǊŀŘŀ ~ƪƻƭŜ 
definisane su aktivnosti na internoj provjeri i plan rada. Ne vode se zapisnici na 
sastancimaΦ LȊǾǊǑŜƴŀ ƧŜ ŀƴŀƭƛȊŀ indikatora i napravljen plŀƴ Ȋŀ ǳƴŀǇǊŜŚŜƴƧŜΦ 

Preporuke: 

ü bŀǇǊŀǾƛǘƛ ǎǾŜ ǇǊƻŎŜŘǳǊŜ Ȋŀ ǎƛǎǘŜƳǎƪƻ ǳǎƪƭŀŚƛǾŀƴƧŜ ƴŀǎǘŀǾŜ ƛ ƻōǳƪŜ ǊŀŘƛ ƪƻƴǘƛƴǳƛǊŀƴƻƎ 
uƴŀǇǊŜŚŜƴƧŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧŜ ǇǊƻƎǊŀƳŀΣ ŀ ǇƻǎǘƻƧŜŏŜ ǎƛǎǘŜƳŀǘƛȊƻǾŀǘƛ ƛ ŜƭŜƪǘǊƻƴǎƪƛ ǎǊŜŘƛǘƛΦ 

ü hǊƎŀƴƛȊƻǾŀǘƛ ǇǊŀƪǘƛőƴǳ ƴŀǎǘŀǾǳ ƪƻŘ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ Ȋŀ ǳőŜƴƛƪŜ ƪƻŘ ǎǾƛƘ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƘ 
programa. 

ü tǊƛƭƛƪƻƳ ƛƴǘŜǊƴƻƎ ƻōŜȊōƧŜŚŜƴƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀ ǳƪƭƧǳőƛǘƛ ǎǾŜ ȊŀǇƻǎƭŜƴŜΣ ŀ ǊŀŘ hŘōƻǊŀ 
ǳƴŀǇǊƛƧŜŘƛǘƛ ƪǊƻȊ ǊŜŘƻǾƴƛ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎ ƛ ƛȊǾƧŜǑǘŀǾŀƴƧŜ ǎǾƛƘ ǳőŜǎƴƛƪŀ ǳ ǇǊƻŎŜǎǳ ƛƴǘŜǊƴŜ 
evaluacije. 

I. DOKUMENTACIJA I PROCEDURE 

I.1. LƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜ ƻ ~ƪƻƭƛ ƳƻƎǳ ǎŜ Řƻōƛǘƛ ƻŘ UǇǊŀǾŜ ǑƪƻƭŜΣ ƴŀ ǑƪƻƭǎƪƻƧ veb stranici 
ǿǿǿΦǎǊŜŘƴƧŀǎƪƻƭŀǇƭŀǾΦƳŜΦ ƪŀƻ ƛ ƴŀ ŘǊǳǑǘǾŜƴƻƧ ƳǊŜȌƛ Cejsbuk pod nazivom ς W¦ {a~ 
α.Ŝŏƻ .ŀǑƛŏά tƭŀǾΦ [ƧŜǘƻǇƛǎ ǑƪƻƭŜ ƧŜ ǊŀŚŜƴ Řƻ нлмрΦ ƎƻŘƛƴŜΣ Řƻƪ ǎŜ ƴŀƪƻƴ ǘƻƎŀ ƴŜ ŀȌǳǊƛǊŀ 
novim infoǊƳŀŎƛƧŀƳŀ ƛ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛƳŀΦ ¦ ǎǾƛƳ ƧŀǾƴƛƳ ƘƻƭƻǾƛƳŀ ǑƪƻƭŜ ǇƻǎǘƻƧŜ ƻƎƭŀǎƴŜ 
ǘŀōƭŜ Ȋŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŜΣ ǳőŜƴƛƪŜ ƛ ǊƻŘƛǘŜƭƧŜ ƴŀ ƪƻƧƛƳŀ ǎŜ ƻōƧŀǾƭƧǳƧǳ ǎǾŜ ǾŀȌƴƛƧŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜΦ 

I.2. tƻǎǘƛƎƴǳŏŀ ǳőŜƴƛƪŀ ǎŜ ǳǊŜŘƴƻ ŜǾƛŘŜƴǘƛǊŀƧǳ ǳ kƴƧƛȊƛ bŀǎǘŀǾƴƛőƪƻƎ ǾƛƧŜŏŀΦ !ƴŀƭƛȊƛǊŀƧǳ ǎŜ 
ǳőŜƴƛőƪŀ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀ ƴŀ ƪǊŀƧǳ ƪƭŀǎƛŦƛƪŀŎƛƻƴƻg perioda, donose se mjere za unaǇǊŜŚŜƴƧŜ 
ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀ ƛ na ƴŀǊŜŘƴƻƧ ǎƧŜŘƴƛŎƛ ǇǊŀǘƛ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧŀ ǇǊŜŘƭƻȌŜƴƛƘ ƳƧŜǊŀΦ 

I.3. ~ƪƻƭŀ ǊŀǎǇƻƭŀȌŜ ǎŀ ǇǊƻǎǘƻǊƛƧƻƳ ǳ ƪƻƧƻƧ ǎŜ őǳǾŀƧǳ ǎǘŀǊƛ ŘƴŜǾƴƛŎƛ ƛ ǳǇƛǎƴƛŎŜΦ YƻŘ ǎŜƪǊŜǘŀǊŀ 
se őǳǾŀƧǳ ŘƻǎƛƧŜƛ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘΣ ƳŀǘƛőƴŜ ƪƴƧƛƎŜΣ ƛ ŘǊǳƎŀ ǇŜŘŀƎƻǑƪŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧŀ ǳ ǎŜŦǳ 
ƪƻƧƛ ƧŜ ƻǎƛƎǳǊŀƴ ƪƭƧǳőŜƳ. 
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I.4. LƴǘŜǊƴŀ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧŀ ƛȊƳŜŚu UǇǊŀǾŜ ǑƪƻƭŜΣ ƴŀǎǘŀǾƴƻƎ ƛ ǾŀƴƴŀǎǘŀǾƴƻƎ ƻǎƻōƭƧŀ ǎŀ 
ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ƻŘǾƛƧŀ ǎŜ ƴŀ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ƴŀőƛƴŜΦ tǊŜƻǾƭŀŘŀǾŀƧǳ ƴŜǇƻǎǊŜŘŀn kontakt i oglasne 
table, dok se komunikacija elektronskim putem koristi rijetko ili skoro nikad. 

I.5. ~ƪƻƭŀ ƛƳŀ ǳǊŀŚŜƴ 9ǘƛőƪƛ ƪƻŘŜƪǎ ǇƻƴŀǑŀƴƧŀ ƛ Yǳŏƴƛ ǊŜŘ ƪƻƧƛ ƧŜ ǇƻǎǘŀǾƭƧŜƴ ƴŀ ǾƛŘƴƻƳ 
mjestu u ȊōƻǊƴƛŎƛΦ tǊŀǾƛƭŀ ǇƻƴŀǑŀƴƧŀ ǎǳ ŘŜŦƛƴƛǎŀƴŀ YǳŏƴƛƳ ǊŜŘƻƳ ƛ ŜǘƛőƪƛƳ ƪƻŘŜƪǎƻƳΣ 
ƪŀƻ ƛ ƴŀőƛƴ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧŜ ǎŀΥ ǎǘǊŀƴƪŀƳŀΣ ǊƻŘƛǘŜƭƧƛƳŀΣ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ǳ ǑƪƻƭƛΦ ~ƪƻƭŀ ǊŀǎǇƻƭŀȌŜ 
ƳƻƴƛǘƻǊƛƳŀ ǳ ƘƻƭƻǾƛƳŀ ƪƻƧƛ ǎƭǳȌŜ Ȋŀ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀƴƧŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀΦ ~ƪƻƭŀ ƴŜ ǇƻǎƧŜŘǳƧŜ 
Ǒƪƻƭǎƪƛ ǊŀȊƎƭŀǎΦ 

I.6. ¦ ~ƪƻƭƛ ƧŜ ǊŀȊǾƛƧŜƴŀ ǎŀƳƻ tǊƻŎŜŘǳǊŀ Ȋŀ prevenciju nasilja ǳ Ǒƪƻƭƛ. 

Preporuke: 

ü wŜŘƻǾƴƻ ŀȌǳǊƛǊŀǘƛ Ǒƪƻƭǎƪǳ veb stranicu i fejsbuƪ ǎǘǊŀƴƛŎǳ ȊōƻƎ ōƻƭƧŜ ǇǊƻƳƻŎƛƧŜ ~ƪƻƭŜ 
ǳ ƭƻƪŀƭƴƻƧ ȊŀƧŜŘƴƛŎƛ ƛ ǑƛǊŜΦ 

ü 5ƻǇǳƴƛǘƛ [ƧŜǘƻǇƛǎ ǑƪƻƭŜ ƴŜŘƻǎǘŀƧǳŏƛƳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀƳŀ ƛ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛƳŀ ƻŘ нлмр ƎƻŘƛƴŜ ƛ 
nastaviti sa njegovim ǊŜŘƻǾƴƛƳ ǾƻŚŜƴƧŜƳΦ 

ü Uvesti elektronsku komunikaciju kao ǊŜŘƻǾƴǳ ǇǊŀƪǎǳ ǳ ~ƪƻƭƛ ƛȊƳŜŚǳ ¦ǇǊŀǾŜ ƛ ǎǘǊǳőƴƛƘ 
saradnika, UǇǊŀǾŜ ƛ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀΣ ƪŀƻ ƛ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ƛȊƳŜŚǳ ǎŜōŜΣ ǳ ŎƛƭƧǳ ōƻƭƧŜ ŜŦƛƪŀǎƴƻǎǘƛ 
i organizacije rada. 

ü bŀǎǘŀǾƛǘƛ ǎŀ ŘƻƴƻǑŜƴƧŜƳ ǇǊƻŎŜŘǳǊŀ za upravljŀƴƧŜ ǇƻƧŜŘƛƴƛƳ ǇǊƻŎŜǎƛƳŀ ǳ ǑƪƻƭƛΦ 
ü tǊƻŎŜŘǳǊŜ ǳǎǾƻƧƛǘƛ ƴŀ ǎǘǊǳőƴƛƳ ƻǊƎŀƴƛƳŀΦ 

J. PROVJERA KOMPETENCIJA 

J.5. hǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀΣ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧŀ ŜƪǎǘŜǊƴƻƎ ƛ ƛƴǘŜǊƴƻ ǎǘǊǳőƴƻƎ ƛǎǇƛǘŀ ǳ ǇƻǘǇǳƴƻǎǘƛ ƻŘƎƻǾŀǊŀ 
ȊŀƘǘƧŜǾƛƳŀ ƪƻƧƛ ǎǳ ǇǊƻǇƛǎŀƴƛ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ ƴŀŘƭŜȌƴƛƘ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŀ ƛ ƛȊǾƻŘƛ ǎŜ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ 
tǊŀǾƛƭƴƛƪƻƳ ƻ ǎǘǊǳőƴƻƳ ƛǎǇƛǘǳΦ  

¦ ~ƪƻƭƛ ǎŜ ǇǊŀǘŜ ǊŜȊǳƭǘŀǘƛ ƻǎǘŀǾǊŜƴƛ ƴŀ ǇƻƭŀƎŀƴƧǳ ŜƪǎǘŜǊƴƻƎ ƛ ƛƴǘŜǊƴƻƎ ǎǘǊǳőƴƻƎ ƛǎǇƛǘŀΦ 
bŜ ƳƻȌŜ ǎŜ ǾƛŘƧŜǘƛ ƪƻƭƛƪƻ ǾŀƴǊŜŘƴƛƘ ǳőŜƴƛƪŀ ǇƻƭŀȌŜ ŜƪǎǘŜǊƴƻ ǎǘǊǳőƴƛ ƛǎǇƛǘ ƛȊ ŎǊƴƻƎƻǊǎƪƻƎ 
ǎǊǇǎƪƻƎΣ ōƻǎŀƴǎƪƻƎΣ ƘǊǾŀǘǎƪƻƎ ƧŜȊƛƪŀ ƛ ƪƴƧƛȌŜǾƴƻǎǘƛΣ ŜƴƎƭŜǎƪƻƎ ƧŜȊƛƪ ƛ ƳŀǘŜƳŀǘƛƪŜΦ Ne 
aƴŀƭƛȊƛǊŀƧǳ ǎŜ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀ ǳőŜƴƛƪŀ ƴŀ ƴƛǾƻǳ ǑƪƻƭŜ ƛ ƴŜ ǾǊǑƛ ǎŜ ǇƻǊŜŚŜƴƧŜ ǎŀ ŘǊȌŀǾƴƛƳ 
ǇǊƻǎƧŜƪƻƳΦ bŜ ǾǊǑŜ ǎŜ ǇƻǊŜŚŜƴƧŀ ƛȊ ƧŜŘƴŜ ƎƻŘƛƴŜ ǳ ƻŘƴƻǎǳ ƴŀ ǇǊŜǘƘƻŘƴŜ ƎƻŘƛƴŜΣ Ǉƻ 
ōǊƻƧǳ ǳőŜƴƛƪŀΣ ōǊƻƧǳ ǇƻƧŜŘƛƴƛƘ ƻŎƧŜƴŀΣ ƪŀƻ ƛ ƪǳƳǳƭŀǘƛǾƴƛ ǇǊƻŎŜƴǘƛ ƪƻƧƛ ǎǳ ǾǊƭƻ ƪƻǊƛǎƴƛ Ȋŀ 
analizu na nivou aktiva. Rezultati su predstavljeni tabelarno. 

Preporuke: 

ü wŀȊŘǾƻƧƛǘƛ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀ ǊŜŘƻǾƴƛƘ ƛ ǾŀƴǊŜŘƴƛƘ ǳőŜƴƛƪŀ ƴŀ ƛƴǘŜǊƴƛƳ ƛ ŜƪǎǘŜǊƴƛƳ ƛǎǇƛǘƛƳŀΦ 
ü ±ǊǑƛǘƛ ŀƴŀƭƛȊŜ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀ ǳőŜƴƛƪŀ ƴŀ ƛƴǘŜǊƴƻƳ ƛ ŜƪǎǘŜǊƴƻƳ ƛǎǇƛǘǳ ƛ Řŀǘƛ ǇǊƛƧŜŘƭƻƎŜ 
ƳƧŜǊŜ Ȋŀ ǳƴŀǇǊŜŚŜƴƧŜ ƛǎǘƛƘΣ ƪŀƻ ƛ ǇǊŀǘƛǘƛ ǎǇǊƻǾƻŚŜƴƧŜ ƳƧŜǊŀΣ ƪŀƻ ƛ ǇǊŀǾƛǘƛ ǇƻǊŜŚŜƴƧŜ 
ǎŀ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏƛƳŀ ǳőŜƴƛƪŀ ǇǊŜǘƘƻŘƴƛƘ ƎƻŘƛƴŀ, ŀƭƛ ƛ ǎŀ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏƛƳŀ ƴŀ ŘǊȌŀǾƴƻƳ ƴƛǾƻǳΦ 

ü ±ǊǑƛǘƛ ǇƻǊŜŚŜƴƧŜ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀ ǳőŜƴƛƪŀ ǎŀ ŜƪǎǘŜǊƴƛƘ ƛǎǇƛǘŀ ǎŀ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏƛƳŀ ƪƻƧŀ ǎǳ 
ƻǎǘǾŀǊŜƴŀ ǳ ~ƪƻƭƛΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ǳ ƻƪǾƛǊǳ ǇǊŜŘƳŜǘŀκƳƻŘǳƭŀΦ 

Eksterni evaluatori:  
dƛǇƭΦ ƳŜƴŀŘȌŜǊ ǳ ǘǳǊƛȊƳǳ LǾŀƴ aŀǊƪƻǾƛŏ, ŘƛǇƭΦƛƴȌΦ ƳŀǑƛƴǎǘǾŀ Vladislav Koprivica,  
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OBRAZOVNI PROGRAM !¦¢ha9I!bL2!w 

B. NASTAVAκ ¦29bW9 L h.¦Y! - L½±h79bW9 PROGRAMA 

B.1. hōǊŀȊƻǾƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳ !ǳǘƻƳŜƘŀƴƛőŀǊ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ǳ ƧŜŘƴƻƳ odjeljenju drugog razreda 
(II7-ǳǇƛǎŀƴƻ мп ǳőŜƴƛƪŀΣ ŀ ǘǊŜƴǳǘƴƻ ƛƘ ƧŜ мнΦ 5Ǿŀ ǳőŜƴƛƪŀ ǎǳ ƛǎƪƭƧǳőŜƴŀ ƛȊ ǑƪƻƭŜ ȊōƻƎ 
ŘƛǎŎƛǇƭƛƴǎƪƛƘ ǇǊŜƪǊǑŀƧŀύΦ 5Ǿŀ ǳőŜƴƛƪŀ ǎǳ ǳƪƭƧǳőŜƴŀ ǳ Řǳŀƭƴƛ ǎƛǎǘŜƳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΦ bŀǎǘŀǾŀ 
se realizuƧŜ ǳ ƧŜŘƴƻƧΣ ǇǊǾƻƧ ǎƳƧŜƴƛΦ wŀǎǇƻǊŜŘ őŀǎƻǾŀ ƧŜ ōƭŀƎƻǾǊŜƳŜƴƻ ǳǊŀŚŜƴ ƛ ƛǎǘŀƪƴǳǘΦ 
hōǳƘǾŀŏŜƴƛ ǎǳ ǎǾƛ ƴŀǎǘŀǾƴƛ ǇǊŜŘƳŜǘƛΦ wŀǎǇƻǊŜŘ őŀǎƻǾŀ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜ ƧŜ ǇǊŀǾƛƭƴƻ 
ǊŀǎǇƻǊŜŚŜƴ ƛ ǇǊƛƭŀƎƻŚŜƴ ƧŜ ŘǳŀƭƴƻƳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧǳΦ bŜǊŀǾƴƻƳƧŜǊƴŀ ƧŜ ƻǇǘŜǊŜŏŜƴƻǎǘ 
ǇƻƧŜŘƛƴƛƘ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ Ǉƻ ŘŀƴƛƳŀΦ ~ƪƻƭŀ ƛƳŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊŀ ǇǊŀƪǘƛőƴe nastave. Formiran je 
ƧŜŘŀƴ ǎǘǊǳőƴƛ ŀƪǘƛǾ ς !ƪǘƛǾ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ƳŀǑƛƴǎƪŜ ƎǊǳǇŜ ǇǊŜŘƳŜǘŀΦ {ǾŜǎƪŀ !ƪǘƛǾŀΣ ǳ 
ȊƴŀőŀƧƴƻƧ ƳƧŜǊƛΣ ƴŜ ǳƪŀȊǳƧŜ ƴŀ ǊŀȊǾƻƧƴŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛΥ ƻƎƭŜŘƴƛ ƛ ǳƎƭŜŘƴƛ őŀǎƻǾƛΣ ƘƻǎǇƛǘŀŎƛƧŜΣ 
ǳƴŀǇǊŜŚƛǾŀƴƧŜ ƻŎƧŜƴƧƛǾŀƴƧŀΣ ƴŀǎǘŀǾƴŀ ǎǊŜŘǎǘǾŀ ƛ ŘǊΦ bŀǎǘŀǾƴƛ ǇǊƻŎŜǎ ƧŜ ǳǎƪƭŀŚŜƴ ǎŀ 
ǊŀŘƴƛƳ ǾǊŜƳŜƴƻƳ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ ƪƻŘ ƪƻƧŜƎ ǎǳ ǳőŜƴƛŎƛ ŀƴƎŀȌƻǾŀƴƛΦ  

B.2. tǊŀƪǘƛőƴŀ ƴŀǎǘŀǾŀ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ ǇƭŀƴƻƳ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳƻƳΦ LȊǾƻŘƛ ǎŜ ǳ ǊŀŘƛƻƴƛŎƛ 
ƪƻƧŀ ǳƎƭŀǾƴƻƳ ƻƳƻƎǳŏŀǾŀ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ Řŀ ǳ ǇƻǘǇǳƴƻǎǘƛ postignu postavljene ishode na 
ŜŦŜƪǘƛǾŀƴ ƛ ŜŦƛƪŀǎŀƴ ƴŀőƛƴΦ 5Ǿŀ ǳőŜƴƛƪŀΣ ǳƪƭƧǳőŜƴŀ ǳ Řǳŀƭƴƛ ǎƛǎǘŜƳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΣ 
ǇǊŀƪǘƛőƴǳ ƴŀǎǘŀǾǳ ƻōŀǾƭƧŀƧǳ ƪƻŘ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀΦ {ǘǊǳőƴƻ-teorijski predmeti se izvode u 
ŘǾƛƧŜ ƳŀƭŜ ǳőƛƻƴƛŎŜ όƴŜƳŀ ŀŘŜƪǾŀǘƴƛƘ ǳǎƭƻǾŀ Ȋŀ ƛȊǾƻŚŜƴƧŜ ƴŀǎǘŀǾƴƻƎ ǇǊƻŎŜǎŀύ ƛ 
kabinetu u kƻƧŜƳ ƧŜ ƴŀ ǊŀǎǇƻƭŀƎŀƴƧǳ ǊŀőǳƴŀǊΣ ǇǊƻƧŜƪǘƻǊ ƛ ǇǊƻƧŜƪŎƛƻƴƻ Ǉƭŀǘƴƻ ǎŀ 
pristupom internetu. bŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ƛƳŀƧǳ ƎƻŘƛǑƴƧŜ ƛ ƻǇŜǊŀǘƛǾƴŜ ǇƭŀƴƻǾŜ ǳǎƪƭŀŚŜƴŜ ǎŀ 
obrazovnim programom. Ne daje se osvrt na realizaciju. Ostale aktivnosti (posjete, 
ƎƻǎǘǳƧǳŏŀ ǇǊŜŘŀǾŀƴƧŀΣ obilasci poslodavaca i sl.) se ne planiraju. Nastava se realizuje u 
ǇƻǘǇǳƴƻǎǘƛ ƛ ǳǊŜŘƴƻ ǎŜ ǾƻŘƛ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŀ ƻ ƴŜǊŜŀƭƛȊƻǾŀƴƛƳ őŀǎƻǾƛƳŀΦ ±ǊǑƛ ǎŜ ƴŀŘƻƪƴŀŘŀ 
ƴŜŘƻǎǘŀƧǳŏƛƘΦ {ŀǊŀŘƴƧŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ƧŜ ƴŀ ǾƛǎƻƪƻƳ ƴƛǾƻǳΦ bŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ǳǇǳŏǳƧǳ ǳőŜƴƛƪŜ ƴŀ 
ƪƻǊƛǑŏŜƴƧŜ ƴƻǾƛƘ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧŀΦ YƻǊƛǎǘƛ ǎŜ ŘƻŘŀǘŀƪ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧǎƪŜ ƪƴƧƛƎŜΦ ¦őŜƴƛŎƛ ƴŀ 
ǇǊŀƪǘƛőƴƻƧ ƴŀǎǘŀǾƛ ƴƻǎŜ ǊŀŘƴŀ ƻŘƛƧŜƭŀΦ 

B.3. bŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ƪƻǊƛǎǘŜ ǇǊŜǇƻǊǳőŜƴǳ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊǳΦ ¦őŜƴƛŎƛ ǳƎƭŀǾƴƻƳ ƛƳŀƧǳ ƪƻǇƛǊŀƴŜ ǳŘȌōŜƴƛƪŜ 
ƛ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏŜ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭŜΦ bŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ƛƘ ǳǇǳŏǳƧǳ ƴŀ ƪƻǊƛǑŏŜƴƧŜ ŀŘŜƪvatne literature. 
tƻƧŜŘƛƴƛ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ǇǊƛǇǊŜƳŀƧǳ ƴŀǎǘŀǾƴƛ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭ ǳ ǾƛŘǳ ǑǘŀƳǇŀƴƛƘ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭŀ ƛ 
ŘƻǎǘǳǇƴƛ ǎǳ ǳőŜƴƛŎƛƳŀΦ ¦ǎŀƎƭŀǑŜƴƻ ǎŜ ƪƻǊƛǎǘŜ ǊŀǎǇƻƭƻȌƛǾƛ ǳǊŜŚŀƧƛΣ ŀƭŀǘƛ ƛ ƻǎǘŀƭŀ ƴŀǎǘŀǾƴŀ 
ǎǊŜŘǎǘǾŀΦ ~ƪƻƭŀ ƴŜ ǇǊǳȌŀ ǇƻŘǊǑƪǳ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ǳ ƴŀōŀǾŎƛ ǳŘȌōŜƴƛƪŀΦ .ƛōƭioteka, uglavnom, 
ƴŜ ǊŀǎǇƻƭŀȌŜ ǎŀ ǎǘǊǳőƴƻƳ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊƻƳΦ ¦ ǊŀŘƛƻƴƛŎƛΣ ǳőƛƻƴƛŎŀƳŀ ƛ ƪŀōƛƴŜǘǳ ƴŜƳŀ 
ōƛōƭƛƻǘŜƪŜ ƪƻƧǳ ŦƻǊƳƛǊŀƧǳ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛΣ ǊƻŘƛǘŜƭƧƛ ƛ ǳőŜƴƛŎƛΦ tǊƛ ǳǊŜŚŜƴƧǳ ǇǊƻǎǘƻǊŀ ƴŜ 
ǇƻǎǾŜŏǳƧŜ ǎŜ ŘƻǾƻƭƧƴƻ ǇŀȌƴƧŜ ǳőŜƴƛőƪƛƳ ǊŀŘƻǾƛƳŀΦ bŜŘƻǾƻƭƧƴƻ ǎŜ ƪƻǊƛǎǘŜ ŘƛŘŀƪǘƛőƪƛ 
softveri i simulatori. 

B.4. bŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ǘƻƪƻƳ ǊŜŘƻǾƴŜ ƛ ŘƻǇǳƴǎƪŜ ƴŀǎǘŀǾŜ ǇǊǳȌŀƧǳ ǇƻŘǊǑƪǳ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ 
njihovim potrebama i intertesovanjima, kao i ciljevima obrazovnog programa. 
Dopunska nastava se planira i realizuje. Evidencija u odjeljenjskim knjigama i svesci 
Aktiva nije na potrebnom nivou. Nastavnici imaju planove dopunske nastave, ali ne i 
ƛȊǾƧŜǑǘŀƧŜ ƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧƛΦ 5ƻŘŀǘƴŀ ƴŀǎǘŀǾŀ ǎŜ ƴŜ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜΦ ¦ ǎǾŜǎŎƛ !ƪǘƛǾŀ ǇƻǎǘƻƧƛ 
ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŀ ƻ ǎƭƻōƻŘƴƛƳ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛƳŀ ƛ ȊŀŘǳȌŜƴƛ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪΣ ŀƭƛ ƴŜ ƛ ƛȊǾƧŜǑǘŀƧ ƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧƛΣ 
ǇǊƛǎǳǎǘǾǳ ǳőŜƴƛƪŀ ƛ ǎƭΦ ~ƪƻƭŀ ƛƳŀ tǊƻƎǊŀƳ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴŜ ƻǊƛƧŜƴǘŀŎƛƧŜΦ hŘ ƻǾŜ ǑƪƻƭǎƪŜ 
ƎƻŘƛƴŜ ǇƻőŜƭŀ ƧŜ ǎŀ ǊŀŘƻƳ ƳŀǑƛƴǎƪŀ ǎŜƪŎƛƧŀΦ bŜƳŀ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŜ ƻ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƴƛƳ 
ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛƳŀΦ tƻǎǘƻƧŜ ǇƭŀƴƻǾƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴŜ ǇǊŀƪǎŜΦ tŜǘ ǳőŜƴƛƪŀ ƧŜ ǇǊofesionalnu 
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praksu obavilo kod poslodavca doo α9ƭŀƴ ŀǳǘƻ ŎŜƴǘŀǊά ǳ tƭŀǾǳΣ ŀ ƻǎǘŀƭƛ ǳ ǑƪƻƭǎƪƻƧ 
ǊŀŘƛƻƴƛŎƛΦ ~ƪƻƭŀ ǇƻǎƧŜŘǳƧŜ ǎƪƭƻǇƭƧŜƴŜ ǳƎƻǾƻǊŜΦ bŜƳŀ ƛȊǾƧŜǑǘŀƧŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴŜ ǇǊŀƪǎŜΦ 

B.5. ¦őŜƴƛŎƛ ǎǳ ǳƎƭŀǾƴƻƳ ȊŀŘƻǾƻƭƧƴƛ ǎŀ ǇƻŘǊǑƪƻƳ ƪƻƧǳ ŘƻōƛƧŀƧǳ ƻŘ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀΦ ¢ŀƪƳƛőŀǊǎƪƛ 
ŘǳƘ ǎŜ ƴŜ ǇƻŘǎǘƛőŜ ǳ ŘƻǾƻƭƧƴƻƧ ƳƧŜǊƛΦ ¦őŜƴƛŎƛ ǎŜ ƴŜ ǳƪƭƧǳőǳƧǳ ǳ ǇǊƻƧŜƪǘŜ ƛ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőƪƛ 
ǊŀŘΦ ¦őŜƴƛŎƛ ƴƛǎǳ ǳƪƭƧǳőŜƴƛ ǳ ǊŀŘ ǎŜƪŎƛƧŀΦ bŜƳŀ ǇǊƻŎŜŘǳǊŀ ƪƻƧƛƳŀ ǎŜ ǇƻŘǎǘƛőǳ ƛ 
ǇƻŘǊȌŀǾŀƧǳ ƛƴƛŎƛƧŀǘƛǾŜ ǳőŜƴƛƪŀΦ tƻǎǘƻƧƛ tǊŀǾƛƭƴƛƪ ƻ ƴŀőƛƴǳ ƛ ǇƻǎǘǳǇƪǳ ŘƻŘƧŜƭjivanja 
pohvala i nagrada. 

B.6. bŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ǳƎƭŀǾƴƻƳ ǊŜŀƭƛȊǳƧǳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƛ ƻōǳƪǳ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ ǇƻǎǘƻƧŜŏƛƳ ǇǊƻǎǘƻǊƴƻ-
ǘŜƘƴƛőƪƛƳ ǳǎƭƻǾƛƳŀΣ ŀ ǎ ŎƛƭƧŜƳ Řŀ ǳőŜƴƛŎƛ ŘƻǎǘƛƎƴǳ ǾƧŜǑǘƛƴŜ ǇǊŜŘǾƛŚŜƴŜ ǇǊƻƎǊŀƳƻƳΦ bŀ 
ƘƻǎǇƛǘƻǾŀƴƛƳ őŀǎƻǾƛƳŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ǎǳ ƛƳŀƭƛ Ǉƛǎŀƴǳ ǇǊƛǇǊŜƳǳ Ȋŀ őŀǎ ƪƻƧŀ ǎŀŘǊȌƛ ǾŜŏƛƴǳ 
ǇƻǘǊŜōƴƛƘ ŀǎǇŜƪŀǘŀΦ bŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ǾǊǑŜ ǎŀȊƴŀƧƴǳ ǇǊƛǇǊŜƳǳ ǳőŜƴƛƪŀΣ ŀƭƛ ƴŜ ƛ ǳ ŘƻǾƻƭƧƴƻƧ 
ƳƧŜǊƛ ƛ ƳƻǘƛǾŀŎƛƻƴǳΣ ƳƻǘƻǊƛőƪǳ ƛ ŜƳƻǘƛǾƴǳΦ tǊƛǇǊŜƳŀ ƧŜ ƛȊǾǊǑŜƴŀ ǇǳǘŜƳ ǇƻƴŀǾƭƧŀƴƧŀ ƛ 
ŀƪǘǳŜƭƛȊŀŎƛƧŜ ǊŀƴƛƧŜ ǳőŜƴƻƎ ƎǊŀŘƛǾŀΦ bŜ ƛǎǘƛőŜ ǎŜ ŎƛƭƧ őŀǎŀΦ bŀ őŀǎƻǾƛƳŀ ǎǘǊǳőƴƻ-teorijske 
nastave dominiraju frontalni oblik rada, verbalne i ilustrativne metode rada. 
wŀǎǇƻƭƻȌƛǾŀ ƴŀǎǘŀǾƴŀ ǎǊŜŘǎǘǾŀ ƪƻǊƛǎǘŜ ǎŀƳƻ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛ (dominiraju auditivno-vizuelne 
ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛύΦ bŀ őŀǎƻǾƛƳŀ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜ ŘƻƳƛƴƛǊŀ ƛƴŘividualni oblik rada i 
ǊŀǎǇƻƭƻȌƛǾŀ ƴŀǎǘŀǾƴŀ ǎǊŜŘǎǘǾŀ ƪƻǊƛǎǘŜ ƛ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪ ƛ ǳőŜƴƛŎƛΦ wŜƪŀǇƛǘǳƭŀŎƛƧŀ őŀǎŀ ǎŜ ǾǊǑƛ 
ǇǊƻǇƛǘƛǾŀƴƧŜƳ ǳőŜƴƛƪŀΦ YƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧǎƪŜ ƛ ƛƴǘŜǊŀƪŎƛƧǎƪŜ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ǎǳ ƴŀ 
ǇƻǘǊŜōƴƻƳ ƴƛǾƻǳΦ bŀǎǘŀǾƴƛŎƛΣ ǳƎƭŀǾƴƻƳΣ ǳőŜ ǳőŜƴƛƪŜ Řŀ ǇƻǾŜȌǳ ƴŀǎǘŀǾƴŜ ǎŀŘǊȌŀƧŜ ǎŀ 
ǇǊƛƳƧŜǊƛƳŀ ƛȊ ǇǊŀƪǎŜΣ ȌƛǾƻǘŀ ƛ ŘǊǳƎƛƘ ƻōƭŀǎǘƛΦ ¦őŜƴƛŎƛ ƴŜƳŀƧǳ ǇǊƛƭƛƪǳ Řŀ ōƛǊŀƧǳ ƴŀőƛƴŜ ƛ 
ǘŜƳǇƻ ǊŀŘŀΣ ǇǊƻŎƧŜƴƧǳƧǳ ƛ ƻŎƧŜƴƧǳƧǳ ƛǎƘƻŘŜ ǎǾƻƎ ǊŀŘŀ ƛ ǊŀŘŀ ŘǊǳƎƛƘΦ tƻŘǎǘƛőǳ ǎŜ ƛ 
ǊŀȊǾƛƧŀƧǳ ƛŘŜƧŜ ǳőŜƴƛƪŀΦ bŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ƴŜ ǳǾŀȌŀǾŀƧǳ ǇǊƛƴŎƛǇ ƛƴŘƛǾƛŘualizacije i diferencijacije. 
5ƛǎŎƛǇƭƛƴŀ ǳőŜƴƛƪŀ ƧŜ ƴŀ ǇƻǘǊŜōƴƻƳ ƴƛǾƻǳΦ ¦őŜƴƛŎƛƳŀ ǎŜ ǳƪŀȊǳƧŜ ƛ ƴŀ ƴƻǾŀ ǘŜƘƴƛőƪŀ 
ǊƧŜǑŜƴƧŀ ƛ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧŜΦ 

Preporuke: 

ü ¦ ǎǾŜǎƪǳ !ƪǘƛǾŀ ŜǾƛŘŜƴǘƛǊŀǘƛ ǎǾŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƛ ǇƻŘƴƻǎƛǘƛ ƛȊǾƧŜǑǘŀƧŜ ƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧƛ. 
ü Organizovati dodatnu nastavu. 
ü !ƴŀƭƛȊƛǊŀǘƛ ƻƎƭŜŘƴŜ őŀǎƻǾŜ ƛ ƘƻǎǇƛǘŀŎƛƧŜ ƴŀ ƴƛǾƻǳ ǎǘǊǳőƴƻƎ ŀƪǘƛǾŀ. 
ü wŀȊƭƛƪŜ ǳ ǎŀȊƴŀƧƴƻƳ ǇƻǘŜƴŎƛƧŀƭǳ ǳőŜƴƛƪŀ ǇǊŜǾŀȊƛƭŀȊƛǘƛ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛȊŀŎƛƧƻƳ ƛ 

deiferencijacijom u nastavnom procesu. 
ü tǊƛƳƧŜƴƧƛǾŀǘƛ ƳŜǘƻŘŜ ŀƪǘƛǾƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜ ƪƻƧƛƳŀ ŏŜ ǇǊŜǘƘƻŘƛǘƛ ƪǊŜŀǘƛǾƴŀ ǇǊƛǇǊŜƳŀ őŀǎŀ. 
ü ¦ƪƭƧǳőƛǘƛ ǳőŜƴƛƪŜ ƛ ǊƻŘƛǘŜƭƧŜ ǳ ƻǇǊŜƳŀƴƧŜ ƪŀōƛƴŜǘŀ ƛ ǊŀŘƛƻƴƛŎŀ όƭƛǘŜǊŀǘǳǊŀΣ ǑŜƳŜΣ modeli 

i sl.). 

/Φ th{¢LDb¦0! ¦29bLY!κ th[!½bLY! {¢w¦2bhD h.w!½h±!bW! 

C.1. 9ǾƛŘŜƴŎƛƧŀ ƻ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏƛƳŀ ǳőŜƴƛƪŀ ǎŜ ǾƻŘƛ ǳ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧǎƪƛƳ ƪƴƧƛƎŀƳŀΣ ƪŀƻ ƛ ǳ sveskama 
ȊŀǇƛǎƴƛƪŀ bŀǎǘŀǾƴƛőƪƻƎ ǾƛƧŜŏŀ ƛ ǎǘǊǳőƴƻƎ ŀƪǘƛǾŀΦ ¦ ǎǾŜǎŎƛ !ƪǘƛǾŀ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀ ǎŜ ƴŜ ǇǊŀǘŜ 
Ǉƻ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƛƳŀΦ ~ƪƻƭŀ ƧŜ ƻōŜȊōijedila potrebne podatke. Na kraju prvog 
ƪƭŀǎƛŦƛƪŀŎƛƻƴƻƎ ǇŜǊƛƻŘŀ ƻǾŜ ǑƪƻƭǎƪŜ ƎƻŘƛƴŜ ǇǊƻŎŜƴŀǘ ǇǊŜƭŀȊƴƻǎǘƛ ƧŜ нуΣрт҈Τ ƧŜŘan 
ǳőŜƴƛƪ ƧŜ ƛƳŀƻ ŘƻōŀǊ ǳǎǇƧŜƘ όтΣмп҈ύΤ ǘǊƛ ŘƻǾƻƭƧŀƴ όнмΣпн҈ύΣ ŀ őŀƪ ǎŜŘŀƳ ǳőŜƴƛƪŀ ƧŜ ǎŀ 
őŜǘƛǊƛ ƛ ǾƛǑŜ ƴŜŘƻǾƻƭƧƴƛƘ ƻŎƧŜƴŀΦ bŀ ƪǊŀƧǳ ǇǊŜǘƘƻŘƴŜ ǑƪƻƭǎƪŜ ƎƻŘƛƴŜ ǳőŜƴƛŎƛ ƻǾƻƎ 
odjeljenja su imali procenat prelaznosti 100%; jedan vrlo dobar (7,14%); pet 
dobrih(35Σлм҈ύ ƛ ƻǎŀƳ ŘƻǾƻƭƧƴƛƘΦ tǊƛ ǳǇƛǎǳ ǳ ƻǾǳ Ǒƪƻƭǳ ƴƧƛƘ ǇŜǘ ƧŜ ƛƳŀƭƻ ŘƻōŀǊ ǳǎǇƧŜƘΣ 
ŀ ŘŜǾŜǘ ŘƻǾƻƭƧŀƴ ǳǎǇƧŜƘΦ {ǊŜŘƴƧŀ ƻŎƧŜƴŀ ƧŜ нΣсрΦ tǊƻǎƧŜőŀƴ ōǊƻƧ ōƻŘƻǾŀ ƧŜ ōƛƻ плΣмлΦ 
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C.2. ¦ ~ƪƻƭƛ ǎŜ ƴŜ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧǳ ǘŀƪƳƛőŜƴƧŀ ƛȊ ǎǘǊǳőƴƻ-teorijskih nastavnih predmeta i ǇǊŀƪǘƛőƴŜ 
ƴŀǎǘŀǾŜΦ ¦őŜƴƛŎƛ ƴƛǎǳ ǇǊŜǾƛǑŜ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǾŀƴƛ Ȋŀ ǳőŜǑŏŜ ƴŀ ǘŀƪƳƛőŜƴƧƛƳŀΦ tƻǎǘƻƧƛ 
tǊŀǾƛƭƴƛƪ ƻ ƴŀőƛƴǳ ƛ ǇƻǎǘǳǇƪǳ ŘƻŘƧŜƭƧƛǾŀƴƧŀ ǇƻƘǾŀƭŀ ƛ ƴŀƎǊŀŘŀΦ 

C.3. ±ŀƴƴŀǎǘŀǾƴŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǎǳ ǇƭŀƴƛǊŀƴŜ ǳ DƻŘƛǑƴƧŜƳ Ǉƭŀƴǳ ǊŀŘŀ ǑƪƻƭŜ ƛ ǳƎƭŀǾƴƻƳ ǎǳ 
ǾŜȊŀƴŜ Ȋŀ ǳƴŀǇǊŜŚŜƴƧŜ ƪƻƴƪǊŜǘƴƛƘ ŎƛƭƧŜǾŀ Ȋŀ ǾƧŜǑǘƛƴŜ ƻǾƻƎ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƎ ǇǊƻƎǊŀƳŀΦ tƭŀƴ 
ǎƭƻōƻŘƴƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ Ȋŀ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧŜ !ǳǘƻƳŜƘŀƴƛőŀǊ ƧŜ ŘŜŦƛƴƛǎŀƴΦ hǇŜǊŀǘƛǾƴƛƳ ǇƭŀƴƻǾƛƳŀ 
ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀΣ ǳƎƭŀǾƴƻƳΣ ƴƛǎǳ ǇǊŜŘǾƛŚŜƴŜ ŘƻŘŀǘƴŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƴŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧƛ ǇǊƻƎǊŀƳŀΣ ǳ 
skladu sa potrebama zŀ ƴƻǾƛƳ ȊƴŀƴƧƛƳŀ ƛ ǾƧŜǑǘƛƴŀƳŀΣ ŀ ƴŀ ƻǎƴƻǾǳ ƛƴǘŜǊŜǎƻǾŀƴƧŀ 
ǳőŜƴƛƪŀ ƛ ƴƧƛƘƻǾƻƎ ƳƻǘƛǾƛǎŀƴƧŀ Ȋŀ ǳƴŀǇǊŜŚŜƴƧŜ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀΦ 

C.4. h ǊŜȊǳƭǘŀǘƛƳŀ ǳőŜƴƛƪŀ ƴŀ ȊŀǾǊǑƴƻƳ ƛǎǇƛǘǳ ǎŜ ǾƻŘƛ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŀΦ {ǘǊǳőƴƛ ŀƪǘƛǾ ƴŜ ǾǊǑƛ ŀƴŀƭƛȊŜ 
po ovom pitanju. U junu 2016. godine iz Crnogorskog-srpskog,bosanskog i hrvatskog 
ƧŜȊƛƪŀ ƛ ƪƴƧƛȌŜǾƴƻǎǘƛ ǇǊƻŎŜƴŀǘ ǇǊŜƭŀȊƴƻǎǘƛ ƧŜ ōƛƻ млл҈Τ ǎǊŜŘƴƧŀ ƻŎƧŜƴŀ нΣфмΤ ǑŜǎǘ 
dovoljnih (50%); dva dobra (16,67%); tri vrlo dobra όнрΣлл҈ύ ƛ ƧŜŘŀƴ ƻŘƭƛőŀƴ (8,33%). Iz 
ǎǘǊǳőƴƻƎ ǇǊŜŘƳŜǘŀ ς Motori i motorna vozila procenat prelaznosti je bio 100%; srednja 
ƻŎƧŜƴŀ пΣооΤ őŜǘƛǊƛ ŘƻōǊŀ όооΣоо҈ύΤ őŜǘƛǊƛ ǾǊƭƻ dobra όооΣоо҈ύ ƛ őŜǘƛǊƛ ƻŘƭƛőƴŀ (33,33%). 
LȊ ǇǊŀƪǘƛőƴƻƎ ǊŀŘŀ ǎŀ ƻŘōǊŀƴƻƳ ǇǊƻŎŜƴŀǘ ǇǊŜƭŀȊƴƻǎǘƛ ƧŜ ōƛƻ млл҈Τ ǎǊŜŘƴƧŀ ƻŎƧŜƴŀ оΣнрΤ 
őŜǘƛǊƛ ŘƻǾƻƭƧƴƛƘ (33,33%); dva dobra (16,67%); pet vrlo dobrih όпмΣст҈ύ ƛ ƧŜŘŀƴ ƻŘƭƛőŀƴ 
(8,33%). ¦ƪǳǇƴƻΣ ƧŜŘŀƴ ǳőŜƴƛƪ ƧŜ ƻŘƭƛőŀƴ (8,33%); pet vrlo dobrih (41,67%); pet dobrih 
(41,67%) i jedan dovoljan (8,33%). Srednja ocjena je 3,50. 

C.5. tƻŘŀŎƛ ƻ ōǊƻƧǳ ǳőŜƴƛƪŀ ǳ ƻƪǾƛǊǳ ƻǾƻƎ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƎ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƪƻƧƛ ƴŀǇǳǎǘŜ Ǒƪƻƭǳ ǎŜ 
ŜǾƛŘŜƴǘƛǊŀƧǳΦ ~ƪƻƭǎƪŜ нлмоκнлмпΦ ƎƻŘƛƴŜ ƻŘ мр ǳǇƛǎŀƴƛƘ ǘǊƛ ǳőŜƴƛƪŀ ƴƛǎǳ ȊŀǾǊǑƛƭŀ ǑƪƻƭǳΦ 
¦őŜƴƛŎƛƳŀ ƧŜ ǇǊŜǎǘŀƻ ǎǘŀǘǳǎ ǊŜŘƻǾƴƻƎ ǳőŜƴƛƪŀ Ǉƻ ƻǎƴƻǾǳ ƴŜƻǇǊŀǾŘŀƴƛƘ ƛȊƻǎǘŀƴŀƪŀΦ 
~ƪƻƭǎƪŜ нлмпκнлмрΦ ƎƻŘƛƴŜ ƻŘ мр ǳǇƛǎŀƴƛƘ ƧŜŘŀƴ ǳőŜƴƛƪ ƴƛƧŜ ȊŀǾǊǑƛƻ Ǒƪƻƭǳ όǇǊŜǎǘŀƻ 
ǎǘŀǘǳǎ ǊŜŘƻǾƴƻƎ ǳőŜƴƛƪŀ Ǉƻ ƻǎƴƻǾǳ ƴŜƻǇǊŀǾŘŀƴƛƘ ƛȊƻǎǘŀƴŀƪŀύΦ ¦ ǘƻƪǳ ƻǾŜ ǑƪƻƭǎƪŜ 
ƎƻŘƛƴŜ ŘǾŀ ǳőŜƴƛƪŀ ǎǳ ƛǎƪƭƧǳőŜƴŀ ƛȊ ǑƪƻƭŜ ȊōƻƎ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴǎƪƛƘ ǇǊŜƪǊǑŀƧŀΦ 

C.6. tƻŘŀŎƛ ƻ ōǊƻƧǳ ǳőŜƴƛƪŀ ƻǾƻƎ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƎ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƪƻƧƛ ȊŀǾǊǑŀǾŀƧǳ ǇǊƻƎǊŀƳ ǳ okviru 
ǊŜŘƻǾƴƻƎ ǘǊŀƧŀƴƧŀ ǎŜ ŜǾƛŘŜƴǘƛǊŀΦ bŀ ƪǊŀƧǳ нлмрκнлмсΦ ǑƪƻƭǎƪŜ ƎƻŘƛƴŜ ƻŘ мр ǳǇƛǎŀƴƛƘ 
ǳőŜƴƛƪŀ ƴƧƛƘ мн ƧŜ ȊŀǾǊǑƛƭƻ ǇǊƻƎǊŀƳ όул҈ύΤ ƴŀ ƪǊŀƧǳ ǑƪƻƭǎƪŜ нлмсκнлмтΦ ƎƻŘƛƴŜ ƻŘ мр 
ǳǇƛǎŀƴƛƘ ǳőŜƴƛƪŀ ƴƧƛƘ мп ƧŜ ȊŀǾǊǑƛƭƻ ǇǊƻƎǊŀƳ όфоΣоо҈ύΦ 

C.7. bŜƳŀ ǳőŜƴƛƪŀ ǎŀ ǇƻǎŜōnim obrazovnim potrebama. 

C.8. ±ŀǎǇƛǘƴŀ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀ ǎŜ ǇǊŀǘŜΦ 9ǾƛŘŜƴŎƛƧŀ ǾŀǎǇƛǘƴƛƘ ƳƧŜǊŀ ǳ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧǎƪƛƳ ƪƴƧƛƎŀƳŀ ƛ 
ǳǇƛǎƴƛŎŀƳŀ ƧŜ ǳǊŜŘƴŀΦ bŀ ƪǊŀƧǳ ǇǊǾƻƎ ƪƭŀǎƛŦƪŀŎƛƻƴƻƎ ǇŜǊƛƻŘŀ ƻǾŜ ǑƪƻƭǎƪŜ ƎƻŘƛƴŜ 
млόтмΣпо҈ύ ǳőŜƴƛƪŀ ƧŜ ƛƳŀƭƻ ǇǊƛƳƧŜǊƴƻ ǾƭŀŘŀƴƧŜΤ ƧŜŘŀƴ ǳőŜƴƛƪόтΣмл҈ύ ŘƻōǊƻ ǾƭŀŘŀƴƧŜ ƛ 
ǘǊƛόнмΣпо҈ύ ǳőŜƴƛƪŀ ƴŜȊŀŘƻǾƻƭƧŀǾŀƧǳŏŜ ǾƭŀŘŀƴƧŜΦ ¦őŜƴƛŎƛ ǎǳ ƴŀǇǊŀǾƛƭƛ тт ƻǇǊŀǾŘŀƴƛƘ ƛ 
фс ƴŜƻǇǊŀǾŘŀƴƛƘ ƛȊƻǎǘŀƴŀƪŀΦ ¦ƪǳǇŀƴ ōǊƻƧ ƛȊƻǎǘŀƴŀƪŀ ƧŜ мтоόмнΣос Ǉƻ ǳőŜƴƛƪǳύΦ bŀ 
ƪǊŀƧǳ ǇǊŜǘƘƻŘƴŜ ǑƪƻƭǎƪŜ ƎƻŘƛƴŜ ǳőŜƴƛŎƛ ƻǾƻƎ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧŀ ǎǳ ƛƳali 445 opravdanih i 273 
neopravdanih izostanaka(ukupno 718- рмΣнф Ǉƻ ǳőŜƴƛƪǳύΦ hŘ мп ǳőŜƴƛƪŀ ƴƧƛƘ ǑŜǎǘ 
όпнΣусύ ƧŜ ƛƳŀƭƻ ƴŜȊŀŘƻǾƻƭƧŀǾŀƧǳŏŜ ǾƭŀŘŀƴƧŜ ƛ Ǉƻ ǘǊƛ ǳőŜƴƛƪŀ ǇǊƛƳƧŜǊƴƻ ƛ ŘƻōǊƻ ǾƭŀŘŀƴƧŜΦ 
bƛƧŜ ōƛƭƻ ǇƻƘǾŀƭƧŜƴƛƘ ƛ ƴŀƎǊŀŚŜƴƛƘ ǳőŜƴƛƪŀ ǳ ǇǊŜǘƘƻŘƴŜ őŜǘƛǊƛ Ǒkolske godine. 

C.9. 9ǾƛŘŜƴŎƛƧŀ ƻ ǾŀƴǊŜŘƴƛƳ ƪŀƴŘƛŘŀǘƛƳŀ ƧŜ ǳǊŜŘƴŀΦ ¦ ǑƪƻƭǎƪƻƧ нлмуκнлмфΦ ƎƻŘƛƴƛ 
ƪƻƴƪǳǊǎƻƳ ƧŜ ǘǊŀȌŜƴƻ ǇŜǘ ƪŀƴŘƛŘŀǘŀΣ ŀƭƛ ƴƛƧŜ ōƛƭƻ ǇǊƛƧŀǾƭƧŜƴƛƘΦ ¦ ǑƪƻƭǎƪƻƧ нлмтκнлмуΦ 
godini konkurs je raspisan za pet kandidata, a prijavila su se dva. Oba kandidata su sa 
ŘƻōǊƛƳ ǳǎǇƧŜƘƻƳ ȊŀǾǊǑƛƭŀ ǎǾŀ ǘǊƛ ǊŀȊǊŜŘŀΦ tǊƛǇǊŜƳƴŀ ƴŀǎǘŀǾŀ ǎŜ ǇƭŀƴƛǊŀΣ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ƛ 
ǊŜŀƭƛȊǳƧŜΦ 9ǾƛŘŜƴŎƛƧŀΣ ǎŀŘǊȌŀƧ ƴŀǎǘŀǾƴƛƘ őŀǎƻǾŀ ǎŜ ǾǊǑƛ ǳ ǇƻǎŜōƴƻ ǇǊƛǇǊŜƳƭƧŜƴƛƳ 
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ƻŘƧŜƭƧŜƴƧǎƪƛƳ ƪƴƧƛƎŀƳŀΦ bŜ ŜǾƛŘŜƴǘƛǊŀƧǳ ǎŜ ƻŘǎǳǘƴƛ ƪŀƴŘƛŘŀǘƛΦ {ǘǊǳőƴƛ ŀƪǘƛǾ ƴe razmatra 
ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀ ǾŀƴǊŜŘƴƛƘ ǳőŜƴƛƪŀΦ 

C.10. ¦őŜƴƛŎƛ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƎ ǇǊƻƎǊŀƳŀ !ǳǘƻƳŜƘŀƴƛőŀǊ ƴƛǎǳ ŀƴƎŀȌƻǾŀƴƛ ǳ ǇǊƻƧŜƪǘƛƳŀ ƪƻƧƛ ǎŜ 
ǊŜŀƭƛȊǳƧǳ ǳ ǑƪƻƭƛΦ 

Preporuke: 

ü tƭŀƴƛǊŀǘƛ ƛ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀǘƛ Ǒƪƻƭǎƪƻ ǘŀƪƳƛőŜƴƧŜ ƛȊ ǎǘǊǳőƴƛƘ ǇǊŜŘƳŜǘŀ ƛ ǾƧŜǑǘƛƴŀ ǳ ŎƛƭƧǳ 
motivisanja ǳőŜƴƛƪŀ ƴŀ ǘŀƪƳƛőŀǊǎƪƛ ŘǳƘ ƛ ǳƴŀǇǊŜŚƛǾŀƴƧŜ ȊƴŀƴƧŀ ƛ ǾƧŜǑǘƛƴŀ. 

ü ±ǊǑƛǘƛ ƪǾŀƭƛǘŀǘƛǾƴŜ ŀƴŀƭƛȊŜ ƛ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀŎƛƧŜ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀ ǎŀ ǇǊŜŘƭƻƎƻƳ ƳƧŜǊŀ ƛ ƴƻǎƛƻŎƛƳŀ 
ȊŀŘǳȌŜƴƧŀ. 

ü 9ǾƛŘŜƴŎƛƧŜ ƻ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏƛƳŀ ǳ ǎǾŜǎŎƛ ŀƪǘƛǾŀ ǾƻŘƛǘƛ ƛ Ǉƻ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƛƳŀ. 
ü Aktiv da razmatra pƻǎǘƛƎƴǳŏŀ ǾŀƴǊŜŘƴƛƘ ǳőŜƴƛƪŀ. 
ü bŀ ƴƛǾƻǳ ~ƪƻƭŜ ǇƭŀƴƛǊŀǘƛ ǇǊƻƧŜƪǘŜ ǳ ƪƻƧŜ ǎŜ ƳƻƎǳ ǳƪƭƧǳőƛǘƛ ǳőŜƴƛŎƛ ƻǾƻƎ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƎ 

programa. 
ü Planirati i realizovati dodatne aktivnosti u svrhu bolje promocije obrazovnog 

programa i shodno tome obezbiƧŜŘƛǘƛ ǳǇƛǎ ǾŜŏŜƎ ōǊƻƧŀ ǳőŜƴƛƪŀ ǎŀ ōƻƭƧƛƳ 
ǇƻǎǘƛƎƴǳŏƛƳŀ ƛȊ ƻǎƴƻǾƴŜ ǑƪƻƭŜ. 

5Φ {!w!5bW! YhW! hahD¦0!±! 5! {9 h5Dh±hwL b! th¢w9.9 t!w¢b9w! ¦ 
{¢w¦2bha h.w!½h±!bW¦ 

D.1. ~ƪƻƭŀ ǇǊǳȌŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜ ƻ ǳǎǇƧŜƘǳΣ ǾƭŀŘŀƴƧǳ ƛ ƛȊƻǎǘŀƴŎƛƳŀ ǳőŜƴƛƪŀ ōƭŀƎƻǾǊŜƳŜƴƻΦ ±ǊǑŜ 
se razne promotivne ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǳ ŎƛƭƧǳ ǳǇƛǎŀ Ǒǘƻ ǾŜŏŜƎ ōǊƻƧŀ ǳőŜƴƛƪŀ ƛȊ ƻǎƴƻǾƴƛƘ Ǒƪƻƭŀ 
όǎŀǊŀŘƴƧŀ ǎŀ ƭƻƪŀƭƴƛƳ ƳŜŘƛƧƛƳŀΣ ǇǊƛǇǊŜƳŀƧǳ ǇƭŀƪŀǘŜ ƛ ŦƭŀƧŜǊŜΣ ƻōƛƭŀȊŜ ƻǎƴƻǾƴŜ ǑƪƻƭŜΣ 
ƻǊƎŀƴƛȊǳƧǳ ά5ŀƴ ƻǘǾƻǊŜƴƛƘ ǾǊŀǘŀέ ƛ ŘǊΦύΦ ¦ ǘŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǳƪƭƧǳőŜƴƛ ǎǳ ƛ ǳőŜƴƛŎƛ ~ƪƻƭŜΦ ~ƪƻƭŀ 
ima fejsbuk stranicu (www.facebook.com/jusmsbecobasic), vebsajt 

(http://www.srednjaskolaplav.me) i blog (www.plavozvono.blogspot.com). Roditelji su 
ȊŀŘƻǾƻƭƧƴƛ ǇǊƛǎǘǳǇƻƳ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴƛƳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀƳŀΣ ǎŀǊŀŘƴƧƻƳ ǎŀ ~ƪƻƭƻƳ ƛ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛƳŀΦ 

D.2. Socijalni partner blagovremeno ima pristup relevantnim informacijama preko 
sredstava za informisanje, Uprave ǑƪƻƭŜΣ ƻǊƎŀƴƻȊŀǘƻǊŀ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜ ƛ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀΦ 
Organizuju se susreti. Plan saradnje postoji. 

D.3. 5Ǿŀ ǳőŜƴƛƪŀ ǳ ŘǳŀƭƴƻƳ ƻōƭƛƪǳ ƻōŀǾƭƧŀƧǳ ǇǊŀƪǘƛőƴǳ ƴŀǎǘŀǾǳ ƪƻŘ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ ς doo α9ƭŀƴ 
ŀǳǘƻ ŎŜƴǘŀǊά ǳ tƭŀǾǳΦ ¦ƎƻǾƻǊƛ ƛȊƳŜŚǳ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ ƛ ǳőŜƴƛƪŀ ǎǳ ǇƻǘǇƛǎŀƴƛΦ tƻǎƭƻŘŀǾŀŎ 
ƴŜƳŀ Ǉƭŀƴ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜ όǇǊŜƳŀ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƳ ǇǊƻƎǊŀƳǳύ i nije bilo, na potrebnom 
nivou ȊŀƧŜŘƴƛőƪƻƎ ǊŀŘŀ ƴŀ ǇǊƛǇǊŜƳƛ ƛ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧƛ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜ ǳ ŘǳŀƭƴƻƳ 
ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧǳΦ {Ǿƛ ǎŀŘǊȌŀƧƛ ǇǊŜŘǾƛŚŜƴƛ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƻƳ ǎŜ ƳƻƎǳ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀǘƛ ƪƻŘ 
poslodavca. Na Aktivu i kroz internu evaluaciju se ne razmatra pitanje dualnog 
obrazovanja. Postoji plan obilaska poslodavca. Dobra je saradnja i komunikacija na 
ǊŜƭŀŎƛƧƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊ ǇǊŀƪǘƛőƴƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ-nastavnik-instruktor/poslodavac. 
LƴǎǘǊǳƪǘƻǊΣ Ȋŀ ǎŀŘŀΣ ƴƛƧŜ ƻōǳƘǾŀŏŜƴ ǇƭŀƴƻƳ ǎǘǊǳőƴƻƎ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ ǳ ~ƪƻƭƛΦ ¦őŜƴƛŎƛ 
ƛƳŀƧǳ ǊŀŘƴǳ ǳƴƛŦƻǊƳǳΣ ƪƻǊƛǎǘŜ ȊŀǑǘƛǘƴǳ ƻǇǊŜƳǳΣ ǳǇƻȊƴŀǘƛ ǎǳ ǎŀ ǇƭŀƴƻƳ ȊŀǑǘƛǘŜ ƴŀ ǊŀŘǳ 
i pravima i obavezama. 

D.4. {ƻŎƛƧŀƭƴƛ ǇŀǊǘƴŜǊ ƧŜ ȊŀŘƻǾƻƭƧŀƴ ƛƴǘŜǊŜǎƻǾŀƴƧƛƳŀΣ ƻŘƎƻǾƻǊƴƻǑŏǳ ƛ ȊƴŀƴƧƛƳŀΣ ǾƧŜǑǘƛƴŀƳŀ ƛ 
ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŀƳŀ ƪƻƧƛƳŀ ǎǳ ǳőŜƴƛŎƛ ƻǾƭŀŘŀƭƛ ǳ ŘƻǎŀŘŀǑƴƧŜƳ ǇŜǊƛƻŘǳΦ ¦őŜƴƛŎƛ ƛ ǊƻŘƛǘŜƭƧƛ 
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su iskaȊŀƭƛ ȊŀŘƻǾƻƭƧǎǘǾƻ ŘƻǎŀŘŀǑƴƧƛƳ ƛǎƪǳǎǘǾƻƳ Ǉƻ ǇƛǘŀƴƧǳ ŘǳŀƭƴƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΦ 
LƴǎǘǊǳƪǘƻǊ ƧŜ ōƛǾǑƛ Śŀƪ ~ƪƻƭŜΦ 

D.5. ~ƪƻƭŀ ƴŜƳŀ ŘŜŦƛƴƛǎŀƴŜ ǇǊƻŎŜŘǳǊŜ ǳǇƛǎŀΦ YƻƴǘŀƪǘƛǊŀƧǳ ½ŀǾƻŘ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƛ 
ƻŘǊŜŚŜƴŜ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ǇŀǊǘƴŜǊŜΣ ǳȊƛƳŀƧǳ ǳ ƻōȊƛǊ ǎǘǊŀǘŜǑƪŜ ƭƻƪŀƭƴŜ ǎƳƧŜǊƴƛce, ali se vodi i 
Ǌŀőǳƴŀ ƻ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭƴƻ-ǘŜƘƴƛőƪƛƳ ƛ ƪŀŘǊƻǾǎƪƛƳ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛƳŀΦ {ƻŎƛƧŀƭƴƛ ǇŀǊǘƴŜǊƛ ƴƛǎǳ 
ǇǊŜǾƛǑŜ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǾŀƴƛΦ 

D.6. tǎƛƘƻƭƻǑƪƛƴƧŀΣ ǳőŜƴƛƪŜ ȊŀǾǊǑƴƻƎ ǊŀȊǊŜŘŀΣ ƪǊŀƧŜƳ ƴŀǎǘŀǾƴŜ ƎƻŘƛƴŜ ŀƴƪŜǘƛǊŀ ƻ ƴƧƛƘƻǾƛƳ 
ǇƻǘŜƴŎƛƧŀƭƴƛƳ ŘŜǎǘƛƴŀŎƛƧŀƳŀ Ǉƻ ȊŀǾǊǑŜǘƪǳ ǑƪƻƭŜΦ tƻőŜǘƪƻƳ ǎƭƧŜŘŜŏŜ ƴŀǎǘŀǾƴŜ ƎƻŘƛƴŜΣ 
Ǉƻ ƻōŀǾƭƧŜƴƛƳ ƪƻƴǘŀƪǘƛƳŀΣ ŀƴŀƭƛȊƛǊŀƧǳ ǎŜ ǇƻŘŀŎƛ ƻ ǘǊŜƴǳǘƴƛƳ ŘŜǎǘƛƴŀŎƛƧŀƳŀ ǳőŜƴƛƪŀΦ hŘ 
мн ǳőŜƴƛƪŀ ƪƻƧƛ ǎǳ ȊŀǾǊǑƛƭƛ ~ƪƻƭǳ нлмсΦ ƎƻŘƛƴŜ őŜǘƛǊƛ ǎǳ ƴŀǑƭŀ Ǉƻǎŀƻ ǳ ǎǘǊǳŎƛΣ ŘǾŀ ǊŀŘŜ 
van struke, tri su nezaposlena i tri su se odselila u inostranstvo. 

Preporuke: 

ü VŜōǎŀƧǘ ~ƪƻƭŜΣ ŦŜjsbuƪ ǎǘǊŀƴƛŎǳ ƛ ōƭƻƎ ƻōƻƎŀǘƛǘƛ ǎŀŘǊȌŀƧƛƳŀ ǾŜȊŀƴƛƳ Ȋŀ ƻǾŀƧ ƻōǊŀȊƻǾƴƛ 
program 

ü tƻƪǊŜƴǳǘƛ Ǒƪƻƭǎƪƛ ƭƛǎǘ. 
ü 5ŜŦƛƴƛǎŀǘƛ ŦƻǊƳŀƭƴŜ ƛ ƴŜŦƻǊƳŀƭƴŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƻƴŜ ƻōƭƛƪŜ Ȋŀ ǳƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŜ ǇŀǊǘƴŜǊŀ ǳ 

planiranje i ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧǳ ǇǊƻƎǊŀƳŀ όǳőŜǑŏŜ ǳ ǎŀǎǘŀƴŎƛƳŀ ŀƪǘƛǾŀΣ ǘŜƳŀǘǎƪƛ ǊŀȊƎƻǾƻǊƛΣ 
ǇƻǎƧŜǘŀ ƴŀǎǘŀǾƛ ƛ ƻōǳŎƛ ǳ ǑƪƻƭƛΣ ƻǇǊŜƳŀƴƧŜ ǑƪƻƭǎƪŜ ǊŀŘƛƻƴƛŎŜ ƛ ǎƭΦύ. 

ü tŜǊƳŀƴŜƴǘƴƻ ǾƻŘƛǘƛ ƛ ǳƴŀǇǊƛƧŜŘƛǘƛ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧǳ ƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧǳ Ȋŀ ǳőŜƴƛƪŜ ǳ ŘǳŀƭƴƻƳ 
obrazovanje. 

ü ¦ƪƭƧǳőƛǘƛ ǾŜŏƛ ōǊƻƧ ǳőenika u dualni oblik obrazovanja. 

F. KVALITET NASTAVNIKA, TRENERA I SARADNIKA  

F.1. ¦őŜƴƛŎƛ ǎǳ ǳƎƭŀǾƴƻƳ ȊŀŘƻǾƻƭƧƴƛ ǇƻŘǊǑƪƻƳ ƛ ǇƻǾǊŀǘƴƛƳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀƳŀ ƪƻƧǳ ŘƻōƛƧŀƧǳ ƻŘ 
nastavnika i Uprave ǑƪƻƭŜΦ bŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ǳƎƭŀǾƴƻƳ ƛƴŦƻǊƳƛǑǳ ǳőŜƴƛƪŜ ƻ ƴƧƛƘƻǾƻƳ 
napredovanju ƛ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏƛƳŀ ǳȊ ƻōǊŀȊƭƻȌŜƴƧŜΦ ¦őŜƴƛŎƛ ƳƻƎǳ ǊŀȊƎƻǾŀǊŀǘƛ ǳǾƛƧŜƪ ƛ ōŜȊ 
ƴŀƧŀǾŜ ǎŀ ŘƛǊŜƪǘƻǊƻƳ ~ƪƻƭŜΣ ǇƻƳƻŏƴƛƪƻƳ ŘƛǊŜƪǘƻǊŀ ƛ ǇǎƛƘƻƭƻǑƪƛƴƧƻƳ ƪƻƧƛ ǎǳ 
ƪƻƻǇŜǊŀǘƛǾƴƛ ƛ ǇƻŘǊȌŀǾŀƧǳ ǇǊŜŘƭƻƎŜ ƛ ƛŘŜƧŜ ǳőŜƴƛƪŀ ŦƻǊƳŀƭƛȊƻǾŀƴŜ ƪǊƻȊ ƻŘƭǳƪŜ ƛ ȊŀƪƭƧǳőƪŜ 
¦őŜƴƛőƪƻƎ ǇŀǊƭŀƳŜƴǘŀΦ ¦ Ǒƪƻƭƛ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊǳƧǳ ǊŀȊƴƛ ŜŘǳƪŀǘƛǾƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳƛ ƪǊƻȊ ǊŀŘƛƻƴƛŎŜ 
protiv nasilja, programe vezane za bolesti zavisnosti i prevencije, kao i predavanja o 
ȊŘǊŀǾƛƳ ǎǘƛƭƻǾƛƳŀ ȌƛǾƻǘŀΦ ¦őŜƴƛŎƛƳŀ ǎŜ ǇǊǳȌŀ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻƎ ƛƴŦƻǊƳƛǎŀƴƧŀ ƛ 
savjetovanja. 

F.2. bŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ƪƻǊƛǎǘŜ ǇǊŜǇƻǊǳőŜƴŜ ǳŘȌōŜƴƛƪŜΦ ¦őŜƴƛŎƛ ǳƎƭŀǾƴƻƳ ƛƳŀƧǳ ƪƻǇƛǊŀƴŜ 
ǳŘȌōŜƴƛƪŜΦ bŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ǳǇǳŏǳƧǳ ǳőŜƴƛƪŜ ƴŀ ƪƻǊƛǑŏŜƴƧŜ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƘ ƛȊǾƻǊŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀΦ aŀƭƻ 
se koriste katalozi i prospekti. Aktiv ne razmatra pitanje internih materijala i njihove 
sistematizacije. Nema evidencije o planiranim i ciljnim posjetama i(ili) iznajmljivanju 
ƻŘǊŜŚŜƴŜ ƻǇǊŜƳŜΦ 

F.6. {ǘǊǳőƴƻ-ǘŜƻǊƛƧǎƪŜ ǇǊŜŘƳŜǘŜ ƛ ǇǊŀƪǘƛőƴǳ ƴŀǎǘŀǾǳ ƛȊǾƻŘŜ ǘǊƛ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ǎŀ ƭƛŎŜƴŎƻƳ ƛ 
ǾƛǑŜŘŜŎŜƴƛƧǎƪƛƳ ƛǎƪǳǎǘǾƻƳΦ 5Ǿŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ǎǳ ŘƛǇƭΦƛƴƎΦƳŀǑƛƴǎǘǾŀ ƛ ƧŜŘŀƴ ŀǳǘƻƳŜƘŀƴƛőŀǊ 
ǎǇŜŎƛƧŀƭƛǎǘŀΦ {Ǿƛ ƛƳŀƧǳ tƻǊǘŦƻƭƛƻ ƛ [ttwΦ bŀǎǘŀǾŀ ƧŜ ǳ ǇƻǘǇǳƴƻǎǘƛ ǎǘǊǳőƴƻ ȊŀǎǘǳǇƭƧŜƴŀΦ 
bŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ǎŜ ǎǘǊǳőƴƻ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƧǳΦ 

Preporuke: 

ü tƭŀƴƛǊŀǘƛΣ ŜǾƛŘŜƴǘƛǊŀǘƛ ƛ ŀƴŀƭƛȊƛǊŀǘƛ ǇƻǎƧŜǘŜ ǑƪƻƭŀƳŀΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀƳŀ ƛ ǎƭΦ 
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ü ½ŀƧŜŘƴƻ ǎŀ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ƛ ǊƻŘƛǘŜƭƧƛƳŀ ƛ UǇǊŀǾƻƳ ǑƪƻƭŜ ǊŀŘƛǘƛ ƴŀ ƻōƻƎŀŏƛǾŀƴƧǳ ǑƪƻƭǎƪŜ 
biblioteke i praviti biblioteke u kabinetima i radionicama. 

H. MATERIJALNI RESURSI 

H.1. wŀŘƛƻƴƛŎŀ Ȋŀ ǇǊŀƪǘƛőƴǳ ƴŀǎǘŀǾǳ ƧŜ ǳ ǾŜƭƛƪƻƧ ƳƧŜǊƛ ƻǇǊŜƳƭƧŜƴŀ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭƴƛƳ ǳǎƭƻǾƛƳŀ za 
ƛȊǾƻŚŜƴƧŜ ƴŀǎǘŀǾŜ όŀǳǘƻƳƻōƛƭ άtŜǳƎŜƻǘ нлсέΣ ƳƻǘƻǊƛ Ȋŀ ǊŀǎǘŀǾƭƧŀƴƧŜΣ ǇƻƧŜŘƛƴƛ ǎƪƭƻǇƻǾƛΣ 
ƻǇǊŜƳŀ Ȋŀ ƻŘǊȌŀǾŀƴƧŜ ǾƻȊƛƭŀΣ ƻǇǊŜƳŀ Ȋŀ ǾǳƭƪŀƴƛȊƛǊŀƴƧŜ ƛ ōŀƭŀƴǎƛǊŀƴƧŜ ǇƴŜǳƳŀǘƛƪŀΣ 
ǇƻǘǊŜōƴƛ ŀƭŀǘƛΣ ǘŜǎǘ ǳǊŜŚŀƧ Ȋŀ ŘƛƧŀƎƴƻǎǘƛƪǳΣ ǎƛǎǘŜƳƛ ƛ ƳƧŜǊŀőƛΣ ƛ ŘǊΦύΦ YŀōƛƴŜǘ ƛƳŀ ǊŀőǳƴŀǊΣ 
projektor i projekciono platno. Prema katalogu obrazovnog programa nedostaju: 
ǎǘƻƭƻǾƛ ǎŀ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏƛƳ ǇǊƛōƻǊƻƳ Ȋŀ ŎǊǘŀƴƧŜΣ ǳȊƻǊŎƛ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƘ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭŀΣ ǇƻƧŜŘƛƴƛ 
ƳƻŘŜƭƛΣ ŘƛƧŜƭƻǾƛ ƛ ǎƪƭƻǇƻǾƛ ŀǳǘƻƳƻōƛƭŀΣ ƘƛŘǊŀǳƭƛőƴŀ ŘƛȊŀƭƛŎŀΣ ǎƻŦǘǾŜǊƛ ƛ simulatori. 

H.2. Prostorno-ǘŜƘƴƛőƪƛ ǳǎƭƻǾƛΣ ǳȊ ŀƴƎŀȌƻǾŀƴƧŜ ƛ ƳŜŚǳǎƻōƴǳ ǎŀǊŀŘƴƧǳ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀΣ ǳƎƭŀǾƴƻƳ 
ƻƳƻƎǳŏŀǾŀƧǳ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ Řŀ ǳ ǇƻǘǇǳƴƻǎǘƛ ǇƻǎǘƛƎƴǳ ǇƻǎǘŀǾƭƧŜƴŜ ƛǎƘƻŘŜ ƴŀ ŜŦŜƪǘƛǾŀƴ ƛ 
ŜŦƛƪŀǎŀƴ ƴŀőƛƴΦ 

H.3. tǊƻǎǘƻǊ Ȋŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƛ ƻōǳƪǳ ƧŜ ǇǊƛƭŀƎƻŚŜƴ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ǎŀ ǇƻǎŜōnim obrazovnim 
potrebama. 

H.4. bŜŘƻǎǘŀƧŜ ŀǳǘƻƳƻōƛƭ ƴƻǾƛƧŜ ƎŜƴŜǊŀŎƛƧŜ ǎŀ ŘƛƧŀƎƴƻǎǘƛőƪƛƳ ǇǊƛƪƭƧǳőƪƻƳΦ bŜƳŀ 
ƭƛŎŜƴŎƛǊŀƴƛƘ ǎƻŦǘǾŜǊŀ ƛ ǎƛƳǳƭŀǘƻǊŀ Ȋŀ ǇƻŘǊǑƪǳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧŜ ǇǊƻƎǊŀƳŀΦ bŜŘƻǎǘŀƧŜ ǑǘŀƳǇŀő 
i skener. 

H.5. ¦ǊŀŚŜƴ ƧŜ ǊŀǎǇƻǊŜŘ ƪƻǊƛǑŏŜƴƧŀ ǊŀŘƛƻƴƛŎŜ ƛ ǳőƛƻƴƛŎŀΦ hǇǊŜƳŀ ǳ ǊŀŘƛƻƴƛŎƛ ƧŜ ǳ ǇƻǘǇǳƴƻǎǘƛ 
ŘƻǎǘǳǇƴŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛƳŀ ƛ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ƛ ƻǇǘƛƳŀƭƴƻ ǎŜ ƪƻǊƛǎǘƛ Ȋŀ ƻǎǘǾŀǊƛǾŀƴƧŜ ŎƛƭƧŜǾŀ 
ƻōǊŀȊƻǾƴƻƎ ǇǊƻƎǊŀƳŀΦ hŘƭƛőƴŀ ƧŜ ƳŜŚǳǎƻōƴŀ ǎŀǊŀŘƴƧŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ǳ ŎƛƭƧǳ ƻǇǘƛƳŀƭƴƻƎ 
ƪƻǊƛǑŏŜƴƧŀ ƻǇǊŜƳŜΦ bŜ ǊŀŘŜ ǎŜ ƛȊǾƧŜǑǘŀƧƛ ƻ ƪƻǊƛǑŏenju opreme. 

Preporuke: 

ü !ƪǘƛǾ Řŀ ƛƴƛŎƛǊŀΣ ǳǘǾǊŘƛ Ǉƭŀƴ ƛ ǇǊƛƻǊƛǘŜǘŜ ƛ ǳƪƭƧǳőƛ ǎŜ ǳ ƴŀōŀǾƪǳ ƴŜŘƻǎǘŀƧǳŏƛƘ ƴŀǎǘŀǾƴƛƘ 
ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ ƛ ƻǇǊŜƳŜ ƛ ƻǎŀǾǊŜƳŜƴƧŀǾŀƴƧŜ ǇƻǎǘƻƧŜŏŜ. 

ü !ƪǘƛǾ Řŀ ǳǊŀŘƛ ƛȊǾƧŜǑǘŀƧ ƻ ƻǇǘƛƳŀƭƴƻƳ ƪƻǊƛǑŏŜƴƧǳ ƻǇǊŜƳŜ. 

J. PROVJERA KOMPETENCIJA 

J.1. U ƻŘƧŜƭƧŜƴƧǎƪƛƳ ƪƴƧƛƎŀƳŀ ǇƛǎƳŜƴƛ ȊŀŘŀŎƛ ǎǳ ǇƭŀƴƛǊŀƴƛ ƛ ǳǎƪƭŀŚŜƴƛΦ ¦őŜƴƛŎƛ ǎŜ 
ōƭŀƎƻǾǊŜƳŜƴƻ ǳǇƻȊƴŀƧǳ ǎŀ ǇƛǎŀƴƛƳ ǇǊƻǾƧŜǊŀƳŀ ȊƴŀƴƧŀΦ ¦őŜƴƛŎƛƳŀ ǎŜ ǎŀƻǇǑǘŀǾŀƧǳ 
ƪǊƛǘŜǊƛƧǳƳƛ Ȋŀ ƻŎƧŜƴƧƛǾŀƴƧŜΦ 5ƻōƛƧŀƧǳ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜΣ ǳǾƛŘ ǳ ǊŀŘƻǾŜ ƛ ǾǊǑƛ ǎŜ ŀƴŀƭƛȊŀΦ YǊƛǘŜǊƛƧǳƳƛ 
ƛȊƳŜŚǳ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ǎǳ ǇǊƛƭƛőƴƻ ǳƧŜŘƴŀőŜƴƛΦ 

J.2. Nastavnici primjenjuju usmeno ispitivanje; pisane provjere znanja; ocjenjivanje 
ƎǊŀŦƛőƪƛƘΣ ǎŜƳƛƴŀǊǎƪƛƘ ƛ ǇǊŀƪǘƛőƴƛƘ ǊŀŘƻǾŀΦ Lǎǘƛ ǎǳ ȊŀŘŀŎƛκǇƛǘŀƴƧŀ Ȋŀ ǎǾŜ ǳőŜƴƛƪŜΦ ¢ŜǎǘƻǾƛ 
ǎƭǳȌŜ Ȋŀ ǇǊƻǾƧŜǊǳ ȊƴŀƴƧŀΣ Řŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪ ƛƳŀ ǳǾƛŘ ǳ ǎǘŜǇŜƴ Řƻ ƪƻƧŜƎ ǎǳ ǳőŜƴƛŎƛ ǳǎǾƻƧƛƭƛ 
ƎǊŀŘƛǾƻ ƛ ƪŀƻ ƳƻǘƛǾŀŎƛƻƴƻ ǎǊŜŘǎǘǾƻΦ tƛǘŀƴƧŀ ƪƻƧŀ ǎŜ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ǇƻǎǘŀǾƭƧŀƧǳ ƴƛǎǳ 
ǳǎƳƧŜǊŜƴŀ ƴŀ ǇǊƻōƭŜƳǎƪƻ ǳőŜƴƧŜΦ  

J.3. bŜ ǇƻǎǘƻƧŜ ǇǊƻŎŜŘǳǊŜ ƪƻƧŜ ƻƳƻƎǳŏŀǾŀƧǳ Řŀ ǎŜ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ǇǊƻǾƧŜǊŜ ǎǇǊƻǾƻŘŜ ƴŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀƴ 
ƴŀőƛƴΦ tǊƛƭƛƪƻƳ ǇǊƻǾƧŜǊŀǾŀƴƧŀ ƛ ƻŎƧŜƴƧƛǾŀƴƧŀ ǳƎƭŀǾƴƻƳ ǎŜ ǾƻŘƛ Ǌŀőǳƴŀ ƻ ǊŀȊǾƻƧƴƻƳ 
ǎǘŜǇŜƴǳ ǳőŜƴƛƪŀΣ ƻ ƴŀǎǘŀǾƴƻƧ ǘŜƳƛ ƛ ƴƧŜƴƻƳ ȊƴŀőŀƧǳ Ȋŀ ƻōǊŀȊƻǾƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳΦ 
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J.4. bŜ ǇƻǎǘƻƧŜ ǇǊƻŎŜŘǳǊŜ Řŀ ǎŜ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ǇǊƻǾƧŜǊŜ ǾƧŜǑǘƛƴŀ ǳőŜƴƛƪŀ ǾǊǑŜ ƴŀ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ƴŀőƛƴŜΦ 
aŜŚǳǘƛƳΣ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪ ƛƳŀ ƛǎƪǳǎǘǾŀ ǳ ǇǊƻǾƧŜǊŀǾŀƴƧǳ ƛ ƻŎƧŜƴƧƛǾŀƴƧǳ ǾƧŜǑǘƛƴŀ ǳ ǊŀŘƛƻƴƛőƪƛƳ 
ǳǎƭƻǾƛƳŀΣ ǎŀ ƪƻƧƛƳŀ ǎǳ ǳőŜƴƛŎƛ ǳǇƻȊƴŀǘƛΦ 

Preporuke: 

ü 5ŜŦƛƴƛǎŀǘƛ ǇǊƻŎŜŘǳǊŜ ƪƻƧŜ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƧǳ Řŀ ǎŜ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ǇǊƻǾƧŜǊŜ ǎǇǊƻǾƻŘŜ ƴŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀƴ 
ƴŀőƛƴΦ 

ü 5ŜŦƛƴƛǎŀǘƛ ǇǊƻŎŜŘǳǊŜ Řŀ ǎŜ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ǇǊƻǾƧŜǊŜ ǾƧŜǑǘƛƴŀ ǳőŜƴƛƪŀ ǾǊǑŜ ƴŀ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ƴŀőƛƴŜΦ 
ü Na Aktivu standardizovati ǘŜǎǘƻǾŜ ƪƻƧƛ ŏŜ ōƛǘƛ ǳǎƳƧŜǊŜƴƛ ƴŀ ƛǎƘƻŘŜ. 

Eksterni evaluator:  
5ŜǎƛƳƛǊ ahWh±L0Σ ŘƛǇƭΦƛƴƎΦƳŀǑƛƴǎǘǾŀ   
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OBRAZOVNI PROGRAM Lb{¢![!¢9w {!bL¢!wbLI ¦w97!W!Σ DwLW!bW! L 
KLIMATIZACIJE 

B. NASTAVA/ ¦29bW9 L h.¦Y! - L½±h79bW9 PROGRAMA 

B.1. hōǊŀȊƻǾƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳ LƴǎǘŀƭŀǘŜǊ ǎŀƴƛǘŀǊƴƛƘ ǳǊŜŚŀƧŀΣ ƎǊƛƧŀƴƧŀ ƛ ƪƭƛƳŀǘƛȊŀŎƛƧŜ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ǎŜ ǳ 
jednom odjeljenju prvog razreda(I7-ǳǇƛǎŀƴƻ мл ǳőŜƴƛƪŀΣ ŀ ǘǊŜƴǳǘƴƻ ƛƘ ƧŜ ŘŜǾŜǘΦ WŜŘŀƴ 
ǳőŜƴƛƪ ƧŜ ǎŀƳƻǾƻƭƧƴƻ ƴŀǇǳǎǘƛƻ ǑƪƻƭǳύΦ 5Ǿŀ ǳőŜƴƛƪŀ ǎǳ ǳƪƭƧǳőŜƴŀ ǳ Řǳŀƭƴƛ ǎƛǎǘŜƳ 
ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΦ tǊŜƻǎǘŀƭƛƘ ǎŜŘŀƳ ǳőŜƴƛƪŀ ƛƳŀ ǎǘƛǇŜƴŘƛƧŜ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ aƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾŀ ǇǊƻǎǾƧŜǘŜ 
po osnovu deficitarnih zanimanja. Nastava se realizije u jednoj, prvoj smjeni. Raspored 
őŀǎƻǾŀ ƧŜ ōƭŀƎƻǾǊŜƳŜƴƻ ǳǊŀŚŜƴ ƛ ƛǎǘŀƪƴǳǘΦ hōǳƘǾŀŏŜƴƛ ǎǳ ǎǾƛ ƴŀǎǘŀǾƴƛ ǇǊŜŘƳŜǘƛΦ 
wŀǎǇƻǊŜŘ őŀǎƻǾŀ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜ ƧŜ ǇǊŀǾƛƭƴƻ ǊŀǎǇƻǊŜŚŜƴ ƛ ǇǊƛƭŀƎƻŚŜƴ ƧŜ ŘǳŀƭƴƻƳ 
ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧǳΦ bŜǊŀǾƴƻƳƧŜǊƴŀ ƧŜ ƻǇǘŜǊŜŏŜƴƻǎǘ ǇƻƧŜŘƛƴƛƘ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ Ǉƻ ŘŀƴƛƳŀΦ ~ƪƻƭŀ 
ƛƳŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊŀ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜΦ Formiran ƧŜ ƧŜŘŀƴ ǎǘǊǳőƴƛ ŀƪǘƛǾ ς Aktiv nastavnika 
ƳŀǑƛƴǎƪŜ ƎǊǳǇŜ ǇǊŜŘƳŜǘŀΦ Sveska AktivaΣ ǳ ȊƴŀőŀƧƴƻƧ ƳƧŜǊƛΣ ƴŜ ǳƪŀȊǳƧŜ na razvojne 
aktivnostiΥ ƻƎƭŜŘƴƛ ƛ ǳƎƭŜŘƴƛ őŀǎƻǾƛΣ ƘƻǎǇƛǘŀŎƛƧŜΣ ǳƴŀǇǊŜŚƛǾŀƴƧŜ ƻŎƧŜƴƧƛǾŀƴƧŀΣ ƴŀǎǘŀǾƴŀ 
ǎǊŜŘǎǘǾŀ ƛ ŘǊΦ bŀǎǘŀǾƴƛ ǇǊƻŎŜǎ ƧŜ ǳǎƪƭŀŚŜƴ ǎŀ ǊŀŘƴƛƳ ǾǊŜƳŜƴƻƳ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ ƪƻŘ ƪƻƧŜƎ 
ǎǳ ǳőŜƴƛŎƛ ŀƴƎŀȌƻǾŀƴƛΦ  

B.2. tǊŀƪǘƛőƴŀ ƴŀǎǘŀǾŀ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ ǇƭŀƴƻƳ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳƻƳΦ LȊǾƻŘƛ ǎŜ ǳ ǊŀŘƛƻƴƛŎƛ 
koja uglavnom ƻƳƻƎǳŏŀǾŀ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ Řŀ ǳ ǇƻǘǇǳƴƻǎǘƛ postignu postavljene ishode na 
ŜŦŜƪǘƛǾŀƴ ƛ ŜŦƛƪŀǎŀƴ ƴŀőƛƴΦ 5Ǿŀ ǳőŜƴƛƪŀΣ ǳƪƭƧǳőŜƴŀ ǳ Řǳŀƭƴƛ ǎƛǎǘŜƳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΣ 
ǇǊŀƪǘƛőƴǳ ƴŀǎǘŀǾǳ ƻōŀǾƭƧŀƧǳ ƪƻŘ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀΦ {ǘǊǳőƴƻ-teorijski predmeti se izvode u 
ŘǾƛƧŜ ƳŀƭŜ ǳőƛƻƴƛŎŜ όƴŜƳŀ ŀŘŜƪǾŀǘƴƛƘ ǳǎƭƻǾŀ Ȋŀ ƛȊǾƻŚŜƴƧŜ ƴŀǎǘŀǾƴƻƎ ǇǊƻŎŜǎŀύ ƛ 
ǇƻƳŜƴǳǘƻƧ ǊŀŘƛƻƴƛŎƛ ǳ ƪƻƧƻƧ ƧŜ ƴŀ ǊŀǎǇƻƭŀƎŀƴƧǳ ǊŀőǳƴŀǊΣ ǇǊƻƧŜƪǘƻǊ ƛ ǇǊƻƧŜƪŎƛƻƴƻ Ǉƭŀǘƴƻ 
sa pristupom internetu. bŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ƛƳŀƧǳ ƎƻŘƛǑƴƧŜ ƛ ƻǇŜǊŀǘƛǾƴŜ ǇƭŀƴƻǾŜ ǳǎƪƭŀŚŜƴŜ ǎŀ 
obrazovnim programom. Ne daje se osvrt na realizaciju. Ostale 
ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛόǇƻǎƧŜǘŜΣƎƻǎǘǳƧǳŏŀ ǇǊŜŘŀǾŀƴƧŀΣƻōƛƭŀǎŎƛ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎŀ ƛ ǎƭΦύ ǎŜ ƴŜ ǇƭŀƴƛǊŀƧǳΦ 
Nastava se realizuje u potpunosti i uredno se vodi evidencija o nerealizovanim 
őŀǎƻǾƛƳŀΦ ±ǊǑƛ ǎŜ ƴŀŘƻƪƴŀŘŀ ƴŜŘƻǎǘŀƧǳŏƛƘΦ {ŀǊŀŘƴƧŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ Ƨe na visokom nivou. 
¦őŜƴƛŎƛ ǎǳ ǊŜŘƻǾƴƛ ƛ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴƻǾŀƴƛΦ bŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ǳǇǳŏǳƧǳ ǳőŜƴƛƪŜ ƴŀ ƪƻǊƛǑŏŜƴƧŜ ƴƻǾƛƘ 
ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧŀΦ YƻǊƛǎǘƛ ǎŜ ŘƻŘŀǘŀƪ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧǎƪŜ ƪƴƧƛƎŜΦ ¦őŜƴƛŎƛ ƴŀ ǇǊŀƪǘƛőƴƻƧ ƴŀǎǘŀǾƛ ƴƻǎŜ 
radna odijela.  

B.3. bŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ƪƻǊƛǎǘŜ ǇǊŜǇƻǊǳőŜƴǳ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊǳΦ ¦őŜƴƛŎƛ ǳƎƭŀǾƴƻƳ ƛƳŀƧǳ ƪƻǇƛǊŀƴŜ ǳŘȌōŜƴƛƪŜ 
ƛ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏŜ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭŜΦ bŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ƛƘ ǳǇǳŏǳƧǳ ƴŀ ƪƻǊƛǑŏŜƴƧŜ ŀŘŜƪǾŀǘƴŜ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŜΦ 
tƻƧŜŘƛƴƛ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ǇǊƛǇǊŜƳŀƧǳ ƴŀǎǘŀǾƴƛ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭ ǳ ǾƛŘǳ ǑǘŀƳǇŀƴƛƘ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭŀ ƛ 
ŘƻǎǘǳǇƴƛ ǎǳ ǳőŜƴƛŎƛƳŀΦ ¦ǎŀƎƭŀǑŜƴƻ ǎŜ ƪƻǊƛǎǘŜ ǊŀǎǇƻƭƻȌƛǾƛ ǳǊŜŚŀƧƛΣ ŀƭŀǘƛ ƛ ƻǎǘŀƭŀ ƴŀǎǘŀǾƴŀ 
ǎǊŜŘǎǘǾŀΦ ~ƪƻƭŀ ƴŜ ǇǊǳȌŀ ǇƻŘǊǑƪǳ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ǳ ƴŀōŀǾŎƛ ǳŘȌōŜƴƛƪŀΦ .ƛōƭƛƻǘŜƪŀΣ uglavnom, 
ƴŜ ǊŀǎǇƻƭŀȌŜ ǎŀ ǎǘǊǳőƴƻƳ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊƻƳΦ ¦ ǊŀŘƛƻƴƛŎƛ ƛ ǳőƛƻƴƛŎŀƳŀ ƴŜƳŀ ōƛōƭƛƻǘŜƪŜ ƪƻƧǳ 
ŦƻǊƳƛǊŀƧǳ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛΣ ǊƻŘƛǘŜƭƧƛ ƛ ǳőŜƴƛŎƛΦ tǊƛ ǳǊŜŚŜƴƧǳ ǇǊƻǎǘƻǊŀ ƴŜ ǇƻǎǾŜŏǳƧŜ ǎŜ ŘƻǾƻƭƧƴƻ 
ǇŀȌƴƧŜ ǳőŜƴƛőƪƛƳ ǊŀŘƻǾƛƳŀΦ bŜŘƻǾƻƭƧƴƻ ǎŜ ƪƻǊƛǎǘƛŜ ŘƛŘŀƪǘƛőƪƛ ǎƻŦǘǾŜǊƛ ƛ ǎƛƳǳƭŀǘƻǊƛΦ 

B.4. bŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ǘƻƪƻƳ ǊŜŘƻǾƴŜ ƛ ŘƻǇǳƴǎƪŜ ƴŀǎǘŀǾŜ ǇǊǳȌŀƧǳ ǇƻŘǊǑƪǳ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ 
njihovim potrebama i intertesovanjima, kao i ciljevima obrazovnog programa. 
Dopunska nastava se planira i realizuje. Evidencija u odjeljenjskim knjigama i svesci 
Aktiva nije na potrebnom nivou. Nastavnici imaju planove dopunske nastave, ali ne i 
ƛȊǾƧŜǑǘŀƧŜ ƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧƛΦ Dodatna nastava se ne organizuje. U svesci Aktiva postoji 
ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŀ ƻ ǎƭƻōƻŘƴƛƳ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛƳŀ ƛ ȊŀŘǳȌŜƴƛ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪΣ ŀƭƛ ƴŜ ƛ ƛȊǾƧŜǑǘŀƧ ƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧƛΣ 
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ǇǊƛǎǳǎǘǾǳ ǳőŜƴƛƪŀ ƛ ǎƭΦ ~ƪƻƭŀ ƛƳŀ tǊƻƎǊŀƳ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴŜ ƻǊƛƧŜƴǘŀŎƛƧŜΦ hŘ ƻǾŜ ǑƪƻƭǎƪŜ 
ƎƻŘƛƴŜ ǇƻőŜƭŀ ƧŜ ǎŀ ǊŀŘƻƳ ƳŀǑƛƴǎƪŀ ǎŜƪŎƛƧŀΦ Nema evidencije o realizovanim 
aktivnostima. 

B.5. ¦őŜƴƛŎƛ ǎǳ ǳƎƭŀǾƴƻƳ ȊŀŘƻǾƻƭƧƴƛ ǎŀ ǇƻŘǊǑƪƻƳ ƪƻƧǳ ŘƻōƛƧŀƧǳ ƻŘ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀΦ ¢ŀƪƳƛőŀǊǎƪƛ 
ŘǳƘ ǎŜ ƴŜ ǇƻŘǎǘƛőŜ ǳ ŘƻǾƻƭƧƴƻƧ ƳƧŜǊƛΦ ¦őŜƴƛŎƛ ǎŜ ƴŜ ǳƪƭƧǳőǳƧǳ ǳ ǇǊƻƧŜƪǘŜ ƛ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőƪƛ 
ǊŀŘΦ ¦őŜƴƛŎƛ ƴƛǎǳ ǳƪƭƧǳőŜƴƛ ǳ ǊŀŘ ǎŜƪŎƛƧŀΦ bŜƳŀ ǇǊƻŎŜŘǳǊŀ ƪƻƧƛƳŀ ǎŜ ǇƻŘǎǘƛőǳ ƛ 
ǇƻŘǊȌŀǾŀƧǳ ƛƴƛŎƛƧŀǘƛǾŜ ǳőŜƴƛƪŀΦ tƻǎǘƻƧƛ tǊŀǾƛƭƴƛƪ ƻ ƴŀőƛƴǳ ƛ ǇƻǎǘǳǇƪǳ ŘƻŘƧŜƭƧƛǾŀƴƧŀ 
pohvala i nagrada. 

B.6. bŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ǳƎƭŀǾƴƻƳ ǊŜŀƭƛȊǳƧǳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƛ ƻōǳƪǳ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ ǇƻǎǘƻƧŜŏƛƳ ǇǊƻǎǘƻǊƴƻ-
ǘŜƘƴƛőƪƛƳ ǳǎƭƻǾƛƳŀΣ ŀ ǎ ŎƛƭƧŜƳ Řŀ ǳőŜƴƛŎƛ ŘƻǎǘƛƎƴǳ ǾƧŜǑǘƛƴŜ ǇǊŜŘǾƛŚŜƴŜ ǇǊƻƎǊŀƳƻƳΦ bŀ 
ƘƻǎǇƛǘƻǾŀƴƛƳ őŀǎƻǾƛƳŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ǎǳ ƛƳŀƭƛ Ǉƛǎŀƴǳ ǇǊƛǇǊŜƳǳ Ȋŀ őŀǎ ƪƻƧŀ ǎŀŘǊȌƛ ǾŜŏƛƴǳ 
ǇƻǘǊŜōƴƛƘ ŀǎǇŜƪŀǘŀΦ bŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ǾǊǑŜ ǎŀȊƴŀƧƴǳ ǇǊƛǇǊŜƳǳ ǳőŜƴƛƪŀΣ ŀƭƛ ƴŜ ƛ ǳ ŘƻǾƻƭƧƴƻƧ 
mjeri i motivacionu, ƳƻǘƻǊƛőƪǳ ƛ ŜƳƻǘƛǾƴǳΦ tǊƛǇǊŜƳŀ ƧŜ ƛȊǾǊǑŜƴŀ ǇǳǘŜƳ ǇƻƴŀǾƭƧŀƴƧŀ ƛ 
ŀƪǘǳŜƭƛȊŀŎƛƧŜ ǊŀƴƛƧŜ ǳőŜƴƻƎ ƎǊŀŘƛǾŀΦ bŜ ƛǎǘƛőŜ ǎŜ ŎƛƭƧ őŀǎŀΦ bŀ őŀǎƻǾƛƳŀ ǎǘǊǳőƴƻ-teorijske 
nastave dominiraju frontalni oblik rada, verbalne i ilustrativne metode rada. 
wŀǎǇƻƭƻȌƛǾŀ ƴŀǎǘŀǾƴŀ ǎǊedstva koriste samo nastavnici (dominiraju auditivno-vizuelne 
ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛύΦ bŀ őŀǎƻǾƛƳŀ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜ ŘƻƳƛƴƛǊŀ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƴƛ ƻōƭƛƪ ǊŀŘŀ ƛ 
ǊŀǎǇƻƭƻȌƛǾŀ ƴŀǎǘŀǾƴŀ ǎǊŜŘǎǘǾŀ ƪƻǊƛǎǘŜ ƛ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪ ƛ ǳőŜƴƛŎƛΦ wŜƪŀǇƛǘǳƭŀŎƛƧŀ őŀǎŀ ǎŜ ǾǊǑƛ 
ǇǊƻǇƛǘƛǾŀƴƧŜƳ ǳőŜƴƛƪŀΦ YƻƳǳnikacijske i interakcijske sposobnosti nastavnika su na 
ǇƻǘǊŜōƴƻƳ ƴƛǾƻǳΦ bŀǎǘŀǾƴƛŎƛΣ ǳƎƭŀǾƴƻƳΣ ǳőŜ ǳőŜƴƛƪŜ Řŀ ǇƻǾŜȌǳ ƴŀǎǘŀǾƴŜ ǎŀŘǊȌŀƧŜ ǎŀ 
ǇǊƛƳƧŜǊƛƳŀ ƛȊ ǇǊŀƪǎŜΣ ȌƛǾƻǘŀ ƛ ŘǊǳƎƛƘ ƻōƭŀǎǘƛΦ ¦őŜƴƛŎƛ ƴŜƳŀƧǳ ǇǊƛƭƛƪǳ Řŀ ōƛǊŀƧǳ ƴŀőƛƴŜ ƛ 
tempo rada, procjenjuju i ocjŜƴƧǳƧǳ ƛǎƘƻŘŜ ǎǾƻƎ ǊŀŘŀ ƛ ǊŀŘŀ ŘǊǳƎƛƘΦ tƻŘǎǘƛőǳ ǎŜ ƛ 
ǊŀȊǾƛƧŀƧǳ ƛŘŜƧŜ ǳőŜƴƛƪŀΦ bŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ƴŜ ǳǾŀȌŀǾŀƧǳ ǇǊƛƴŎƛǇ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛȊŀŎƛƧŜ ƛ ŘƛŦŜǊŜƴŎƛƧŀŎƛƧŜΦ 
5ƛǎŎƛǇƭƛƴŀ ǳőŜƴƛƪŀ ƧŜ ƴŀ ǇƻǘǊŜōƴƻƳ ƴƛǾƻǳΦ ¦őŜƴƛŎƛƳŀ ǎŜ ǳƪŀȊǳƧŜ ƛ ƴŀ ƴƻǾŀ ǘŜƘƴƛőƪŀ 
ǊƧŜǑŜƴƧŀ ƛ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧŜΦ 

Preporuke: 

ü ¦ ǎǾŜǎƪǳ !ƪǘƛǾŀ ŜǾƛŘŜƴǘƛǊŀǘƛ ǎǾŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƛ ǇƻŘƴƻǎƛǘƛ ƛȊǾƧŜǑǘŀƧŜ ƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧƛ. 
ü Organizovati dodatnu nastavu.  
ü !ƴŀƭƛȊƛǊŀǘƛ ƻƎƭŜŘƴŜ őŀǎƻǾŜ ƛ ƘƻǎǇƛǘŀŎƛƧŜ ƴŀ ƴƛǾƻǳ ǎǘǊǳőƴƻƎ ŀƪǘƛǾŀ. 
ü wŀȊƭƛƪŜ ǳ ǎŀȊƴŀƧƴƻƳ ǇƻǘŜƴŎƛƧŀƭǳ ǳőŜƴƛƪŀ ǇǊŜǾŀȊƛƭŀȊƛǘƛ individualizacijom i 

deiferencijacijom u nastavnom procesu. 
ü tǊƛƳƧŜƴƧƛǾŀǘƛ ƳŜǘƻŘŜ ŀƪǘƛǾƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜ ƪƻƧƛƳŀ ŏŜ ǇǊŜǘƘƻŘƛǘƛ ƪǊŜŀǘƛǾƴŀ ǇǊƛǇǊŜƳŀ őŀǎŀ. 
ü ¦ƪƭƧǳőƛǘƛ ǳőŜƴƛƪŜ ƛ ǊƻŘƛǘŜƭƧŜ ǳ ƻǇǊŜƳŀƴƧŜ ƪŀōƛƴŜǘŀ ƛ ǊŀŘƛƻƴƛŎŀ όƭƛǘŜǊŀǘǳǊŀΣ ǑŜƳŜΣ modeli 

i sl.). 

C. th{¢LDb¦0! ¦29bLY!κ th[!½bLY! {¢w¦2bhD h.w!½h±!bW! 

C.1. 9ǾƛŘŜƴŎƛƧŀ ƻ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏƛƳŀ ǳőŜƴƛƪŀ ǎŜ ǾƻŘƛ ǳ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧǎƪƛƳ ƪƴƧƛƎŀƳŀΣ ƪŀƻ ƛ ǳ ǎǾŜǎƪŀƳŀ 
ȊŀǇƛǎƴƛƪŀ bŀǎǘŀǾƴƛőƪƻƎ ǾƛƧŜŏŀ ƛ ǎǘǊǳőƴƻƎ !ƪǘƛǾŀΦ ¦ ǎǾŜǎŎƛ !ƪǘƛǾŀ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀ ǎŜ ƴŜ ǇǊŀǘŜ 
po obrazovnim programima. ~ƪƻƭŀ ƧŜ ƻōŜȊōƧŜŘƛƭŀ ǇƻǘǊŜōƴŜ ǇƻŘŀǘƪŜΦ ¦ ƻǾƻƧ ǑƪƻƭǎƪƻƧ 
ƎƻŘƛƴƛ ǇǊƛƧŀǾƛƭƻ ǎŜ мл ǳőŜƴƛƪŀΣ ŀ ƪƻƴƪǳǊǎƻƳ ƧŜ ǘǊŀȌŜƴƻ нуΦ ~ƪƻƭŀ ǳ ǇǊŜǘƘƻŘƴŜ őŜǘƛǊƛ 
ǑƪƻƭǎƪŜ ƎƻŘƛƴŜ ƴƛƧŜ ǊŀǎǇƛǎƛǾŀƭŀ ƪƻƴƪǳǊǎ Ȋŀ ƻǾŀƧ ƻōǊŀȊƻǾƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳΦ hŘ мл ǳőŜƴƛƪŀ ƴƧƛƘ 
pet je imalo dobar i pet dovolƧŀƴ ǳǎǇƧŜƘ ƴŀ ƪǊŀƧǳ ŘŜǾŜǘ ǊŀȊǊŜŘŀ ƻǎƴƻǾƴŜ ǑƪƻƭŜΦ {ǊŜŘƴƧŀ 
ƻŎƧŜƴŀ ƧŜ нΣурΦ tǊƻǎƧŜőŀƴ ōǊƻƧ ōƻŘƻǾŀ ƧŜ поΣрсΦ bŀ ǇǊǾƻƳ ƪƭŀǎƛŦƛƪŀŎƛƻƴƻƳ ǇŜǊƛƻŘǳ ƻǾŜ 
ǑƪƻƭǎƪŜ ƎƻŘƛƴŜ ǇǊƻŎŜƴŀǘ ǇǊŜƭŀȊƴƻǎǘƛ ƛȊƴƻǎƛ ттΣтт҈Φ bŜƳŀ ǳőŜƴƛƪŀ ǎŀ ƻŘƭƛőƴƛƳ ƛ ǾǊƭƻ 
ŘƻōǊƛƳ ǳǎǇƧŜƘƻƳΦ tǊƻŎŜƴŀǘ ǳőŜƴƛƪŀ ǎŀ őŜǘƛǊƛ ƛ ǾƛǑŜ ƴŜŘƻǾƻƭƧƴƛƘ ƻŎƧŜƴŀ je 28,57%.  
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C.2. ¦ ~ƪƻƭƛ ǎŜ ƴŜ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧǳ ǘŀƪƳƛőŜƴƧŀ ƛȊ ǎǘǊǳőƴƻ-ǘŜƻǊƛƧǎƪƛƘ ƴŀǎǘŀǾƴƛƘ ǇǊŜŘƳŜǘŀ ƛ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ 
ƴŀǎǘŀǾŜΦ ¦őŜƴƛŎƛ ƴƛǎǳ ǇǊŜǾƛǑŜ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǾŀƴƛ Ȋŀ ǳőŜǑŏŜ ƴŀ ǘŀƪƳƛőŜƴƧƛƳŀΦ tƻǎǘƻƧƛ 
tǊŀǾƛƭƴƛƪ ƻ ƴŀőƛƴǳ ƛ ǇƻǎǘǳǇƪǳ dodjeljivanja pohvala i nagrada. 

C.3. ±ŀƴƴŀǎǘŀǾƴŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǎǳ ǇƭŀƴƛǊŀƴŜ ǳ DƻŘƛǑƴƧŜƳ Ǉƭŀƴǳ ǊŀŘŀ ǑƪƻƭŜ ƛ ǳƎƭŀǾƴƻƳ ǎǳ 
ǾŜȊŀƴŜ Ȋŀ ǳƴŀǇǊŜŚŜƴƧŜ ƪƻƴƪǊŜǘƴƛƘ ŎƛƭƧŜǾŀ Ȋŀ ǾƧŜǑǘƛƴŜ ƻǾƻƎ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƎ ǇǊƻƎǊŀƳŀΦ tƭŀƴ 
slobodnih aktivnosti za odjeljenje Instalater sanitarnƛƘ ǳǊŜŚŀƧŀΣ ƎǊƛƧŀƴƧŀ ƛ ƪƭƛƳŀǘƛȊŀŎƛƧŜ 
ƧŜ ŘŜŦƛƴƛǎŀƴΦ hǇŜǊŀǘƛǾƴƛƳ ǇƭŀƴƻǾƛƳŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀΣ ǳƎƭŀǾƴƻƳΣ ƴƛǎǳ ǇǊŜŘǾƛŚŜƴŜ ŘƻŘŀǘƴŜ 
aktivnosti na realizaciji programa, u skladu sa potrebama za novim znanjima i 
ǾƧŜǑǘƛƴŀƳŀΣ ŀ ƴŀ ƻǎƴƻǾǳ ƛƴǘŜǊŜǎƻǾŀƴƧŀ ǳőŜƴƛƪŀ ƛ ƴƧƛƘƻǾƻƎ ƳƻǘƛǾƛǎŀƴƧŀ Ȋŀ ǳƴŀǇǊŜŚŜƴƧŜ 
ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀΦ 

C.4. { ƻōȊƛǊƻƳ Řŀ ǎŜ ƻǾŀƧ ƻōǊŀȊƻǾƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ǳ ~ƪƻƭƛ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ƻŘ нлмуκнлмфΦ ǑƪƻƭǎƪŜ ƎƻŘƛƴŜ 
ƴŜƳŀ ǇƻŘŀǘŀƪŀ ƻ ǊŜȊǳƭǘŀǘƛƳŀ ǳőŜƴƛƪŀ ƴŀ ȊŀǾǊǑƴƛƳ ƛǎǇƛǘƛƳŀΦ 

C.5. ¦ ǘƻƪǳ ǇǊǾƻƎ ƪƭŀǎƛŦƛƪŀŎƛƻƴƻƎ ǇŜǊƛƻŘŀ ƧŜŘŀƴ ǳőŜƴƛƪ όмл҈ύ ƧŜ ǎŀƳƻǾƻƭƧƴƻ ƴŀǇǳǎǘƛƻ ǑƪƻƭǳΦ 

C.6. 

 

hǾŀƧ ƻōǊŀȊƻǾƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ǎŜ ǳ ~ƪƻƭƛ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ƻŘ нлмуκнлмфΦ ǑƪƻƭǎƪŜ ƎƻŘƛƴŜ ǘŜ ƴŜƳŀ 
ōǊƻƧǳ ǳőŜƴƛƪŀ ƪƻƧƛ podataka o ȊŀǾǊǑŀǾŀƧǳ ǇǊƻƎǊŀƳ ǳ ƻƪǾƛǊǳ ǊŜŘƻǾƴƻƎ ǘǊŀƧŀƴƧŀΦ  

C.7. bŜƳŀ ǳőŜƴƛƪŀ ǎŀ ǇƻǎŜōƴƛƳ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƳ ǇƻǘǊŜōŀƳŀΦ 

C.8. Vaspitna ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀ ǎŜ ǇǊŀǘŜΦ {ǾƛƘ ŘŜǾŜǘ ǳőŜƴƛƪŀ ƛƳŀ ǇǊƛƳƧŜǊƴƻ ǾƭŀŘŀƴƧŜΦ bŀ ƪǊŀƧǳ 
ǇǊǾƻƎ ƪƭŀǎƛŦƛƪŀŎƛƻƴƻƎ ǇŜǊƛƻŘŀ ǳőŜƴƛŎƛ ǎǳ ƴŀǇǊŀǾƛƭƛ нп ƻǇǊŀǾŘŀƴŀ ƛ 12 neopravdanih 
ƛȊƻǎǘŀƴŀƪŀΦ LƳŀƧǳ őŜǘƛǊƛ ƛȊƻǎǘŀƴƪŀ Ǉƻ ǳőŜƴƛƪǳΦ 

C.9. ¦ ǇǊŜǘƘƻŘƴŜ őŜǘƛǊƛ ǑƪƻƭǎƪŜ ƎƻŘƛƴŜ Ǒƪƻƭŀ ƴƛƧŜ Ǌŀspisivala konkurs za vanredne kandidate 
za ovaj obrazovni program. 

C.10. ¦őŜƴƛŎƛ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƎ ǇǊƻƎǊŀƳŀ LƴǎǘŀƭŀǘŜǊ ǎŀƴƛǘŀǊƴƛƘ ǳǊŜŚŀƧŀΣ ƎǊƛƧŀƴƧŀ ƛ ƪƭƛƳŀǘƛȊŀŎƛƧŜ ƴƛǎǳ 
ŀƴƎŀȌƻǾŀƴƛ ǳ ǇǊƻƧŜƪǘƛƳŀ ƪƻƧƛ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊǳƧǳ ǳ ǑƪƻƭƛΦ 

Preporuke: 

ü Planirati i realizovati Ǒƪƻƭǎƪƻ ǘŀƪƳƛőŜƴƧŜ ƛȊ ǎǘǊǳőƴƛƘ ǇǊŜŘƳŜǘŀ ƛ ǾƧŜǑǘƛƴŀ ǳ ŎƛƭƧǳ 
ƳƻǘƛǾƛǎŀƴƧŀ ǳőŜƴƛƪŀ ƴŀ ǘŀƪƳƛőŀǊǎƪƛ ŘǳƘ ƛ ǳƴŀǇǊŜŚƛǾŀƴƧŜ ȊƴŀƴƧŀ ƛ ǾƧŜǑǘƛƴŀ. 

ü 9ǾƛŘŜƴŎƛƧŜ ƻ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏƛƳŀ ǳ ǎǾŜǎŎƛ !ƪǘƛǾŀ ǾƻŘƛǘƛ ƛ Ǉƻ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƛƳŀ. 
ü bŀ ƴƛǾƻǳ ~ƪƻƭŜ ǇƭŀƴƛǊŀǘƛ ǇǊƻƧŜƪǘŜ ǳ ƪƻƧŜ ǎŜ ƳƻƎǳ ǳƪƭƧǳőƛǘƛ ǳőŜƴƛŎƛ ƻǾƻƎ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƎ 

programa. 
ü  Planirati i realizovati dodatne aktivnosti u svrhu bolje promocije obrazovnog 
ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƛ ǎƘƻŘƴƻ ǘƻƳŜ ƻōŜȊōƧŜŘƛǘƛ ǳǇƛǎ ǾŜŏŜƎ ōǊƻƧŀ ǳőŜƴƛƪŀ ƛ ǎŀ ōƻƭƧƛƳ 
ǇƻǎǘƛƎƴǳŏƛƳŀ ƛȊ ƻǎƴƻǾƴŜ ǑƪƻƭŜ. 

5Φ {!w!5bW! YhW! hahD¦0!±! DA SE ODGOVORI NA POTREBE PARTNERA U 
{¢w¦2bha h.w!½h±!bW¦ 

D.1. ~ƪƻƭŀ ǇǊǳȌŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜ ƻ ǳǎǇƧŜƘǳΣ ǾƭŀŘŀƴƧǳ ƛ ƛȊƻǎǘŀƴŎƛƳŀ ǳőŜƴƛƪŀ ōƭŀƎƻǾǊŜƳŜƴƻΦ ±ǊǑŜ 
ǎŜ ǊŀȊƴŜ ǇǊƻƳƻǘƛǾƴŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǳ ŎƛƭƧǳ ǳǇƛǎŀ Ǒǘƻ ǾŜŏŜƎ ōǊƻƧŀ ǳőŜƴƛƪŀ ƛȊ ƻǎƴƻǾƴƛƘ Ǒƪƻƭŀ 
(saradnja sa ƭƻƪŀƭƴƛƳ ƳŜŘƛƧƛƳŀΣ ǇǊƛǇǊŜƳŀƧǳ ǇƭŀƪŀǘŜ ƛ ŦƭŀƧŜǊŜΣ ƻōƛƭŀȊŜ ƻǎƴƻǾƴŜ ǑƪƻƭŜΣ 
ƻǊƎŀƴƛȊǳƧǳ ά5ŀƴ ƻǘǾƻǊŜƴƛƘ ǾǊŀǘŀέ ƛ ŘǊΦύΦ ¦ ǘŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǳƪƭƧǳőŜƴƛ ǎǳ ƛ ǳőŜƴƛŎƛ ~ƪƻƭŜΦ ~ƪƻƭŀ 
ima fejsbuk stranicu (www.facebook.com/jusmsbecobasic), vebsajt 
(http://www.srednjaskolaplav.me) i blog (www.plavozvono.blogspot.com). Roditelji su 
zadovoljni pristupom relevantnim informacijamaΣ ǎŀǊŀŘƴƧƻƳ ǎŀ ~ƪƻƭƻƳ ƛ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛƳŀΦ 

http://www.facebook.com/jusmsbecobasic
http://www.srednjaskolaplav.me/
http://www.plavozvono.blogspot.com/
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D.2. Socijalni partner blagovremeno ima pristup relevantnim informacijama preko 
sredstava za informisanje, Uprave ǑƪƻƭŜΣ ƻǊƎŀƴƻȊŀǘƻǊŀ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜ ƛ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀΦ 
Organizuju se susreti. Plan saradnje postoji. 

D.3. DǾŀ ǳőŜƴƛƪŀ u dualnom obliku obavljaju ǇǊŀƪǘƛőƴǳ ƴŀǎǘŀǾǳ ƪƻŘ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ ς doo 
αYƻƳǳƴŀƭƴŜ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛά ǳ tƭŀǾǳΦ ¦ƎƻǾƻǊƛ ƛȊƳŜŚǳ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ ƛ ǳőŜƴƛƪŀ ǎǳ ǇƻǘǇƛǎŀƴƛΦ 
tƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ƴŜƳŀ Ǉƭŀƴ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜ όǇǊŜƳŀ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƳ ǇǊƻƎǊŀƳǳύ ƛ ƴƛƧŜ ōƛƭƻΣ ƴŀ 
ǇƻǘǊŜōƴƻƳ ƴƛǾƻǳΣ ȊŀƧŜŘƴƛőƪƻƎ ǊŀŘŀ ƴŀ ǇǊƛǇǊŜƳƛ ƛ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧƛ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜ ǳ 
dualnom oōǊŀȊƻǾŀƴƧǳΦ bƛǎǳ ŜǾƛŘŜƴǘƛǊŀƴƛ ǎŀŘǊȌŀƧƛ ƪƻƧƛ ǎŜ ƴŜ ƳƻƎǳ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀǘƛ ƪƻŘ 
poslodavca. Na Aktivu i kroz internu evaluaciju se ne razmatra pitanje dualnog 
obrazovanja. Postoji plan obilaska poslodavca. Dobra je saradnja i komunikacija na 
relaciji organizator prŀƪǘƛőƴƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ-nastavnik-instruktor/poslodavac. 
LƴǎǘǊǳƪǘƻǊΣ Ȋŀ ǎŀŘŀΣ ƴƛƧŜ ƻōǳƘǾŀŏŜƴ ǇƭŀƴƻƳ ǎǘǊǳőƴƻƎ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ ǳ ~ƪƻƭƛΦ ¦őŜƴƛŎƛ 
ƛƳŀƧǳ ǊŀŘƴǳ ǳƴƛŦƻǊƳǳΣ ƪƻǊƛǎǘŜ ȊŀǑǘƛǘƴǳ ƻǇǊŜƳǳΣ ǳǇƻȊƴŀǘƛ ǎǳ ǎŀ ǇƭŀƴƻƳ ȊŀǑǘƛǘŜ ƴŀ ǊŀŘǳ 
i pravima i obavezama. 

D.4. Socijaƭƴƛ ǇŀǊǘƴŜǊ ƧŜ ȊŀŘƻǾƻƭƧŀƴ ƛƴǘŜǊŜǎƻǾŀƴƧƛƳŀΣ ƻŘƎƻǾƻǊƴƻǑŏǳ ƛ ȊƴŀƴƧƛƳŀΣ ǾƧŜǑǘƛƴŀƳŀ ƛ 
ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŀƳŀ ƪƻƧƛƳŀ ǎǳ ǳőŜƴƛŎƛ ƻǾƭŀŘŀƭƛ ǳ ŘƻǎŀŘŀǑƴƧŜƳ ǇŜǊƛƻŘǳΦ ¦őŜƴƛŎƛ ƛ ǊƻŘƛǘŜƭƧƛ 
ǎǳ ƛǎƪŀȊŀƭƛ ȊŀŘƻǾƻƭƧǎǘǾƻ ŘƻǎŀŘŀǑƴƧƛƳ ƛǎƪǳǎǘǾƻƳ Ǉƻ ǇƛǘŀƴƧǳ ŘǳŀƭƴƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΦ 

D.5. ~ƪƻƭŀ ƴŜƳŀ ŘŜŦƛƴƛǎŀƴŜ ǇǊƻŎŜŘǳǊŜ ǳǇƛǎŀΦ YƻƴǘŀƪǘƛǊŀƧǳ ½ŀǾƻŘ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƛ 
ƻŘǊŜŚŜƴŜ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ǇŀǊǘƴŜǊŜΣ ǳȊƛƳŀƧǳ ǳ ƻōȊƛǊ ǎǘǊŀǘŜǑƪŜ ƭƻƪŀƭƴŜ ǎƳƧŜǊƴƛŎŜΣ ŀƭƛ ǎŜ ǾƻŘƛ ƛ 
Ǌŀőǳƴŀ ƻ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭƴƻ-ǘŜƘƴƛőƪƛƳ ƛ ƪŀŘǊƻǾǎƪƛƳ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛƳŀΦ {ƻŎƛƧŀƭƴƛ ǇŀǊǘƴŜǊƛ ƴƛǎǳ 
ǇǊŜǾƛǑŜ ȊŀƛƴǘŜresovani. 

D.6. hǾŀƧ ƻōǊŀȊƻǾƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ǎŜ ǳ ~ƪƻƭƛ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ƻŘ нлмуκнлмфΦ ǑƪƻƭǎƪŜ ƎƻŘƛƴŜ ǘŜ ƴŜƳŀ 
ǇƻŘŀǘŀƪŀ ƻ ŘŜǎǘƛƴŀŎƛƧƛ ǳőŜƴƛƪŀ ƴŀƪƻƴ ȊŀǾǊǑŜǘƪŀ ǑƪƻƭƻǾŀƴƧŀΦ 

Preporuke: 

ü VebǎŀƧǘ ~ƪƻƭŜΣ Ŧejsbuƪ ǎǘǊŀƴƛŎǳ ƛ ōƭƻƎ ƻōƻƎŀǘƛǘƛ ǎŀŘǊȌŀƧƛƳŀ ǾŜȊŀƴƛƳ Ȋŀ ƻǾŀƧ ƻōǊŀȊƻǾƴƛ 
program. 

ü tƻƪǊŜƴǳǘƛ Ǒƪƻƭǎƪƛ ƭƛǎǘ. 
ü 5ŜŦƛƴƛǎŀǘƛ ŦƻǊƳŀƭƴŜ ƛ ƴŜŦƻǊƳŀƭƴŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƻƴŜ ƻōƭƛƪŜ Ȋŀ ǳƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŜ ǇŀǊǘƴŜǊŀ ǳ 
ǇƭŀƴƛǊŀƴƧŜ ƛ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧǳ ǇǊƻƎǊŀƳŀ όǳőŜǑŏŜ ǳ ǎŀǎǘŀƴŎƛƳŀ ŀƪǘƛǾŀΣ ǘŜƳŀǘǎƪƛ ǊŀȊƎƻǾƻǊƛΣ 
ǇƻǎƧŜǘŀ ƴŀǎǘŀǾƛ ƛ ƻōǳŎƛ ǳ ǑƪƻƭƛΣ ƻǇǊŜƳŀƴƧŜ ǑƪƻƭǎƪŜ ǊŀŘƛƻƴƛŎe i sl.). 

ü tŜǊƳŀƴŜƴǘƴƻ ǾƻŘƛǘƛ ƛ ǳƴŀǇǊƛƧŜŘƛǘƛ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧǳ ƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧǳ Ȋŀ ǳőŜƴƛƪŜ ǳ ŘǳŀƭƴƻƳ 
obrazovanje. 

ü ¦ƪƭƧǳőƛǘƛ ǾŜŏƛ ōǊƻƧ ǳőŜƴƛƪŀ ǳ Řǳŀƭƴƛ ƻōƭƛƪ obrazovanje. 

F. KVALITET NASTAVNIKA, TRENERA I SARADNIKA 

F.1. ¦őŜƴƛŎƛ ǎǳ ǳƎƭŀǾƴƻƳ ȊŀŘƻǾƻƭƧƴƛ ǇƻŘǊǑƪƻƳ ƛ ǇƻǾǊŀǘƴƛƳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀƳŀ ƪƻƧǳ ŘƻōƛƧŀƧǳ ƻŘ 
nastavnika i Uprave ǑƪƻƭŜΦ bŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ǳƎƭŀǾƴƻƳ ƛƴŦƻǊƳƛǑǳ ǳőŜƴƛƪŜ ƻ ƴƧƛƘƻǾƻƳ 
ƴŀǇǊŜŘƻǾŀƴƧǳ ƛ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏƛƳŀ ǳȊ ƻōǊŀȊƭƻȌŜƴƧŜΦ ¦őŜƴƛŎƛ ƳƻƎǳ ǊŀȊƎƻǾŀǊŀǘƛ ǳǾƛƧŜƪ ƛ ōŜȊ 
najave sa direƪǘƻǊƻƳ ~ƪƻƭŜΣ ǇƻƳƻŏƴƛƪƻm direktora i ǇǎƛƘƻƭƻǑƪƛƴƧƻƳ koji su 
ƪƻƻǇŜǊŀǘƛǾƴƛ ƛ ǇƻŘǊȌŀǾŀƧǳ ǇǊŜŘƭƻƎŜ ƛ ƛŘŜƧŜ ǳőŜƴƛƪŀ ŦƻǊƳŀƭƛȊƻǾŀƴŜ ƪǊƻȊ ƻŘƭǳƪŜ ƛ ȊŀƪƭƧǳőƪŜ 
¦őŜƴƛőƪƻƎ ǇŀǊƭŀƳŜƴǘŀΦ U ~koli se realizuju razni edukativni programi kroz radionice 
protiv nasilja, programe vezane za bolesti zavisnosti i prevencije, kao i predavanja o 
ȊŘǊŀǾƛƳ ǎǘƛƭƻǾƛƳŀ ȌƛǾƻǘŀΦ ¦őŜƴƛŎƛƳŀ ǎŜ ǇǊǳȌŀ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻƎ ƛƴŦƻǊƳƛǎŀƴƧŀ ƛ 
savjetovanja. 
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F.2. bŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ƪƻǊƛǎǘŜ ǇǊŜǇƻǊǳőŜƴŜ ǳŘȌōŜƴƛƪŜΦ ¦őŜƴƛŎƛ ǳƎƭŀǾƴƻƳ ƛƳŀƧǳ ƪƻǇƛǊŀƴŜ 
ǳŘȌōŜƴƛƪŜΦ bŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ǳǇǳŏǳƧǳ ǳőŜƴƛƪŜ ƴŀ ƪƻǊƛǑŏŜƴƧŜ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƘ ƛȊǾƻǊŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀΦ aŀƭƻ 
se koriste katalozi i prospekti. Aktiv ne razmatra pitanje internih materijala i njihove 
sistematizacije. Nema evidencije o planiranim i ciljnim posjetama i(ili) iznajmljivanju 
odǊŜŚŜƴŜ ƻǇǊŜƳŜΦ 

F.6. {ǘǊǳőƴƻ-ǘŜƻǊƛƧǎƪŜ ǇǊŜŘƳŜǘŜ ƛ ǇǊŀƪǘƛőƴǳ ƴŀǎǘŀǾǳ ƛȊǾƻŘŜ ǘǊƛ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀΦ bŀǎǘŀǾŀ ƴƛƧŜ ǳ 
ǇƻǘǇǳƴƻǎǘƛ ǎǘǊǳőƴƻ ȊŀǎǘǳǇƭƧŜƴŀ ό¢ŜƘƴƻƭƻƎƛƧŀ - ŘǾŀ őŀǎŀύΣ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪ ƧŜ 
ŘƛǇƭΦƛƴƎΦǇƻƭƧƻǇǊƛǾǊŜŘŜ ƛ ŘŜǎŜǘ őŀǎƻǾŀ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜΣ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪ ƧŜ ŀǳǘƻƳŜƘŀƴƛőŀǊ 
ǎǇŜŎƛƧŀƭƛǎǘŀ όǎŀŘǊȌŀƧ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜ ǳ ǇǊǾƻƳ ǊŀȊǊŜŘǳ ƧŜ ǳƎƭŀǾƴƻƳ ŀŘŜƪǾŀǘŀƴ 
ƻōǊŀȊƻǾƴƻƳ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ŀǳǘƻƳŜƘŀƴƛőŀǊ Ȋŀ ƪƻƧƛ ƧŜ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪΣ ǎŀ ǾƛǑŜŘŜŎŜƴƛƧǎƪƛƳ 
ƛǎƪǳǎǘǾƻƳΣ ǎǘǊǳőŀƴύΦ ¢ǊŜŏƛ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪ ƧŜ ŘƛǇƭΦƛƴƎΦƳŀǑƛƴǎǘǾŀΦ bŀǎǘŀǾƴƛŎƛΣ ƛƳŀƧǳ ǇƻƭƻȌŜƴ 
ǎǘǊǳőƴƛ ƛǎǇƛǘ ƛ ƭƛŎŜƴŎǳΦ {Ǿƛ ƛƳŀƧǳ tƻǊǘŦƻƭƛƻ ƛ [ttwΦ bŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ǎŜ ǎǘǊǳőƴƻ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƧǳΦ  

Preporuke: 

ü tƭŀƴƛǊŀǘƛΣ ŜǾƛŘŜƴǘƛǊŀǘƛ ƛ ŀƴŀƭƛȊƛǊŀǘƛ ǇƻǎƧŜǘŜ ǑƪƻƭŀƳŀΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀƳŀ ƛ ǎƭΦ 
ü ½ŀƧŜŘƴƻ ǎŀ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ƛ ǊƻŘƛǘŜƭƧƛƳŀ ƛ ǳǇǊŀǾƻƳ ǑƪƻƭŜ ǊŀŘƛǘƛ ƴŀ ƻōƻƎŀŏƛǾŀƴƧǳ ǑƪƻƭǎƪŜ 

biblioteke i praviti biblioteke u kabinetima i radionicama. 
ü bŀǎǘŀǾǳ ǳ ǇƻǘǇǳƴƻǎǘƛ ǎǘǊǳőƴƻ ȊŀǎǘǳǇƛǘƛ. 

H. MATERIJALNI RESURSI 

H.1. tǊŜƳŀ ƪŀǘŀƭƻƎǳ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƎ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƴŜŘƻǎǘŀƧǳΥ ǎǘƻƭƻǾƛ ǎŀ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏƛƳ ǇǊƛōƻǊƻƳ 
Ȋŀ ŎǊǘŀƴƧŜΣ ǳȊƻǊŎƛ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƘ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭŀΣ ǇƻƧŜŘƛƴƛ ƳƻŘŜƭƛΣ ǇƭŀƪŀǘƛΣ ƪŀǘŀƭƻȊƛΣ ǎƪƛŎŜΣ ǑŜƳŜΣ 
ƴŜƳŀ ŘƻǾƻƭƧŀƴ ōǊƻƧ ǊŀŘƴƛƘ ƳƧŜǎǘŀ ǳ ǊŀŘƛƻƴƛŎƛΣ ǇǊƛōƻǊ Ȋŀ ǎǘŜȊŀƴƧŜ ƛ ǇǊƛŘǊȌŀǾŀƴƧŜΣ 
ƳŀǑƛƴǎƪŜ ƳŀƪŀȊŜΣ ƎƭƻŘŀƭƛŎŀΣ ƪǾŀƭƛǘŜǘƴƛƧŜ ōǳǑƛƭƛŎŜΣ ǳǇǳǑǘŀőƛ ƛ ǊŀȊǾǊǘŀőƛΣ ǎƻŦǘǾŜǊƛ ƛ 
ǎƛƳǳƭŀǘƻǊƛΦ bŜ ƳƻƎǳ ǎŜ ǳ ǇƻǘǇǳƴƻǎǘƛ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀǘƛ ǇƻƧŜŘƛƴŜ ƴŀǎǘŀǾƴŜ ǘŜƳŜ ƛȊ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ 
ƴŀǎǘŀǾŜΥ ƻŘǎƛƧŜŎŀƴƧŜ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭŀΣ ƎƭƻŘŀƴƧŜΣ ǎŀǾƛƧŀƴƧŜ ƛ ƛȊǾƭŀőŜƴƧŜ ƭƛƳƻǾŀΣ ȊŀǾŀǊƛǾŀƴƧŜΦ 

H.2. Prostorno-ǘŜƘƴƛőƪƛ ǳǎƭƻǾƛ ƴŜ ƻƳƻƎǳŏŀǾŀƧǳ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ Řŀ ǳ ǇƻǘǇǳƴƻǎǘƛ postignu 
ǇƻǎǘŀǾƭƧŜƴŜ ƛǎƘƻŘŜ ƴŀ ŜŦŜƪǘƛǾŀƴ ƛ ŜŦƛƪŀǎŀƴ ƴŀőƛƴΦ ½ŀ ǊŀȊƭƛƪǳ ƻŘ ǊŀŘƛƻƴƛŎŜΣ ǳőƛƻƴƛŎŜ ƴƛǎǳ 
ƻǎƳƛǑƭƧŜƴŜ ǎŀ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏƛƳ ƴŀǎǘŀǾƴƛƳ ǎŀŘǊȌŀƧƛƳŀ ƛ ƪǊŜŀŎƛƧŀƳŀ ǳőŜƴƛƪŀΦ  

H.3. tǊƻǎǘƻǊ Ȋŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƛ ƻōǳƪǳ ƧŜ ǇǊƛƭŀƎƻŚŜƴ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ǎŀ ǇƻǎŜōƴƛƳ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƳ 
potrebama.  

H.4. bŜŘƻǎǘŀƧǳ ǎŀǾǊŜƳŜƴŜ ƳŀǑƛƴŜΣ ǳǊŜŚŀƧƛΣ ŀƭŀǘƛΣ ƪƻƳǇƧǳǘŜǊƛΣ ǑǘŀƳǇŀő ƛ ǎƪŜƴŜǊΦ bŜƳŀ 
ƭƛŎŜƴŎƛǊŀƴƛƘ ǎƻŦǘǾŜǊŀ ƛ ǎƛƳǳƭŀǘƻǊŀ Ȋŀ ǇƻŘǊǑƪǳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧŜ ǇǊƻƎǊŀƳŀΦ 

H.5. ¦ǊŀŚŜƴ ƧŜ ǊŀǎǇƻǊŜŘ ƪƻǊƛǑŏŜƴƧŀ ǊŀŘƛƻƴƛŎŜ ƛ ǳőƛƻƴƛŎŀΦ hǇǊŜƳŀ ǳ ǊŀŘƛƻƴƛŎƛ ƧŜ ǳ ǇƻǘǇǳƴƻǎǘƛ 
ŘƻǎǘǳǇƴŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛƳŀ ƛ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ƛ ƻǇǘƛƳŀƭƴƻ ǎŜ ƪƻǊƛǎǘƛ Ȋŀ ƻǎǘǾŀǊƛǾŀƴƧŜ ŎƛƭƧŜǾŀ 
ƻōǊŀȊƻǾƴƻƎ ǇǊƻƎǊŀƳŀΦ hŘƭƛőƴŀ ƧŜ ƳŜŚǳǎƻōƴŀ ǎŀǊŀŘƴƧŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ǳ ŎƛƭƧǳ ƻǇǘƛƳŀƭƴƻƎ 
ƪƻǊƛǑŏŜƴƧŀ ƻǇǊŜƳŜΦ bŀǎǘŀǾƴƛŎƛΣ ǳȊ ŀƴƎŀȌƻǾŀƴƧŜ ǳőŜƴƛƪŀΣ ǎǳ Řŀƭƛ ǾŜƭƛƪƛ ŘƻǇǊƛƴƻǎ ǳ 
ǳǊŜŚŜƴƧǳ ǊŀŘƛƻƴƛŎŜΦ 

Preporuke: 

ü !ƪǘƛǾ Řŀ ƛƴƛŎƛǊŀΣ ǳǘǾǊŘƛ Ǉƭŀƴ ƛ ǇǊƛƻǊƛǘŜǘŜ ƛ ǳƪƭƧǳőƛ ǎŜ ǳ ƴŀōŀǾƪǳ ƴŜŘƻǎǘŀƧǳŏƛƘ ƴŀǎǘŀǾƴƛƘ 
ǎǊŜŘǎǘŀǾŀΣ ƻǇǊŜƳŜ ƛ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭŀ ƛ ƻǎŀǾǊŜƳŜƴƧŀǾŀƴƧŜ ǇƻǎǘƻƧŜŏŜ. 

ü Aktiv Řŀ ǳǊŀŘƛ ƛȊǾƧŜǑǘŀƧ ƻ ƻǇǘƛƳŀƭƴƻƳ ƪƻǊƛǑŏŜƴƧǳ ƻǇǊŜƳŜ. 
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J. PROVJERA KOMPETENCIJA 

J.1. ¦ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧǎƪƛƳ ƪƴƧƛƎŀƳŀ ǇƛǎƳŜƴƛ ȊŀŘŀŎƛ ǎǳ ǇƭŀƴƛǊŀƴƛ ƛ ǳǎƪƭŀŚŜƴƛΦ ¦őŜƴƛŎƛ ǎŜ 
ōƭŀƎƻǾǊŜƳŜƴƻ ǳǇƻȊƴŀƧǳ ǎŀ ǇƛǎŀƴƛƳ ǇǊƻǾƧŜǊŀƳŀ ȊƴŀƴƧŀΦ ¦őŜƴƛŎƛƳŀ ǎŜ ǎŀƻǇǑǘŀǾŀƧǳ 
kriterijumi za ocjŜƴƧƛǾŀƴƧŜΦ 5ƻōƛƧŀƧǳ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜΣ ǳǾƛŘ ǳ ǊŀŘƻǾŜ ƛ ǾǊǑƛ ǎŜ ŀƴŀƭƛȊŀΦ YǊƛǘŜǊƛƧǳƳƛ 
ƛȊƳŜŚǳ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ǎǳ ǇǊƛƭƛőƴƻ ǳƧŜŘƴŀőŜƴƛΦ 

J.2. Nastavnici primjenjuju usmeno ispitivanje; pisane provjere znanja; ocjenjivanje 
ƎǊŀŦƛőƪƛƘΣ ǎŜƳƛƴŀǊǎƪƛƘ ƛ ǇǊŀƪǘƛőƴƛƘ ǊŀŘƻǾŀΦ Lǎǘƛ ǎǳ ȊŀŘŀŎƛκǇƛǘŀƴƧŀ Ȋŀ ǎǾŜ ǳőŜƴƛƪŜΦ ¢ŜǎǘƻǾƛ 
ǎƭǳȌŜ Ȋŀ ǇǊƻǾƧŜǊǳ ȊƴŀƴƧŀΣ Řŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪ ƛƳŀ ǳǾƛŘ ǳ ǎǘŜǇŜƴ Řƻ ƪƻƧŜƎ ǎǳ ǳőŜƴƛŎƛ ǳǎǾƻƧƛƭƛ 
ƎǊŀŘƛǾƻ ƛ ƪŀƻ ƳƻǘƛǾŀŎƛƻƴƻ ǎǊŜŘǎǘǾƻΦ tƛǘŀƴƧŀ ƪƻƧŀ ǎŜ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ǇƻǎǘŀǾƭƧŀƧǳ ƴƛǎǳ 
ǳǎƳƧŜǊŜƴŀ ƴŀ ǇǊƻōƭŜƳǎƪƻ ǳőŜƴƧŜΦ  

J.3. Ne postoje prƻŎŜŘǳǊŜ ƪƻƧŜ ƻƳƻƎǳŏŀǾŀƧǳ Řŀ ǎŜ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ǇǊƻǾƧŜǊŜ ǎǇǊƻǾƻŘŜ ƴŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀƴ 
ƴŀőƛƴΦ tǊƛƭƛƪƻƳ ǇǊƻǾƧŜǊŀǾŀƴƧŀ ƛ ƻŎƧŜƴƧƛǾŀƴƧŀ ǳƎƭŀǾƴƻƳ ǎŜ ǾƻŘƛ Ǌŀőǳƴŀ ƻ ǊŀȊǾƻƧƴƻƳ 
ǎǘŜǇŜƴǳ ǳőŜƴƛƪŀΣ ƻ ƴŀǎǘŀǾƴƻƧ ǘŜƳƛ ƛ ƴƧŜƴƻƳ ȊƴŀőŀƧǳ Ȋŀ ƻōǊŀȊƻǾƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳΦ 

J.4. Ne postoje procedure da ǎŜ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ǇǊƻǾƧŜǊŜ ǾƧŜǑǘƛƴŀ ǳőŜƴƛƪŀ ǾǊǑŜ ƴŀ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ƴŀőƛƴŜΦ 
aŜŚǳǘƛƳΣ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪ ƛƳŀ ƛǎƪǳǎǘǾŀ ǳ ǇǊƻǾƧŜǊŀǾŀƴƧǳ ƛ ƻŎƧŜƴƧƛǾŀƴƧǳ ǾƧŜǑǘƛƴŀ ǳ ǊŀŘƛƻƴƛőƪƛƳ 
ǳǎƭƻǾƛƳŀΣ ǎŀ ƪƻƧƛƳŀ ǎǳ ǳőŜƴƛŎƛ ǳǇƻȊƴŀǘƛΦ 

Preporuke: 

ü Definisati procedure koje osiguravaju da se ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ǇǊƻǾƧŜǊŜ ȊƴŀƴƧŀ ǎǇǊƻǾƻŘŜ ƴŀ 
ƪǾŀƭƛǘŜǘŀƴ ƴŀőƛƴΦ 

ü 5ŜŦƛƴƛǎŀǘƛ ǇǊƻŎŜŘǳǊŜ Řŀ ǎŜ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ǇǊƻǾƧŜǊŜ ǾƧŜǑǘƛƴŀ ǳőŜƴƛƪŀ ǾǊǑŜ ƴŀ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ƴŀőƛƴŜΦ 
ü bŀ ǎǘǊǳőƴƛƳ ŀƪǘƛǾƛƳŀ ǎǘŀƴŘŀǊŘƛȊƻǾŀǘƛ ǘŜǎǘƻǾŜ ƪƻƧƛ ŏŜ ōƛǘƛ ǳǎƳƧŜǊŜƴƛ ƴŀ ƛǎƘƻŘŜ ǳőŜƴƧŀΦ 
ü wŜŘƻǾƴƻΣ ƴŀ ǎǾŀƪƻƳ őŀǎǳ, ǾǊŜŘƴƻǾŀǘƛ ƛ ŜǾƛŘŜƴǘƛǊŀǘƛ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀ ǳőŜƴƛƪŀ. 

Eksterni evaluator:  
5ŜǎƛƳƛǊ ahWh±L0Σ ŘƛǇƭΦƛƴƎΦƳŀǑƛƴǎǘǾŀ 
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OBRAZOVNI PROGRAM a!~Lb{YL ¢9IbL2!w ½! ENERGETIKU 

B. NASTAVA/ ¦29bW9 L h.¦Y! ς L½±h79bW9 PROGRAMA 

B.1. hōǊŀȊƻǾƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳ aŀǑƛƴǎƪƛ ǘŜƘƴƛőŀǊ za energetiku realizuje se u jednom odjeljenju 
ǘǊŜŏŜƎ ǊŀȊǊŜŘŀ (III6-ǳǇƛǎŀƴŀ нп ǳőŜƴƛƪŀΣ ŀ ǘǊŜƴǳǘƴƻ ƛƘ ƧŜ нмΦ WŜŘŀƴ ǳőŜƴƛƪ ƧŜ ǎŀƳƻǾƻƭƧƴƻ 
ƴŀǇǳǎǘƛƻ ǑƪƻƭǳΣ ŀ ŘǾƻƧƛŎƛ ǳőŜƴƛƪŀ ƧŜ ǇǊŜǎǘŀƻ ǎǘŀǘǳǎ ǊŜŘƻǾƴƻƎ ǳőŜƴƛƪŀύ ƛ ƧŜŘƴƻƳ 
ƻŘƧŜƭƧŜƴƧǳ őŜǘǾǊǘƻƎ ǊŀȊǊŜŘŀ όL±2- upisanƻ мт ǳőŜƴƛƪŀΣ ŀ ǘǊŜƴǳǘƴƻ ƛƘ ƧŜ мрΦ dǾƻƧƛŎƛ ǳőŜƴƛƪŀ 
ƧŜ ǇǊŜǎǘŀƻ ǎǘŀǘǳǎ ǊŜŘƻǾƴƻƎ ǳőŜƴƛƪŀύΦ bŀǎǘŀǾŀ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊƛƧŜ ǳ ƧŜŘƴƻƧΣ ǇǊǾƻƧ ǎƳƧŜƴƛΦ 
wŀǎǇƻǊŜŘ őŀǎƻǾŀ ƧŜ ōƭŀƎƻǾǊŜƳŜƴƻ ǳǊŀŚŜƴ ƛ ƛǎǘŀƪƴǳǘΦ hōǳƘǾŀŏŜƴƛ ǎǳ ǎǾƛ ƴŀǎǘŀǾƴƛ 
ǇǊŜŘƳŜǘƛΦ wŀǎǇƻǊŜŘ őŀǎƻǾŀ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜ ƧŜ ǇǊŀǾƛƭƴƻ ǊŀǎǇƻǊŜŚŜƴΦ ~ƪƻƭŀ ƛƳŀ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊŀ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜΦ Formiran ƧŜ ƧŜŘŀƴ ǎǘǊǳőƴƛ ŀƪǘƛǾ ς Aktiv nastavnika 
ƳŀǑƛƴǎƪŜ ƎǊǳǇŜ ǇǊŜŘƳŜǘŀΦ Sveska AktivaΣ ǳ ȊƴŀőŀƧƴƻƧ ƳƧŜǊƛΣ ƴŜ ǳƪŀȊǳƧŜ na razvojne 
aktivnostiΥ ƻƎƭŜŘƴƛ ƛ ǳƎƭŜŘƴƛ őŀǎƻǾƛΣ ƘƻǎǇƛǘŀŎƛƧŜΣ ǳƴŀǇǊŜŚivanje ocjenjivanja, nastavna 
sredstva i dr. ¦őŜƴƛŎƛ ǎŜ ōƭŀƎƻǾǊŜƳŜƴƻ ǳǇƻȊƴŀƧǳ ǎŀ ǎŀŘǊȌŀƧŜƳ ǇƻƴǳŚŜƴƛƘ ƛȊōƻǊƴƛƘ 
predmeta. U oba razreda izabrani su predmeti Energetska efikasnost i Industrijska 
postojenja. 

B.2. tǊŀƪǘƛőƴŀ ƴŀǎǘŀǾŀ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ ǇƭŀƴƻƳ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳƻƳΦ LȊǾƻŘƛ ǎŜ ǳ ǊŀŘƛƻƴƛŎƛ 
koja ǳƎƭŀǾƴƻƳ ƴŜ ƻƳƻƎǳŏŀǾŀ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ Řŀ ǳ ǇƻǘǇǳƴƻǎǘƛ postignu postavljene ishode 
ƴŀ ŜŦŜƪǘƛǾŀƴ ƛ ŜŦƛƪŀǎŀƴ ƴŀőƛƴΦ {ǘǊǳőƴƻ-ǘŜƻǊƛƧǎƪƛ ǇǊŜŘƳŜǘƛ ǎŜ ƛȊǾƻŘŜ ǳ ŘǾƛƧŜ ƳŀƭŜ ǳőƛƻƴƛŎŜ 
όƴŜƳŀ ŀŘŜƪǾŀǘƴƛƘ ǳǎƭƻǾŀ Ȋŀ ƛȊǾƻŚŜƴƧŜ ƴŀǎǘŀǾƴƻƎ ǇǊƻŎŜǎŀύ ƛ ǇƻƳŜƴǳǘƻƧ ǊŀŘƛƻƴƛŎƛ ǳ ƪƻƧƻƧ 
ƧŜ ƴŀ ǊŀǎǇƻƭŀƎŀƴƧǳ ǊŀőǳƴŀǊΣ ǇǊƻƧŜƪǘƻǊ ƛ ǇǊƻƧŜƪŎƛƻƴƻ Ǉƭŀǘƴƻ ǎŀ ǇǊƛǎǘǳǇƻƳ ƛƴǘŜǊƴŜǘǳΦ 
bŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ƛƳŀƧǳ ƎƻŘƛǑƴƧŜ ƛ ƻǇŜǊŀǘƛǾƴŜ ǇƭŀƴƻǾŜ ǳǎƪƭŀŚŜƴŜ ǎŀ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƻƳΦ 
Ne daje se osvrt na realizaciju. Ostale aktivnosti (posjete, ƎƻǎǘǳƧǳŏŀ ǇǊŜŘŀǾŀƴƧŀΣ obilasci 
poslodavaca i sl.) se ne planiraju. Nastava se realizuje u potpunosti i uredno se vodi 
ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŀ ƻ ƴŜǊŜŀƭƛȊƻǾŀƴƛƳ őŀǎƻǾƛƳŀΦ ±ǊǑƛ ǎŜ ƴŀŘƻƪƴŀŘŀ ƴŜŘƻǎǘŀƧǳŏƛƘΦ {ŀǊŀŘƴƧŀ 
nasǘŀǾƴƛƪŀ ƧŜ ƴŀ ǾƛǎƻƪƻƳ ƴƛǾƻǳΦ bŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ǳǇǳŏǳƧǳ ǳőŜƴƛƪŜ ƴŀ ƪƻǊƛǑŏŜƴƧŜ ƴƻǾƛƘ 
ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧŀΦ YƻǊƛǎǘƛ ǎŜ ŘƻŘŀǘŀƪ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧǎƪŜ ƪƴƧƛƎŜΦ ¦őŜƴƛŎƛ ƴŀ ǇǊŀƪǘƛőƴƻƧ ƴŀǎǘŀǾƛ ƴƻǎŜ 
radna odijela.  

B.3. bŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ƪƻǊƛǎǘŜ ǇǊŜǇƻǊǳőŜƴǳ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊǳΦ ¦őŜƴƛŎƛ ǳƎƭŀǾƴƻƳ ƛƳŀƧǳ ƪƻǇƛǊŀƴŜ ǳŘȌōŜƴƛƪŜ 
ƛ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏŜ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭŜΦ bŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ƛƘ ǳǇǳŏǳƧǳ ƴŀ ƪƻǊƛǑŏŜƴƧŜ ŀŘŜƪǾŀǘƴŜ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŜΦ 
tƻƧŜŘƛƴƛ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ǇǊƛǇǊŜƳŀƧǳ ƴŀǎǘŀǾƴƛ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭ ǳ ǾƛŘǳ ǑǘŀƳǇŀƴƛƘ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭŀ ƛ 
ŘƻǎǘǳǇƴƛ ǎǳ ǳőŜƴƛŎƛƳŀΦ ¦ǎŀƎƭŀǑŜƴƻ ǎŜ ƪƻǊƛǎǘŜ ǊŀǎǇƻƭƻȌƛǾƛ ǳǊŜŚŀƧƛΣ ŀƭŀǘƛ ƛ ƻǎtala nastavna 
ǎǊŜŘǎǘǾŀΦ ~ƪƻƭŀ ƴŜ ǇǊǳȌŀ ǇƻŘǊǑƪǳ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ǳ ƴŀōŀǾŎƛ ǳŘȌōŜƴƛƪŀΦ .ƛōƭƛƻǘŜƪŀΣ uglavnom, 
ƴŜ ǊŀǎǇƻƭŀȌŜ ǎŀ ǎǘǊǳőƴƻƳ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊƻƳΦ ¦ ǊŀŘƛƻƴƛŎƛ ƛ ǳőƛƻƴƛŎŀƳŀ ƴŜƳŀ ōƛōƭƛƻǘŜƪŜ ƪƻƧǳ 
ŦƻǊƳƛǊŀƧǳ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛΣ ǊƻŘƛǘŜƭƧƛ ƛ ǳőŜƴƛŎƛΦ tǊƛ ǳǊŜŚŜƴƧǳ ǇǊƻǎǘƻǊŀ ƴŜ ǇƻǎǾŜŏǳƧŜ ǎŜ ŘƻǾƻƭƧƴƻ 
ǇŀȌƴƧŜ ǳőŜƴƛőƪƛƳ radovima. Nedovoljno se koristŜ ŘƛŘŀƪǘƛőƪƛ ǎƻŦǘǾŜǊƛ ƛ ǎƛƳǳƭŀǘƻǊƛΦ 

B.4. bŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ǘƻƪƻƳ ǊŜŘƻǾƴŜ ƛ ŘƻǇǳƴǎƪŜ ƴŀǎǘŀǾŜ ǇǊǳȌŀƧǳ ǇƻŘǊǑƪǳ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ 
njihovim potrebama i interesovanjima, kao i ciljevima obrazovnog programa. Dopunska 
nastava se planira i realizuje. Evidencija u odjeljenjskim knjigama i svesci Aktiva nije na 
potrebnom nivou. Nastavnici imaju planove dopunske nastave, ali ne i ƛȊǾƧŜǑǘŀƧŜ ƻ 
realizaciji. Dodatna nastava se ne organizuje. U svesci Aktiva postoji evidencija o 
ǎƭƻōƻŘƴƛƳ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛƳŀ ƛ ȊŀŘǳȌŜƴƛ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪΣ ŀƭƛ ƴŜ ƛ ƛȊǾƧŜǑǘŀƧ ƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧƛΣ ǇǊƛǎǳǎǘǾǳ 
ǳőŜƴƛƪŀ ƛ ǎƭΦ ~ƪƻƭŀ ƛƳŀ tǊƻƎǊŀƳ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴŜ ƻǊƛƧŜƴǘŀŎƛƧŜΦ hŘ ƻǾŜ ǑƪƻƭǎƪŜ ƎƻŘƛƴŜ 
ǇƻőŜƭŀ ƧŜ ǎŀ ǊŀŘƻƳ ƳŀǑƛƴǎƪŀ ǎŜƪŎƛƧŀΦ bŜƳŀ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŜ ƻ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƴƛƳ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛƳŀΦ 
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tƻǎǘƻƧŜ ǇƭŀƴƻǾƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴŜ ǇǊŀƪǎŜΦ ¦őŜƴƛŎƛ ǎǳ ƧŜ ƻōŀǾƛƭƛ ǳ ǑƪƻƭǎƪƻƧ ǊŀŘƛƻƴƛŎƛΦ Nema 
ƛȊǾƧŜǑǘŀƧŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴŜ prakse. 

B.5. ¦őŜƴƛŎƛ ǎǳ ǳƎƭŀǾƴƻƳ ȊŀŘƻǾƻƭƧƴƛ ǎŀ ǇƻŘǊǑƪƻƳ ƪƻƧǳ ŘƻōƛƧŀƧǳ ƻŘ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀΦ ¢ŀƪƳƛőŀǊǎƪƛ 
ŘǳƘ ǎŜ ƴŜ ǇƻŘǎǘƛőŜ ǳ ŘƻǾƻƭƧƴƻƧ ƳƧŜǊƛΦ ¦őŜƴƛŎƛ ǎŜ ƴŜ ǳƪƭƧǳőǳƧǳ ǳ ǇǊƻƧŜƪǘŜ ƛ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőƪƛ 
ǊŀŘ ƛ ǊŀŘ ǎŜƪŎƛƧŀΦ bŜƳŀ ǇǊƻŎŜŘǳǊŀ ƪƻƧƛƳŀ ǎŜ ǇƻŘǎǘƛőǳ ƛ ǇƻŘǊȌŀǾŀƧǳ ƛƴƛŎƛƧŀǘƛǾŜ ǳőŜƴƛƪŀΦ 
tƻǎǘƻƧƛ tǊŀǾƛƭƴƛƪ ƻ ƴŀőƛƴǳ ƛ ǇƻǎǘǳǇƪǳ ŘƻŘƧŜƭƧƛǾŀƴƧŀ ǇƻƘǾŀla i nagrada. 

B.6. bŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ǳƎƭŀǾƴƻƳ ǊŜŀƭƛȊǳƧǳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƛ ƻōǳƪǳ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ ǇƻǎǘƻƧŜŏƛƳ ǇǊƻǎǘƻǊƴƻ-
ǘŜƘƴƛőƪƛƳ ǳǎƭƻǾƛƳŀΣ ŀ ǎ ŎƛƭƧŜƳ Řŀ ǳőŜƴƛŎƛ ŘƻǎǘƛƎƴǳ ǾƧŜǑǘƛƴŜ ǇǊŜŘǾƛŚŜƴŜ ǇǊƻƎǊŀƳƻƳΦ bŀ 
ƘƻǎǇƛǘƻǾŀƴƛƳ őŀǎƻǾƛƳŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ǎǳ ƛƳŀƭƛ Ǉƛǎŀƴǳ ǇǊƛǇǊŜƳǳ Ȋŀ őŀǎ ƪƻƧŀ ǎŀŘǊȌƛ ǾŜŏƛƴǳ 
ǇƻǘǊŜōƴƛƘ ŀǎǇŜƪŀǘŀΦ bŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ǾǊǑŜ ǎŀȊƴŀƧƴǳ ǇǊƛǇǊŜƳǳ ǳőŜƴƛƪŀΣ ŀƭƛ ƴŜ ƛ ǳ ŘƻǾƻƭƧƴƻƧ 
ƳƧŜǊƛ ƛ ƳƻǘƛǾŀŎƛƻƴǳΣ ƳƻǘƻǊƛőƪǳ ƛ ŜƳƻǘƛǾƴǳΦtǊƛǇǊŜƳŀ ƧŜ ƛȊǾǊǑŜƴŀ ǇǳǘŜƳ ǇƻƴŀǾƭƧŀƴƧŀ ƛ 
ŀƪǘǳŜƭƛȊŀŎƛƧŜ ǊŀƴƛƧŜ ǳőŜƴƻƎ ƎǊŀŘƛǾŀΦ bŜ ƛǎǘƛőŜ ǎŜ ŎƛƭƧ őŀǎŀΦ bŀ őŀǎƻǾƛƳŀ ǎǘǊǳőƴƻ-teorijske 
ƛ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜ ŘƻƳƛƴƛǊŀƧǳ ŦǊƻƴǘŀƭƴƛ ƻōƭƛƪ ǊŀŘŀΣ ǾŜǊōŀƭƴŜ ƛ ƛƭǳǎǘǊŀǘƛǾƴŜ ƳŜǘƻŘŜ ǊŀŘŀΦ 
wŀǎǇƻƭƻȌƛǾŀ ƴŀǎǘŀǾƴŀ ǎǊŜŘǎǘǾŀ ƪƻǊƛǎǘŜ ǎŀƳƻ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛόŘƻƳƛƴƛǊŀƧǳ ŀǳŘƛǘƛǾƴƻ-vizuelne 
ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛύΦ wŜƪŀǇƛǘǳƭŀŎƛƧŀ őŀǎŀ ǎŜ ǾǊǑƛ ǇǊƻǇƛǘƛǾŀƴƧŜƳ ǳőŜƴƛƪŀΦ Komunikacijske i 
interakcijske sposobnosti nastavnika su na potrebnom nivou. Nastavnici, uglavnom, 
ǳőŜ ǳőŜƴƛƪŜ Řŀ ǇƻǾŜȌǳ ƴŀǎǘŀǾƴŜ ǎŀŘǊȌŀƧŜ ǎŀ ǇǊƛƳƧŜǊƛƳŀ ƛȊ ǇǊŀƪǎŜΣ ȌƛǾƻǘŀ ƛ ŘǊǳƎƛƘ 
ƻōƭŀǎǘƛΦ ¦őŜƴƛŎƛ ƴŜƳŀƧǳ ǇǊƛƭƛƪǳ Řŀ ōƛǊŀƧǳ ƴŀőƛƴŜ ƛ ǘŜƳǇƻ ǊŀŘŀΣ ǇǊƻŎƧŜƴƧǳƧǳ ƛ ocjenjuju 
ƛǎƘƻŘŜ ǎǾƻƎ ǊŀŘŀ ƛ ǊŀŘŀ ŘǊǳƎƛƘΦ tƻŘǎǘƛőǳ ǎŜ ƛ ǊŀȊǾƛƧŀƧǳ ƛŘŜƧŜ ǳőŜƴƛƪŀΦ Nastavnici 
ǳǾŀȌŀǾŀƧǳ ǇǊƛƴŎƛǇŜ ǇƻǎǘǳǇƴƻǎǘƛ ƛ ǎƛǎǘŜƳŀǘƛőƴƻǎǘƛ, ali ne i princip individualizacije i 
ŘƛŦŜǊŜƴŎƛƧŀŎƛƧŜΦ 5ƛǎŎƛǇƭƛƴŀ ǳőŜƴƛƪŀ ƧŜ ƴŀ ǇƻǘǊŜōƴƻƳ ƴƛǾƻǳΦ ¦őŜƴƛŎƛƳŀ ǎŜ ǳƪŀȊuje i na 
ƴƻǾŀ ǘŜƘƴƛőƪŀ ǊƧŜǑŜƴƧŀ ƛ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧŜΦ 

Preporuke: 

ü ¦ ǎǾŜǎƪǳ !ƪǘƛǾŀ ŜǾƛŘŜƴǘƛǊŀǘƛ ǎǾŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƛ ǇƻŘƴƻǎƛǘƛ ƛȊǾƧŜǑǘŀƧŜ ƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧƛΦ 
ü Organizovati dodatnu nastavu. 
ü !ƴŀƭƛȊƛǊŀǘƛ ƻƎƭŜŘƴŜ őŀǎƻǾŜ ƛ ƘƻǎǇƛǘŀŎƛƧŜ ƴŀ ƴƛǾƻǳ ǎǘǊǳőƴƻƎ ŀƪǘƛǾŀΦ 
ü Razlike u ǎŀȊƴŀƧƴƻƳ ǇƻǘŜƴŎƛƧŀƭǳ ǳőŜƴƛƪŀ ǇǊŜǾŀȊƛƭŀȊƛǘƛ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛȊŀŎƛƧƻƳ ƛ 

deiferencijacijom u nastavnom procesu. 
ü tǊƛƳƧŜƴƧƛǾŀǘƛ ƳŜǘƻŘŜ ŀƪǘƛǾƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜ ƪƻƧƛƳŀ ŏŜ ǇǊŜǘƘƻŘƛǘƛ ƪǊŜŀǘƛǾƴŀ ǇǊƛǇǊŜƳŀ őŀǎŀΦ 
ü ¦ƪƭƧǳőƛǘƛ ǳőŜƴƛƪŜ ƛ ǊƻŘƛǘŜƭƧŜ ǳ ƻǇǊŜƳŀƴƧŜ ƪŀōƛƴŜǘŀ ƛ ǊŀŘƛƻƴƛŎŀ όƭƛǘŜǊŀǘǳǊŀΣ ǑŜƳŜΣ modeli 

i sl.). 
ü tƭŀƴƛǊŀǘƛ ǎǘǊǳőƴŜ ƛȊƭŜǘŜ ƛ ǇƻǎƧŜǘŜΦ 
ü Profesionalnu praksu realizovati u saradnji sa socijalnim partnerima. 

/Φ th{¢LDb¦0! ¦29bLY!κ th[!½bLY! {¢w¦2bhD h.w!½h±!bW! 

C.1. 9ǾƛŘŜƴŎƛƧŀ ƻ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏƛƳŀ ǳőŜƴƛƪŀ ǎŜ ǾƻŘƛ ǳ odjeljenjskim knjigama, kao i u sveskama 
ȊŀǇƛǎƴƛƪŀ bŀǎǘŀǾƴƛőƪƻƎ ǾƛƧŜŏŀ ƛ ǎǘǊǳőƴƻƎ !ƪǘƛǾŀΦ ¦ ǎǾŜǎŎƛ !ƪǘƛǾŀ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀ ǎŜ ƴŜ ǇǊŀǘŜ 
Ǉƻ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƛƳŀΦ ~ƪƻƭŀ ƧŜ ƻōŜȊōijedila potrebne podatke. Na prvom 
ƪƭŀǎƛŦƛƪŀŎƛƻƴƻƳ ǇŜǊƛƻŘǳ ƻǾŜ ǑƪƻƭǎƪŜ ƎƻŘƛƴŜ ǇǊƻŎŜƴŀǘ ǇǊŜƭŀȊƴƻǎǘƛ ǳ ǘǊŜŏŜƳ ǊŀȊǊŜŘǳ 
iznosi 47,62%. bŜƳŀ ǳőŜƴƛƪŀ ǎŀ ƻŘƭƛőƴƛƳ ƛ ǾǊƭƻ ŘƻōǊƛƳ ǳǎǇƧŜƘƻƳΦ tǊƻŎŜƴŀǘ ǳőŜƴƛƪŀ ǎŀ 
őŜǘƛǊƛ ƛ ǾƛǑŜ ƴŜŘƻǾƻƭƧƴƛƘ ƻŎƧŜƴŀ ƧŜ рнΣоу҈Φ bŀ ƪǊŀƧǳ ǇǊŜǘƘƻŘƴŜ ǑƪƻƭǎƪŜ ƎƻŘƛƴŜ ǳ ƻǾƻƳ 
ƻŘƧŜƭƧŜƴƧǳ ǇǊƻŎŜƴŀǘ ǇǊŜƭŀȊƴƻǎǘƛ ƧŜ ōƛƻ млл҈Σ ƧŜŘŀƴ ƻŘƭƛőŀƴ i jedan vrlo ŘƻōŀǊ ǳőŜƴƛƪΦ 
hǾƛ ǳőŜƴƛŎƛ ǎǳ ƛƳŀƭƛ ǎƭƛőŀƴ ǳǎǇƧŜƘ ƛ ƴŀ ƪǊŀƧǳ ǇǊǾƻƎ ǊŀȊǊŜŘŀ όƧŜŘŀƴ ƻŘƭƛőŀƴ ƛ ŘǾŀ ǾǊƭƻ 
ŘƻōǊŀύΦ bŀ ǇǊǾƻƳ ƪƭŀǎƛŦƛƪŀŎƛƻƴƻƳ ǇŜǊƛƻŘǳ ƻǾŜ ǑƪƻƭǎƪŜ ƎƻŘƛƴŜ ǇǊƻŎŜƴŀǘ ǇǊŜƭŀȊƴƻǎǘƛ ǳ 
őŜǘǾǊǘƻƳ ǊŀȊǊŜŘǳ ƛȊƴƻǎƛ нсΣсс҈Φ bŜƳŀ ǳőŜƴƛƪŀ ǎŀ ƻŘƭƛőƴƛƳ ǳǎpjehom, jedan je vrlo 
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ŘƻōŀǊΣ ƧŜŘŀƴ ŘƻōŀǊ ƛ ŘǾŀ ŘƻǾƻƭƧƴŀΦ tǊƻŎŜƴŀǘ ǳőŜƴƛƪŀ ǎŀ őŜǘƛǊƛ ƛ ǾƛǑŜ ƴŜŘƻǾƻƭƧƴƛƘ ƻŎƧŜƴŀ 
ƧŜ псΣсс҈Φ bŀ ƪǊŀƧǳ ǇǊŜǘƘƻŘƴŜ ǑƪƻƭǎƪŜ ƎƻŘƛƴŜ ǳ ƻǾƻƳ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧǳ ǇǊƻŎŜƴŀǘ ǇǊŜƭŀȊƴƻǎǘƛ 
ƧŜ ōƛƻ млл҈Σ ƧŜŘŀƴ ƻŘƭƛőŀƴ ƛ ƧŜŘŀƴ ǾǊƭƻŘƻōŀǊ ǳőŜƴƛƪΦ bŀ ƪǊŀƧǳ drugog razreda bio je 
ƧŜŘŀƴ ƻŘƭƛőŀƴ ƛ ǘǊƛ ǾǊƭƻŘƻōǊŀΦ bŀ ƪǊŀƧǳ ǇǊǾƻƎ ǊŀȊǊŜŘŀ ōƛƭŀ ǎǳ ŘǾŀ ƻŘƭƛőƴŀ ƛ ǇŜǘ ǾǊƭƻ dobrih. 
~ƪƻƭŀ ƴƛƧŜ ƛƳŀƭŀ ǇƻŘŀǘƪŜ ƻ ǳǎǇƧŜƘǳ ǳőŜƴƛƪŀ ƛȊ ƻǎƴƻǾƴŜ ǑƪƻƭŜΣ ƴƛƧŜ ǇǊŀǾƭƧŜƴŀ ǊŀƴƎ ƭƛǎǘŀ 
ƧŜǊ ƧŜ ōǊƻƧ ǇǊƛƧŀǾƭƧŜƴƛƘ ǳőŜƴƛƪŀ ōƛƻ ƳŀƴƧƛ ƻŘ ōǊƻƧŀ ǘǊŀȌŜƴƛƘ ƪƻƴƪǳǊǎƻƳΦ 

C.2. ¦ ~ƪƻƭƛ ǎŜ ƴŜ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧǳ ǘŀƪƳƛőŜƴƧŀ ƛȊ ǎǘǊǳőƴƻ-ǘŜƻǊƛƧǎƪƛƘ ƴŀǎǘŀǾƴƛƘ ǇǊŜŘƳŜǘŀ ƛ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ 
ƴŀǎǘŀǾŜΦ ¦őŜƴƛŎƛ ƴƛǎǳ ǇǊŜǾƛǑŜ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǾŀƴƛ Ȋŀ ǳőŜǑŏŜ ƴŀ ǘŀƪƳƛőŜƴƧƛƳŀΦ tƻǎǘƻƧƛ 
tǊŀǾƛƭƴƛƪ ƻ ƴŀőƛƴǳ ƛ ǇƻǎǘǳǇƪǳ ŘƻŘƧŜƭƧƛǾŀƴƧŀ ǇƻƘǾŀƭŀ ƛ ƴŀƎǊŀŘŀΦ 

C.3. ±ŀƴƴŀǎǘŀǾƴŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǎǳ ǇƭŀƴƛǊŀƴŜ ǳ DƻŘƛǑƴƧŜƳ Ǉƭŀƴǳ ǊŀŘŀ ǑƪƻƭŜ ƛ ǳƎƭŀǾƴƻƳ ǎǳ 
ǾŜȊŀƴŜ Ȋŀ ǳƴŀǇǊŜŚŜƴƧŜ ƪƻƴƪǊŜǘƴƛƘ ŎƛƭƧŜǾŀ Ȋŀ ǾƧŜǑǘƛƴŜ ƻǾƻƎ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƎ ǇǊƻƎǊŀƳŀΦ tƭŀƴ 
ǎƭƻōƻŘƴƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ Ȋŀ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧŀ aŀǑƛƴǎƪƛ ǘŜƘƴƛőŀǊ Ȋŀ ŜƴŜǊƎŜǘƛƪǳ ƧŜ ŘŜŦƛƴƛǎŀƴΦ 
OperatƛǾƴƛƳ ǇƭŀƴƻǾƛƳŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀΣ ǳƎƭŀǾƴƻƳΣ ƴƛǎǳ ǇǊŜŘǾƛŚŜƴŜ ŘƻŘŀǘƴŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƴŀ 
ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧƛ ǇǊƻƎǊŀƳŀΣ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ ǇƻǘǊŜōŀƳŀ Ȋŀ ƴƻǾƛƳ ȊƴŀƴƧƛƳŀ ƛ ǾƧŜǑǘƛƴŀƳŀΣ ŀ ƴŀ 
ƻǎƴƻǾǳ ƛƴǘŜǊŜǎƻǾŀƴƧŀ ǳőŜƴƛƪŀ ƛ ƴƧƛƘƻǾƻƎ ƳƻǘƛǾƛǎŀƴƧŀ Ȋŀ ǳƴŀǇǊŜŚŜƴƧŜ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀΦ 

C.4. Nema podataka ƻ ǊŜȊǳƭǘŀǘƛƳŀ ǳőŜƴƛƪŀ ƴŀ ǎǘǊǳőƴƻƳ ƛǎǇƛǘǳ ƧŜǊ ǎǳ ǳőŜƴƛŎƛ őŜǘǾǊǘƻƎ 
ǊŀȊǊŜŘŀ ǇǊǾŀ ƎŜƴŜǊŀŎƛƧŀ ƪƻƧŀ ƻǾŜ ǑƪƻƭǎƪŜ ƎƻŘƛƴŜ ȊŀǾǊǑŀǾŀ ƻōǊŀȊƻǾƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ǳ ~ƪƻƭƛΦ 

C.5. ¦ ǘƻƪǳ ƻǾŜ ǑƪƻƭǎƪŜ ƎƻŘƛƴŜ Ȋŀ őŜǘƛǊƛ ǳőŜƴƛƪŀ (9,76%) je prestalo svojstvo redovnog 
ǳőŜƴƛƪŀ ƛ ƧŜŘŀƴ ǳőŜƴƛƪ όнΣпп҈ύ ƧŜ ǎŀƳƻǾƻƭƧƴƻ ƴŀǇǳǎǘƛƻ ǑƪƻƭǳΦ ¦ ƎŜƴŜǊŀŎƛƧƛ ƪƻƧŀ ƧŜ ǳǇƛǎŀƭŀ 
~ƪƻƭǳ нлмсκнлмтΦ ƎƻŘƛƴŜ ǘǊƛ ǳőŜƴƛƪŀ ǎǳ ǎŀƳƻǾƻƭƧƴƻ ƴŀǇǳǎǘƛƭŀ ~ƪƻƭǳ (dva u prvom i jedan 
ǳ ŘǊǳƎƻƳ ǊŀȊǊŜŘǳύΣ ŀ Ȋŀ őŜǘƛǊƛ ǳőŜƴƛƪŀ ƧŜ ǇǊŜǎǘŀƭƻ ǎǾƻƧǎǘǾƻ ǊŜŘƻǾƴƻƎ ǳőŜƴƛƪŀ όǇƻ ŘǾŀ ǳ 
prvom i ŘǊǳƎƻƳ ǊŀȊǊŜŘǳύΦ ¦ ƎŜƴŜǊŀŎƛƧƛ ƪƻƧŀ ƧŜ ǳǇƛǎŀƭŀ ~ƪƻƭǳ нлмрκнлмсΦ ƎƻŘƛƴŜ ƧŜŘŀƴ 
ǳőŜƴƛƪ ƧŜ ǎŀƳƻǾƻƭƧƴƻ ƴŀǇǳǎǘƛƻ ~ƪƻƭǳ όǳ ǘǊŜŏŜƳ ǊŀȊǊŜŘǳύΣ ŀ Ȋŀ мм ǳőŜƴƛƪŀ ƧŜ ǇǊŜǎǘŀƭƻ 
ǎǾƻƧǎǘǾƻ ǊŜŘƻǾƴƻƎ ǳőŜƴƛƪŀ όǎŜŘŀƳ ǳ ǇǊǾƻƳΣ ŘǾŀ ǳ ŘǊǳƎƻƳ ƛ ŘǾŀ ǳ ǘǊŜŏŜƳ ǊŀȊǊŜŘǳύΦ 
WŜŘŀƴ ǳőŜƴƛƪ ǎŜΣ Ǉƻ ȊŀǾǊǑŜǘƪǳ ǇǊǾƻƎΣ ƴƛƧŜ ǳǇƛǎŀƻ ǳ ŘǊǳƎƛ ǊŀȊǊŜŘΦ 

C.6. hǾŀƧ ƻōǊŀȊƻǾƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ǎŜ ǳ ~ƪƻƭƛ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ƻŘ нлмрκнлмсΦ ǑƪƻƭǎƪŜ ƎƻŘƛƴŜ ǘŜ ƴŜƳŀ 
ǇƻŘŀǘŀƪŀ ƻ ōǊƻƧǳ ǳőŜƴƛƪŀ ƪƻƧƛ ȊŀǾǊǑŀǾŀƧǳ ǇǊƻƎǊŀƳ ǳ ƻƪǾƛǊǳ ǊŜŘƻǾƴƻƎ ǘǊŀƧŀƴƧŀΦ 

C.7. Na ovom obrazovnom programu nema ǳőŜƴƛƪŀ ǎŀ ǇƻǎŜōƴƛƳ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƳ ǇƻǘǊŜōŀƳŀΦ 

C.8. ±ŀǎǇƛǘƴŀ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀ ǎŜ ǇǊŀǘŜΦ bŀ ƪǊŀƧǳ ǇǊǾƻƎ ƪƭŀǎƛŦƛƪŀŎƛƻƴƻƎ ǇŜǊƛƻŘŀ ǳ ǘǊŜŏŜƳ ǊŀȊǊŜŘǳ 
мп ǳőŜƴƛƪŀ όссΣст҈ύ ƧŜ ƛƳŀƭƻ ǇǊƛƳƧŜǊƴƻ ǾƭŀŘŀƴƧŜ ƛ ǎŜŘŀƳ ǳőŜƴƛƪŀ ŘƻōǊƻ ǾƭŀŘŀƴƧŜΦ LƳŀƭƛ 
ǎǳ уΣпт ƛȊƻǎǘŀƴŀƪŀ Ǉƻ ǳőŜƴƛƪǳΦ bŀ ƪǊŀƧǳ ǇǊŜǘƘƻŘƴŜ ǑƪƻƭǎƪŜ ƎƻŘƛƴŜ ǳ ƻǾƻƳ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧǳ 
ōƛƭƻ ƧŜ мл ǳőŜƴƛƪŀ ǎŀ ǇǊƛƳƧŜǊƴƛƳΣ ǘǊƛ ǎŀ ŘƻōǊƛƳ ƛ ƻǎŀƳ όоуΣмл҈ύ ǎŀ ƴŜȊŀŘƻǾƻƭƧŀǾŀƧǳŏƛƳ 
ǾƭŀŘŀƴƧŜƳ ƛ ƴŀǇǊŀǾƛƭƛ ǎǳ нсΣнф ƛȊƻǎǘŀƴŀƪŀ Ǉƻ ǳőŜƴƛƪǳΦ bŀ ƪǊŀƧǳ ǇǊǾƻƎ ǊŀȊǊŜŘŀ ƻǾƻ 
ƻŘƧŜƭƧŜƴƧŜ ƧŜ ƛƳŀƭƻ мсΣпт ƛȊƻǎǘŀƴŀƪŀ Ǉƻ ǳőŜƴƛƪǳΣ мн ǳőŜƴƛƪŀ ƧŜ ƛƳŀƭƻ ǇǊƛƳƧŜǊƴƻΣ ǑŜǎǘ 
ŘƻōǊƻ ƛ ǇŜǘ ǳőŜƴƛƪŀ ƴŜȊŀŘƻǾƻƭƧŀǾŀƧǳŏŜ ǾƭŀŘŀƴƧŜΦ bŀ ƪǊŀƧǳ ǇǊǾƻƎ ƪƭŀǎƛŦƛƪŀŎƛƻƴƻƎ ǇŜǊƛƻŘŀ 
ǳ őŜǘǾǊǘƻƳ ǊŀȊǊŜŘǳ ǑŜǎǘ ǳőŜƴƛƪŀ ƧŜ ƛƳŀƭƻ ǇǊƛƳƧŜǊƴƻ ǾƭŀŘŀƴƧŜΣ őŜǘƛǊƛ ŘƻōǊƻ ƛ ǇŜǘ ǳőŜƴƛƪŀ 
όооΣоо҈ύ ƴŜȊŀŘƻǾƻƭƧŀǾŀƧǳŏŜ ǾƭŀŘŀƴƧŜΦ LƳŀƭƛ ǎǳ мпΣнт ƛȊƻǎǘŀƴŀƪŀ Ǉƻ ǳőŜƴƛƪǳΦ bŀ ƪǊŀƧǳ 
ǇǊŜǘƘƻŘƴŜ ǑƪƻƭǎƪŜ ƎƻŘƛƴŜ ǳ ƻǾƻƳ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧǳ ōƛƭƻ ƧŜ ƻǎŀƳ ǳőŜƴƛƪŀ ǎŀ ǇǊƛƳƧŜǊƴƛƳΣ őŜǘƛǊƛ 
sa dobrim i tri όнлΣлл҈ύ ǎŀ ƴŜȊŀŘƻǾƻƭƧŀǾŀƧǳŏƛƳ ǾƭŀŘŀƴƧŜƳ ƛ ƴŀǇǊŀǾƛƭƛ ǎǳ ооΣпт 
ƛȊƻǎǘŀƴŀƪŀ Ǉƻ ǳőŜƴƛƪǳΦ bŀ ƪǊŀƧǳ ŘǊǳƎƻƎ ǊŀȊǊŜŘŀ ovo odjeljenje je imalo 23,50 
ƛȊƻǎǘŀƴŀƪŀ Ǉƻ ǳőŜƴƛƪǳΣ мм ǳőŜƴƛƪŀ ƧŜ ƛƳŀƭƻ ǇǊƛƳƧŜǊƴƻΣ ŘǾŀ ŘƻōǊƻ ƛ ǘǊƛ ǳőŜƴƛƪŀ 
ƴŜȊŀŘƻǾƻƭƧŀǾŀƧǳŏŜ ǾƭŀŘŀƴƧŜΦ Na kraju prvog razreda imali su 21,42 izostanka po 
ǳőŜƴƛƪǳΣ мо ƛƘ ƧŜ ōƛƭƻ ǎŀ ǇǊƛƳƧŜǊƴƛƳ ǾƭŀŘŀƴƧŜƳΣ ǘǊƛ ǎŀ ŘƻōǊƛƳ ƛ ǘǊƛ ǎŀ ƴŜȊŀŘƻǾƻƭƧŀǾŀƧǳŏƛƳ 
vladanjem.  
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C.9. ¦ ǇǊŜǘƘƻŘƴŜ őŜǘƛǊƛ ǑƪƻƭǎƪŜ ƎƻŘƛƴŜ Ǒƪƻƭŀ ƴƛƧŜ ǊŀǎǇƛǎƛǾŀƭŀ ƪƻƴƪǳǊǎ Ȋŀ ǾŀƴǊŜŘƴŜ ƪŀƴŘƛŘŀǘŜ 
za ovaj obrazovni program. 

C.10. ¦őŜƴƛŎƛ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƎ ǇǊƻƎǊŀƳŀ aŀǑƛƴǎƪƛ ǘŜƘƴƛőŀǊ Ȋŀ ŜƴŜǊƎŜǘƛƪǳ ƴƛǎǳ ŀƴƎŀȌƻǾŀƴƛ ǳ 
projektima koji ǎŜ ǊŜŀƭƛȊǳƧǳ ǳ ǑƪƻƭƛΦ 

Preporuke: 

ü tƭŀƴƛǊŀǘƛ ƛ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀǘƛ Ǒƪƻƭǎƪƻ ǘŀƪƳƛőŜƴƧŜ ƛȊ ǎǘǊǳőƴƛƘ ǇǊŜŘƳŜǘŀ ƛ ǾƧŜǑǘƛƴŀ ǳ ŎƛƭƧǳ 
ƳƻǘƛǾƛǎŀƴƧŀ ǳőŜƴƛƪŀ ƴŀ ǘŀƪƳƛőŀǊǎƪƛ ŘǳƘ ƛ ǳƴŀǇǊŜŚƛǾŀƴƧŜ ȊƴŀƴƧŀ ƛ ǾƧŜǑǘƛƴŀΦ 

ü 9ǾƛŘŜƴŎƛƧŜ ƻ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏƛƳŀ ǳ ǎǾŜǎŎƛ !ƪǘƛǾŀ ǾƻŘƛǘƛ ƛ Ǉƻ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƳ programima. 
ü bŀ ƴƛǾƻǳ ~ƪƻƭŜ ǇƭŀƴƛǊŀǘƛ ǇǊƻƧŜƪǘŜ ǳ ƪƻƧŜ ǎŜ ƳƻƎǳ ǳƪƭƧǳőƛǘƛ ǳőŜƴƛŎƛ ƻǾƻƎ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƎ 

programa. 
ü  Planirati i realizovati dodatne aktivnosti u svrhu bolje promocije obrazovnog 
ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƛ ǎƘƻŘƴƻ ǘƻƳŜ ƻōŜȊōƧŜŘƛǘƛ ǳǇƛǎ ǾŜŏŜƎ ōǊƻƧŀ ǳőŜƴƛƪŀ ƛ ǎŀ ōƻƭƧƛƳ 
ǇƻǎǘƛƎƴǳŏƛƳŀ ƛȊ ƻǎƴƻǾƴŜ ǑƪƻƭŜΦ 

ü ±ƻŘƛǘƛ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧǳ ƻ ǳǎǇƧŜƘǳ ǳőŜƴƛƪŀ ƛȊ ƻǎƴƻǾƴŜ ǑƪƻƭŜ ǳ ŎƛƭƧǳ ǇǊŀŏŜƴƧŀ ƛ ŀƴalize 
ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀ ǳőŜƴƛƪŀ ǘƻƪƻƳ ǑƪƻƭƻǾŀƴƧŀΦ 

ü tǊŜŘǳȊƛƳŀǘƛ ƳƧŜǊŜ ƪŀƪƻ ōƛ ǎŜ ǎƳŀƴƧƛƻ ōǊƻƧ ǳőŜƴƛƪŀ ƪƻƧƛƳŀ ǇǊŜǎǘŀƧŜ ǎǾƻƧǎǘǾƻ ǊŜŘƻǾƴƻƎ 
ǳőŜƴƛƪŀΦ 

ü ¦ǘǾǊŘƛǘƛ ǊŀȊƭƻƎŜ ȊƴŀőŀƧƴƛƘ ǊŀȊƭƛƪŀ ǳ ǎǊŜŘƴƧƛƳ ƻŎƧŜƴŀƳŀ ƛ ǇǊƻŎŜƴǘƛƳŀ ǇǊŜƭŀȊƴƻǎǘƛ Ǉƻ 
klasifikacionim periodima u odnosu na ƪǊŀƧ ǑƪƻƭǎƪŜ ƎƻŘƛƴŜ. 

5Φ {!w!5bW! YhW! hahD¦0!±! 5! {9 h5Dh±hwL b! th¢w9.9 t!w¢b9w! ¦ 
{¢w¦2bha h.w!½h±!bW¦ 

D.1.  ~ƪƻƭŀ ǇǊǳȌŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜ ƻ ǳǎǇƧŜƘǳΣ ǾƭŀŘŀƴƧǳ ƛ ƛȊƻǎǘŀƴŎƛƳŀ ǳőŜƴƛƪŀ ōƭŀƎƻǾǊŜƳŜƴƻΦ ±ǊǑŜ 
ǎŜ ǊŀȊƴŜ ǇǊƻƳƻǘƛǾƴŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǳ ŎƛƭƧǳ ǳǇƛǎŀ Ǒǘƻ ǾŜŏŜƎ ōǊƻƧŀ ǳőŜƴƛƪŀ ƛȊ ƻǎƴƻǾƴƛƘ Ǒƪƻƭŀ 
όǎŀǊŀŘƴƧŀ ǎŀ ƭƻƪŀƭƴƛƳ ƳŜŘƛƧƛƳŀΣ ǇǊƛǇǊŜƳŀƧǳ ǇƭŀƪŀǘŜ ƛ ŦƭŀƧŜǊŜΣ ƻōƛƭŀȊŜ ƻǎƴƻǾƴŜ ǑƪƻƭŜΣ 
ƻǊƎŀƴƛȊǳƧǳ ά5ŀƴ ƻǘǾƻǊŜƴƛƘ ǾǊŀǘŀέ ƛ ŘǊΦύΦ ¦ ǘŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǳƪƭƧǳőŜƴƛ ǎǳ ƛ ǳőŜƴƛŎƛ ~ƪƻƭŜΦ ~ƪƻƭŀ 
ima fejsbuk stranicu (www.facebook.com/jusmsbecobasic), vebsajt 
(http://www.srednjaskolaplav.me) i blog (www.plavozvono.blogspot.com). Roditelji su 
zŀŘƻǾƻƭƧƴƛ ǇǊƛǎǘǳǇƻƳ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴƛƳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀƳŀΣ ǎŀǊŀŘƴƧƻƳ ǎŀ ~ƪƻƭƻƳ ƛ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛƳŀΦ 

D.2. ~ƪƻƭŀ ƴŜƳŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƘ ǇŀǊǘƴŜǊŀ Ȋŀ ƻǾŀƧ ƻōǊŀȊƻǾƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳΦ 

D.3. ~ƪƻƭŀ ƴŜƳŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƘ ǇŀǊǘƴŜǊŀ Ȋŀ ƻǾŀƧ ƻōǊŀȊƻǾƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳΦ 

D.4. { ƻōȊƛǊƻƳ Řŀ ǳőŜƴƛŎƛ ƴŀǎǘŀǾǳ ǊŜŀƭƛȊǳƧǳ ǳ ǑƪƻƭƛΣ ŀ Řŀ do sada nije bilo generacija koje su 
ȊŀǾǊǑƛƭŜ ƻǾŀƧ ƻōǊŀȊƻǾƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ǳ ~ƪƻƭƛ ƴƛƧŜ ǎŜ ƳƻƎƭƻ Řƻŏƛ Řƻ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴƛƘ ǇƻŘŀǘŀƪŀΦ 

D.5. ~ƪƻƭŀ ƴŜƳŀ ŘŜŦƛƴƛǎŀƴŜ ǇǊƻŎŜŘǳǊŜ ǳǇƛǎŀΦ YƻƴǘŀƪǘƛǊŀƧǳ ½ŀǾƻŘ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƛ 
ƻŘǊŜŚŜƴŜ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ǇŀǊǘƴŜǊŜΣ ǳȊƛƳŀƧǳ ǳ ƻōȊƛǊ ǎǘǊŀǘŜǑƪŜ ƭƻƪŀƭƴŜ ǎƳƧŜǊƴƛŎŜΣ ŀƭƛ ǎŜ ǾƻŘƛ ƛ 
Ǌŀőǳƴŀ ƻ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭƴƻ-ǘŜƘƴƛőƪƛƳ ƛ ƪŀŘǊƻǾǎƪƛƳ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛƳŀΦ {ƻŎƛƧŀƭƴƛ ǇŀǊǘƴŜǊƛ ƴƛǎǳ 
ǇǊŜǾƛǑŜ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǾŀƴƛΦ 

D.6. hǾŜ ǑƪƻƭǎƪŜ ƎƻŘƛƴŜ ǇǊǾŀ ƎŜƴŜǊŀŎƛƧŀ ƻǾƻƎ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƎ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ȊŀǾǊǑŀǾŀ ~ƪƻƭǳΦ 

Preporuke: 

ü VebǎŀƧǘ ~ƪƻƭŜΣ ŦŜƧǎbuƪ ǎǘǊŀƴƛŎǳ ƛ ōƭƻƎ ƻōƻƎŀǘƛǘƛ ǎŀŘǊȌŀƧƛƳŀ ǾŜȊŀƴƛƳ Ȋŀ ƻǾŀƧ ƻōǊŀȊƻǾƴƛ 
program. 

ü tƻƪǊŜƴǳǘƛ Ǒƪƻƭǎƪƛ ƭƛǎǘΦ 

http://www.facebook.com/jusmsbecobasic
http://www.srednjaskolaplav.me/
http://www.plavozvono.blogspot.com/
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ü 5ŜŦƛƴƛǎŀǘƛ ŦƻǊƳŀƭƴŜ ƛ ƴŜŦƻǊƳŀƭƴŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƻƴŜ ƻōƭƛƪŜ Ȋŀ ǳƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŜ ǇŀǊǘƴŜǊŀ ǳ 
planiranje i ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧǳ ǇǊƻƎǊŀƳŀ όǳőŜǑŏŜ ǳ ǎŀǎǘŀƴŎƛƳŀ ŀƪǘƛǾŀΣ ǘŜƳŀǘǎƪƛ ǊŀȊƎƻǾƻǊƛΣ 
ǇƻǎƧŜǘŀ ƴŀǎǘŀǾƛ ƛ ƻōǳŎƛ ǳ ǑƪƻƭƛΣ ƻǇǊŜƳŀƴƧŜ ǑƪƻƭǎƪŜ ǊŀŘƛƻƴƛŎŜ ƛ ǎƭΦύΦ 

ü ¦ƪƭƧǳőƛǘƛ ǳőŜƴƛƪŜ ǳ Řǳŀƭƴƛ ƻōƭƛƪ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧa. 
ü YǊŜƛǊŀǘƛ Řƛƻ ƴŀǎǘŀǾƴƛƘ ǎŀŘǊȌŀƧŀ Ȋŀ ǇǊŀƪǘƛőƴǳ ƴŀǎǘŀǾǳ ƪƻƧƛ ǎŜ ƳƻƎǳ ǊŜŀƭƛzovati u saradnji 

sa socijalnim partnerima. 

F. KVALITET NASTAVNIKA, TRENERA I SARADNIKA 

F.1. ¦őŜƴƛŎƛ ǎǳ ǳƎƭŀǾƴƻƳ ȊŀŘƻǾƻƭƧƴƛ ǇƻŘǊǑƪƻƳ ƛ ǇƻǾǊŀǘƴƛƳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀƳŀ ƪƻƧǳ ŘƻōƛƧŀƧǳ ƻŘ 
nastavnika i Uprave ǑƪƻƭŜΦ bŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ǳƎƭŀǾƴƻƳ ƛƴŦƻǊƳƛǑǳ ǳőŜƴƛƪŜ ƻ ƴƧƛƘƻǾƻƳ 
ƴŀǇǊŜŘƻǾŀƴƧǳ ƛ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏƛƳŀ ǳȊ ƻōǊŀȊƭƻȌŜƴƧŜΦ ¦őŜƴƛŎƛ ƳƻƎǳ ǊŀȊƎƻǾŀǊŀǘƛ ǳǾƛƧŜƪ ƛ ōŜȊ 
najave ǎŀ ŘƛǊŜƪǘƻǊƻƳ ~ƪƻƭŜΣ ǇƻƳƻŏƴƛƪƻm direktora i ǇǎƛƘƻƭƻǑƪƛƴƧƻƳ koji su 
ƪƻƻǇŜǊŀǘƛǾƴƛ ƛ ǇƻŘǊȌŀǾŀƧǳ ǇǊedloge i ideje uőŜƴƛƪŀ ŦƻǊƳŀƭƛȊƻǾŀƴŜ ƪǊƻȊ ƻŘƭǳƪŜ ƛ ȊŀƪƭƧǳőƪŜ 
¦őŜƴƛőƪƻƎ ǇŀǊƭŀƳŜƴǘŀΦ ¦ Ǒƪƻƭƛ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊǳƧǳ ǊŀȊƴƛ ŜŘǳƪŀǘƛǾƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳƛ ƪǊƻȊ ǊŀŘƛƻƴƛŎŜ 
protiv nasilja, programe vezane za bolesti zavisnosti i prevencije, kao i predavanja o 
ȊŘǊŀǾƛƳ ǎǘƛƭƻǾƛƳŀ ȌƛǾƻǘŀΦ ¦őŜƴƛŎƛƳŀ ǎŜ ǇǊǳȌŀ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻƎ ƛƴŦƻǊƳƛǎŀƴƧŀ ƛ 
savjetovanja. 

F.2. NaǎǘŀǾƴƛŎƛ ƪƻǊƛǎǘŜ ǇǊŜǇƻǊǳőŜƴŜ ǳŘȌōŜƴƛƪŜΦ ¦őŜƴƛŎƛ ǳƎƭŀǾƴƻƳ ƛƳŀƧǳ ƪƻǇƛǊŀƴŜ 
ǳŘȌōŜƴƛƪŜΦ bŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ǳǇǳŏǳƧǳ ǳőŜƴƛƪŜ ƴŀ ƪƻǊƛǑŏŜƴƧŜ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƘ ƛȊǾƻǊŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀΦ aŀƭƻ 
se koriste katalozi i prospekti. Aktiv ne razmatra pitanje internih materijala i njihove 
sistematizacije. Nema evidencije o planiranim i ciljnim posjetama i(ili) iznajmljivanju 
ƻŘǊŜŚŜƴŜ ƻǇǊŜƳŜΦ 

F.6. {ǘǊǳőƴƻ-ǘŜƻǊƛƧǎƪŜ ǇǊŜŘƳŜǘŜ ƛ ǇǊŀƪǘƛőƴǳ ƴŀǎǘŀǾǳ ƛȊǾƻŘŜ ŘǾŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀΣ 
dipl.ingΦƳŀǑƛƴǎǘǾŀΣ ǎŀ ǾƛǑŜŘŜŎŜƴƛƧǎƪƛƳ ǊŀŘƴƛƳ ƛǎƪǳǎǘǾƻƳΦ bŀǎǘŀǾŀ ƧŜ ǳ ǇƻǘǇǳƴƻǎǘƛ 
ǎǘǊǳőƴƻ ȊŀǎǘǳǇƭƧŜƴŀΦ bŀǎǘŀǾƴƛŎƛΣ ƛƳŀƧǳ ǇƻƭƻȌŜƴ ǎǘǊǳőƴƛ ƛǎǇƛǘ ƛ ƭƛŎŜƴŎǳΦ LƳŀƧǳ tƻǊǘŦƻƭƛƻ ƛ 
[ttw ƛ ǎǘǊǳőƴƻ ǎŜ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƧǳΦ 

Preporuke: 

ü Planirati, evidentirati i analizirati posjete ǑƪƻƭŀƳŀΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀƳŀ ƛ ǎƭΦ 
ü ½ŀƧŜŘƴƻ ǎŀ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ƛ ǊƻŘƛǘŜƭƧƛƳŀ ƛ UǇǊŀǾƻƳ ǑƪƻƭŜ ǊŀŘƛǘƛ ƴŀ ƻōƻƎŀŏƛǾŀƴƧǳ ǑƪƻƭǎƪŜ 

biblioteke i praviti biblioteke u kabinetima i radionicama. 

H. MATERIJALNI RESURSI 

H.1. Prema katalogu obrazovnog programa nedostaju: stolovi ǎŀ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏƛƳ ǇǊƛōƻǊƻƳ 
Ȋŀ ŎǊǘŀƴƧŜΤ ǳȊƻǊŎƛ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƘ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭŀΤ ǇƻƧŜŘƛƴƛ ƳƧŜǊƴƛ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƛΣ ŀƭŀǘƛΣ ǇǊƛōƻǊƛΣ 
ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏƛ ǎƻŦǘǾŜǊƛ ƛ ǎƛƳǳƭŀǘƻǊƛΣ ŘƛƧŀǇƻȊƛǘƛǾƛΣ ƪŀǘŀƭƻȊƛΣ ŘŜƳƻƴǎǘǊŀŎƛƻƴŜ ǘŀōƭŜ Ȋŀ 
ƘƛŘǊŀǳƭƛƪǳ ƛ ǇƴŜǳƳŀǘƛƪǳΦ bŜƳŀ ǳǎƭƻǾŀ Ȋŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧǳ ƻőƛƎƭŜdne nastave ς toplane i 
elektrane. 

H.2. Prostorno-ǘŜƘƴƛőƪƛ ǳǎƭƻǾƛ ƴŜ ƻƳƻƎǳŏŀǾŀƧǳ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ Řŀ ǳ ǇƻǘǇǳƴƻǎǘƛ ǇƻǎǘƛƎƴǳ 
ǇƻǎǘŀǾƭƧŜƴŜ ƛǎƘƻŘŜ ǳőŜƴƧŀ ƴŀ ŜŦŜƪǘƛǾŀƴ ƛ ŜŦƛƪŀǎŀƴ ƴŀőƛƴΦ Radionica koja se koristi za 
ǇǊŀƪǘƛőƴǳ ƴŀǎǘŀǾǳ nema adekvatne uslove za ovaj obrazovni program (prvenstveno je 
ǳ ŦǳƴƪŎƛƧƛ Ȋŀ ƛƴǎǘŀƭŀǘŜǊŜ ǎŀƴƛǘŀǊƴƛƘ ǳǊŜŚaja, grijanja i klimatizacije). Kabinet je opremljen 
ǎŀ ǊŀőǳƴŀǊƻƳΣ projektorom i projekcionim platnom, sa pristupom internetu. U 
ƪƭŀǎƛőƴƻƧ ǳőƛƻƴƛŎƛ ƴŜƳŀ ǳǎƭƻǾŀ Ȋŀ ƛȊǾƻŚŜƴƧŜ ƴŀǎǘŀǾŜΦ 
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H.3. tǊƻǎǘƻǊ Ȋŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƛ ƻōǳƪǳ ƧŜ ǇǊƛƭŀƎƻŚŜƴ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ǎŀ ǇƻǎŜōƴƛƳ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƳ 
potrebama. 

H.4. Nedostaje savremena tehnologija. Ne postoje licencirani softveri i simulatori za 
ǇƻŘǊǑƪǳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧŜ ǇǊƻƎǊŀƳŀ, ƪŀƻ ƛ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ Ȋŀ ƻőƛƎƭŜŘƴǳ ƴŀǎǘŀǾǳΦ 

H.5. ¦ǊŀŚŜƴ ƧŜ ǊŀǎǇƻǊŜŘ ƪƻǊƛǑŏŜƴƧŀ ǊŀŘƛƻƴƛŎŜ ƛ ǳőƛƻƴƛŎŀΦ hǇǊŜƳŀ ǳ ǊŀŘƛƻƴƛŎƛ ƧŜ ǳ ǇƻǘǇǳƴƻǎǘƛ 
ŘƻǎǘǳǇƴŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛƳŀ ƛ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ƛ ƻǇǘƛƳŀƭƴƻ ǎŜ ƪƻǊƛǎǘƛ Ȋŀ ƻǎǘǾŀǊƛǾŀƴƧŜ ŎƛƭƧŜǾŀ 
ƻōǊŀȊƻǾƴƻƎ ǇǊƻƎǊŀƳŀΦ hŘƭƛőƴŀ ƧŜ ƳŜŚǳǎƻōƴŀ ǎŀǊŀŘƴƧŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ǳ ŎƛƭƧǳ ƻǇǘƛƳŀƭƴƻƎ 
ƪƻǊƛǑŏŜnja opreme.  

Preporuke: 

ü !ƪǘƛǾ Řŀ ƛƴƛŎƛǊŀΣ ǳǘǾǊŘƛ Ǉƭŀƴ ƛ ǇǊƛƻǊƛǘŜǘŜ ƛ ǳƪƭƧǳőƛ ǎŜ ǳ ƴŀōŀǾƪǳ ƴŜŘƻǎǘŀƧǳŏƛƘ ƴŀǎǘŀǾƴƛƘ 
ǎǊŜŘǎǘŀǾŀΣ ƻǇǊŜƳŜ ƛ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭŀ ƛ ƻǎŀǾǊŜƳŜƴƧŀǾŀƴƧŜ ǇƻǎǘƻƧŜŏŜΦ 

ü !ƪǘƛǾ Řŀ ǳǊŀŘƛ ƛȊǾƧŜǑǘŀƧ ƻ ƻǇǘƛƳŀƭƴƻƳ ƪƻǊƛǑŏŜƴƧǳ ƻǇǊŜƳŜΦ 
ü {ŀŘǊȌŀƧŜ ƪƻƧƛ ǎŜ ƴŜ ƳƻƎǳ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀǘƛ ǳ ǑƪƻƭƛΣ ƻǎǘǾŀǊƛǘƛ ǳ ǎŀǊŀŘƴƧƛ ǎŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƳ 

partnerima. 

J. PROVJERA KOMPETENCIJA 

J.1. U ƻŘƧŜƭƧŜƴƧǎƪƛƳ ƪƴƧƛƎŀƳŀ ǇƛǎƳŜƴƛ ȊŀŘŀŎƛ ǎǳ ǇƭŀƴƛǊŀƴƛ ƛ ǳǎƪƭŀŚŜƴƛΦ ¦őŜƴƛŎƛ ǎŜ 
ōƭŀƎƻǾǊŜƳŜƴƻ ǳǇƻȊƴŀƧǳ ǎŀ ǇƛǎŀƴƛƳ ǇǊƻǾƧŜǊŀƳŀ ȊƴŀƴƧŀΦ ¦őŜƴƛŎƛƳŀ ǎŜ ǎŀƻǇǑǘŀǾŀƧǳ 
ƪǊƛǘŜǊƛƧǳƳƛ Ȋŀ ƻŎƧŜƴƧƛǾŀƴƧŜΦ 5ƻōƛƧŀƧǳ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜΣ ǳǾƛŘ ǳ ǊŀŘƻǾŜ ƛ ǾǊǑƛ ǎŜ ŀƴŀƭƛȊŀΦ YǊƛǘŜǊƛƧǳƳƛ 
ƛȊƳŜŚǳ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ǎǳ ǇǊƛƭƛőƴƻ ǳƧŜŘƴŀőŜƴƛΦ 

J.2. Nastavnici primjenjuju usmeno ispitivanje; pisane provjere znanja; ocjenjivanje 
ƎǊŀŦƛőƪƛƘΣ ǎŜƳƛƴŀǊǎƪƛƘ ƛ ǇǊŀƪǘƛőƴƛƘ ǊŀŘƻǾŀΦ Lǎǘƛ ǎǳ ȊŀŘŀŎƛκǇƛǘŀƴƧŀ Ȋŀ ǎǾŜ ǳőŜƴƛƪŜΦ ¢ŜǎǘƻǾƛ 
ǎƭǳȌŜ Ȋŀ ǇǊƻǾƧŜǊǳ ȊƴŀƴƧŀΣ Řŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪ ƛƳŀ ǳǾƛŘ ǳ ǎǘŜǇŜƴ Řƻ ƪƻƧŜƎ ǎǳ ǳőŜƴƛŎƛ ǳǎǾƻƧƛƭƛ 
ƎǊŀŘƛǾƻ ƛ ƪŀƻ ƳƻǘƛǾŀŎƛƻƴƻ ǎǊŜŘǎǘǾƻΦ tƛǘŀƴƧŀ ƪƻƧŀ ǎŜ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ǇƻǎǘŀǾƭƧŀƧǳ ƴƛǎǳ 
ǳǎƳƧŜǊŜƴŀ ƴŀ ǇǊƻōƭŜƳǎƪƻ ǳőŜƴƧŜΦ  

J.3. Ne ǇƻǎǘƻƧŜ ǇǊƻŎŜŘǳǊŜ ƪƻƧŜ ƻƳƻƎǳŏŀǾŀƧǳ Řŀ ǎŜ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ǇǊƻǾƧŜǊŜ ǎǇǊƻǾƻŘŜ ƴŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀƴ 
ƴŀőƛƴΦ tǊƛƭƛƪƻƳ ǇǊƻǾƧŜǊŀǾŀƴƧŀ ƛ ƻŎƧŜƴƧƛǾŀƴƧŀ ǳƎƭŀǾƴƻƳ ǎŜ ǾƻŘƛ Ǌŀőǳƴŀ ƻ ǊŀȊǾƻƧƴƻƳ 
ǎǘŜǇŜƴǳ ǳőŜƴƛƪŀΣ ƻ ƴŀǎǘŀǾƴƻƧ ǘŜƳƛ ƛ ƴƧŜƴƻƳ ȊƴŀőŀƧǳ Ȋŀ ƻōǊŀȊƻǾƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳΦ 

J.4. Ne poǎǘƻƧŜ ǇǊƻŎŜŘǳǊŜ Řŀ ǎŜ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ǇǊƻǾƧŜǊŜ ǾƧŜǑǘƛƴŀ ǳőŜƴƛƪŀ ǾǊǑŜ ƴŀ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ƴŀőƛƴŜΦ 
aŜŚǳǘƛƳΣ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ƛƳŀƧǳ ƛǎƪǳǎǘǾŀ ǳ ǇǊƻǾƧŜǊŀǾŀƴƧǳ ƛ ƻŎƧŜƴƧƛǾŀƴƧǳ ǾƧŜǑǘƛƴŀ ǳ 
ǊŀŘƛƻƴƛőƪƛƳ ǳǎƭƻǾƛƳŀΣ ǎŀ ƪƻƧƛƳŀ ǎǳ ǳőŜƴƛŎƛ ǳǇƻȊƴŀǘƛΦ 

Preporuke: 

ü Definisati procedure koje ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƧǳ Řŀ ǎŜ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ǇǊƻǾƧŜǊŜ ǎǇǊƻǾƻŘŜ ƴŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀƴ 
ƴŀőƛƴ. 

ü 5ŜŦƛƴƛǎŀǘƛ ǇǊƻŎŜŘǳǊŜ Řŀ ǎŜ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ǇǊƻǾƧŜǊŜ ǾƧŜǑǘƛƴŀ ǳőŜƴƛƪŀ ǾǊǑŜ ƴŀ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ƴŀőƛƴŜ. 
ü Na Aktivu standardizovati ǘŜǎǘƻǾŜ ƪƻƧƛ ŏŜ ōƛǘƛ ǳǎƳƧŜǊŜƴƛ ƴŀ ƛǎƘƻŘŜ. 

Eksterni evaluator:  
Desimir ahWh±L0ΣŘƛǇƭΦƛƴƎΦƳŀǑƛƴǎǘǾŀ 
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OBRAZOVNI PROGRAM ½5w!±{¢±9bL ¢9IbL2!w 

B. NASTAVA/ ¦29bW9 L h.¦Y! - L½±h79bW9 PROGRAMA 

B.1. ¦ ~ƪƻƭƛ ǎŜ ƛȊǾƻŘƛ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧŀ hōǊŀȊƻǾƴƻƎ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ½ŘǊŀǾǎǘǾŜƴƛ ǘŜƘƴƛőŀǊ ǳ őŜǘƛǊƛ ǊŀȊǊŜŘŀΣ 
sa jednim odjeljenjem u pojedinim od ƴƧƛƘΦ hŘƧŜƭƧŜƴƧŜ Lп ōǊƻƧƛ ну ǳőŜƴƛƪŀΣ LLп- 31 
ǳőŜƴƛƪŀΣ LLLп- оо ǳőŜƴƛƪŀ ƛ L±п - он ǳőŜƴƛƪŀΦ bŀǎǘŀǾǳ ƛȊ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ƎǊǳǇŜ ǇǊŜŘƳŜǘŀ 
ƛȊǾƻŘƛ ǳƪǳǇƴƻ мо ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀΦ {ǘǊǳőƴƻ-teorijske predmete predaje osam nastavnika. 
tǊŀƪǘƛőƴǳ ƛ ǘŜƻǊŜǘǎƪǳ ƴŀǎǘŀǾǳ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ мн ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀΣ Řƻƪ ǎŀƳƻ ǇǊŀƪǘƛőƴǳ ƴŀǎǘŀǾǳ 
realizuju tri nastavnika.  

9ǾŀƭǳŀŎƛƧŀ ƧŜ ǾǊǑŜƴŀ ƴŀ ƻǎƴƻǾǳΥ ǳǾƛŘŀ ǳ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧǳΤ ƛƴǎǇŜƪŎƛƧŜ ƴŀǎǘŀǾŜΤ ŀƴƪŜǘƛǊŀƴƧŀΣ 
ƪŀƻ ƛ ǊŀȊƎƻǾƻǊŀ ǎŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛƳŀΣ ¦ǇǊŀǾƻƳ ǑƪƻƭŜΣ ǳőŜǎƴƛŎƛƳŀ ƛ ǊƻŘƛǘŜƭƧƛƳŀΦ 

wŀǎǇƻǊŜŘƻƳ őŀǎƻǾŀ ǎǳ ƻōǳƘǾŀŏŜƴƛ ǇǊŜŘƳŜǘƛ ƴŀǎǘŀǾƴƻƎ ǇƭŀƴŀΦ wŀǎǇƻǊŜŘ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ 
ƴŀǎǘŀǾŜ ǳ ƻŘƴƻǎǳ ƴŀ ǎǘǊǳőƴƻ- ǘŜƻǊƛƧǎƪŜ őŀǎƻǾŜ ƧŜ ǊŀǎǇƻǊŜŚŜƴ ǇǊŀǾƛƭƴƻΦ tǊŀƪǘƛőƴŀ 
ƴŀǎǘŀǾŀ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ ǇƭŀƴƻƳ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳƻƳΣ ǘƻƪƻƳ ƧŜŘƴƻƎ Řŀƴŀ ǎŜŘƳƛőƴƻΣ 
Řƻƪ ǎŜ ǳƴǳǘŀǊ ƻǎǘŀƭƛƘ őŜǘƛǊƛ Řŀƴŀ ǊŀŘƴŜ ǎŜŘƳƛŎŜ realizuje teorijǎƪŀ ƴŀǎǘŀǾŀΦ hŘǊŜŚŜƴƛ 
bǊƻƧ ƴŀǎǘŀǾƴƛƘ őŀǎƻǾŀ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ǳ ŦƻǊƳƛ ōƭƻƪ őŀǎƻǾŀΦ  

tǊŜƎƭŜŘŀƴƛ ƎƻŘƛǑƴƧƛ ƛ ƻǇŜǊŀǘƛǾƴƛ ǇƭŀƴƻǾƛ ǊŀŘŀ ǎǳ ǳǎƪƭŀŚŜƴƛ ǎŀ ǇǊŜŘƳŜǘƴƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƛƳŀΣ 
ǎŀ ŀŘŜƪǾŀǘƴƻ ǊŀǎǇƻǊŜŚŜƴƛƳ ƴŀǎǘŀǾƴƛƳ ǘŜƳŀƳŀΣ ŀƭƛ őŜǎǘƻ ōŜȊ Ƨŀǎƴƻ ƴŀǾŜŘŜƴƛƘ 
koǊƛǑŏŜƴƛƘ ƴŀǎǘŀǾƴƛƘ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀΣ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛƧƻƳ ƛ ƻōƭƛŎƛƳŀ ǊŀŘŀΦ  

 bŀ ƻǎƴƻǾǳ ǊŀȊƎƻǾƻǊŀ ǎŀ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ǎǘƛőŜ ǎŜ ǳǘƛǎŀƪ ƻ ƴŜǇƭŀƴƛǊŀƴƧǳ ǇƻǎƧŜǘŀ ƛ ƎƻǎǘuƧǳŏƛƘ 
predavanja.  

tǊŀŏŜƴŀ ƧŜ ƴŀǎǘŀǾŀ ƪƻŘ ǎŜŘŀƳ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ǎǘǊǳőƴƛƘ ǇǊŜŘƳŜǘŀΣ ǳ ǎǾƛƳ ǊŀȊǊŜŘƛƳŀ 
όŜǾŀƭǳŀŎƛƧƻƳ ǎǳ ƻōǳƘǾŀŏŜƴƛ ǎǘǊǳőƴƻ-ǘŜƻǊƛƧǎƪŀ ƛ ǇǊŀƪǘƛőƴŀ ƴŀǎǘŀǾŀύΦ tƻǎƧŜŏŜƴƛ ǎǳ őŀǎƻǾƛ 
ƛȊ ǎƭƧŜŘŜŏƛƘ ǎǘǊǳőƴƛƘ ǇǊŜŘƳŜǘŀΥ !ƴŀǘƻƳƛƧŀ ǎŀ ŦƛȊƛƻƭƻƎƛƧƻƳΣ ½ŘǊŀǾǎǘǾŜƴŀ ƴƧŜƎŀΣ LƴǘŜǊƴŜ 
bolestiΣ IƛǊǳǊƎƛƧŀΣ LƴŦŜƪǘƛǾƴŜ ōƻƭŜǎǘƛ ƛ tǊŀƪǘƛőƴŀ ƴŀǎǘŀǾŀ ό!ƴŀǘƻƳƛƧŀ ǎŀ ŦƛȊƛƻƭƻƎƛƧƻƳ ƛ 
Zdravstvena njega).  

    

Nastavni proces se realizuje u prvoj smjeni, u skladu sa planom i programom rada. 
tǊŀƪǘƛőƴŀ ƴŀǎǘŀǾŀ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ǳ W½¦ 5ƻƳǳ ȊŘǊŀǾƭƧŀ α.Ǌŀƴƪƻ ½ƻƎƻǾƛŏά ǳ tƭŀǾǳΦ hŎƧŜƴŀ ƛȊ 
ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜ ǎŜ ŘŀƧŜ ƻŘǾƻƧŜƴƻΣ ǳ ƻƪǾƛǊǳ ȊŀǎŜōƴƻƎ ǇǊŜŘƳŜǘŀΦ aŜŚǳǘƛƳΣ ǳƴǳǘŀǊ 
odjeljenjǎƪŜ ƪƴƧƛƎŜ ǎŜ ƴŜ ƴŀƭŀȊƛ ǇƻŘŀǘŀƪ ƛȊ ƪƻƧƛƘ ƻŎƧŜƴŀ ǇǊƻƛǎǘƛőŜ ǎǊŜŘƴƧŀ όȊŀƪƭƧǳőƴŀύ 
ƻŎƧŜƴŀ ƛȊ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜΦ ¦ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ ǇƭŀƴƻƳ obrazovnog programaΣ ōǳŘǳŏƛ 
ZŘǊŀǾǎǘǾŜƴƛ ǘŜƘƴƛőŀǊƛ ƻōŀǾƭƧŀƧǳ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴǳ ǇǊŀƪǎǳ ǳ 5ƻƳǳ ȊŘǊŀǾƭƧŀ α.Ǌŀƴƪƻ ½ƻƎƻǾƛŏέ 
tƭŀǾΣ hǇǑǘƻƧ ōƻƭƴƛŎƛ .ŜǊŀƴŜ ƛ ½ŘǊŀǾǎǘǾŜƴƛƳ ǎǘŀƴƛŎŀƳŀ DǳǎƛƴƧŜ ƛ aǳǊƛƴƻΦ 

{ǾŜǎƪŀ ŀƪǘƛǾŀ ŘƛƧŜƭƻƳ ǳƪŀȊǳƧŜ ƴŀ ǊŀȊǾƻƧƴŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǇƻǇǳǘ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀ ǳőŜƴƛƪŀΣ 
literature, hospitacija. Ne nailazi se na podatak vezan za aktivnosti usmjerene ka 
ǳƴŀǇǊŜŚƛǾŀƴƧu ocjenjivanja.  
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LȊōƻǊƴŀ ƴŀǎǘŀǾŀ ǎŜ ƻǇǊŜŘƧŜƭƧǳƧŜ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƴƛƳ ƻŘŀōƛǊƻƳ ǳőŜƴƛƪŀ ƛ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ 
u skladu sa nastavnim planom i programom. 

B.2. Nastava se realizuje u skladu sa planom obrazovnog programa. Evidencija o 
nerealizovanim nastavnim aktivnostima se evidentira u odjeljenjskim knjigama. Nema  
informacija koje govore ƻ ƴŀŘƻƪƴŀŘƛ ƴŜǊŜŀƭƛȊƻǾŀƴƛƘ őŀǎƻǾŀΦ U odjeljenskim knjigama 
se uredno vodi evidencija o ǇǊƛǎǳǎǘǾǳ ǳőŜƴƛƪŀ őŀǎƻǾƛƳŀΦ {ŀǊŀŘƴƧŀ ǎŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƳ 
partnerom se realizuje za dio nastave za koje ne postoje uslovi realizacije u okviru 
~ƪƻƭŜΦ ½ŀ ǎǘƛŎŀƴƧŜ ǾƧŜǑǘƛƴŀ ƛ ȊƴŀƴƧŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ŘƛƧŜƭƻƳ ƪƻǊƛǎǘŜ ƛ ǇǊƻƳƻǾƛǑǳ ƴƻǾǳ 
tehnologiju. Evaluacijom nastavnog sadrȌŀƧŀΣ ǎǘƛőŜ ǎŜ ǳǘƛǎŀƪ ƻ ǇǊŀǾƛƭƴƻƧ ǳǇƻǘǊŜōƭƧǾƻǎǘƛ ƛ 
ǾŀȌƴƻǎǘƛ ƻƴƻƎŀ Ǒǘƻ ǎŜ ǳőƛΦ bŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ǳƎƭŀǾƴƻƳ ƛƳŀƧǳ ƎƻŘƛǑƴƧŜ ƛ ƻǇŜǊŀǘƛǾƴŜ ǇƭŀƴƻǾŜ 
ǊŀŘŀΣ ƪƻƧƛ ǎǳ ǳǎƪƭŀŚŜƴƛ ǎŀ hōǊŀȊƻǾƴƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƻƳΦ aŜŚǳǘƛƳΣ ǳƴǳǘŀǊ ŘƻǎǘŀǾƭƧŜƴŜ 
dokumentacije ne nailazi se na jasan podatak vezan za nastavne teme i periode njihove 
ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧŜ Řƻ ƪǊŀƧŀ ƴŀǎǘŀǾƴŜ ƎƻŘƛƴŜΦ ¢ƻƪƻƳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧŜ ǎǘǊǳőƴƻ-teorijske nastave, 
ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ǇƻƪŀȊǳƧǳ ǾŜƭƛƪƛ ŜƴǘǳȊƛƧŀȊŀƳ ǳ ǊŀŘǳ ƛ ǎǘǾŀǊŀƧǳ ǇƻŘǎǘƛŎŀƧƴǳ ŀǘƳƻǎŦŜǊǳ ƴŀ őŀǎǳΣ 
ƛǎǘƛőǳŏƛ ŘƛƧŀƭƻƎΦ 5ƛƻ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ŘŜŦƛƴƛǑŜ ŎƛƭƧŜǾŜ ǳőŜƴƧŀ ƛ ŜŦƛƪŀǎƴƻ ǳǇǊŀǾƭƧŀ ǇǊƻŎŜǎƻƳ 
ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧŜ ƴŀǎǘŀǾŜ ƴŀ őŀǎǳΣ ŘŀƧǳŏƛ Ƨŀǎƴŀ ǳǇǳǘǎǘǾŀ ƛ ƻōƧŀǑƴƧŜƴƧŀ ǳőŜƴƛŎƛƳŀΣ ǇƻǾŜȊǳƧǳŏƛ 
ǎŀŘǊȌŀƧŜ ǎŀ ǇǊƛƳƧŜǊƛƳŀ ƛȊ ǎǾŀƪƻŘƴŜǾƴƻƎ ȌƛǾƻǘŀΦ ¦ ǘƻƪǳ ƴŀǎǘŀǾŜ !ƴŀǘƻƳƛƧŀ ǎŀ 
ŦƛȊƛƻƭƻƎƛƧƻƳ ƪƻǊƛǑŏŜƴŀ ǎǳ ǎŀǾǊŜƳŜƴŀ ƴŀǎǘŀǾƴŀ ǎǊŜŘǎǘǾa (video prijektor, kompjuter, 
ŦƻǘƻƎǊŀŦƛƧŜΣ ǎƭƛƪŜΦΦύΦ ±Ŝŏƛƴŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ǇǊƛƭŀƎƻŚŀǾŀ ǊŀŘ ƴŀ őŀǎǳ ƻōǊŀȊƻǾƴƻ-vaspitnim 
ǇƻǘǊŜōŀƳŀ ǳőŜƴƛƪŀΦ LƴŘƛǾƛŘǳŀƭƴŜ ǊŀȊƭƛƪŜ ƛȊƳŜŚǳ ǳőŜƴƛƪŀ ƪƻƧŜ ǎŜ ƻŘƴƻǎŜ ƴŀ ƴƧƛƘƻǾ 
saznajni potencijal, savladavaju se individualizacijom i diferencijacijom u nastavnom 
ǇǊƻŎŜǎǳΦ ¦őŜƴƛŎƛ őŜǘǾǊǘƻƎ ǊŀȊǊŜŘŀΣ őƛƴƛ ǎŜΣ ǇƻƪŀȊǳƧǳ ƴŀƧǾŜŏǳ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǾŀƴƻǎǘ ǳ ǊŀŘǳ 
ƴŀ őŀǎǳΦ tƻǾǊŀǘƴŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ ǳőŜƴƛƪŀ ƧŜ ǇǊƛǎǳǘƴŀ ǳ ƴŀƧǾŜŏŜƳ ŘƛƧŜƭǳ 
ƴŀǎǘŀǾƴƻƎ ǇǊƻŎŜǎŀΦ hŎƧŜƴƧƛǾŀƴƧŜ ǎŜ ǎǇǊƻǾƻŘƛ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ ǇŜŘŀƎƻǑƪƛƳ zahtjevima 
provjeravanja i ocjenjivanja.  

bŀ ƻǎƴƻǾǳ ǊŀȊƎƻǾƻǊŀ ǎŀ ƴŜƴŀǎǘŀǾƴƛƳ ƪŀŘǊƻƳ ~ƪƻƭŜΣ ǇƭŀƴƛǊŀ ǎŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴŀ ǇǊŀƪǎŀ 
ƪŀƻ ƛ ǾŀƴƴŀǎǘŀǾƴŜΣ ǎƭƻōƻŘƴŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛΣ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ ǇǊŜŘǾƛŚŜƴƻƳ ǇƭŀƴƻƳΦ 9ǾƛŘŜƴŎƛƧŀ ƻ 
ƴƧƛƘƻǾƻƧ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧƛ ǾƻŘƛ ǎŜ ǳ ƪƴƧƛȊƛ ŘŜȌǳǊǎǘǾŀ i odjeljnjskim knjigama. 

B.3. ~ƪƻƭŀ ǊŀǎǇƻƭŀȌŜ ǇƻǘǊŜōƴƛƳ ƴŀǎǘŀǾƴƛƳ ǎǊŜŘǎǘǾƛƳŀ ƪƻƧŀ ǎŜ ƴŀƭŀȊŜ ǳ YŀōƛƴŜǘǳ Ȋŀ 
ŀƴŀǘƻƳƛƧǳ ǎŀ ŦƛȊƛƻƭƻƎƛƧƻƳΣ ½ŘǊŀǾǎǘǾŜƴǳ ƴƧŜƎǳ ƪŀƻ ƛ /ŜƴǘǊǳ Ȋŀ ǳőŜƴƧŜΦ bŀ ǇƻƧŜŘƛƴƛƳ 
ƻǇǎŜǊǾƛǊŀƴƛƳ őŀǎƻǾƛƳŀ ȊŀǇŀȌŜƴŀ ƧŜ L¢ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧŀΦ ¦ ǑƪƻƭǎƪƻƧ ōƛōƭƛƻteci nedostaje 
ƻŘǊŜŚŜƴ ōǊƻƧ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŜ Ȋŀ ŀŘŜƪǾŀǘƴƻ ƻǊƎŀƴƛȊƻǾŀƴƧŜ ǇǊƻŎŜǎŀ ǎǘǊǳőƴƻ- teorijske nastave, 
ƪŀƻ Ǒǘƻ ǎǳ ǳŘȌōŜƴƛŎƛ ƛȊ ƴŀǎǘŀǾƴƛƘ ǇǊŜŘƳŜǘŀΥ bŜǳǊƻǇǎƛƘƛƧŀǘǊƛƧŀΣ IƛǊǳǊƎƛƧŀΣ tŜŘƛƧŀǘǊƛƧŀΣ 
Humana genetika, Mikrobiologija. Na osnovu razgovora sa nenastavnim ƪŀŘǊƻƳ ~ƪƻƭŜΣ 
ǎǘƛőŜ ǎŜ ǎŀȊƴŀƴƧŜ Řŀ ~ƪƻƭŀ ƴƛƧŜ ƻǊƎŀƴƛȊƻǾŀƭŀ ŀƪŎƛƧŜ Ȋŀ ƪǳǇƻǾƛƴǳ ƪƴƧƛƎŀ ǳ ŎƛƭƧǳ ǇƻŘǊǑƪŜ 
ǳőŜƴƛŎƛƳŀΦ 

B.4. ¦ ~ƪƻƭƛ ǎŜ ŘƻŘŀǘƴŀ ƛ ŘƻǇǳƴǎƪŀ ƴŀǎǘŀǾŀ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ƛȊ ƻǇǑǘŜ- obrazovnih nastavnih 
ǇǊŜŘƳŜǘŀΣ ƪƻƧŀ ǎŜ ŜǾƛŘŜƴǘƛǊŀ ǳ YƴƧƛȊƛ ŘŜȌǳǊǎǘǾŀΦ 5ƻǇǳƴǎƪŀ ƴŀǎǘŀǾŀ ƛȊ ǎǘǊǳőƴƻ- teorijskih 
ǇǊŜŘƳŜǘŀ ǎŜ ƴŜ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜΣ ǎƘƻŘƴƻ ǎǘŜǇŜƴǳ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀ ǳőŜƴƛƪŀ ƴŀ ǇƻƧŜŘƛƴƛƳ 
klasifikacionim periodima. Na osnovu razgovora sa Upravom Ǒkole, dodatna nastava iz 
ǎǘǊǳőƴƛƘ ǇǊŜŘƳŜǘŀ ǎŜ ƴŜ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜΦ ¢ƻƪƻƳ ƴŀǎǘŀǾƴŜ ƎƻŘƛƴŜ ǳőŜƴƛŎƛ ƛƳŀju pripremu za 
ǘŀƪƳƛőŜƴƧŜ ƛȊ ƻōƭŀǎǘƛ ǇǊǾŜ ǇƻƳƻŏƛΦ ¦ ǎǾŜǎŎƛ ǎǘǊǳőƴƻƎ !ƪǘƛǾŀ ƎƻŘƛǑƴƧƛƳ ǇƭŀƴƻƳ ƧŜ 
ŘŜŦƛƴƛǎŀƳƻ ǇƭŀƴƛǊŀƴƧŜ ŘƻǇǳƴǎƪŜΣ ŀƭƛ ƴŜ ƛ ŘƻŘŀŘƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜ ƛȊ ǎǘǊǳőƴƛƘ ǇǊŜŘƳŜǘŀ ƻǾƻƎ 
obrazovnog programa. Slobodne aktivnosti se evidentiraju u odjeljenjskim knjigama, 
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ōŜȊ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŜ ƻ ǇǊƛǎǳǎǘǾǳ ǳőŜƴƛƪŀΣ Řƻƪ ǎŜ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŀ ƻ ǾŀƴƴŀǎǘŀǾƴƛƳ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛƳŀ ǾƻŘƛ 
ǳƴǳǘŀǊ YƴƧƛƎŜ ŘŜȌǳǊǎǘǾŀΦ 

B.5. !ƴŀƭƛȊƻƳ ǳǇƛǘƴƛƪŀ ǇǊŜŘǾƛŚŜƴƛƘ Ȋŀ ǳőŜƴƛƪŜ ǇǊǾƻƎ ƛ ǘǊŜŏŜƎ ǊŀȊǊŜŘŀΣ ȊŀƪƭƧǳőǳƧŜ ǎŜ Řŀ ǎǳ 
ǳőŜƴƛŎƛ αǳǾƛƧŜƪά ƛƭƛ αőŜǎǘƻά ȊŀŘƻǾƻƭƧƴƛ ǇƻƧŜŘƛƴƛƳ ŜƭŜƳŜƴǘƛƳŀ ǇƻŘǊǑƪŜ ƪƻƧŜ ŘƻōƛƧŀƧǳ ǇǊƛ 
ǇƻǎǘƛȊŀƴƧǳ ƛǎƘƻŘŀ ƛ ŎƛƭƧŜǾŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΦ {ŀƳƻ ƴŜƪƻƭƛƪƻ ŀƴƪŜǘƛǊŀƴƛƘ ƛǎǘƛőŜ ƴŜŘƻǾƻƭƧƴǳ 
primjenu informacione tehnologije, odnosno nekog od vidova multimedijalne, 
ŜŘǳƪŀǘƛǾƴŜ ƻǇǊŜƳŜΦ !ƴŀƭƛȊƻƳ ǳǇƛǘƴƛƪŀ ǎǘƛőŜ ǎŜ ǳǘƛǎŀƪ Řŀ ǎǳ ǳőŜƴƛŎƛ ǳƎƭŀǾƴƻƳ ǳǇƻȊƴŀǘƛ 
ǎŀ ǎǾƻƧƛƳ ǇǊŀǾƛƳŀ ƛ ƻōŀǾŜȊŀƳŀ ǳ ~ƪƻƭƛΣ ƪŀƻ ƛ Řŀ őŜǎǘƻ ǳőŜǎǘǾǳƧǳ ǳ ŘƻƴƻǑŜƴƧǳ ƴŜƪƛƘ 
ƻŘƭǳƪŀ ƪƻƧŜ ǎŜ ǘƛőǳ ǊŀŘŀ ~ƪƻƭŜΦ ¦őŜƴƛŎƛ ǘŀƪƻŚŜ ƛǎǘƛőǳ Řŀ Ȋŀ ŜǾŜƴǘǳŀƭƴŜ ƭƛőƴŜ ǇǊƻōƭŜƳŜ ǳ 
~ƪƻƭƛ ǳƎƭŀǾƴƻƳ ŘƻōƛƧŀƧǳ ŀŘŜƪǾŀǘƴǳ ǎǘǊǳőƴǳ ǇƻƳƻŏΣ ƪao i informacije o nastavku 
ǑƪƻƭƻǾŀƴƧŀ ƛ ōǳŘǳŏƻƧ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻƧ ƪŀǊƛƧŜǊƛΦ ¦ ƻǊƎŀƴƛȊƻǾŀƴƧǳ ǎƭƻōƻŘƴƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛΣ ǳ 
~ƪƻƭƛ ǳƎƭŀǾƴƻƳ ǳǾŀȌŀǾŀƧǳ ƛƴǘŜǊŜǎƻǾŀƴƧŀ ƛ ȌŜƭƧŜ ǳőŜƴƛƪŀΦ Na osnovu razovora sa 
ǊƻŘƛǘŜƭƧƛƳŀΣ ǎǘƛőŜ ǎŜ ǳǘƛǎŀƪ ȊŀŘƻǾƻƭƧǎǘǾŀ ǳ ǾŜȊƛ ǇƭŀƴƛǊŀƴƧŀΣ ƻǊƎanizacije, i uslova u kojima 
se realizuje nastavni proces. 

B.6. ¦ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧƛ ǇƻǎƧŜŏŜƴƛƘ ƴŀǎǘŀǾƴƛƘ őŀǎƻǾŀ ǎǘǊǳőƴƛƘ ǇǊŜŘƳŜǘŀΣ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ǳőŜ ǳőŜƴƛƪŜ 
ǎǘƛŎŀƴƧǳ ǎǘǊǳőƴƛƘ ȊƴŀƴƧŀ ƛ ǾƧŜǑǘƛƴŀΣ ǇƻŘǎǘƛőǳŏƛ ƛƘ ƴŀ ƴƧƛƘƻǾ ǎǘŀƭƴƛ ǊŀȊǾƻƧΦ ¦ƎƭŀǾƴƻƳ ƧŜ 
ȊŀǇŀȌŜƴ ŦǊƻƴǘŀƭƴƛΣ individualni rad, rad u paru, uz primjenu verbalne i demostracione 
ƳŜǘƻŘŜΦ hŘ ƴŀǎǘŀǾƴƛƘ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ ǎǳ ƪƻǊƛǑŏŜƴƛ ǳŘȌōŜƴƛŎƛΣ ǇǊoƧŜƪǘƻǊΣ ǊŀőǳƴŀǊΣ ǊŀŘƴŜ 
ǎǾŜǎƪŜΣ ƳƻŘŜƭƛΣ ŦƻǘƻƎǊŀŦƛƧŜ ƛ ǎƭΦ bŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ǳƎƭŀǾƴƻƳ ǇƻǎƧŜŏǳƧǳ ǊŀǾƴƻƳƧŜǊƴƻ ǇŀȌƴƧǳ 
ǳőŜƴƛŎƛƳŀΦ Na ƻǇǎŜǊǾƛǊŀƴƛƳ őŀǎƻǾƛƳŀ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜΣ ǳőŜƴƛŎƛ ǎǳ ŘŜƳƻƴǎǘǊƛǊŀƭƛ 
ǾƧŜǑǘƛƴŜ ǘƻƪƻƳ ƛȊǾƻŚŜƴƧŀ ƻŘǊŜŚŜƴƛƘ ƳŜŘƛŎƛƴǎƪƛƘ ǇǊƻŎŜŘǳǊŀΦ ¢ƻƪƻƳ ǎǘƛŎŀƴƧŀ ƴƻǾƛƘ 
ǾƧŜǑǘƛƴŀΣ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ǎǳ ƛƘ ǎǘǊǇƭƧƛǾƻ ǳǎƳƧŜǊŀǾŀƭƛ ƛ ƪƻǊƛƎƻǾŀƭƛ ǳ ǎǾǊƘǳ ōƻƭƧŜƎ ǳőŜƴƧŀΦ 

Preporuke: 

ü U okviru planova rada planirati nastavna sredstva, metode i oblike rada. 
ü U okviru GƻŘƛǑƴƧŜƎ Ǉƭŀƴŀ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǊŀŘŀ ǇƭŀƴƛǊŀǘƛ ǇƻǎƧŜǘŜ ƛ ƎƻǎǘǳƧǳŏŀ ǇǊŜŘŀǾŀƴƧŀΦ 
ü Izraditi proceduru kƻƧƻƳ ŏŜ ǎŜ ŦƻǊƳƛǊŀƴƧŜ ƪƻƴŀőƴŜ ƻŎƧŜƴŜ ƛȊ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜ ƛȊǾǊǑƛǘƛ 
ƴŀ ƻǎƴƻǾǳ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀ ǳőŜƴƛƪŀ ƛȊ ǇǊŀƪǘƛőƴƻƎ ŘƛƧŜƭŀ ǇƻƧŜŘƛƴƛƘ ǇǊŜŘƳŜǘŀΦ  

ü {ǇǊƻǾŜǎǘƛ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǳǎƳƧŜǊŜƴŜ ƴŀ ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŜ ǇǊƻŎŜǎŀ ƻŎƧŜƴƧƛǾŀƴƧŀΦ  
ü hōŜȊōƛƧŜŘƛǘƛ ƴŀőƛƴ ǾƻŚŜƴƧŀ ƛ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧŜ ƴŀŘƻƪƴŀŘŜ ƛȊƎǳōƭƧŜƴƛƘ őŀǎƻǾŀΦ 
ü 2ŜǑŏŜ ƪƻǊƛǑŏŜƴƧŜ ƛ ǇǊƻƳƻǾƛǎŀƴƧŜ ƴƻǾŜ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧŜ Ȋŀ ǎǘƛŎŀƴƧŜ ȊƴŀƴƧŀ ƛ ǾƧŜǑǘƛƴŀΦ 
ü  Definisati periode realizacije pojedinih nastavih tema do kraja nastavne godine, u 
ƻƪǾƛǊǳ ƎƻŘƛǑƴƧƛƘ ǇƭŀƴƻǾŀ ǊŀŘŀΦ 

ü Preuzeti mjere Ȋŀ ƻōƻƎŀŏƛǾŀnje ǑƪƻƭǎƪŜ ōƛōƭƛƻǘŜƪŜ ǳŘȌōŜƴƛŎƛƳŀ ƛ ŘǊǳƎƻƳ ŘƻŘŀǘƴƻƳ 
ǎǘǊǳőƴƻƳ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊƻƳΦ 

ü Planirati i organizovati dodatnu nastavu, shodno potrebama saznajnog potencijala 
ǳőŜƴƛƪŀ ƪƻƧƛ ǇƻǎǘƛȌǳ ōƻƭƧŜ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜΣ ǳȊ ƻōŜȊōƧŜŚƛǾŀƴƧŜ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŜ ƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧƛ 
ǇƻƳŜƴǳǘƛƘ őŀǎƻǾŀΣ ǳ ǇƻǎŜōƴƻ Ȋŀ ǘƻ ǇǊƛǇǊŜƳƭƧŜƴƛƳ ǎǾŜǎƪŀƳŀΦ  

ü Voditi evidenciju ǇǊƛǎǳǎǘǾŀ ǳőŜƴƛƪŀ ǇƻƧŜŘƴƛƳ ǾŀƴƴŀǎǘŀǾƴƛƳ ŀƪǘivnostima koje se 
realizuju. 

ü ¦ ŎƛƭƧǳ ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŀ ƴŀǎǘŀǾƴƻƎ ǇǊƻŎŜǎŀ ƻƳƻƎǳŏƛǘƛ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀΥ ŘƛŘŀƪǘƛőƪƛ 
ƪǳǊǎŜǾƛ ƛ ǎŜƳƛƴŀǊƛ ƴŀ ǘŜƳǳ α{ŀǾǊŜƳŜƴŜ ƻōǊŀȊƻǾƴŜ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧŜ ǳ ƳŜŘƛŎƛƴǎƪƻƧ 
ŜŘǳƪŀŎƛƧƛά ƛ α{ŀǾǊŜƳŜƴŜ ƳŜǘƻŘŜ ƴŀǎǘŀǾŜκǳőŜƴƧŀάΦ  

ü tƻǾŜŏŀǘƛ ǇǊƻŎŜǎ interakcije u nastavi. 
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C.1. bŀ ǇǊǾǳ ƎƻŘƛƴǳ ƪƻƴƪǳǊǎƪƻƳ ƧŜ ǘǊŀȌŜƴƻ ну ǳőŜƴƛƪŀΦ tǊƛƧŀǾƛƭƻ ǎŜ рп ǳőŜƴƛƪŀΦ hŘ ǳƪǳǇƴƻƎ 
ōƻƧŀ ǇǊƛƧŀǾƭƧŜƴƛƘ ǳőŜƴƛƪŀΣ ǳǇƛǎŀƴƻ ƧŜ нуΣ ǎŀ ǇǊƻǎƧŜőƴƛƳ ōǊƻƧŜƳ ōƻŘƻǾŀ млтΦ hŘ ǳƪǳǇƴƻƎ 
ōǊƻƧŀ ǇǊƛƳƭƧŜƴƛƘ ǳőŜƴƛƪŀΣ мл ƧŜ Řƻōƛǘƴƛƪŀ ŘƛǇƭƻƳŜ [ǳőŀΦ bŀ ƻǎƴƻǾǳ ǳǾƛŘŀ ǳ ǇŜŘŀƎƻǑƪǳ 
ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧǳΣ ǳǘǾǊŚŜƴƻ ƧŜ Řŀ ǎŜ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀ ǳőŜƴƛƪŀ ƪƻƴǘƛƴǳƛǊŀƴƻ ǇǊŀǘŜΦ !ƴŀƭƛȊƻƳ 
ǳǎǇƧŜƘŀ ƴŀ ƪǊŀƧǳ ǇǊǾƻƎ ƪƭŀǎƛŦƛƪŀŎƛƻƴƻƎ ǇŜǊƛƻŘΣ ȊŀǇŀȌŀ ǎŜ ǎƭŀōƛƧƛ ǊŜȊǳƭǘŀǘ ǳőŜƴƛƪŀ ǳ 
odnosu ƴŀ αǳǇƛǎŀƴƛ ǳǎǇƧŜƘάΦ bŀƛƳŜΣ ƻŘ ǳƪǳǇƴƻƎ ōǊƻƧŀ ǳőŜƴƛƪŀΣ ƴƧƛƘ мо όпсΦпн҈ύ ƧŜ 
ǇƻƪŀȊŀƭƻ ǇƻȊƛǘƛǾŀƴ ǳǎǇƧŜƘΣ ƻŘ ƪƻƧƛƘ ƧŜŘŀƴ ǳőŜƴƛƪ ǎŀ ƻŘƭƛőƴƛƳΣ ŘŜǾŜǘ ǳőŜƴƛƪŀ ǎŀ ǾǊƭƻ 
ŘƻōǊƛƳΣ ǇŜǘ ǳőŜƴƛƪŀ ǎŀ ŘƻōǊƛƳΣ Řƻƪ ǳőŜƴƛƪŀ ǎŀ ŘƻǾƻƭƧƴƛƳ ǳǎǇƧŜƘƻƳ ƴŜƳŀΦ 

C.2. ¦őŜƴƛŎƛ ǎŜ ǇƻŘǎǘƛőǳ Řŀ ǳőŜǎǘǾǳƧǳ ƴŀ ǘŀƪƳƛőŜƴƧŜ ƛȊ ǇǊǾŜ ǇƻƳƻŏƛΣ u radu sekcija, 
dodatnim i raznim vannastavnim aktivnostima. Na osnovu razgovora sa nenastavnim 
ƪŀŘǊƻƳ ~ƪƻƭŜ ŘƻƭŀȊƛ ǎŜ Řƻ ǎŀȊƴŀƴƧŀ Řŀ ~ƪƻƭŀ ƧŀǾƴƻ ǇƻƘǾŀƭƧǳƧŜ ƛ ŘƻŘƧŜƭƧǳƧŜ ŘƛǇƭƻƳŜ Ȋŀ 
ǳőŜƴƛƪŜ ƪƻƧƛ ǎǳ ƴŀ ǇƻƳŜƴǳǘƛƳ ǘŀƪƳƛőŜƴƧƛƳŀ ǇƻǎǘƛƎƭƛ ȊŀǾƛŘƴŜ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜΦ  

C.3. ¦ ~ƪƻƭƛ ǎŜ ƎƻŘƛǑƴƧƛƳ ǇƭŀƴƻƳ ȊŀǎŜōƴƻ ƴŜ ǇƭŀƴƛǊŀƧǳ ǾŀƴƴŀǎǘŀǾƴŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛΦ tǊŜƎƭŜŘƻƳ 
dokumentacije ne nailazi se ƴŀ ȊŀǎŜōƴǳ ǎǾŜǎƪǳ ǾƻŚŜƴƧŀ ǾŀƴƴŀǎǘǾŀƴƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛΣ ǾŜŏ ǎŜ 
ƴƧƛƘƻǾƻ ƻŘǊȌŀǾŀƴƧŜΣ ōŜȊ ŀƴŀƭƛȊŜΣ ǾƻŘƛ ǳ ƻƪǾƛǊǳ YƴƧƛƎŜ ŘŜȌǳǊǎǘǾŀΦ bŀ ƻǎƴƻǾǳ ǊŀȊƎƻǾƻǊŀ 
ǎŀ ƴŜƴŀǎǘŀǾƴƛƳ ƪŀŘǊƻƳ ~ƪƻƭŜΣ ŘƻƭŀȊƛ ǎŜ Řƻ ǎŀȊƴŀƴƧŀ Řŀ ǳőŜƴƛŎƛ ǳőŜǎǘǾǳƧǳ ǳ ƻŘǊŜŚŜƴƛƳ 
sekcijama. Pomenute aktivnosti dodatno razvijaju vrijednosti, uvjerenja, sposobnosti i 
ǾƧŜǑǘƛƴŜ ōƛǘƴŜ Ȋŀ ƻǾŀƧ ƻōǊŀȊƻǾƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳΦ 

C.4. wŜȊǳƭǘŀǘƛ ŜƪǎǘŜǊƴƻƎ ǎǘǊǳőƴƻƎ ƛǎǇƛǘŀ ǳ ƧǳƴǎƪƻƳ ƛǎǇƛǘƴƻƳ Ǌƻƪǳ Ȋŀ нлмпκнлмрΦ  

Nastavni predmet 
Broj 
ǳőŜƴƛƪŀ 

Prolaznost 

(%) 

Srednja 
ocjena 

CSBH jezik i ƪƴƧƛȌŜǾƴƻǎǘ 26 100.00 2.73 

Engleski jezik 26 92.30 2.76 

Hirurgija sa njegom 22 100.00 4.00 

Interne bolesti sa njegom 3 100.00 4.66 

Pedijatrija sa njegom 1 100.00 5.00 

{ǘǊǳőƴƛ ǊŀŘ 26 100.00 4.11 

wŜȊǳƭǘŀǘƛ ƛƴǘŜǊƴƻƎ ǎǘǊǳőƴƻg ispita u junskom ispitnom roku za 2014/2015. 

Nastavni predmet 
Broj 
ǳőŜƴƛƪŀ 

Prolaznost 

(%) 

Srednja 
ocjena 

/{.I ƧŜȊƛƪ ƛ ƪƴƧƛȌŜǾƴƻǎǘ 6 100.00 3.16 

Engleski jezik 6 100.00 3.16 

Hirurgija sa njegom 5 100.00 3.20 

Pedijatrija sa njegom 1 100.00 5.00 

{ǘǊǳőƴƛ rad 6 100.00 4.00 
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wŜȊǳƭǘŀǘƛ ŜƪǎǘŜǊƴƻƎ ǎǘǊǳőƴƻg ispita u junskom ispitnom roku za 2015/2016.  

Nastavni predmet 
Broj 
ǳőŜƴƛƪŀ 

Prolaznost 

(%) 

Srednja 
ocjena 

/{.I ƧŜȊƛƪ ƛ ƪƴƧƛȌŜǾƴƻǎǘ 27 100.00 3.29 

Engleski jezik Nedostaje 
podatak 92.30 4.19 

Hirurgija sa njegom 24 100.00 3.50 

Interne bolesti sa njegom 3 100.00 4.33 

{ǘǊǳőƴƛ ǊŀŘ 27 100.00 3.78 

wŜȊǳƭǘŀǘƛ ƛƴǘŜǊƴƻƎ ǎǘǊǳőƴƻg ispita u junskom ispitnom roku za 2015/2016. 

Nastavni predmet 
Broj 
ǳőŜƴƛƪŀ 

Prolaznost 

(%) 

Srednja 
ocjena 

/{.I ƧŜȊƛƪ ƛ ƪƴƧƛȌŜǾƴƻǎǘ 4 100.00 3.00 

Engleski jezik 3 100.00 2.50 

Ruski jezik  1  2.00 

Hirurgija sa njegom 2 100.00 3.00 

Interne bolesti sa njegom 2 100.00 4.00 

{ǘǊǳőƴƛ ǊŀŘ 4 100.00 3.50 

wŜȊǳƭǘŀǘƛ ŜƪǎǘŜǊƴƻƎ ǎǘǊǳőƴƻg ispita u junskom ispitnom roku za 2016/2017.  

Nastavni predmet 
Broj 
ǳőŜƴƛƪŀ 

Prolaznost 

(%) 

Srednja 
ocjena 

/{.I ƧŜȊƛƪ ƛ ƪƴƧƛȌŜǾƴƻǎǘ 23 100.00 2.95 

Engleski jezik 23 100.00 2.95 

Hirurgija sa njegom Nedostaje 
podatak 100.00 3.55 

Pedijatrija sa njegom Nedostaje 
podatak 100.00 5.00 

{ǘǊǳőƴƛ ǊŀŘ 23 100.00 3.61 

wŜȊǳƭǘŀǘƛ ŜƪǎǘŜǊƴƻƎ ǎǘǊǳőƴƻg ispita u junskom ispitnom roku za 2017/2018.  

Nastavni predmet 
Broj 
ǳőŜƴƛƪŀ 

Prolaznost 

(%) 

Srednja 
ocjena 

/{.I ƧŜȊƛƪ ƛ ƪƴƧƛȌŜǾƴƻǎǘ 18 100.00 2.62 

Engleski jezik 18 100.00 2.67 

Hirurgija sa njegom 13 100.00 2.92 
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Pedijatrija sa njegom 2 100.00 3.50 

Interne bolesti sa njegom 3 100.00 5.00 

{ǘǊǳőƴƛ ǊŀŘ 18 100.00 2.84 

bŀ ƪǊŀƧǳ ǇǊǾƻƎ ƪƭŀǎƛŦƛƪŀŎƛƻƴƻƎ ǇŜǊƛƻŘŀ ǑƪƻƭǎƪŜ нлмуκмфΦ ƎƻŘƛƴŜ ƴŀƧōƻƭƧƛ ǳǎǇƧŜƘ ǎǳ 
ƛƳŀƭƛ ǳőŜƴƛŎƛ L ǊŀȊǊŜŘŀΣ ŀ ƴŀƧǎƭŀōƛƧƛ ǳőŜƴƛŎƛ LLL ǊŀȊǊŜŘŀΦ aŜŚǳǘƛƳΣ ǳƪǳǇŀƴ ǊŀǎǇƻn razlike 
ǳ ǇǊƻƭŀȊƴƻǎǘƛ ƛȊƳŜŚǳ ǳőŜƴƛƪŀ ǇƻƧŜŘƛƴƛƘ ǊŀȊǊŜŘŀ ƧŜ ǾŜƻƳŀ ƳŀƭƛΦ  

¦őŜƴƛŎƛ ǘǊŜŏŜƎ ǊŀȊǊŜŘŀ ǎǳ ǇƻƪŀȊŀƭƛ ǳǎǇƧŜƘ ƻŘ рмΦрм҈ ǇǊƻƭŀȊƴƻǎǘƛ ǎŀ ǎǊŜŘƴƧƻƳ 
ƻŎƧŜƴƻƳ нΦфтΦ ¦őŜƴƛŎƛ ŘǊǳƎƻƎ ǊŀȊǊŜŘŀ ǎǳ ǇƻƪŀȊŀƭƛ ǳǎǇƧŜƘ ƻŘ рмΦсм҈ ǇǊƻƭŀȊƴƻǎǘƛ ǎŀ 
ǎǊŜŘƴƧƻƳ ƻŎƧŜƴƻƳ нΦумΦ ¦őŜnici prvog razreda su pokazali uspjeh od 53.57% 
ǇǊƻƭŀȊƴƻǎǘƛΣ ǎŀ ǎǊŜŘƴƧƻƳ ƻŎƧŜƴƻƳ оΦмоΦ ¦őŜƴƛŎƛ őŜǘǾǊǘƻƎ ǊŀȊǊŜŘŀ ǎǳ ǇƻƪŀȊŀƭƛ ǳǎǇƧŜƘ ǎŀ 
53.12% prolaznosti, sa srednjom ocjenom 3.11. 

C.5. 
~ƪƻƭska godina Upisali ½ŀǾǊǑƛƭƛ Osipanje 

2014/15. 120 112 8 

2015/16. 114 109 5 

2016/17. 117 108 9 

2017/18. 118 116 2 

bŀƧőŜǑŏƛ ǊŀȊƭƻȊƛ ƎǳōƭƧŜƴƧŜ ǎǘŀǘǳǎŀ ǊŜŘƻǾƴƻƎ ǳőŜƴƛƪŀ ƧŜǎǳ ǇǊŜƪƻƳƧŜǊƴƛ ōǊƻƧ 
ƴŜƻǇǊŀǾŘŀƴƛƘ ƛȊƻǎǘŀƴŀƪŀ ƛ ƻŘƭǳƪŀ ǳőŜƴƛŎŀ Ȋŀ ǇǊƻƳƧŜƴǳ ǇƻǊƻŘƛőƴƻƎ ǎǘŀǘǳǎŀΦ  

C.6. tǊƻŎŜƴŀǘ ǳőŜƴƛƪŀ ƪƻƧƛ ȊŀǾǊǑŀǾŀƧǳ ƻōǊŀȊƻǾƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳ u okviru redovnog trajanja 

~ƪƻƭska godina .ǊƻƧ ǳőŜƴƛƪŀ % 

2014/15. 112 93.33 

2015/16. 109 95.61 

2016/17. 108 92.30 

2017/18. 116 98.30 
 

C.7. hōǊŀȊƻǾƴƛ ǇǊƻŦƛƭ ½ŘǊŀǾǎǘǾŜƴƛ ǘŜƘƴƛőŀǊκƪŀ ƴŜƳŀ ǳőŜƴƛƪŀ ǎŀ ǇƻǎŜōƴƛƳ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƳ 
potrebama. 

C.8. ±ŀǎǇƛǘƴŀ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀ ǳőŜƴƛƪŀ ǘǊŜŏŜƎ ƛ őŜǘǾǊǘƻƎ ǊŀȊǊŜŘŀ ǎŜ ƪƻƴǘƛƴǳƛǊŀƴƻ ǇǊŀǘŜΣ Řƻƪ se u 
odjeljenjskim knjigama I i II razreda u dijelu αƴŀǇƻƳŜƴŀά ƴŜ ƴŀƛƭŀȊƛ na podatke o 
ǾŀǎǇƛǘƴƛƳ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏƛƳŀ ǳőŜƴƛƪŀ ƴŀ ƪǊŀƧǳ ǇǊǾƻƎ ƪƭŀǎƛŦƛƪŀŎƛƻƴƻƎ ǇŜǊƛƻŘŀ Ǒƪƻƭske 
2018/19. 

~kolska 
godina 

Primjerno 
vladanje 

% 

Dobro 
vladanje 

% 

bŜȊŀŘƻǾƻƭƧŀǾŀƧǳŏŜ 
vladanje 

% 

Br. 
pohvaljenih 
ǳőŜƴƛƪŀ 

% 

Br. 
ƴŀƎǊŀŚŜƴƛƘ 
ǳőŜƴƛƪŀ 

% 

2014/15. 94.64 5.35 0 18.75 0 
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2015/16. 96.33 3.66 2.75 20.01 0 

2016/17. 82.40 12.96 4.62 23.14 0 

2017/18. 89.65 8.62 1.72 24.13 0 
 

C.9. bŀ ƻǎƴƻǾǳ ǊŀȊƎƻǾƻǊŀ ǎŀ ¦ǇǊŀǾƻƳ ~ƪƻƭŜΣ ŘƻƭŀȊƛ ǎŜ Řƻ ǇƻŘŀǘƪŀ Řŀ ~ƪƻƭŀ ǊŀǎǇƛǎǳƧŜ 
ƪƻƴƪǳǊǎ Ȋŀ ǾŀƴǊŜŘƴŜ ǳőŜƴƛƪŜ ǳ ƻƪǾƛǊǳ obrazovnog programa- ½ŘǊŀǾǎǘǾŜƴƛ ǘŜƘƴƛőŀǊΦ ½ŀ 
ǾŜŏƛ Řƛƻ ǎǘǊǳőƴƛƘ ǇǊŜŘƳŜǘŀ ǳ ƻƪǾƛǊǳ ƻǾƻƎ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻƎ ǇǊƻƎǊŀƳŀΣ ƴŜ ǇƻǎǘƻƧƛ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŀ 
ƻ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧƛκǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧƛ ǇǊƛǇǊŜƳƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜΣ ƪŀƻ ƴƛ ƴƧƛƘƻǾŀ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀ ǳ ƻƪǾƛǊǳ 
pripremne nastave. Ne nailazi se na svesku evidencije o realizaciji pripremne nastave, 
ƪŀƻ ƛ ǾƻŚŜƴƧǳ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŜ ƻ ǇǊƛǎǳǎǘǾǳ ƪŀƴŘƛŘŀǘŀΦ tǊƛǇǊŜƳƴǳ ƴŀǎǘŀǾǳ ǊŜŀƭƛȊǳƧǳ ǇǊŜŘƳŜǘƴƛ 
nastavnici. Na osnovu razgovora sa Upravom ~ƪƻƭŜ ƛ ǇǊŜƎƭŜŘƻƳ ǇŜŘŀƎƻǑƪŜ 
dokumentacije, saznaje se da je u posljŜŘƴƧŜ őŜǘƛǊƛ ƎƻŘƛne pripremnu nastavu obavilo 
ǳƪǳǇƴƻ ол ǳőŜƴƛƪŀΣ ƛ ǘƻΥ  

~ƪƻƭska godina 
Prijavljen broj 

kandidata 
Broj kandidata koji su 

ǇƻƭƻȌƛƭƛ 

2014/15. 6 6 

2015/16. 7 7 

2016/17. 8 8 

2017/18. 9 9 
 

C.10. ¦őŜƴƛŎƛ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƎ ǇǊƻƎŀƳŀ ½ŘǊŀǾǎǘǾŜƴƛ ǘŜƘƴƛőŀǊ ƛƳŀƧǳ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘ ƛ ǳƪƭƧǳőŜƴƛ ǎǳ ǳ 
ǇǊƻƧŜƪǘŜ ƪƻƧƛ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊǳƧǳ ǳ ~ƪƻƭƛΦ  

Preporuke: 

ü Kontinuirano podsticati ǳőŜƴƛƪe Ȋŀ ǇƻǎǘƛȊŀƴƧŜ Ǒǘƻ ōƻƭƧƛƘ ǊŜȊǳƭǘŀǘŀΦ 
ü Preduzeti mjere Ȋŀ ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŜ ǾƭŀŘŀƴƧŀ ƛ ǎƳŀƴƧŜƴƧŜ ōǊƻƧŀ ǾŀǎǇƛǘƴƛƘ ƳƧŜǊŀ ƪƻŘ 
αƪǊƛǘƛőƴƻƎά ǇǊƻŦƛƭŀ ǳőŜƴƛƪŀΦ 

ü Kontinuirano pratiti ƛ ǾƻŚŜƴƧŜ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŜ ƻ ǾŀǎǇƛǘƴƛƳ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏƛƳŀ ǳőŜƴƛƪŀ ǳ ŘƛƧŜƭǳ 
odjeljenjǎƪŜ ƪƴƧƛƎŜ ǇǊŜŘǾƛŚŜƴƻƳ Ȋŀ ǘƻΦ  

ü Voditi evidenciju ƻ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧƛκ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧƛ ǇǊƛǇǊŜƳƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜ Ȋŀ ǾŀƴǊŜŘƴŜ ǳőŜƴƛƪŜΣ 
ƪŀƻ ƛ ƴƧƛƘƻǾŀ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀ ƛ ǊŜŘƻǾƴƻǎǘ ǇǊƛǎǳǎǘǾŀ ǇǊƻŎŜǎǳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧŜ ǇǊƛǇǊŜƳƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜΣ 
u posebno za to pripremljenu svesku.  

5Φ {!w!5bW! YhW! hahD¦0!±! 5! {9 h5Dh±hwL b! th¢w9.9 t!w¢b9w! ¦ 
{¢w¦2bha h.w!½h±!bW¦ 

D.1. ~ƪƻƭŀ ǇƻǎƧŜŘǳƧŜ ŘƻōǊƻ ŘƛȊŀƧƴƛǊŀƴ ǎŀƧǘΣ ƪƻƧƛ ǎŜ ƴŜ ŀȌǳǊƛǊŀ ǊŜŘƻǾƴƻΣ na osnovu kojeg 
korisnici mogu ǇǊƛǎǘǳǇƛǘƛ ǾŜŏƛƴƛ ǇƻǘǊŜōƴƛƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀΦ 

D.2. ~ƪƻƭŀ ŘŀƧŜ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘ ōƭŀƎƻǾǊŜƳŜƴƻƎ ǇǊƛǎǘǳǇŀ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴƛƳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀƳŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƳ 
partnerima i drugim zainteresovanim stranama. 

D.3. ¦őŜƴƛŎƛ ƛŘǳ ƴŀ ǇǊŀƪǘƛőƴǳ ƴŀǎǘŀǾǳ ǳ W½¦ 5ƻƳ ȊŘǊŀǾƭƧŀ α.Ǌŀƴƪƻ ½ƻƎƻǾƛŏά ƪƻƧƛ ǎŜ ƴŀƭŀȊƛ ǳ 
tƭŀǾǳΦ hǊƎŀƴƛȊƻǾŀƴƛ ǳ ƎǊǳǇŀƳŀΣ ǇƻŘ ƪƻƴǘǊƻƭƻƳ ǇǊŜŘƳŜǘƴƻƎ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀΣ ǳőŜƴƛŎƛ 
ǇƻƘŀŚŀƧǳ ǇǊŀƪǘƛőƴǳ ƴŀǎǘŀǾǳ ǳ ǊŀȊƭƛőƛǘƻƳ ǘǊŀƧŀƴƧǳΣ ǳ ȊŀǾƛǎƴƻǎǘƛ ƻŘ ƎƻŘƛƴŜ ǑƪƻƭƻǾŀƴƧŀΣ 
shodno preporukama Obrazovnog programa. 
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D.4. bŀ ƻǎƴƻǾǳ ǇƻǎƧŜǘŜ W½¦ 5ƻƳ ȊŘǊŀǾƭƧŀ α.Ǌŀƴƪƻ ½ƻƎƻǾƛŏά ǳ tƭŀǾǳΣ ƛ ǇƻǎƳŀǘǊŀƴƧŜƳ ƴŀőƛƴŀ 
ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧŜ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜ ƪƻŘ ǇƻƳŜƴǳǘƻƎ ǎƻŎƛƧŀƭƴƻƎ ǇŀǊǘƴŜǊŀΣ ǎǘƛőŜ ǎŜ ǳǘƛǎŀƪ ƻ 
zŀŘƻǾƻƭƧŀǾŀƧǳŏƻƧ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧƛ ōƻǊŀǾƪŀ ǳőŜƴƛƪŀΣ ƪƻƧŀ ƧŜ ǇǊƛƭŀƎƻŚŜƴŀ ǇǊŀǾƛƭƛƳŀ ǊŀŘŀ ƪƻŘ 
ǎƻŎƛƧŀƭƴƻƎ ǇŀǊǘƴŜǊŀΣ ǇƻǑǘǳƧǳŏƛ ǇƻǘǊŜōŜ ƛ ȌŜƭƧŜ ǎŀƳƛƘ ǇŀŎƛƧŜƴŀǘŀΦ {ƻŎƛƧŀƭƴƛ ǇŀǊǘƴŜǊƛ ǎǳ 
ȊŀŘƻǾƻƭƧƴƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŀƳŀ ƪƻƧƛƳŀ ǎǳ ǳőŜƴƛŎƛ ƻǾƭŀŘŀƭƛ ǘƻƪƻƳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƪƻŘ ƴƧƛƘΦ 

D.5. Postoji interesovanje lokalne uprave za kadrom. Na osnovu dostavljene dokumentacije 
ǳǇƛǎŀ ǳőŜƴƛƪŀ ǳ ǇƻǎƭjŜŘƴƧŜƳ ǊƻƪǳΣ ǊŜƎƛǎǘǊǳƧŜ ǎŜ ǎƪƻǊƻ ŘǳǇƭƻ ǾŜŏŜ ƛƴǘŜǊŜǎƻǾŀƴƧŜ 
kandidata za upis u prvi razred ovog oōǊŀȊƻǾƴƻƎ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƻŘ ǇǊŜŘǾƛŚŜƴƻƎ ōǊƻƧŀΦ 

D.6. ~ƪƻƭŀ ǇǊŀǘƛ αŘŀƭƧŀ ƪǊŜǘŀƴƧŀά ŘƛǇƭƻƳƛǊŀƴƛƘ ǳőŜƴƛƪŀ ƛ ōƛƭƧŜȌƛ ǇƻŘŀǘƪŜ ǳ ǾŜȊƛ ƴƧƛƘΦ bŀƧǾŜŏƛ 
ōǊƻƧ ǳőŜƴƛƪŀ ƴŀƪƻƴ ŘƛǇƭƻƳƛǊŀƴƧŀ ǑƪƻƭŜǎƪŜ нлмсκмтΦ ƴŀǎǘŀǾƭƧŀ ǑƪƻƭƻǾŀƴƧŜ ƴŀ ±ƛǎƻƪƻƧ 
ƳŜŘƛŎƛƴǎƪƻƧ Ǒƪƻƭƛ ǳ .ŜǊŀƴŀƳŀΣ tǊŀǾƴƻƳ ŦŀƪǳƭǘŜǘǳ ǳ tƻŘƎƻǊƛŎƛΣ Řƻƪ ƳŀƴƧƛ ōǊƻƧ ƴƧƛƘ ǎŜ 
ƻŘƭǳőǳƧŜ Ȋŀ ƻŘǊŀŚƛǾŀƴƧŜ ǇǊƛǇǊŀǾƴƛőƪƻƎ ǎǘŀȌŀΦ bŀ ƻǎƴƻǾǳ ŘƻǎǘŀǾƭƧŜƴƛƘ ǇƻŘŀǘŀƪŀ ƻ 
αŘŀƭƧŜƳ ƪǊŜǘŀƴƧǳά ǎǾǊǑŜƴƛƘ ƳŀǘǳǊŀƴŀǘŀ ǇǊƻǑƭŜ ǑƪƻƭǎƪŜ ƎƻŘƛƴŜΣ ƳƻȌŜ ǎŜ ǾƛŘƧŜǘƛ Řŀ ǎǳ 
neki od njih nastavili obrazovanje na polju medicine, pedagogije, biologije ili prava. 

Preporuke: 

ü LȊǊŀŘŀ ǇƛǎƳŜƴƛƘ ǇǊƛǇǊŜƳŀ Ȋŀ őŀǎ ƪƻƧŜ ƪƻǊŜǎǇƻƴŘƛǊŀƧǳ ȊŀƘǘƧŜǾƛƳŀ ǎŀǾǊŜƳŜƴƻƎ ƴŀőƛƴŀ 
ƛȊǾƻŚŜƴƧŀ ƴŀǎǘŀǾƴƻƎ ǇǊƻŎŜǎŀΦ  

ü tƭŀƴƛǊŀƴƧŜ ƛ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧŀ ŀƪǘǾƛƴƻǎǘƛ ƪƻƧŜ ŏŜ Řŀǘƛ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘ ǇƻǎƧŜǘŜ ŘǊǳƎƛƳ 
ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƛƳ ǳǎǘŀƴƻǾŀƳŀ ǳ /ǊƴƻƧ DƻǊƛ ƛƭƛ ƻƪǊǳȌŜƴƧǳΦ 

ü Formiranje personalnih dosijea (profesionalnih portfolia) predmetnih nastavnika 
ǎǘǊǳőƴƻ- ǘŜƻǊƛƧǎƪƛƘ ƛ ǇǊŀƪǘƛőƴƛƘ predmeta. 

F. KVALITET NASTAVNIKA, TRENERA I SARADNIKA 

F.1. ¦őŜƴƛŎƛ ƛƳŀƧǳ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘ Řŀ ǊŀȊƎƻǾŀǊŀƧǳ ǎŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛƳŀ őƛƳŜ ŘƻōƛƧŀƧǳ ǇƻǘǊŜōƴǳ 
ǇƻŘǊǑƪǳ Ȋŀ ƴŀǎǘŀǾǳΦ tƻƳŜƴǳǘƻ ǎŜ ƴŀƧőŜǑŏŜ ƻǎǘǾŀǊǳƧŜ Ǉƻ ǇƻǘǊŜōƛ ǳ ǾƛŘǳ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƴŜ 
ǇƻŘǊǑƪŜΦ bŀ ƻǎƴƻǾǳ ǊŀȊƎƻǾƻǊŀ ǎŀ ǳőŜƴƛŎƛƳŀΣ ǎǘƛőŜ ǎŜ ǳǘƛǎŀƪ ƻ ǇƻǎǘƻƧŀƴƧǳ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ 
ǇǊǳȌŀƴƧŀ ǇƻŘǊǑƪŜ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ ƴŜƴŀǎǘŀǾƴƻƎ ƪŀŘǊŀΦ tƻŘǊǑƪŀ ǇƻŘǎǘƛőŜ ŎƧŜƭƻƪǳǇƴƛ 
ǊŀȊǾƻƧ ƭƛőƴƻǎǘƛ ƪƻŘ ǳőŜƴƛƪŀΦ ¦ ~ƪƻƭƛ ǎŜ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧǳ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳƛ Ȋŀ ǊŀȊǾƛƧŀƴƧŜ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƘ 
ǾƧŜǑǘƛƴŀ όǾǊǑƴƧŀőƪƻ ƴŀsilje, terorizam, ekstremizamύ ƛ ǇǊƻƳƻǾƛǑǳ ȊŘǊŀǾƛ ǎǘƛƭƻǾƛ ȌƛǾƻǘŀΦ 
YǊƻȊ ƴŀǎǘŀǾƴƛ ǊŀŘ ǇƻŘǎǘƛőŜ ǎŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƛ ǊŀȊǾƻƧ ǳőŜƴƛƪŀΦ ¦ ǇǊǳȌŀƴƧǳ ǇƻŘǊǑƪŜ 
ǳőŜƴƛŎƛƳŀΣ ~ƪƻƭŀ ƻǎǘvaruje komunikaciju sa roditeljima kroz organizaciju individualnih 
ƛƭƛ ƎǊǳǇƴƛƘ ǊƻŘƛǘŜƭƧǎƪƛƘ ǎŀǎǘŀƴŀƪŀΦ ¦őŜƴƛŎƛ ǎǳ ƴŀƧőŜǑŏŜ ȊŀŘƻǾƻƭƧƴƛ ǇƻŘǊǑƪƻƳ ƛ ǇƻǾǊŀǘƴƻƳ 
informacijom koju dobijaju od strane nastavnika i nenastavnog osoblja. 

F.2. 

 

 

 

F.6. 

Nastavni ƳŀǘŜǊƛƧŀƭ ƧŜ ƴŀƧǑŜŏŜ ǳǎƪƭŀŚŜƴ ǎŀ ŎƛƭƧŜǾƛƳŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀΦ bŀƧǾŜŏƛ ōǊƻƧ ƘƻǎǇƛǘƻǾŀƴƛƘ 
ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ƛƳŀƧǳ ƴŜƪǳ ŦƻǊƳǳ ƛƴǘŜǊƴŜ ǇƛǎŀƴŜ ǇǊƛǇǊŜƳŜ Ȋŀ őŀǎΦ aŜŚǳǘƛƳΣ ƴŀ ƻǎƴƻǾǳ 
ǊŀȊƎƻǾƻǊŀ ǎŀ ǳőƛƴƛŎƛƳŀΣ Řƻ ǎŀŘŀ ƴƛƧŜǎǳ ōƛƭƛ ǳ ǇǊƛƭƛŎƛ Řŀ ōǳŘǳ Řƛƻ ƻǊƎŀƴƛȊƻǾŀƴŜ ǇƻǎƧŜǘŜ 
drugim zdraǾǎǘǾŜƴƛƳ ǳǎǘŀƴƻǾŀƳŀ ǳ /ǊƴƻƧ DƻǊƛ ƛƭƛ ƻƪǊǳȌŜƴƧǳΦ ~ƪƻƭŀ ƛƳŀ ŀŘŜƪǾŀǘƴǳ 
ǇŀǊǘƴŜǊǎƪǳ ǎŀǊŀŘƴƧǳ ǎŀ W½¦ 5ƻƳ ȊŘǊŀǾƭƧŀ α.Ǌŀƴƪƻ ½ƻƎƻǾƛŏά ǳ tƭŀǾǳΦ 

Ne nailazi se na potrebnu dokumentaciju u cilju sagledavanja personalnih dosijea 
όǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƛƘ ǇƻǊǘŦƻƭƛƧŀύ ǇǊŜŘƳŜǘƴƛƘ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ǎǘǊǳőƴƻ- teorijskih predmeta i 
ǇǊŀƪǘƛőƴƛƘ ƴŀǎǘŀǾŜ Ȋŀ ƻōǊŀȊƻǾƴƛ ǇǊƻŦƛƭ ½ŘǊŀǾǎǘǾŜƴƛ ǘŜƘƴƛőŀǊΦ  

Preporuke: 

ü Izrada pisanih ǇǊƛǇǊŜƳŀ Ȋŀ őŀǎ ƪƻƧŜ ƪƻǊŜǎǇƻƴŘƛǊŀƧǳ ȊŀƘǘƧŜǾƛƳŀ ǎŀǾǊŜƳŜƴƻƎ ƴŀőƛƴŀ 
ƛȊǾƻŚŜƴƧŀ ƴŀǎǘŀǾƴƻƎ ǇǊƻŎŜǎŀΦ  
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ü tƭŀƴƛǊŀƴƧŜ ƛ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧŀ ŀƪǘǾƛƴƻǎǘƛ ƪƻƧŜ ŏŜ Řŀǘƛ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘ ǇƻǎƧŜǘŜ ŘǊǳƎƛƳ 
ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƛƳ ǳǎǘŀƴƻǾŀƳŀ ǳ /ǊƴƻƧ DƻǊƛ ƛƭƛ ƻƪǊǳȌŜƴƧǳΦ 

ü Formiranje personalnih dosijea (profesionalnih portfolia) predmetnih nastavnika 
ǎǘǊǳőƴƻ- ǘŜƻǊƛƧǎƪƛƘ ƛ ǇǊŀƪǘƛőƴƛƘ ǇǊŜŘƳŜǘŀΦ 

H. MATERIJALNI RESURSI 

H.1. Prostorno- ǘŜƘƴƛőƪƛ ǳǎƭƻǾƛ ǎǳ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ ȊŀƘǘƧŜǾƛƳŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀΦ ½ŀ ƴŀǎǘŀǾǳ ǎǘǊǳőƴƻ-
teorijskih predmeta se koriste dva opremljena kabineta, za Anatomiju sa fiziologijom i 
½ŘǊŀǾǎǘǾŜƴǳ ƴƧŜƎǳΣ ƪŀƻ ƛ ŘƻŘŀǘƴƻ ǘŜƘƴƛőƪƛ ƻǇǊŜƳƭƧŜƴ ǇǊƻǎǘƻǊ- /ŜƴǘŀǊ Ȋŀ ǳőŜƴƧŜΣ ƪƻƧƛ 
ƳƻȌŜ ǇƻǎƭǳȌƛǘƛ ȊŀƘǘƧŜǾƛƳŀ ǎŀǾǊŜƳŜƴe ƴŀǎǘŀǾŜΦ ¦ ǳőƛƻƴƛŎŀƳŀ ǎŜ ƴŀƧőŜǑŏŜ ȊŀǘƛőŜ 
tradicionalna formŀ ƴŀǎǘŀǾƴƻƎ ǇǊƻŎŜǎŀΣ ǳȊ ƴŜ ǘŀƪƻ őŜǎǘƻ ƪƻǊƛǑŏŜƴƧŜ ǎŀǾǊŜƳŜƴŜ 
informacione tehnologije. 

H.2. tƻǎǘƻƧŀƴƧŜ ƪŀōƛƴŜǘŀ Ȋŀ ǎǘǊǳőƴŜ-teorijske ǇǊŜŘƳŜǘŜ ƛ /ŜƴǘǊŀ Ȋŀ ǳőŜƴƧŜ ǇǊǳȌŀ se 
ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘ Řŀ ǇƻǎǘƛƎƴǳ ǇƻǎǘŀǾƭƧŜƴŜ ƛǎƘƻŘŜ ǳőŜƴƧŀ ƴŀ ŜŦŜƪǘƛǾŀƴ ƛ ŜŦƛƪŀǎŀƴ 
ƴŀőƛƴΦ 

H.3. ¦ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƳ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ½ŘǊŀǾǎǘǾŜƴƛ ǘŜƘƴƛőŀǊ ƴŜƳŀ ǳőŜƴƛƪŀ ǎŀ ǇƻǎŜōƴƛƳ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƳ 
potrebama. 

H.4. ¢ŜƘƴƻƭƻƎƛƧŀ ƪŀƻ ǇƻŘǊǑƪŀ ǇǊƻŎŜǎǳ ǳőŜƴƧŀ ȊŀǘƛőŜ ǎŜ ǳ ǇǊƻǎǘƻǊǳ /ŜƴǘǊŀ Ȋŀ ǳőŜƴƧŜΦ 
hǇǎŜǊǾŀŎƛƧƻƳ őŀǎŀ ǳ ƻǾƻƳ ǇǊƻǎǘƻǊǳ ǊŜƎƛǎǘǊǳƧŜ ǎŜ ǇǊƛƳƧŜƴŀ ƪƻƳǇƧǳǘŜǊŀ ƛ video 
ǇǊƻƧŜƪǘƻǊŀΦ hǎǘŀƭƛ ƻǇǎŜǊǾƛǊŀƴƛ ǎǘǊǳőƴƻ- ǘŜƻǊƛƧǎƪƛ őŀǎƻǾƛ ǳ ǎǾƻƳ ƴŀǎǘŀǾƴƻƳ ǇǊƻŎŜǎǳ 
ƴƛƧŜǎǳ ǎŀŘȌŀǾŀƭƛ ǇǊƛƳƧŜƴǳ ǎŀǾǊŜƳŜƴŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƻƴŜ ƛƭƛ ƴŜƪŜ ŘǊǳƎŜ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧŜΦ 

H.5. bŜƪƛ ƻŘ ƴŀǎǘǾƴƛƪŀ ƻǇǎŜǊǾƛǊŀƴƛƘ őŀǎƻǾŀ ǎǳ ƪƻǊƛǎǘƛƭƛ ŘƻǎǘǳǇƴǳ ƻǇǊŜƳǳΦ 

Preporuke: 

ü Preduzeti mjere Ȋŀ ǇƭŀƴƛǊŀƴƧŜ ƛ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧǳ ƴŀōŀǾƪŜ t/ ǳǊŜŚŀƧŀ ƛ [/5 ǇǊƻƧŜƪǘƻǊŀ Ȋŀ 
ƻǇǊŜƳŀƴƧŜ ǳőƛƻƴƛŎŀ ǳ ŎƛƭƧǳ ƻǎŀǾǊŜƳŜƴƧƛǾŀƴƧŀ ƴŀǎǘŀǾƴƻƎ ǇǊƻŎŜǎŀΦ 

ü Primjena savremene informacione tehnologije u proŎŜǎǳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧŜ ǎǘǊǳőƴƻ- 
teorijske nastave.  

J. PROVJERA KOMPETENCIJA 

J.1. bŀ ƻǎƴƻǾǳ ǊŀȊƎƻǾƻǊŀ ǎŀ ǳőŜƴƛŎƛƳŀΣ ŘƻƭŀȊƛ ǎŜ Řƻ ǎŀȊƴŀƴƧŀ Řŀ ōƭŀƎƻǾǊŜƳŜƴƻ ŘƻōƛƧŀƧǳ 
ǘŀőƴŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜ ƻ ƛǎǇƛǘƛǾŀƴƧǳ ƛ ǊŜȊǳƭǘŀǘƛƳŀΦ ¦ ƻŘƧŜƭƧŜƴjskim knjigama se planiraju 
ǇƛǎƳŜƴƛ ȊŀŘŀŎƛΦ ¦őŜƴƛŎƛ ǎǳ ōƭŀƎƻǾǊŜƳŜƴƻ ǳǇƻȊƴŀǘƛ ǎŀ ŘŀǘǳƳƛƳŀ ǇƛǎƳŜƴƛƘ provjera 
ȊƴŀƴƧŀΣ ƪǊƛǘŜǊƛƧǳƳƛƳŀ ǾǊŜŘƴƻǾŀƴƧŀ ǊŜȊǳƭǘŀǘŀΣ ƪƻƧƛ ǎǳ ǳƎƭŀǾƴƻƳ ǳƧŜŘƴŀőŜƴƛΦ bŀ 
ǇƻǎƧŜŏŜƴƛƳ őŀǎƻǾƛƳŀ ǳƻőŜƴƻ ƧŜ ǇǊƛǎǳǎǘǾƻ ǇƻǾǊŀǘƴŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜ ǇǊƛƭƛƪƻƳ ǾǊŜŘƴƻǾŀƴƧŀ ƛ 
ƻōǊŀȊƭƻȌŜƴƧŀ ƻŎƧŜƴŜΦ 

J.2. ¦ ƴŀƧǾŜŏŜƳ ōǊƻƧǳ ƻǇǎŜǊǾƛǎŀƴƛƘ őŀǎƻǾŀΣ ǇǊƻǾƧŜǊŀ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŀ ǎŜ ǘŜƳŜƭƧƛƭŀ ǾƛǑŜ ƴŀ 
ŎƛƭƧŜǾƛƳŀ ƛ ƛǎƘƻŘƛƳŀ ǳőŜƴƧŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀΣ ƴŜƎƻ ǎŀƳƛƳ ǎŀŘǊȌŀƧƛƳŀ ǇǊƻƎǊŀma. Pitanja koja 
su se usmeno poǎǘŀǾƭƧŀƭŀ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ǎǳ ƪƻŘ ƻŘǊŜŚŜƴƛƘ ǇǊŜŘƳŜǘƴƛƘ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ōƛƭŀ 
ǳǎƳŜƧŜǊŜƴŀ ƴŀ ǇǊƻōƭŜƳǎƪƻ ǳőŜƴƧŜ ƛ ƛǎƘƻŘŜΦ 

J.3. Procedure koje osiguravaƧǳ Řŀ ǎŜ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ǇǊƻǾƧŜǊŜ ǎǇǊƻǾƻŘŜ ƴŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀƴ ƴŀőƛƴ ƴƛƧŜǎǳ 
ŦƻǊƳŀƭƴƻ ŘŜŦƛƴƛǎŀƴŜΣ ŀƭƛ ǾŜŏƛƴŀ ǇǊŜŘƳŜǘƴƛƘ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ǎǇǊƻǾƻŘƛ ƛǎǘŜ ƴŀ ŘƻōŀǊ ƴŀőƛƴΦ bŀ 
ƻǎƴƻǾǳ ǊŀȊƎƻǾƻǊŀ ǎŀ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ȊŀǾǊǑƴŜ ƎƻŘƛƴŜ ǇǊƻƎǊŀƳŀΣ ǎǘƛőŜ ǎŜ ǳǘƛǎŀƪ ƻ ǇƻǎǘƻƧŀƴƧǳ 
blagovremenih, unapriƧŜŘ ƴŀƧŀǾƭƧŜƴƛƘΣ ǇǊƻǾƧŜǊŀ ȊƴŀƴƧŀΦ tǊƻǾƧŜǊŀ ȊƴŀƴƧŀ ǎŜ ǾǊǑƛ 



45 
 

minimum jednom u toku klasifikacionog perioda, pismeno ili usmeno, shodno 
ǎƳƧŜǊƴƛŎŀƳŀ hōǊŀȊƻǾƴƻƎ ǇǊƻƎǊŀƳŀΦ ¦ǎƳŜƴƛ ƴŀőƛƴ ǇǊƻǾƧŜǊŜ ȊƴŀƴƧŀ ƧŜ ŘƻƳƛƴŀƴǘŀƴ ƪƻŘ 
ƎƻǘƻǾƻ ǎǾƛƘ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ǎǘǊǳőƴƻ- teorijskih predmeta, dok se procjena sposobnosti 
ǳőŜƴƛƪŀ ƛȊ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜ ǾǊǑƛ ƴŀ ƻǎƴƻǾǳ ŘŜƳƻƴǎǘǊŀŎƛƧŜ ǇǊƻŎŜǎŀ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ ǳőŜƴƛƪŀΦ 

J.4. bŀ ƻǇǎŜǊǾƛǊŀƴƛƳ őŀǎƻǾƛƳŀ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜ ŜƭŜƳŜƴǘƛ Ȋŀ ǇǊƻǾƧŜǊǳ ǾƧŜǑǘƛƴŀ ǎǳ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ 
ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ǾǊŜŘƴƻǾŀƴƛ ƴŀ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ƴŀőƛƴŜΦ ±ƧŜǑǘƛƴŜ ǳőŜƴƛƪŀ ƴŀ őŀǎǳ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜ 
ƛȊ ǇǊŜŘƳŜǘŀ ½ŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ƴƧŜƎŜ ǳ ǇǊǾƻƳ ǊŀȊǊŜŘǳ ǎǳ ŜǾŀƭǳƛǊŀƴŜ ƴŀ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏƛ ƴŀőƛƴ 
ǇƻǎǊŜŘǎǘǾƻƳ ǊŜƪŀǇƛǘǳƭŀŎƛƧŜ ǾƧŜǑǘƛƴŀ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ ǳőŜƴƛƪŀΦ 

Preporuke: 

ü 5ŜŦƛƴƛǎŀǘƛ ƪǊƛǘŜǊƛƧǳƳŜ ƻŎƧŜƴƧƛǾŀƴƧŀ ƪƻƧƛ ǎǳ ǳǎƪƭŀŚŜƴƛ ǎŀ standardima znanja datim u 
Obrazovnom programu, skladno kognitivnom procesu i vrsti znanja. Primjena 
raznovrsnih metoda provjere znanja i tehnika ocjenjivanja. 

ü bŀ {ǘǊǳőƴƻƳ ŀƪǘƛǾǳ ǇƭŀƴƛǊŀǘƛ ǇǊƻŎŜŘǳǊŜ Ȋŀ ǇǊƻǾƧŜǊŜ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƘ ǾƧŜǑǘƛƴŀ ǳőŜƴƛƪŀΣ Ǒǘƻ 
ƻƳƻƎǳŏŀǾŀ ǾǊŜŘƴƻǾŀƴƧŜ ƴƛǾƻŀ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ƻŎƧŜƴǳ ƪƻƴŀőƴƻƎ ƛǎƘƻŘŀ ǳőŜƴƧŀΦ  

Eksterni evaluator:  
  aǊ .ƻƧŀƴ YǊŀƭƧŜǾƛŏ Spec. prim. fizioterapije 
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OBRAZOVNI PROGRAM KUVAR 

B. NASTAVA/ ¦29bW9 L h.¦Y! ς L½±h79bW9 PROGRAMA 

B.1. U J.U. Srednja ƳƧŜǑƻǾƛǘa Ǒƪƻƭa α.Ŝŏƻ .ŀǑƛŏά iz Plava realizuje se obrazovni program 
YǳǾŀǊ ǳ ǘǊƻƎƻŘƛǑƴƧŜƳ ǘǊŀƧŀƴƧǳΦ ¦őŜƴƛŎƛ ǎǳ ǊŀǎǇƻǊŜŚŜƴƛ ǳ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧƛƳŀ ǇǊǾƻƎ όI6 ς 17 
ǳőŜƴƛƪŀύΣ drugog (II6 ς му ǳőŜƴƛƪŀύ ƛ ǘǊŜŏŜƎ όLLLу ς мн ǳőŜƴƛƪŀύ ǊŀȊǊŜŘŀΦ 

 wŀǎǇƻǊŜŘ őŀǎƻǾŀ ƻōǳƘǾŀǘŀ ǎǾŜ ǇǊŜŘƳŜǘŜ ǇǊŜŘǾƛŚŜƴŜ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƻƳΦ YƻŘ 
ǾŜŏƛƴŜ ǇǊŜŘƳŜǘŀ őŀǎƻǾƛ ǳ ǘƻƪǳ ǎŜŘƳƛŎŜ ǎǳ ǇǊŀǾƛƭƴƻ ǊŀǎǇƻǊŜŚŜƴƛΦ YƻŘ ƻŘǊŜŚŜƴƛƘ 
ǇǊŜŘƳŜǘŀ őŀǎƻǾƛ ǳ ǘƻƪǳ ǎŜŘƳƛŎŜ ƴƛƧŜǎǳ ǇǊŀǾƛƭƴƻ ǊŀǎǇƻǊŜŚŜƴƛΣ őƛƳŜ ǎŜ ǳƳŀƴƧǳƧŜ 
efikasnost vaspitno-obrazovnog rada nastavnika, kao i sposobnost usvajanja znanja i 
ǾƧŜǑǘƛƴŀ ǳőŜƴƛŎƛƳŀΦ ¦ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧǳ LLLу ǇǊŀƪǘƛőƴŀ ƴŀǎǘŀǾŀ ƪƻŘ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀΣ őŜǘǾǊǘƪƻƳΣ 
ƻōŀǾƭƧŀ ǎŜ ǳ ǘǊŀƧŀƴƧǳ ƻŘ р őŀǎƻǾŀΣ ƛŀƪƻ ƧŜ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƻƳ ǇǊŜŘǾƛŚŜƴƻ т őŀǎƻǾŀΦ 
¢ŀƪƻŚŜΣ ǇǊŀƪǘƛőƴƻƧ ƴŀǎǘŀǾƛ ǇǊŜǘƘƻŘŜ ŘǾŀ ǘŜƻǊƛƧǎƪŀ őŀǎŀΣ ǳ ƻōƧŜƪǘǳ ǑƪƻƭŜΣ Ǒǘƻ 
ƻƴŜƳƻƎǳŏŀǾŀ ōƭŀƎƻǾǊŜƳŜƴƛ ƻŘƭŀȊŀƪ ǳőŜƴƛƪŀ ƪƻŘ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀΦ ¦ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧǳ Lс 
αIƛƎƛƧŜƴŀά ǎŜ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ǇƻƴŜŘƧŜƭƧƪƻƳ ƛ ǳǘƻǊƪƻƳΤ ǳ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧǳ LLс αtƻȊƴŀǾŀƴƧŜ ǊƻōŜά ǎŜ 
ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ǇƻƴŜŘƧŜƭƧƪƻƳ ƛ ǳǘƻǊƪƻƳΤ ǳ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧǳ LLс αYǳǾŀǊǎǘǾƻά ǎŜ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ 
ponedjeljkomΣ ǳǘƻǊƪƻƳ ƛ ǎǊƛƧŜŘƻƳΤ ǳ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧǳ LLLс αtƻǎƭŀǎǘƛőŀǊǎǘǾƻά ǎŜ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ 
ǇƻƴŜŘƧŜƭƧƪƻƳ ƛ ǳǘƻǊƪƻƳΤ ǳ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧǳ LLLс αYǳǾŀǊǎǘǾƻά ǎŜ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ǇƻƴŜŘƧŜƭƧƪƻƳ ƛ 
ǳǘƻǊƪƻƳΦ ¦ ƴŀǾŜŘŜƴƛƳ ǇǊƛƳƧŜǊƛƳŀ őŀǎƻǾƛ ǎŜ ƻŘǊȌŀǾŀƧǳ ŘǾŀ Řŀƴŀ ǳȊŀǎǘƻǇƴƻΣ Ǒǘƻ 
ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ƴŜ ƻƳƻƎǳŏŀǾŀ ŘƻǾƻljno vremena Řŀ ǎŀǾƭŀŘŀƧǳΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ǳǎǾƻƧŜ ǇǊŜŚŜƴƻ 
ƎǊŀŘƛǾƻΦ .ƭƻƪ őŀǎƻǾƛ ƪŀōƛƴŜǘǎƪƛƘ ǾƧŜȌōƛ ǎǳ ǇǊŀǾƛƭƴƻ ȊŀǎǘǳǇƭƧŜƴƛ ǳ ǊŀǎǇƻǊŜŘǳ őŀǎƻǾŀΦ 

bŀǎǘŀǾƴƛŎƛΣ ǳƎƭŀǾƴƻƳΣ ōƭŀƎƻǾǊŜƳŜƴƻ ǇƭŀƴƛǊŀƧǳ ǊŀŘ ƪǊƻȊ ƎƻŘƛǑƴƧŜ ǇƭŀƴƻǾŜ ǊŀŘŀΣ 
operativne planove i planove realizacije ishoŘŀ ǳőŜƴƧŀΦ ¦ ǇƭŀƴƻǾƛƳŀ ǎǳ ǘŜƳŜ ǇǊŀǾƛƭƴƻ 
ǊŀǎǇƻǊŜŚŜƴŜ ƛ ǳǎƪƭŀŚŜƴŜ ǎŀ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƻƳΣ ƛǎǘŀƪƴǳǘƛ ǎǳ ŎƛƭƧŜǾƛΣ ǘƛǇƻǾƛ őŀǎƻǾŀΣ 
ƪǊƛǘŜǊƛƧǳƳƛ Ȋŀ ŘƻǎǘƛȊŀƴƧŜ ƛǎƘƻŘŀ ǳőŜƴƧŀΣ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ Ȋŀ ŘƻǎǘƛȊŀƴƧŜ ƪǊƛǘŜǊƛƧǳƳŀΣ ƴŀǎǘŀǾƴŜ 
metode, oblici rada, nastavna sredstva. EvƛŘŜƴǘƛǊŀƴƛ ǎǳ ǎƭǳőŀƧŜǾƛ Řŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ƴŜ 
ǇƻǎƧŜŘǳƧǳ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏŜ ǇƭŀƴƻǾŜ: ǳ ƻǇŜǊŀǘƛǾƴƛƳ ǇƭŀƴƻǾƛƳŀ ǊŀŘŀΣ ƴŜ ƛǎǘƛőǳ ǎǾŜ ǇƻǘǊŜōƴŜ 
ŜƭŜƳŜƴǘŜ όǘƛǇ őŀǎŀΣ ŎƛƭƧŜǾƛΣ ƻōƭƛŎƛ ǊŀŘŀΣ ƳŜǘƻŘŜΣ ƪƻǊŜƭŀŎƛƧŀύΣ ƛƭƛ ǎǳ ƴŜŀŘŜƪǾŀǘƴƛ ƪƻƴƪǊŜǘƴƻƧ 
ƴŀǎǘŀǾƴƻƧ ƳŀǘŜǊƛƧƛΦ DƻŘƛǑƴƧƛ ƛ ƻǇŜǊŀǘivni planovi rada su, uglavnom, potpisani i ovjereni, 
ŀƭƛ ōŜȊ ƛǎǘŀƪƴǳǘƛƘ ȊŀǇŀȌŀƴƧŀΣ ƪƻƳŜƴǘŀǊŀ ƛ ǇǊŜǇƻǊǳƪŀ ǎǘǊǳőƴƛƘ ƻǊƎŀƴŀΣ Ȋŀ ǳƴŀǇǊŜŚŜƴƧŜ 
ƛǎǘƛƘΣ Ǒǘƻ ƻƴŜƳƻƎǳŏŀǾŀ ōƭŀƎƻǾǊŜƳŜƴƻ ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧŜ ƛ ƻǘƪƭŀƴƧŀƴƧŜ ŜǾŜƴǘǳŀƭƴƛƘ 
nepravilnosti.  

Nastavnicima je na raspolagaƴƧǳ ƪƻǊƛǑŏŜƴƧŜ αǊŀőǳƴŀǊǎƪŜ ǳőƛƻƴƛŎŜά ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ 
ŘƻƎƻǾƻǊƻƳ ǎŀ ǊǳƪƻǾƻŘǎǘǾƻƳ ~ƪƻƭŜΦ tƻǎǘƻƧƛ ǇƻǎŜōŀƴ Ǉƭŀƴ ƪƻǊƛǑŏŜƴƧŀΣ ŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ƳƻƎǳ 
Řŀ ƧŜ ƪƻǊƛǎǘŜ ǳȊ ǇǊŜǘƘƻŘƴǳ ƴŀƧŀǾǳΦ bŀ ƘƻǎǇƛǘƻǾŀƴƛƳ őŀǎƻǾƛƳŀ ƴƛƧŜǎǳ ƪƻǊƛǑŏŜƴŜ L/ 
tehnologije. 

hŎƧŜƴƧƛǾŀƴƧŜ ǎŜ ǾǊǑƛ ōƭŀƎƻǾǊŜƳŜƴƻΦ bŀ ǇƻǎƧŜŏŜƴƛƳ őŀǎƻǾƛƳŀ ǘƛǇŀ αǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧŜ ƎǊŀŘƛǾŀά 
ƴƛƧŜ ǾǊǑŜƴƻ ƻŎƧŜƴƧƛǾŀƴƧŜΦ 

±Ŝŏƛƴŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ǇƻǎƧŜŘǳƧŜ ƭƛőƴŜ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŜ ƻ ƻŎƧŜƴƧƛǾŀƴƧǳΦ 

tƭŀƴƛǊŀƴŜ ǇƛǎŀƴŜ ǇǊƻǾƧŜǊŜ ȊƴŀƴƧŀ ǎŜ ƴŜ ŜǾƛŘŜƴǘƛǊŀƧǳ ƴŀ ǇǊŜŘǾƛŚŜƴƻƳ ƳƧŜǎǘǳ ǳ 
odjeljenjskoj knjizi. 

~ƪƻƭŀ ƴŜ ǇƭŀƴƛǊŀ struőƴŜ ǇƻǎƧŜǘŜΣ ƎƻǎǘǳƧǳŏŀ ǇǊŜŘavanja, obilaske poslodavaca. 
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±ŀƴƴŀǎǘŀǾƴŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǎŜ ǇƭŀƴƛǊŀƧǳ ǳ αDƻŘƛǑƴƧŜƳ Ǉƭŀƴǳ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǊŀŘŀ ǑƪƻƭŜΣ ŀƭƛ ǎŜ 
ƴŜ ǾƻŘƛ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏŀ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŀ ƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧƛ ǇƭŀƴƛǊŀƴƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛΦ 

tǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴŀ ǇǊŀƪǎŀ ǎŜ ǇƭŀƴƛǊŀ ǳ DƻŘƛǑƴƧŜƳ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǊŀŘŀ ǑƪƻƭŜΦ hǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊ 
ǇǊŀƪǘƛőƴƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ǇƻǎƧŜŘǳƧŜ DƻŘƛǑƴƧƛ Ǉƭŀƴ ǊŀŘŀΣ ƪŀƻ ƛ ƻǎǘŀƭǳ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧǳ ƪƻƧŀ 
ukazuje na sistematske aktivnosti u cilju ostvarivanja postavljenih ciljeva. Profesionalna 
praksa se organizuje i realizuje u saradnji ǎŀ ǾƛǑŜ ǳƎƻǎǘƛǘŜƭƧǎƪƛƘ ƻōƧŜƪŀǘŀΦ tǊŀƪǘƛőƴŀ 
ƴŀǎǘŀǾŀ ǎŜ ƻōŀǾƭƧŀ ǳ ǾƛǑŜ ǳƎƻǎǘƛǘŜƭƧǎƪƛƘ ƻōƧŜƪŀǘŀ ƴŀ ǑƛǊŜƳ ǇƻŘǊǳőƧǳ tƭŀǾŀ ƛ DǳǎƛƴƧŀΦ ~ƪƻƭŀ 
ǇƻǎƧŜŘǳƧŜ ǳǊŜŘƴƻ ǇƻǘǇƛǎŀƴŜ ƛ ƻǾƧŜǊŜƴŜ ¦ƎƻǾƻǊŜ ƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧƛ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜ ƛ 
profesinalne prakse. Spiskovi sa rasporedƻƳ ǳőŜƴƛƪŀ ƴƛƧŜǎǳ ŀŘŜƪǾŀǘƴƻ ǇǊƛǇǊŜƳƭƧŜƴƛ ƛ 
ƻǾƧŜǊŜƴƛΦ bŀ αtǊŀƪǘƛőƴƻƧ ƴŀǎǘŀǾƛά ƪƻŘ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎŀ ǳǘǾǊŚŜƴƻ ƧŜ Řŀ ǳőŜƴƛŎƛΣ ǳƎƭŀǾƴƻƳΣ 
ǊŜŘƻǾƴƻ ǇƻƘŀŚŀƧǳ ƴŀǎǘŀǾǳκƻōǳƪǳ; dio uőŜƴƛƪŀ ƴŜ ǇƻǎƧŜŘǳƧǳ ǾŀȌŜŏŜ ǎŀƴƛǘŀǊƴŜ ƪƴƧƛȌƛŎŜ 
i propisane radne uniforme; ǾƻŘŜ α5ƴŜǾƴƛƪŜ ǊŀŘŀά ƪƻƧƛ ǎǳΣ ǳƎƭŀǾƴƻƳΣ ǇǊŜƪƻƴǘǊƻƭƛǎŀƴƛ ƛ 
potpisani od strane predmetnih nastavnika; uőŜƴƛŎƛ u evidencionim listama upisuju 
ŘŀǘǳƳ ƛ ǇŜǊƛƻŘ ƻōŀǾƭƧŀƴƧŀ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜΦ 

5ǳŀƭƴƛ ƻōƭƛƪ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ǇƻƘŀŚŀƧǳ мс ǳőŜƴƛƪŀ ƛȊ ǘǊƛ ǊŀȊǊŜŘŀΦ ¦ƎƻǾƻǊƛ ƛȊƳŜŚǳ ǳőŜƴƛƪŀ ƛ 
ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎŀ ǎǳ ōƭŀƎƻǾǊŜƳŜƴƻ ǇƻǘǇƛǎŀƴƛΦ {ǘǊǳőƴƛ ŀƪǘƛǾ ƧŜ ǇƭŀƴƛǊŀƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧǳ ŘǳŀƭƴƻƎ 
ƻōƭƛƪŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΦ ~ƪƻƭŀ ƴƛƧŜ ŘƻǎǘŀǾƛƭŀ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏŜ ƻōǊŀȊƻǾƴŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜ 
ǇƻǎƭƻŘŀǾŎƛƳŀΦ ~ƪƻƭŀ ƴƛƧŜ ǳǘǾǊŘƛƭŀ ǎŀŘǊȌŀƧŜ ƪƻƧƛ ǎŜ ƴŜ ƳƻƎǳ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀǘƛ ƪƻŘ ǇƻǎƭƻŘŀvaca, 
ƻŘƴƻǎƴƻ Ǉƭŀƴ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧŜ ǳǘǾǊŚŜƴƛƘ ǎŀŘǊȌŀƧŀΦ ¦ DƻŘƛǑƴƧŜƳ Ǉƭŀƴǳ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǊŀŘŀ ǑƪƻƭŜ 
ƴƛƧŜ ƻōǳƘǾŀŏŜƴƻ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƴƧŜ ŘǳŀƭƴƻƎ ƻōƭƛƪŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΦ  

{ǘǊǳőƴƛ ŀƪǘƛǾ ǊŜŘƻǾƴƻ ǾƻŘƛ ȊŀǇƛǎƴƛƪŜ ǎŀ ƻŘǊȌŀƴƛƘ ǎƧŜŘƴƛŎŀ Ȋŀ ǇƻǎƳŀǘǊŀƴƛ ǇŜǊƛƻŘΦ tƭŀƴ 
ǊŀŘŀ {ǘǊǳőƴƻƎ ŀƪǘƛǾŀ Ȋŀ Ǒƪƻƭǎƪǳ нлмуκмфΦ ƎƻŘƛƴǳΣ ƪŀƻ ƛ Ȋŀ ǇǊŜǘƘƻŘƴŜ ǑƪƻƭǎƪŜ ƎƻŘƛƴŜΣ ƧŜ 
ŘŜǘŀƭƧŀƴ ƛ ŀƳōƛŎƛƻȊŀƴΣ ǳǎƳƧŜǊŜƴ ƴŀ ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŜ ǾŀǎǇƛǘƴƻ-obrazovnog procesa u svim 
ǎŜƎƳŜƴǘƛƳŀΦ aŜŚǳǘƛƳΣ ǳ ȊŀǇƛǎƴƛŎƛƳŀ ǎŀ ƻŘǊȌŀƴƛƘ ǎƧŜŘƴƛŎŀΣ ǳƎƭŀǾƴƻƳΣ ƴŜ ǇƻǎǘƻƧƛ 
evidencija o realizaciji planiranih aktivnosti. U okviru zapisnika nalaze se podaci o 
ǳǎǇƧŜƘǳ ǳőŜƴƛƪŀ ƴŀ ƪƭŀǎƛŦƛƪŀŎƛƻƴƛƳ ǇŜǊƛƻŘƛƳŀ Ǉƻ ǇǊŜŘƳŜǘƛƳŀ ƛ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛƳŀΦ ½ŀǇƛǎƴƛŎƛ 
ǎŀ ƻŘǊȌŀƴƛƘ ǎƧŜŘƴƛŎŀ ǳƪŀȊǳƧǳ ƴŀ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ όǳǎƪƭŀŚƛǾŀƴƧŜ ƛ ǳƴŀǇǊŜŚƛǾŀƴƧŜ 
ocjenjivanja, predlaganje mjera za ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŜ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀ ǳőŜƴƛƪŀ). Zapisnici se vode 
ƪǳƳǳƭŀǘƛǾƴƻΣ ōŜȊ ƛȊŘǾŀƧŀƴƧŀ ǇƻƧŜŘƛƴŀőƴƛƘ ǘŀőŀƪŀ ǇƭŀƴƛǊŀƴƻƎ ŘƴŜǾƴƻƎ ǊŜŘŀΦ tƭŀƴƛǊŀƧǳ ǎŜ 
ƘƻǎǇƛǘŀŎƛƧŜ ǳ ƻƪǾƛǊǳ {ǘǊǳőƴƻƎ ŀƪǘƛǾŀΣ ŀƭƛ ōŜz konkretnih podataka. Ne posjeduju 
ȊŀǇƛǎƴƛƪŜ ǎŀ ƘƻǎǇƛǘƻǾŀƴƛƘ őŀǎƻǾŀΦ Zapisnici sa sjednica aktiva se vode, uglavnom, u 
pisanoj formi; ne ovjeravaju se.  

bŀǎǘŀǾŀ ǎŜ ƻŘǾƛƧŀ ǳ ǇǊǾƻƧ ǎƳƧŜƴƛΣ ǇƻőŜǾ ƻŘ лтΦол őŀǎƻǾŀΦ  

¦őŜƴƛŎƛ ǇǊŜŘƳŜǘƴƛƘ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧŀ ǎŜ ƴŜ ŘƛƧŜƭŜ ǳ ƎǊǳǇŜ ǇǊƛƭƛƪƻƳ ƛȊǾƻŚŜƴƧŀ Yŀōinetskih 
ǾƧŜȌōƛ.  

Izborna nastava nije predvƛŚŜƴŀ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƻƳΦ  

B.2. bŀǎǘŀǾŀ ǎŜΣ ǳƎƭŀǾƴƻƳΣ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ǳ ǇƻǘǇǳƴƻǎǘƛΣ ŀ őŀǎƻǾƛ ƻŘǊȌŀǾŀƧǳ ǊŜŘƻǾƴƻΦ  

Nastavnici, ǳǊŜŘƴƻ ŜǾƛŘŜƴǘƛǊŀƧǳ ǇǊƛǎǳǘƴƻǎǘ ǳőŜƴƛƪŀ ƴŀ őŀǎƻǾƛƳŀΦ 

Nastavnici, nedovoljno koriste savremene tehologije u nastavi, a imaju ih na 
ǊŀǎǇƻƭŀƎŀƴƧǳΦ ¢ƻ ƴŜƎŀǘƛǾƴƻ ǳǘƛőŜ ƴŀ ŜŦŜƪǘƛǾƴƻǎǘ ǊŀŘŀ ƛ ǳƪǳǇƴŀ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀ ǳőŜƴƛƪŀΣ ƪŀƻ 
ƛ ƴƧƛƘƻǾǳ ǇǊŀƪǘƛőƴǳ ǇǊƛƳƧŜƴƧƛǾƻǎǘ ǳ ǊŜŀƭƴƛƳ ǳǎƭƻǾƛƳŀ ǊŀŘŀΦ  
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B.3. ~ƪƻƭŀ ǊŀǎǇƻƭŀȌŜ ǎŀ ȊƴŀőŀƧƴƛƳ ŦƻƴŘƻƳ ƴŀǎǘŀǾƴƛƘ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀΦ ¦őƛƻƴƛŎŜ ǳ ƪƻƧƛƳ ǎŜ ƛȊǾƻŘƛ 
nastava iz teorijskih predmeta, uglavnom su opremljene su osnovnim nastavnim 
sredstvima (tabla, kreda). Nastavnicima je na raspolaganju opremljen kabinet 
informatike, kao i multifunkcionalna sala sa savremenom audio-vizuelnom opremom. 
¦ ǑƪƻƭǎƪƻƧ ōƛōƭƛƻǘŜŎƛ ǳőŜƴƛŎƛΣ ǳƎƭŀǾƴƻƳΣ ƴŜ ƳƻƎǳ ȊŀŘǳȌƛǘƛ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏŜ ǳŘȌōŜƴƛƪŜΣ ƧŜǊ 
ƴŜ ǊŀǎǇƻƭŀȌŜ ǎŀ ǇǊŜŘǾƛŚŜƴƛƳ ǳŘȌōŜƴƛŎƛƳŀ Ȋŀ ǎǘǊǳőƴƻ-teorijske predmete, izuzev za 
αIƛƎƛƧŜƴǳάΣ α¦ƎƻǎǘƛǘŜƭƧǎƪƻ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŜά ƛ αtǎƛƘƻƭƻƎƛƧǳάΣ Ǒǘƻ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀ оо,3% ukupnog 
ōǊƻƧŀ ǎǘǊǳőƴƻ-teorijskih predmetaΦ ½ŀ ƛȊǾƻŚŜƴƧŜ ƴŀǎǘŀǾŜ αƎŀǎǘǊƻƴƻƳǎƪƛƘ ǾƧŜȌōƛά ƴŀ 
ǊŀǎǇƻƭŀƎŀƴƧǳ ƧŜ αƪŀōƛƴŜǘ ƪǳǾŀǊǎǘǾŀά ƪƻƧƛ ǎŜ ƴŀƭŀȊƛ ǳ ƻƪǾƛǊǳ ~ƪƻƭŜΣ ƪƻƧƛ ƧŜ ƛȊǾŀƴǊŜŘƴƻ 
opremljen za realizaciju obrazovnog programa.  

 Nastavnici, uglavnom, ƪƻǊƛǎǘŜ ǳŘȌōŜƴƛƪŜ ƛ ŘǊǳƎŜ ǇƛǎŀƴŜ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭŜΦ  

B.4. Dopunska i dodatna nastava se planiraju, ali se zapisnici o realizaciji ne vode, ili nijesu 
adekvatni (ƴŜ ǎŀŘǊȌŜ ƛƳŜƴŀ ǇǊƛǎǳǘƴƛƘ ǳőŜƴƛƪŀΣ ǘŜƳŜΣ ŎƛƭƧŜǾŜΦΦΦ)Φ ½ŀōƛƭƧŜȌŜƴŀ ǎǳ ǳƪǳǇƴƻ 
ŘǾŀ ǎƭǳőŀƧŀ ƴŜǇƻǘǇǳƴŜ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧŜ ŘƻǇǳƴǎƪŜ ƴŀǎǘŀǾŜΣ ƪƻŘ ƧŜŘƴƻƎ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀΣ 
Ǒǘƻ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀ мл҈ ƻŘ ǳƪǳǇƴƻƎ ōǊƻƧŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ǎǘǊǳőƴƻ-teorijskih predmeta.  

{ƭƻōƻŘƴŜ ƛ ǾŀƴƴŀǎǘŀǾƴŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǎŜ ǇƭŀƴƛǊŀƧǳ ǳ DƻŘƛǑƴƧŜƳ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǊŀŘŀ ǑƪƻƭŜΣ ŀƭƛ ǎŜ 
ne vodi evidencija o realizaciji.  

B.5. ¦őŜƴƛŎƛ ǎǳΣ ǳƎƭŀǾƴƻƳΣ ȊŀŘƻǾƻƭƧƴƛ ǊŀŘƻƳ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀΣ ƪŀƻ ƛ ƻŘƴƻǎƻƳ ǳ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧƛΦ 
tǊƛƳƧŜŘōŜ ǎŜΣ ǳƎƭŀǾƴƻƳΣ ƻŘƴƻǎŜ ƴŀ ƴŜŘƻǎǘŀǘŀƪ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ ŘƻōƛƧŀƴƧŀ ȊƴŀőŀƧƴƛƘ 
informacija od strane predmetnih nastavƴƛƪŀ ƛ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧǎƪƛƘ ǎǘŀǊƧŜǑƛƴŀΣ ƪŀƻ ƛ ƴŀ 
ǳǎƪǊŀŏƛǾŀƴƧŜ ƻōǊŀȊƭŀƎŀƴƧŀ ŘŀǘƛƘ ƻŎƧŜƴŀΦ ¦őŜƴƛŎƛ ǎǳ ǾŜƻƳŀ ȊŀŘƻǾƻƭƧƴƛ ƻŘƴƻǎƻƳ ǳǇǊŀǾŜ 
~ƪƻƭŜ ǇǊŜƳŀ ƴƧƛƳŀΦ  

wƻŘƛǘŜƭƧƛ ǎǳΣ ǳƎƭŀǾƴƻƳΣ ȊŀŘƻǾƻƭƧƴƛ ǎŀǊŀŘƴƧƻƳ ǎŀ ~ƪƻƭƻƳΦ Lǎǘƛőǳ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŀƴ ƻŘƴƻǎ ƻŘ 
strane uprave, ƻŘƧŜƭƧŜƴƧǎƪƛƘ ǎǘŀǊƧŜǑƛƴŀΣ ǇǊŜŘƳŜǘƴƛƘ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ƛ ƻǎǘŀƭƛƘ ǎƭǳȌōƛΦ 
¦ƎƭŀǾƴƻƳ ǎǳ ȊŀŘƻǾƻƭƧƴƛ ǊŜȊǳƭǘŀǘƛƳŀ ƪƻƧŜ ƴƧƛƘƻǾŀ ŘƧŜŎŀ ǇƻǎǘƛȌǳ ǳ ~ƪƻƭƛ ƛ ǎƳŀǘǊŀƧǳ Řŀ 
ƛƳŀƧǳ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘ Řŀ ǎǘƛőǳ ǘǊȌƛǑƴƻ ƪƻƴƪǳǊŜƴǘƴŀ ȊƴŀƴƧŀΣ ǾƧŜǑǘƛƴŜ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŜΦ ¦ ŎƛƭƧǳ 
ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŀ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀ ƴƧƛƘƻǾŜ ŘƧŜŎŜΣ ǇǊŜŘƭŀȌǳ Řŀ ǎŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴŀ ǇǊŀƪǎŀ ƻōŀǾƭƧŀ ƛ ƪƻŘ 
ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎŀ ǳ ǇǊƛƳƻǊǎƪƛƳ ǘǳǊƛǎǘƛőƪƛƳ ƳƧŜǎǘƛƳŀΦ tǊŜŘƭŀȌǳ Řŀ ǎŜ ǳ ōǳŘǳŏƴƻǎǘƛ ƻŘǾƛƧŀ 
ƪŀōƛƴŜǘǎƪŀ ƴŀǎǘŀǾŀ ǳ ~ƪƻƭƛΦ ¢ŀƪƻŚŜΣ ǎƳŀǘǊŀƧǳ Řŀ ƧŜ ƴŜƻǇƘƻŘƴƻ ƻōƻƎŀǘƛǘƛ ǎǘǊǳőƴŜ 
ǎŀŘǊȌŀƧŜ ǳ ƴŀǎǘŀǾƛΣ ƪŀƻ ƛ ƛntezivniji rad iz stranih jezika.  

B.6. Nastavnici, ǇƻǎƧŜŘǳƧǳ ƎƻŘƛǑƴƧŜ ƛ ƻǇŜǊŀǘƛǾƴŜ ǇƭŀƴƻǾŜ ǊŀŘŀ (planove realizacije ishoda 
ǳőŜƴƧŀ)Φ tƻƧŜŘƛƴƛ ƻǇŜǊŀǘƛǾƴƛ ǇƭŀƴƻǾƛ ǎǳ ƴŜǇƻǘǇǳƴƛΦ ¢ŜƳŜ ǎǳ ǊŀǾƴƻƳƧŜǊƴƻ ǊŀǎǇƻǊŜŚŜƴŜ 
ƛ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳ ǇǊŜŘǾƛŚŜƴƛƳ ǳ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƳ ǇǊƻƎǊŀƳǳΦ ±Ŝŏƛƴŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀκŎŀ posjeduje 
Ǉƛǎŀƴǳ ǇǊƛǇǊŜƳǳ Ȋŀ őŀǎ ǎŀ ǳǊŜŘƴƻ ƛǎǘŀƪƴǳǘƛƳ ŜƭŜƳŜƴǘƛƳŀΦ aŀƴƧƛ ōǊƻƧ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀκŎŀ 
posjeduje neadekvatnǳ Ǉƛǎŀƴǳ ǇǊƛǇǊŜƳǳ Ȋŀ őŀǎΣ ƛƭƛ ƧŜ ƻƴŀ ƴŜǇƻǘǇǳƴŀΦ !ǘmosfera na 
őŀǎƻǾƛƳŀ ƧŜΣ ǊŀŘƴŀ ƛ ǇƻȊƛǘƛǾƴŀΣ ŀ ǳőŜƴƛŎƛ ŀƪǘƛǾƴƛ ƛ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴƻǾŀƴƛΦ bŀ ǾŜŏƛƴƛ őŀǎƻǾŀ 
ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛκŜ ǎŜ ǇǊƛŘǊȌŀǾŀƧǳ ǇƭŀƴƛǊŀƴŜ ǎǘǊǳƪǘǳǊŜ őŀǎŀΣ ǎŀ ǳǾƻŘƴƛƳΣ ƎƭŀǾƴƛƳ ƛ ȊŀǾǊǑƴƛƳ 
ŘƛƧŜƭƻƳ őŀǎŀΦ 5ƻƳƛƴƛǊŀ ŦǊƻƴǘŀƭƴƛ ƻōƭƛƪ ǊŀŘŀ ƛ άǘǊŀŘƛŎƛƻƴŀƭƴŜέ ƳŜǘƻŘŜ όƳƻƴƻƭƻǑƪŀΣ 
ŘƛƧŀƭƻǑƪŀύΦ bŀ ǇƻƧŜŘƛƴƛƳ őŀǎƻǾƛƳŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛκŜ ƴŜŘƻǾƻƭƧƴƻ ǳƪƭƧǳőǳƧǳ ǳőŜƴƛƪŜ ǳ ǊŀŘΦ 
bŀǎǘŀǾƴƛŎƛΣ ǳƎƭŀǾƴƻƳΣ ƪƻǊƛǎǘŜ ǘŀōƭǳΣ ƪǊŜŘǳ ƛ ǳŘȌōŜƴƛƪ ƪŀƻ ƴŀǎǘŀǾƴŀ ǎǊŜŘǎǘǾŀΦ bƛƧŜ 
ȊŀōƛƭƧŜȌŜƴƻ ƪƻǊƛǑŏŜƴƧŜ ǎŀǾǊŜƳŜƴƛƘ ƴŀǎǘŀǾƴƛƘ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ ƴŀ ƘƻǎǇƛǘƻǾŀƴƛƳ őŀǎƻǾƛƳŀΦ bŀ 
őŀǎǳ ¦ǾƻŘ ǳ ƪǳǾŀǊǎǘǾƻΣ ǳ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧǳ LсΣ ƪƻǊƛǑŏŜƴƛ ǎǳ ǊŀŘƴƛ ƭƛǎǘƻǾƛ ƪŀƻ ƴŀǎǘŀǾƴƛ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭ 
ƪƻƧƛ ƧŜ ǳőŜƴƛƪŜ ƳƻǘƛǾƛǎŀƻ ƴŀ ŀƪǘƛǾƴƛƧŜ ǳőŜǑŏŜ ƴŀ őŀǎǳΦ  
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bŀ ƘƻǎǇƛǘƻǾŀƴƛƳ őŀǎƻǾƛƳŀ ǳőŜƴƛŎƛ ǎǳΣ ǳƎƭŀǾƴƻƳΣ ǇƻǎƧŜŘƻǾŀƭƛ ǳŘȌōŜƴƛƪŜΣ ƛƭi kopije 
ǳŘȌōŜƴƛƪŀΦ bŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ƪƻǊƛǎǘŜ ǳŘȌōŜƴƛƪŜΣ ŀ ǊƧŜŚŜ ŘǊǳƎŜ ǇƛǎŀƴŜ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭŜΦ  

VŜŏƛƴŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ƴŜ ȊŀŘŀƧŜ ŘƻƳŀŏŜ ȊŀŘŀǘƪŜΦ  

Nastavnici ne koriste pƛǎŀƴŜ ǇǊƻǾƧŜǊŜ ȊƴŀƴƧŀ ǳőŜƴƛƪŀΦ  

Preporuke: 

ü wŀǎǇƻǊŜŘƻƳ ƻōǳƘǾŀǘƛǘƛ ǎǾŜ őŀǎƻǾŜ ǇǊŜŘǾƛŚŜƴŜ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƻƳΦ 
ü wŀǎǇƻǊŜŘ őŀǎƻǾŀ ǇƭŀƴƛǊŀǘƛ ǘŀƪƻ Řŀ ǇƻǎǘƻƧƛ ƴŀƧƳŀƴƧŜ ƧŜŘŀƴ Řŀƴ ǇŀǳȊŜ ƛȊƳŜŚǳ 
ƻŘǊȌŀǾŀƴƧŀ őŀǎƻǾŀ ǳ ŎƛƭƧǳ ƻƳƻƎǳŏŀǾŀƴƧŀ ŘƻǾƻƭƧƴƻ ǾǊŜƳŜƴŀ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ Řŀ ǎŀǾƭŀŘŀƧǳ 
ƻōǊŀŚŜƴƻ ƎǊŀŘƛǾƻΦ 

ü Operativne planove rada pisati detaljno, sa svim potrebnim elementima. 
ü DƻŘƛǑƴƧŜ ƛ ƻǇŜǊŀǘƛǾƴŜ ǇƭŀƴƻǾŜ ǊŀŘŀ ōƭŀƎƻǾǊŜƳŜƴƻ ǇǊŜƪƻƴǘǊƻƭƛǎŀǘƛ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ ǎǘǊǳőƴƻƎ 
ƭƛŎŀ ƛ ƛǎǘŀŏƛ ȊŀǇŀȌŀƴƧŀ ƛ ǇǊŜǇƻǊǳƪŜΦ 

ü YƻǊƛǎǘƛǘƛ L/ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧŜ ǳ ƴŀǎǘŀǾƛΣ ǊŀŘƛ ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŀ ǇƻǘƛƎƴǳŏŀ ǳőŜƴƛƪŀ ƛ ŜŦƛƪŀǎƴƻǎǘƛ 
obrazovnog rada. 

ü Primjenjivatƛ ƻŎƧŜƴƧƛǾŀƴƧŜ ǳőŜƴƛƪŀ ƴŀ ǎǾƛƳ őŀǎƻǾƛƳŀ ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧŀ ǳȊ ƻōǊŀȊƭŀƎŀƴƧŜ 
ƻŎƧŜƴŀΣ ǳ ŎƛƭƧǳ ƳƻǘƛǾƛǎŀƴƧŀ ǳőŜƴƛƪŀ ƴŀ ŘŀƭƧƛ ǊŀŘΦ hŎƧŜƴƧƛǾŀƴƧŜ ǎŜ ƳƻȌŜ ǾǊǑƛǘƛ ǳ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƳ 
ŦƻǊƳŀƳŀ όǳ hŘƧŜƭƧŜƴƧǎƪƻƧ ƪƴƧƛȊƛΣ ƴƻǘŜǎǳΣ ƴǳƳŜǊƛőƪŀ ƻŎƧŜƴŀΣ ȊƴŀƪΦΦΦύΦ 

ü Planirane pisane provjere znŀƴƧŀ ŜǾƛŘŜƴǘƛǊŀǘƛ ƴŀ ǇǊŜŘǾƛŚŜƴƻƳ ƳƧŜǎǘǳ ǳ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧǎƪƻƧ 
knjizi. 

ü tƭŀƴƛǊŀǘƛ ƛ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀǘƛ ƎƻǎǘǳƧǳŏŀ ǇǊŜŘŀǾŀƴƧŀ ƛȊ ƻōƭŀǎǘƛ ǳƎƻǎǘƛǘŜƭƧǎǘǾŀ όǇƻȊƴŀǘƛ ǳƎƻǎǘƛǘŜƭƧƛΣ 
ŦŀƪǳƭǘŜǘǎƪƛ ǇǊƻŦŜǎƻǊƛ ƛǘŘΦύΣ ǎǘǊǳőƴŜ ǇƻǎƧŜǘŜΣ ƻōƛƭŀǎƪŜ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎŀΦΦΦ 

ü hōŜȊōƛƧŜŘƛǘƛ Řŀ ǎǾƛ ǳőŜƴƛŎƛ Ǉosjeduju validnu sanitarnu knjizicu i propisanu radnu 
uniformu. 

ü 5ƻǎǘŀǾƛǘƛ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏƛ ƻōǊŀȊƻǾƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎƛƳŀ ƪƻŘ ƪƻƧƛƘ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ Řǳŀƭƴƛ 
oblik obrazovanja. 

ü ¦ǘǾǊŘƛǘƛ ƴŀǎǘŀǾƴŜ ǎŀŘǊȌŀƧŜ ƪƻƧƛ ǎŜ ƴŜ ƳƻƎǳ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀǘƛ ƪƻŘ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎŀΣ ƛ ǇƭŀƴƛǊŀǘƛ 
ƴŀőƛƴ njihove realizacije. 

ü DƻŘƛǑƴƧƛƳ ǇƭŀƴƻƳ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳƻƳ ǊŀŘŀ ǑƪƻƭŜ planirati realizaciju dualnog oblika 
obrazovanja. 

ü U YƴƧƛȊƛ ǎǘǊǳőƴƻƎ ŀƪǘƛǾŀ ǾƻŘƛǘƛ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏŜ ȊŀǇƛǎƴƛƪŜ ƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧƛ ǇƭŀƴƛǊŀƴƛƘ 
aktivnosti.  

ü wŜŀƭƛȊƻǾŀǘƛ ƘƻǎǇƛǘŀŎƛƧŜ ǳ ƻƪǾƛǊǳ ǎǘǳőƴƻƎ ŀƪǘƛǾŀ ƛ ǾƻŘƛǘƛ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏŜ ȊŀǇƛǎƴƛƪŜΦ 
ü hōŜȊōƛƧŜŘƛǘƛ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏŜ ǳŘȌōŜƴƛƪŜ ƛȊ ǎǘǊǳőƴƻ-ǘŜƻǊƛƧǎƪƛƘ ǇǊŜŘƳŜǘŀ ǳ ǑƪƻƭǎƪƻƧ 

biblioteci. 
ü Dopunsku i dodatnu nastavu, u potpunosti, planirati, realizovati i evidentirati. 
ü Voditi evidenciju o realizaciji vannastavnih i slobodniƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǎŀ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏƛƳ 
ǎŀŘǊȌŀƧŜƳ όǾǊŜƳŜƴǎƪŀ ŘƛƴŀƳƛƪŀΣ ǳőesnici, rezultati, fotografije). 

ü tƻōƻƭƧǑŀǘƛ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧǳ ƴŀ ǊŜƭŀŎƛƧƛ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪκƻŘƧŜƭƧŜƴƧǎƪƛ ǎǘŀǊƧŜǑƛƴŀ ς ǳőŜƴƛƪΣ ǳ ŎƛƭƧǳ 
ǾŜŏŜ ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǘƛ ȊƴŀőŀƧƴƛƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀ ǳőŜƴƛŎƛƳŀΦ 

ü U nastavi primjenjivati adekvatne nastavne metode, oblike rada i nastavna sredstva 
ƪƻƧƛ ǎǳ ǳǎƳƧŜǊŜƴƛ ƪŀ ǳőŜƴƛƪǳ ƛ ƛǎƘƻŘƛƳŀ ǳőŜƴƧŀΦ  

ü hōŜȊōƛƧŜŘƛǘƛ Řŀ ǳőŜƴƛŎƛ ƛȊ ǎǾƛƘ ǇǊŜŘƳŜǘŀ ǇƻǎƧŜŘǳƧǳ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏŜ ǳŘȌōŜƴƛƪŜΣ ƛƭƛ ŘǊǳƎŜ 
materijale, koji ispunjavaju zahtjeve obrazovnog programa i nŜ ƪǊǑŜ ƴƻǊƳŜ ȊŀǑǘƛǘŜ 
autorskih prava . 
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/Φ th{¢LDb¦0! ¦29bLY!κ th[!½bLY! {¢w¦2bhD h.w!½h±!bW! 

C.1. tƻǎǘƛƎƴǳŏŀ ǳőŜƴƛƪŀ ǎǳ ǳǊŜŘƴƻ ŜǾƛŘŜƴǘƛǊŀƴŀ ǳ ǎǾŜǎŎƛ ȊŀǇƛǎƴƛƪŀ bŀǎǘŀǾƴƛőƪƻƎ ǾƛƧŜŏŀ, kao 
i u ƪƴƧƛȊƛ {ǘǊǳőƴƻƎ ŀktiva.  

 ~ƪƻƭǎƪŜ нлмпκмрΦ ƻǎǘǾŀǊŜƴ ƧŜ ǳǎǇƧŜƘΥ ƻŘƭƛőƴƛƘ мΣ ǾǊƭƻ ŘƻōǊƛƘ млΣ ŘƻōǊƛƘ нΣ ŘƻǾƻƭƧƴƛƘ κΣ 
ƴŜŘƻǾƻƭƧƴƛƘ κΣ ǇǊƻǎƧŜőƴŀ ƻŎƧŜƴŀ ƧŜ оΣфнΦ ¦ ǑƪƻƭǎƪƻƧ нлмрκмсΦ ƻǎǘǾŀǊŜƴ ƧŜ ǎƭƧŜŘŜŏƛ ǳǎǇƧŜƘΥ 
ƻŘƭƛőƴƛƘ /Σ ǾǊƭƻ ŘƻōǊƛƘ мΣ ŘƻōǊƛƘ млΣ ŘƻǾƻƭƧƴƛƘ оΣ ƴŜŘƻǾƻƭƧƴƛƘ κΣ ǇǊƻǎƧŜőƴŀ ƻcjena je 2,85. 
¦ ǑƪƻƭǎƪƻƧ нлмсκмтΦ ƻǎǘǾŀǊŜƴ ƧŜ ǎƭƧŜŘŜŏƛ ǳǎǇƧŜƘΥ ƻŘƭƛőƴƛƘ мΣ ǾǊƭƻ ŘƻōǊƛƘ нΣ ŘƻōǊƛƘ тΣ 
ŘƻǾƻƭƧƴƛƘ мΣ ƴŜŘƻǾƻƭƧƴƛƘ κΣ ǇǊƻǎƧŜőƴŀ ƻŎƧŜƴŀ ƧŜ оΣнтΦ ¦ ǑƪƻƭǎƪƻƧ нлмтκмуΦ ostvaren je 
ǎƭƧŜŘŜŏƛ ǳǎǇƧŜƘΥ ƻŘƭƛőƴƛƘ мΣ ǾǊƭƻ ŘƻōǊƛƘ нΣ ŘƻōǊƛƘ мсΣ ŘƻǾƻƭƧƴƛƘ мнΣ nedovoljnih /, 
ǇǊƻǎƧŜőƴŀ ƻŎƧŜƴŀ ƧŜ нΣтпΦ 

C.2. ¦ ~ƪƻƭƛ ƴŜ ǇƭŀƴƛǊŀƧǳ ƛ ƴŜ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧǳ Ǒƪƻƭǎƪŀ ǘŀƪƳƛőŜƴƧŀΦ ¦őŜƴƛŎƛ ǎǳ ǳőŜǎǘǾƻǾŀƭƛ ƴŀ 
ǊŜƎƛƻƴŀƭƴƻƳ ǘŀƪƳƛőŜƴƧǳΣ ƻŘǊȌŀƴƻƳ нлмтΦ ƎƻŘƛƴŜ ǳ {ŀǊŀƧŜǾǳ (BiH). Nijesu uőŜǎǘǾƻǾŀƭƛ 
ƴŀ ŘǊǳƎƛƳ ǘŀƪƳƛőŜƴƧƛƳŀΦ ¦őŜƴƛŎƛ ǎŜ ƴŜ ƳƻǘƛǾƛǑǳ Řŀ ǳőŜǎǘǾǳƧǳ ƴŀ ƴŀŘƳŜǘŀƴƧƛƳŀΦ  

C.3. ±ŀƴƴŀǎǘŀǾƴŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǎŜ ǇƭŀƴƛǊŀƧǳƧǳ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ ǎǇŜŎƛŦƛőƴƻǎǘƛƳŀ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƎ 
programa. One se  realizuju, ali se nŜ ǾƻŘƛ  ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏŀ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŀ ƻ ƴƧƛƘƻǾƻƧ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧƛΦ  

C.4. ~ƪƻƭǎƪŜ нлмрκмсΦ ȊŀǾǊǑƴƛ ƛǎǇƛǘ ǇƻƭŀƎŀƭƻ ƧŜ мп ǳőŜƴƛƪŀΣ ŀ ǇƻƭƻȌƛƭƻΥ мп όмлл҈ύΤ ǑƪƻƭǎƪŜ 
нлмтκмуΦ ǇƻƭŀƎŀƭƻ ƧŜ р ǳőŜƴƛƪŀΣ ŀ ǇƻƭƻȌƛƭƻ р όмлл҈ύΦ ½ŀ ƻǎǘŀƭŜ ǑƪƻƭǎƪŜ ƎƻŘƛƴŜ ƴƛƧŜǎǳ 
dostavljeni podaci. 

C.5. tǊŜƳŀ ŘƻǎǘǳǇƴƛƳ ǇƻŘŀŎƛƳŀΣ ǳ ǇƻǎƳŀǘǊŀƴƻƳ ǇŜǊƛƻŘǳ ǊŀȊǊŜŘƴƛ ƛǎǇƛǘ ƧŜ ǑƪƻƭǎƪŜ нлм7/18. 
polagao je м ƪŀƴŘƛŘŀǘŀΣ ƛ ǇƻƭƻȌƛƻ м όмлл҈ύΦ 

C.6. ¦ ǑƪƻƭǎƪƻƧ нлмпκмрΦ ƎƻŘƛƴƛ ƻōǊŀȊƻǾƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳ YǳǾŀǊ ƧŜ ǳǇƛǎŀƭƻ мп ǳőŜƴƛƪŀΣ ŀ ƻŘ ǘƻƎŀ 
ǎŀ ǳǎǇƧŜƘƻƳ ȊŀǾǊǑƛƭƻ мн όурΣтм҈ύΦ ¦ ǑƪƻƭǎƪƻƧ нлмрκмсΦ ƎƻŘƛƴƛ ǳǇƛǎŀƴƻ ƧŜ му ǳőŜƴƛƪŀΣ ŀ 
ȊŀǾǊǑƛƭƻ мп όттΣтт҈ύΦ ¦ ǑƪƻƭǎƪƻƧ нлмсκмтΦ ƎƻŘƛƴƛ ǳǇƛǎŀƴƻ ƧŜ мт ǳőŜƴƛƪŀΣ ŀ ȊŀǾǊǑƛƭƻ мм 
όспΣтл҈ύΦ ¦ ǑƪƻƭǎƪƻƧ нлмтκмуΦ ƎƻŘƛƴƛ ǳǇƛǎŀƴƻ ƧŜ оо ǳőŜƴƛƪŀΣ ŀ ȊŀǾǊǑƛƭƻ ом όфоΣфо҈ύΦ LȊ 
ƴŀǾŜŘŜƴƻƎ ƧŜ ŜǾƛŘŜƴǘƴƻ Řŀ ƧŜ ǇǊƻŎŜƴŀǘ ǳőŜƴƛƪŀ ƪƻƧƛ ȊŀǾǊǑŀǾŀƧǳ ǊŀȊǊŜŘ ǊŜƭŀǘƛǾƴƻ Ǿƛǎƻƪ 
(ǇǊƻǎƧŜőƴƻ улΣрн҈)Φ ¦ ǑƪƻƭǎƪƻƧ нлмрκмсΦ ƎƻŘƛƴƛ ǳ ǇǊǾƛ ǊŀȊǊŜŘ ǳǇƛǎŀƴƻ ƧŜ у ǳőŜƴƛƪŀΣ ŀ 
ǑƪƻƭǎƪƻƧ нлмтκмуΦ ƎƻŘƛƴƛ ǘǊŜŏƛ ǊŀȊǊŜŘ ȊŀǾǊǑƛƭƻ ƧŜ р ǳőŜƴƛƪŀΣ Ǒǘƻ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀ αŘǊƻǇ ƻǳǘά 
ƻŘ отΣрл҈Φ tǊƻŎŜƴŀǘ ǳőŜƴƛƪŀ ƪƻƧƛ ƴŜ ȊŀǾǊǑŀǾŀƧǳ ȊŀǇƻőŜǘƻ ǑƪƻƭƻǾŀƴƧŜ όαŘǊƻǇ ƻǳǘάύ ƧŜ 
relativno visok. 

C.7. tǊŜŘƳŜǘƴƛ ƻōǊŀȊƻǾƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ƴŜ ǇƻƘŀŚŀƧǳ ǳőŜƴƛŎƛ ǎŀ ǇƻǎŜōƴƛƳ ƻbrazovnim 
potrebama. 

C.8. ±ŀǎǇƛǘƴŀ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀ ǎŜ ǳǊŜŘƴƻ ŜǾƛŘŜƴǘƛǊŀƧǳ ǳ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧǎƪƛƳ ƪƴƧƛƎŀƳŀ ƛ ŘǊǳƎƛƳ 
evidencijama. hǎǘǾŀǊŜƴŀ ǾŀǎǇƛǘƴŀ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀ Ȋŀ ǇǊŜŘƳŜǘƴƛ ƻōǊŀȊƻǾƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ǳΥ 
ǑƪƻƭǎƪƻƧ нлмпκмрΦ όƻǇƻƳŜƴŀ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧǎƪƻƎ ǎǘŀǊƧŜǑƛƴŜ м όуΣоо҈ύύΤ ǳƪƻǊ odjeljenjskog 
ǾƛƧŜŏŀκΤ ƛǎƪƭƧǳőŜƴƧŀ κύΣ нлмрκмсΦ όƻǇƻƳŜƴŀ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧǎƪƻƎ ǎǘŀǊƧŜǑƛƴŜ р όмлл҈ύΤ ǳƪƻǊ 
ƻŘƧŜƭƧŜƴƧǎƪƻƎ ǾƛƧŜŏŀ м όнл҈ύΤ ƛǎƪƭƧǳőŜƴƧŀ р κύΣ нлмсκмтΦ όƻǇƻƳŜƴŀ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧǎƪƻƎ 
ǎǘŀǊƧŜǑƛƴŜ н όмуΣму҈ύΤ ǳƪƻǊ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧǎƪƻƎ ǾƛƧŜŏŀ н όмуΣму҈ύΣ ƛǎƪƭƧǳőŜƴƧŀ κύΣ нл17/18. 
ƎƻŘƛƴŜ όƻǇƻƳŜƴŀ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧǎƪƻƎ ǎǘŀǊƧŜǑƛƴŜ о όфΣст҈ύΤ ǳƪƻǊ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧǎƪƻƎ ǾƛƧŜŏŀ н 
όсΣпр҈ύΣ ƛǎƪƭƧǳőŜƴƧŀ κύΦ 9ǾƛŘŜƴǘŀƴ ƧŜ ǊŜƭŀǘƛǾƴƻ Ƴŀƭƛ ǇǊƻŎŜƴŀǘ ǳőŜƴƛƪŀ ǎŀ ƛȊǊŜőŜƴƛƳ 
vaspitnim mjerama. bƛƧŜǎǳ ŘƻǎǘŀǾƭƧŜƴƛ ǇƻŘŀŎƛ ƻ ǊŀȊƭƻȊƛƳŀ αƴŜȊŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀά ǊŀȊǊŜŘŀ Ȋŀ 
ukǳǇƴƻ мо ǳőŜƴƛƪŀ ǳ ǇƻǎƳŀǘǊŀƴƻƳ ǇŜǊƛƻŘǳΦ  

C.9. ~ƪƻƭŀ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ǾŀƴǊŜŘƴƻ ǇƻƭŀƎŀƴƧŜ ƛǎǇƛǘŀ ƛȊ ǇǊŜdmetnog obrazovnog programa. U 
DƻŘƛǑƴƧŜƳ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǊŀŘŀ ǑƪƻƭŜ ǎŜ ǇƭŀƴƛǊŀ ǇǊƛǇǊŜƳƴŀ ƴŀǎǘŀǾŀ Ȋŀ ǾŀƴǊŜŘƴŜ ƪŀƴŘƛŘŀǘŜΣ 
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ali ne i na nivou predmeta. Ne postoji evidencija o realizaciji, izuzev u dva ǎƭǳőŀƧŀ ƛȊ 
nastavnog predmeta Kuvarstvo, ali bez svih potrebnih elemenata (prisutni kandidati, 
tema, obrazovni ciljevi). LȊ ƴŀǾŜŘŜƴƛƘ ǊŀȊƭƻƎŀ ƻǎǘǾŀǊŜƴŀ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀ ǾŀƴǊŜŘƴƛƘ 
ƪŀƴŘƛŘŀǘŀ ƴƛƧŜǎǳ ȊŀŘƻǾƻƭƧŀǾŀƧǳŏŀΦ 

C.10. ¦őŜnici iz ovog obrazovnog programa ƴƛƧŜǎǳ ǳƪƭƧǳőŜƴƛ ǳ ǇǊƻƧŜƪǘŜ ƪƻƧƛ ǎǳ ƻŘ ȊƴŀőŀƧŀ Ȋŀ 
ƴƧƛƘƻǾƻ ǎǘǊǳőƴƻ ƛ ǎǾŜǳƪǳǇno napredovanje.  

Preporuke: 

ü tƭŀƴƛǊŀǘƛ ƛ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀǘƛ Ǒƪƻƭǎƪŀ ƛ ŘǊǳƎŀ ǘŀƪƳƛőŜƴƧŀΦ 
ü aƻǘƛǾƛǎŀǘƛ ǳőŜƴƛƪŜ Řŀ ǳőŜǎǘǾǳƧǳ ǳ ƴŀŘƳŜǘŀƴƧƛƳŀΦ 
ü Unaprijediti ǇƻŘǊǑƪǳ ƪƻƧŀ ŏŜ ǇƻǾŜŏŀǘƛ ǇǊƻŎŜƴŀǘ ǳőŜƴƛƪŀ ƪƻƧƛ ŏŜ ȊŀǾǊǑƛǘƛ ȊŀǇƻőŜǘƻ 
ǑƪƻƭƻǾŀƴƧŜΦ 

ü Planirati i realizovati pripremnu nastave vanrednih kandidata, kao i detaljno 
ŜǾƛŘŜƴǘƛǊŀǘƛ όǘŜƳŀΣ ōǊƻƧ őŀǎŀΣ ŘŀǘǳƳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧŜΣ ƛƳŜƴŀ ǇǊƛǎǳǘƴƛƘ ƪŀƴŘƛŘŀǘŀύΦ 

ü Motivisati vanredne ƪŀƴŘƛŘŀǘŜ ƴŀ ǊŜŘƻǾƴƛƧŜ ǇƻƘŀŚŀƴƧŜ ǇǊƛǇǊŜƳƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜΣ ǳ ŎƛƭƧǳ 
ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŀ ǳƪǳǇƴƛƘ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀΦ 

ü ¦ƪƭƧǳőƛǾŀǘƛ ǳőŜƴƛƪŜ ǳ ǇǊƻƧŜƪǘŜ ƪƻƧƛ ǎǳ ƻŘ ȊƴŀőŀƧŀ Ȋŀ ƴƧƛƘƻǾƻ ǎǘǊǳőƴƻ ƛ ǎǾŜǳƪǳǇƴƻ 
napredovanje. 

5Φ {!w!5bW! YhW! hahD¦0!±! 5! {9 h5Dh±hwL b! th¢w9.9 t!w¢b9w! ¦ 
STRU2bha h.w!½h±!bW¦ 

D.1. YƻǊƛǎƴƛŎƛ ǳǎƭǳƎŀ ~ƪƻƭŜ ƛƳŀƧǳ ǇǊƛǎǘǳǇ ǇƻǘǊŜōƴƛƳ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴƛƳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀƳŀ ǇǳǘŜƳ 
ǘŜƭŜŦƻƴŀΣ ƭƛőƴƻƎ ƪƻƴǘŀƪǘŀΣ ƪŀƻ ƛ ƪƻǊƛǑŏŜƴƧŜƳ ǑƪƻƭǎƪƻƎ ƛƴǘŜǊƴŜǘ ǎŀƧǘŀ ƛ αŦŜƧǎōǳƪ ǎǘǊŀƴƛŎŜάΣ 
ƪƻƧƛ ǎŜ ƴŜ ŀȌǳǊƛǊŀƧǳ ǊŜŘƻǾƴƻΦ bŀ ǘŀƧ ƴŀőƛƴ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǾŀƴŜ ǎǘǊŀƴŜ όǳőŜƴƛŎƛΣ ǊƻŘƛǘŜƭƧƛΦΦ.) na 
ǊŜƭŀǘƛǾƴƻ ŜŦƛƪŀǎŀƴ ƴŀőƛƴ ŘƻƭŀȊŜ Řƻ ȌŜƭƧŜƴŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜΦ  

D.2. {ƻŎƛƧŀƭƴƛ ǇŀǊǘƴŜǊƛ ~ƪƻƭŜ ƛƳŀƧǳ ǇǊƛǎǘǳǇ ǇƻǘǊŜōƴƛƳ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴƛƳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀƳŀ ǇǳǘŜƳ 
ǘŜƭŜŦƻƴŀ ƛ ƭƛőƴƻƎ ƪƻƴǘŀƪǘŀΦ ~ƪƻƭǎƪƛ ƛƴǘŜǊƴŜǘ ǎŀƧǘ ƴŜ ǎŀŘǊȌƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴŜ Ȋŀ 
socijalne partnere όǇǊŀƪǘƛőƴŀ ƴŀǎǘŀǾŀΣ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴŀ ǇǊŀƪǎŀύΦ 

D.3. {ƻŎƛƧŀƭƴƛ ǇŀǊǘƴŜǊƛ ǎǳ ǳƪƭƧǳőŜƴƛ ǳ ǇǊƻŎŜǎ ƻōǳƪŜ ǳőŜƴƛƪŀ ƪǊƻȊ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧǳ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜ 
i ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴŜ ǇǊŀƪǎŜΦ bŜ ǳőŜǎǘǾǳƧǳ ǳ ǇƭŀƴƛǊŀƴƧǳ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧƛ ƴŀǎǘŀǾƴƻƎ ǇǊƻŎŜǎŀΣ ŀƭƛ 
su zainteresovani za to u budǳŏƻƧ ǎŀǊŀŘƴƧƛΦ ½ŀŘƻǾƻƭƧƴƛ ǎǳ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧƻƳ ǎŀ 
ǇǊŜŘǎǘŀǾƴƛŎƛƳŀ ~ƪƻƭŜΦ LǎƪŀȊǳƧǳ ƛƴǘŜǊŜǎƻǾŀƴƧŜ Ȋŀ ǇǊŜŘǳȊƛƳŀƴƧŜƳ ȊŀƧŜŘƴƛőƪƛƘ ƳƧŜǊŀ ƴŀ 
ǇƻǇǳƭŀǊƛȊŀŎƛƧƛ ȊŀƴƛƳŀƴƧŀ ƛ ǇƻǾŜŏŀƴƧǳ ōǊƻƧŀ ǳǇƛǎŀƴƛƘ ǳőŜƴƛƪŀΦ 

D.4. {ƻŎƛƧŀƭƴƛ ǇŀǊǘƴŜǊƛ ǎǳΣ ǳƎƭŀǾƴƻƳΣ ȊŀŘƻǾƻƭƧƴƛ ȊƴŀƴƧŜƳΣ ǾƧŜǑǘƛƴama i kompetencijama 
ƪƻƧƛƳŀ ǎǳ ǳőŜƴƛŎƛ ƻǾƭŀŘŀƭƛ ǳ ǘƻƪǳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƛ ƻōǳƪŜΦ 

D.5. ~ƪƻƭŀ ƴŜ ǇǊƛƳƧŜƴƧǳƧŜ ǇƻǎŜōƴŜ ǇǊƻŎŜŘǳǊŜ ƛ ǇƻƭƛǘƛƪŜ ǳǇƛǎŀ ǳőŜƴƛƪŀ όǇǊŜȊŜƴǘŀŎƛƧŜ ǳ 
ƻǎƴƻǾƴƛƳ ǑƪƻƭŀƳŀΣ ƻǊƎŀƴƛȊƻǾŀƴƧŜ α5ŀƴŀ ƻǘǾƻǊŜƴƛƘ ǾǊŀǘŀά ƛǘŘΦύΦ  

D.6. ~ƪƻƭŀ ƴŜ ǾƻŘƛ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏǳ evidenciju o destinaciji sǾǊǑŜƴƛƘ ǳőŜƴƛƪŀ όŘŀ ƭƛ ǎǳ ǳǇƛǎŀƭƛ 
ŦŀƪǳƭǘŜǘ ƛ ƪƻƧƛΣ Řŀ ƭƛ ǊŀŘŜΣ Ǒǘŀ ǊŀŘŜΣ ƎŘƧŜΦΦΦύΦ tƻǎƧŜŘƻǾŀƴƧŜ ƻǾƛƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀ ǇƻƳŀȌŜ u 
samoevaluaciji vaspitno-ƻōǊŀȊƻǾƴƻƎ ǊŀŘŀΣ ƪǊŜƛǊŀƴƧǳ ōǳŘǳŏŜ ǳǇƛǎƴŜ ǇƻƭƛǘƛƪŜΣ 
preduzimaƴƧǳ ƳƧŜǊŀ Ȋŀ ǳƴŀǇǊŜŚŜnje rada. 

 

Preporuke: 

ü wŜŘƻǾƴƻ ŀȌǳǊƛǊŀǘƛ Ǒƪƻƭǎƪǳ ƛƴǘŜǊƴŜǘ ƛ αŦŜƧǎōǳƪά ǎǘǊŀƴƛŎǳΦ 
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ü ~ƪƻƭǎƪǳ ƛƴǘŜǊƴŜǘ ǎǘǊŀƴƛŎǳ ŘƻǇǳƴƛǘƛ ǎŀ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴƛƳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀƳŀ Ȋŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ 
ǇŀǊǘƴŜǊŜ όŘǳŀƭƴƻ ƻōƭƛƪ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΣ ƻōŀǾƭƧŀƴƧŜ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜ ƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴŜ 
prakse: broj ŘƻǎǘǳǇƴƛƘ ǳőŜƴƛƪŀΣ ǇŜǊƛƻŘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧŜΣ ǳǎƭƻǾƛ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧŜ ƛǘŘΦύ 

ü ¦ƪƭƧǳőƛǘƛ ǇǊŜŘǎǘŀǾƴƛƪŜ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƘ ǇŀǊǘƴŜǊŀ ǳ ǇƭŀƴƛǊŀƴƧŜ ǾŀǎǇƛǘƴƻ-obrazovnog rada 
~ƪƻƭŜΣ ǳ ǎŦŜǊƛ ƴƧƛƘƻǾƻƎ ƛƴǘŜǊŜǎƻǾŀƴƧŀΦ 

ü Unaprijediti upisnu politiku i promociju upisa u obrazovni program Kuvar. 
ü hōŜȊōƛƧŜŘƛǘƛ ŀŘŜƪǾŀǘƴǳ ƛ ǇƻǳȊŘŀƴǳ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧǳ ƻ ŘŜǎǘƛƴŀŎƛƧŀƳŀ ǳőŜƴƛƪŀΦ 

F. KVALITET NASTAVNIKA, TRENERA I SARADNIKA 

F.1. bŀ ƻǎƴƻǾǳ ǊŀȊƎƻǾƻǊŀ ǎŀ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ŘƻƭŀȊƛ ǎŜ Řƻ ȊŀƪƧƭǳőƪŀ Řŀ ǳőŜƴƛŎƛ ƛƳŀƧǳ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘ 
Řŀ ǊŀȊƎƻǾŀǊŀƧǳ ǎŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛƳŀΣ ŀ ƻŘ ǾŜŏƛƴŜ ƛƳŀƧǳ ǇƻŘǊǑƪǳ ǳ ƴŀǎǘŀǾƛΦ ¢ŀƪƻŚŜΣ ǳőŜƴƛŎƛ 
ǎŜ ōŜȊ ǇƻǎŜōƴƻƎ ƴŀƧŀǾƭƧƛǾŀƴƧŀ ƳƻƎǳ ƻōǊŀǘƛǘƛ ŘƛǊŜƪǘƻǊƛŎƛ Ȋŀ ǇƻƳƻŏ ƛ ǇƻŘǊǑƪǳ. 

F.2. Nastavnici koriste interne pisane i druge materijale za nastavu. Ne planira se i ne 
ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧŀ ŘƛƧŜƭŀ ƴŀǎǘŀǾŜ ǇǊŜŘǾƛŚŜƴŜ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƻƳ ǳ ŘǊǳƎƛƳ 
ǳǎǘŀƴƻǾŀƳŀ ƛ ƻōƧŜƪǘƛƳŀΣ ŀ ƪƻƧƛ ǊŀǎǇƻƭŀȌǳ ǇƻǘǊŜōƴƻƳ ƻǇǊŜƳƻƳ ƪƻƧǳ ~ƪƻƭŀ ƴŜ 
posjeduje. 

F.6. ¦ǾƛŘƻƳ ǳ ǇŜǊǎƻƴŀƭƴŜ ŘƻǎƛƧŜŜ ǳǘǾǊŚŜƴƻ ƧŜ Řŀ рл҈ ƴŀǎǘŀǾŜ ǊŜŀƭƛȊǳƧǳ ƴŀǎǘŀǾnici koji 
ǇƻǎƧŜŘǳƧǳ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧǳ ǇǊŜŘǾƛŚŜƴǳ obrazovnim programom, uvjerenje o 
ǇƻƭƻȌŜƴƻƳ ǎǘǊǳőƴƻƳ ƛǎǇƛǘǳΣ ƭƛŎŜƴŎǳ Ȋŀ ǊŀŘ ǳ ƴŀǎǘŀǾƛ ƛ ǳƎƻǾƻǊ ƻ ǊŀŘǳΣ Řƻƪ рл҈ ƴŀǎǘŀǾŜ 
ƛȊ ǎǘǊǳőƴƻ-teorijskih predmeta ǊŜŀƭƛȊǳƧǳ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛ őƛƧŀ kvalifikacija nastavnika ne 
ƻŘƎƻǾŀǊŀ ǇǊŜŘǾƛŚŜƴƻƧ ǳ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƳ ǇǊƻƎǊŀƳǳΥ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪ ǇǊŜŘƳŜǘŀ ¦ǾƻŘ ǳ 
kuvarstvo-teorija (I6) je Kuvar specijalista (IV2 nivo obrazovanja NOK-a), a obrazovnim 
ǇǊƻƎǊŀƳƻƳ ƧŜ ǇǊŜŘǾƛŚŜƴŀ Kvalifikacija nivoa obrazovanja VII1 iz oblasti gastronomije - 
najmanje 240 CSPK-a; nastavnica predmeta Pripremanje jednostavnih jela od jaja i 
povrŏŀ-teorija (I6) je Kuvar specijalista (IV2 nivo obrazovanja NOK-a), a obrazovnim 
ǇǊƻƎǊŀƳƻƳ ƧŜ ǇǊŜŘǾƛŚŜƴŀ Kvalifikacija nivoa obrazovanja VII1 iz oblasti gastronomije - 
najmanje 240 CSPK-a; nastavnik predmeta Osnove ugostiteljstva (I6) je ViǑƛ ǎǘǊǳőƴƛ 
radnik-organizator poslovanja u ugostiteljstvu (V nivo obrazovanja NOK-a), a 
obraȊƻǾƴƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƻƳ ƧŜ ǇǊŜŘǾƛŚŜƴŀ Kvalifikacija nivoa obrazovanja VII1 iz oblasti 
hotelijerstva ili restoraterstva - najmanje 240 CSPK-a; nastavnica predmeta Kuvarstvo 
(II6) je Kuvar specijalista (IV2 nivo obrazovanja NOK-a), a obrazovnim programom je 
ǇǊŜŘǾƛŚŜƴƻ CŀƪǳƭǘŜǘ ƛȊ ƪǳǾŀǊǎǘǾŀ ƛƭƛ ǾƛǑŀ Ǒƪƻƭŀ ƛȊ ƪǳǾŀǊǎǘǾŀ; nastavnik predmeta 
Kuvarstvo (III8) je Kuvar specijalista (IV2 nivo obrazovanja NOK-a), a obrazovnim 
ǇǊƻƎǊŀƳƻƳ ƧŜ ǇǊŜŘǾƛŚŜƴƻ CŀƪǳƭǘŜǘ ƛȊ ƪǳǾŀǊǎǘǾŀ ƛƭƛ ǾƛǑŀ Ǒƪƻƭŀ ƛȊ ƪǳǾŀǊǎǘǾŀ. 

5ǾƻƧŜ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ƴŜ ǇƻǎƧŜŘǳƧǳ ǇƻǘǾǊŘǳ ƻ ǇƻƭƻȌŜƴƻƳ ǎǘǊǳőƴƻƳ ƛǎǇƛǘǳ ƛ ƭƛŎŜƴŎǳ Ȋŀ ǊŀŘ ǳ 
vaspitno-obrazovnoj ustanovi.  

Preporuke: 

ü hōŜȊōƛƧŜŘƛǘƛ ǎǘǊǳőƴǳ ȊŀǎǘǳǇƭƧŜƴƻǎǘ ƴŀǎǘŀǾŜ.  
ü OrganƛȊƻǾŀǘƛ ƻƎƭŜŘƴŀ ǇǊŜŘŀǾŀƴƧŀ ƛ ƳŜŚusobne posjete nastavnika, ne samo unutar 
ŀƪǘƛǾŀΣ ǾŜŏ ƛ ƛȊƳŜŚǳ ŀƪǘƛǾŀΣ ƴŀǊƻőƛǘƻ ǳ ǇǊƛƳƧŜƴƛ ŜŦƛƪŀǎƴƛƘ ƻōƭƛƪŀΣ ƳŜǘƻŘŀ ƛ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ ǳ 
ǊŀŘǳΣ ǊŀŘƛ ǊŀȊƳƧŜƴŜ ƛ ǇǊŜƴƻǑŜƴƧŀ iskustava. 



53 
 

H. MATERIJALNI RESURSI 

H.1. ~ƪƻƭŀΣ ǳƎƭŀǾƴƻƳΣ ǊŀǎǇƻƭŀȌŜ ǎŀ ǇǊƻǎǘƻǊƴƻ-ǘŜƘƴƛőƪƛƳ ǳǎƭƻǾƛƳŀ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ ȊŀƘǘƧŜǾƻƳ 
ǇǊŜŘƳŜǘƴƻƎ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƎ ǇǊƻƎǊŀƳŀΦ ¦őƛƻƴƛŎŜ ǳ ƪƻƧƛƳ ǎŜ ƛȊǾƻŘƛ ƴŀǎǘŀǾŀ ƛȊ ǘŜƻǊƛƧǎƪƛƘ 
predmeta, opremljene su osnovnim nastavnim sredstvima (tabla, kreda). Nijesu 
opremljene panoimŀ ƛ ŘǊǳƎƛƳ ŘƛŘŀƪǘƛőƪƛƳ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭƛƳŀ ǾŜȊŀƴƛƳ Ȋŀ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏƛ 
nastavni predmet.  

~ƪƻƭŀ ǊŀǎǇƻƭŀȌŜ ǎŀ ƪŀōƛƴŜǘƻƳ Ȋŀ YǳǾŀǊǎǘǾƻ ƪƻƧƛ ƧŜ ƛȊǾŀƴǊŜŘƴƻ opremljen za realizaciju 
obrazovnog programa.  

H.2. Prostorno-ǘŜƘƴƛőƪƛ ǳǎƭƻǾƛΣ ǳ ǾŜƭƛƪƻƧ ƳƧŜǊƛΣ ƻƳƻƎǳŏŀǾŀƧǳ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ Řŀ ǇƻǎǘƛƎƴǳ 
ǇƻǎǘŀǾƭƧŜƴŜ ƛǎƘƻŘŜ ǳőŜƴƧŀ ƴŀ ŜŦŜƪǘƛǾŀƴ ƛ ŜŦƛƪŀǎŀƴ ƴŀőƛƴΦ 

H.3. Prostor Ȋŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƛ ƻōǳƪǳ ǳőŜƴƛƪŀ ƴƛƧŜ ǳ ǇƻǘǇǳƴƻǎǘƛ ǇǊƛƭŀƎƻŚŜƴ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ǎŀ 
ǇƻǎŜōƴƛƳ ǇƻǘǊŜōŀƳŀΦ tƻǎǘƻƧŜ ŀǊƘƛǘŜƪǘƻƴǎƪŜ ōŀǊƛƧŜǊŜΣ ǘƻŀƭŜǘƛ ƴƛƧŜǎǳ ǇǊƛƭŀƎƻŚŜƴƛΦ 

H.4. ~ƪƻƭŀ ǊŀǎǇƻƭŀȌŜ ǎŀǾǊŜƳŜƴƻƳ ƻǇǊŜƳƻƳ ƛ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧŀƳŀΣ ƪƻƧƛ ƳƻƎǳ ƳƻŘŜǊƴƛȊƻǾŀǘƛ 
ƴŀǎǘŀǾƴƛ ǇǊƻŎŜǎ ƛ ƻƳƻƎǳŏƛǘƛ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ŜŦƛƪŀǎƴƛƧŜ ǳǎǾŀƧŀƴƧŜ ǇǊŀƪǘƛőƴƻ ǇǊƛƳƧŜƴƧƛǾƛƘ 
ȊƴŀƴƧŀ ƛ ǾƧŜǑǘƛƴŀΦ  

H.5. Oprema koja je na raspolaganju nastavnicima, ne koristi se u dovoljnoj mjeri. 

Preporuke: 

ü 5ƻŘŀǘƴƻ ǳǊŜŘƛǘƛ ǳőƛƻƴƛŎŜ ƛ ƻǇǊŜƳƛǘƛ ƛƘ ŘƛŘŀƪǘƛőƪƛƳ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭƛƳŀ ƪƻƧƛ ŏŜ ǎǘƛƳǳƭŀǘƛǾƴƻ 
ŘƧŜƭƻǾŀǘƛ ƴŀ ǳőŜƴƛƪŜΦ 

ü ¦ ƴŀǎǘŀǾƛ ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ ǊŀǎǇƻƭƻȌƛǾǳ ƻǇǊŜƳǳ όƴŀǎǘŀǾƴŀ ǎǊŜŘǎǘǾŀ ƛ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭƛύΦ 
ü tǊƛƭŀƎƻŘƛǘƛ ǇǊƻǎǘƻǊ Ȋŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƛ ƻōǳƪǳ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ǎŀ posebnim potrebama. 

J. PROVJERA KOMPETENCIJA 

J.1. Planirani pisaƴƛ ȊŀŘŀŎƛ ǎŜ ƴŜ ŜǾƛŘŜƴǘƛǊŀƧǳ ǳ hŘƧŜƭƧŜƴƧǎƪƻƧ ƪƴƧƛȊƛ ƴŀΣ Ȋŀ ǘƻΣ ǇǊŜŘǾƛŚŜƴƻƳ 
mjestu. 

J.2. bŀǎǘŀǾƴƛŎƛΣ ǳƎƭŀǾƴƻƳΣ ƴŜ ƪƻǊƛǎǘŜ ǇƛǎƳŜƴŜ ǘŜǎǘƻǾŜ ƪŀƻ ƴŀőƛƴ ǇǊƻǾƧŜǊŀǾŀƴƧŀ ǎǘŜǇŜƴŀ 
ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀΣ ŀ ǳƧŜŘƴƻ ƛ ƴŀőƛƴŀ Řŀ ǳőŜƴƛŎƛΣ ƪǊƻȊ ǇǊƛǇǊŜƳǳ Ȋŀ ǘŜǎǘΣ ŘƻŘŀǘƴƻ ǳőǾǊǎǘŜ 
ǎǘŜőŜƴŀ ȊƴŀƴƧŀΦ 

J.3. ¦őŜƴƛŎƛ ƴƛƧŜǎǳ unaprijed ǳǇƻȊƴŀǘƛ ǎŀ ǘŜǊƳƛƴƛƳŀ ƻŘǊȌŀǾŀƴƧŀ ǇƛǎŀƴŜ ǇǊƻǾƧŜǊŜ ȊƴŀƴƧŀΦ 

J.4. tǊƛƳƧŜƴƧǳƧǳ ǎŜ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ǘŜƘƴƛƪŜ ƻŎƧŜƴƧƛǾŀƴƧŀ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀ ǳőŜƴƛƪŀΣ ŀƭƛ ƴŜ ǇƻǎǘƻƧi posebna 
ǇǊƻŎŜŘǳǊŀ ƴŀ ƴƛǾƻǳ ~ƪƻƭŜ koja se odnosi na ocjenjivanje. 

Preporuke: 

ü tǊƛƳƧŜƴƧƛǾŀǘƛ ǇƛǎƳŜƴŜ ǘŜǎǘƻǾŜ Ȋŀ ǇǊƻǾƧŜǊǳ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀ ǳőŜƴƛƪŀΦ 
ü 5ƻƴƛƧŜǘƛ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏǳ ǇǊƻŎŜŘǳǊǳ ƪƻƧŀ ŏŜ Ƨŀǎƴƻ ŘŜŦƛƴƛǎŀǘƛ ƻōƭŀǎǘ ǇǊƻǾƧŜǊŀǾŀƴƧŀ 
ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀ ǳőŜƴƛƪŀΦ 

Eksterni evaluator:  
aƛƭƛƧŀ bŜƴŜȊƛŏ 
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OBRAZOVNI PROGRAM KONOBAR 

.Φ b!{¢!±!κ ¦29bW9 L h.¦Y! - L½±h79bW9 twhDw!a! 

B.1. U J.U. Srednja ƳƧŜǑƻǾƛǘƻƧ Ǒƪƻƭƛ .Ŝŏƻ .ŀǑƛŏ iz Plava realizuje se obrazovni program 
YƻƴƻōŀǊ ǳ ǘǊƻƎƻŘƛǑƴƧŜƳ ǘǊŀƧŀƴƧǳΦ ¦őŜƴƛŎƛ ǎǳ ǊŀǎǇƻǊŜŚŜƴƛ ǳ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧǳ ǘǊŜŏŜg (III8 ς 6 
ǳőŜƴƛƪŀύ ǊŀȊǊŜŘŀΦ 

 wŀǎǇƻǊŜŘ őŀǎƻǾŀ ƻōǳƘǾŀǘŀ ǎǾŜ ǇǊŜŘƳŜǘŜ ǇǊŜŘǾƛŚŜƴŜ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƻƳΦ YƻŘ 
ǾŜŏƛƴŜ ǇǊŜŘƳŜǘŀ őŀǎƻǾƛ ǳ ǘƻƪǳ ǎŜŘƳƛŎŜ ǎǳ ǇǊŀǾƛƭƴƻ ǊŀǎǇƻǊŜŚŜƴƛΦ YƻŘ ƧŜŘƴƻƎ ǇǊŜŘƳŜǘŀ 
őŀǎƻǾƛ ǳ ǘƻƪǳ ǎŜŘƳƛŎŜ ƴƛƧŜǎǳ ǇǊŀǾƛƭƴƻ ǊŀǎǇƻǊŜŚŜƴƛΣ őƛƳŜ ǎŜ ǳƳŀƴƧǳƧŜ ŜŦƛƪŀǎƴƻǎǘ 
vaspitno-ƻōǊŀȊƻǾƴƻƎ ǊŀŘŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀΣ ƪŀƻ ƛ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘ ǳǎǾŀƧŀƴƧŀ ȊƴŀƴƧŀ ƛ ǾƧŜǑǘƛƴŀ 
ǳőŜƴƛŎƛƳŀΦ ¦ ƻŘƧŜljenju III8 Psihologija se realizuje ponedjeljkom i utorkom. U 
ƴŀǾŜŘŜƴƻƳ ǇǊƛƳƧŜǊǳ őŀǎƻǾƛ ǎŜ ƻŘǊȌŀǾŀƧǳ ŘǾŀ Řŀƴŀ ǳȊŀǎǘƻǇƴƻΣ Ǒǘƻ ǳőŜƴƛŎƛma ne 
ƻƳƻƎǳŏŀǾŀ ŘƻǾƻƭƧƴƻ ǾǊŜƳŜƴŀ Řŀ ǎŀǾƭŀŘŀƧǳΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ǳǎǾƻƧŜ ǇǊŜŚŜƴƻ ƎǊŀŘƛǾƻΦ .ƭƻƪ 
őŀǎƻǾƛ ƪŀōƛƴŜǘǎƪƛƘ ǾƧŜȌōƛ ǎǳ ǇǊŀǾƛƭƴƻ ȊŀǎǘǳǇƭƧŜƴƛ ǳ ǊŀǎǇƻǊŜŘǳ őŀǎƻǾŀΦ 

bŀǎǘŀǾƴƛŎƛΣ ǳƎƭŀǾƴƻƳΣ ōƭŀƎƻǾǊŜƳŜƴƻ ǇƭŀƴƛǊŀƧǳ ǊŀŘ ƪǊƻȊ ƎƻŘƛǑƴƧŜ ǇƭŀƴƻǾŜ ǊŀŘŀΣ 
operatiǾƴŜ ǇƭŀƴƻǾŜΦ ¦ ǇƭŀƴƻǾƛƳŀ ǎǳ ǘŜƳŜ ǇǊŀǾƛƭƴƻ ǊŀǎǇƻǊŜŚŜƴŜ ƛ ǳǎƪƭŀŚŜƴŜ ǎŀ 
ƻōǊŀȊƻǾƴƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƻƳΣ ƛǎǘŀƪƴǳǘƛ ǎǳ ŎƛƭƧŜǾƛΣ ǘƛǇƻǾƛ őŀǎƻǾŀΣ ƪǊƛǘŜǊƛƧǳƳƛ Ȋŀ ŘƻǎǘƛȊŀƴƧŜ 
ƛǎƘƻŘŀ ǳőŜƴƧŀΣ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ Ȋŀ ŘƻǎǘƛȊŀƴƧŜ ƪǊƛǘŜǊƛƧǳƳŀΣ ƴŀǎǘŀǾƴŜ ƳŜǘƻŘŜΣ ƻōƭƛŎƛ ǊŀŘŀΣ 
nastavna sredstva..Φ 9ǾƛŘŜƴǘƛǊŀƴƛ ǎǳ ǎƭǳőŀƧŜǾƛ Řŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ƴŜ ǇƻǎƧŜŘǳƧǳ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏŜ 
planove: ǳ ƻǇŜǊŀǘƛǾƴƛƳ ǇƭŀƴƻǾƛƳŀ ǊŀŘŀΣ ƴŜ ƛǎǘƛőǳ ǎǾŜ ǇƻǘǊŜōƴŜ ŜƭŜƳŜƴǘŜ όǘƛǇ őŀǎŀΣ 
ciljevi, oblici rada, metode, korelacija), ili su neadekvatni konkretnoj nastavnoj materiji. 
DƻŘƛǑƴƧƛ ƛ ƻǇerativni planovi rada su, uglavnom, potpisani i ovjereni, ali bez istaknutih 
ȊŀǇŀȌŀƴƧŀΣ ƪƻƳŜƴǘŀǊŀ ƛ ǇǊŜǇƻǊǳƪŀ ǎǘǊǳőƴƛƘ ƻǊƎŀƴŀΣ Ȋŀ ǳƴŀǇǊŜŚŜƴƧŜ ƛǎǘƛƘΣ Ǒǘƻ 
ƻƴŜƳƻƎǳŏŀǾŀ ōƭŀƎƻǾǊŜƳŜƴƻ ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧŜ ƛ ƻǘƪƭŀƴƧŀƴƧŜ ŜǾŜƴǘǳŀƭƴƛƘ ƴŜǇǊŀǾƛƭƴƻǎǘƛΦ  

Nastavnicima je na raspoƭŀƎŀƴƧǳ ƪƻǊƛǑŏŜƴƧŜ ǊŀőǳƴŀǊǎƪŜ ǳőƛƻƴƛŎŜ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ ŘƻƎƻǾƻǊƻƳ 
ǎŀ ǊǳƪƻǾƻŘǎǘǾƻƳ ~ƪƻƭŜΦ tƻǎǘƻƧƛ ǇƻǎŜōŀƴ Ǉƭŀƴ ƪƻǊƛǑŏŜƴƧŀΣ ŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ƳƻƎǳ Řŀ ƧŜ 
ƪƻǊƛǎǘŜ ǳȊ ǇǊŜǘƘƻŘƴǳ ƴŀƧŀǾǳΦ bŀ ƘƻǎǇƛǘƻǾŀƴƛƳ őŀǎƻǾƛƳŀ ƴƛƧŜǎǳ ƪƻǊƛǑŏŜƴŜ L/ 
tehnologije. 

hŎƧŜƴƧƛǾŀƴƧŜ ǎŜ ǾǊǑƛ ōƭŀƎƻǾǊŜƳŜƴƻΦ bŀ ǇƻǎƧŜŏŜƴƛƳ őŀǎƻǾƛƳŀ ǘƛǇŀ αǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧŜ ƎǊŀŘƛǾŀά 
ƴƛƧŜ ǾǊǑŜƴƻ ƻŎƧŜƴƧƛǾŀƴƧŜΦ 

±Ŝŏƛƴŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ǇƻǎƧŜŘǳƧŜ ƭƛőƴŜ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŜ ƻ ƻŎƧŜƴƧƛǾŀƴƧǳΦ 

tƭŀƴƛǊŀƴŜ ǇƛǎŀƴŜ ǇǊƻǾƧŜǊŜ ȊƴŀƴƧŀ ǎŜ ƴŜ ŜǾƛŘŜƴǘƛǊŀƧǳ ƴŀ ǇǊŜŘǾƛŚŜƴƻƳ ƳƧŜǎǘǳ ǳ 
odjeljenjskoj knjizi. 

~ƪƻƭŀ ƴŜ planira struőƴŜ ǇƻǎƧŜǘŜΣ ƎƻǎǘǳƧǳŏŀ ǇǊŜŘavanja, obilaske poslodavaca. 

±ŀƴƴŀǎǘŀǾƴŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǎŜ ǇƭŀƴƛǊŀƧǳ ǳ DƻŘƛǑƴƧŜƳ Ǉƭŀƴǳ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǊŀŘŀ ǑƪƻƭŜΣ one se 
realizuju, ŀƭƛ ǎŜ ƴŜ ǾƻŘƛ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏŀ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŀ ƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧƛ ǇƭŀƴƛǊŀƴƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛΦ 

Profesionalna prŀƪǎŀ ǎŜ ǇƭŀƴƛǊŀ ǳ DƻŘƛǑƴƧŜƳ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǊŀŘŀ ǑƪƻƭŜΦ hǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊ 
ǇǊŀƪǘƛőƴƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ǇƻǎƧŜŘǳƧŜ DƻŘƛǑƴƧƛ Ǉƭŀƴ ǊŀŘŀΣ ƪŀƻ ƛ ƻǎǘŀƭǳ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧǳ ƪƻƧŀ 
ukazuje na sistematske aktivnosti u cilju ostvarivanja postavljenih ciljeva. Profesionalna 
praksa se organizujŜ ƛ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ǳ ǎŀǊŀŘƴƧƛ ǎŀ ǾƛǑŜ ǳƎƻǎǘƛǘŜƭƧǎƪƛƘ ƻōƧŜƪŀǘŀΦ tǊŀƪǘƛőƴŀ 
ƴŀǎǘŀǾŀ ǎŜ ƻōŀǾƭƧŀ ǳ ǾƛǑŜ ǳƎƻǎǘƛǘŜƭƧǎƪƛƘ ƻōƧŜƪŀǘŀ ƴŀ ǑƛǊŜƳ ǇƻŘǊǳőƧǳ tƭŀǾŀ ƛ DǳǎƛƴƧŀΦ ~ƪƻƭŀ 
ǇƻǎƧŜŘǳƧŜ ǳǊŜŘƴƻ ǇƻǘǇƛǎŀƴŜ ƛ ƻǾƧŜǊŜƴŜ ¦ƎƻǾƻǊŜ ƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧƛ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜ ƛ 
profesionalne praƪǎŜΦ {ǇƛǎƪƻǾƛ ǎŀ ǊŀǎǇƻǊŜŘƻƳ ǳőŜƴƛƪŀ ƴƛƧŜǎǳ ŀŘŜƪǾŀǘƴƻ ǇǊƛǇǊŜƳƭƧŜƴƛ ƛ 
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ovjereni. Na tǊŀƪǘƛőƴƻƧ ƴŀǎǘŀǾƛ ƪƻŘ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎŀ ǳǘǾǊŚŜƴƻ ƧŜ Řŀ ǳőŜƴƛŎƛΣ ǳƎƭŀǾƴƻƳΣ 
ǊŜŘƻǾƴƻ ǇƻƘŀŚŀƧǳ ƴŀǎǘŀǾǳκƻōǳƪǳ; dio uőŜƴƛƪŀ ƴŜ ǇƻǎƧŜŘǳƧǳ ǾŀȌŜŏŜ ǎŀƴƛǘŀǊƴŜ ƪƴƧƛȌƛŎŜ 
i propisane radne uniforme; vode Dnevnike rada koji su, uglavnom, prekontrolisani i 
potpisani od strane predmetnih nastavnika; uőŜƴƛŎƛ u evidencionim listama upisuju 
ŘŀǘǳƳ ƛ ǇŜǊƛƻŘ ƻōŀǾƭƧŀƴƧŀ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜΦ 

{ǘǊǳőƴƛ ŀƪǘƛǾ ǊŜŘƻǾƴƻ ǾƻŘƛ ȊŀǇƛǎƴƛƪŜ ǎŀ ƻŘǊȌŀƴƛƘ ǎƧŜŘƴƛŎŀ Ȋŀ ǇƻǎƳŀǘǊani period. Plan 
ǊŀŘŀ {ǘǊǳőƴƻƎ ŀƪǘƛǾŀ Ȋŀ Ǒƪƻƭǎƪǳ нлмуκмфΦ ƎƻŘƛƴǳΣ ƪŀƻ ƛ Ȋŀ ǇǊŜǘƘƻŘƴŜ ǑƪƻƭǎƪŜ ƎƻŘƛƴŜΣ ƧŜ 
ŘŜǘŀƭƧŀƴ ƛ ŀƳōƛŎƛƻȊŀƴΣ ǳǎƳƧŜǊŜƴ ƴŀ ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŜ ǾŀǎǇƛǘƴƻ-obrazovnog procesa u svim 
ǎŜƎƳŜƴǘƛƳŀΦ aŜŚǳǘƛƳΣ ǳ ȊŀǇƛǎƴƛŎƛƳŀ ǎŀ ƻŘǊȌŀƴƛƘ ǎƧŜŘƴƛŎŀΣ ǳƎƭŀǾƴƻƳΣ ƴŜ postoji 
evidencija o realizaciji planiranih aktivnosti. U okviru zapisnika nalaze se podaci o 
ǳǎǇƧŜƘǳ ǳőŜƴƛƪŀ ƴŀ ƪƭŀǎƛŦƛƪŀŎƛƻƴƛƳ ǇŜǊƛƻŘƛƳŀ Ǉƻ ǇǊŜŘƳŜǘƛƳŀ ƛ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛƳŀΦ ½ŀǇƛǎƴƛŎƛ 
ǎŀ ƻŘǊȌŀƴƛƘ ǎƧŜŘƴƛŎŀ ǳƪŀȊǳƧǳ ƴŀ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ όǳǎƪƭŀŚƛǾŀƴƧŜ ƛ ǳƴŀǇǊŜŚƛvanje 
ƻŎƧŜƴƧƛǾŀƴƧŀΣ ǇǊŜŘƭŀƎŀƴƧŜ ƳƧŜǊŀ Ȋŀ ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŜ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀ ǳőŜƴƛƪŀΦΦΦύΦ ½ŀǇƛǎƴƛŎƛ ǎŜ ǾƻŘŜ 
ƪǳƳǳƭŀǘƛǾƴƻΣ ōŜȊ ƛȊŘǾŀƧŀƴƧŀ ǇƻƧŜŘƛƴŀőƴƛƘ ǘŀőŀƪŀ ǇƭŀƴƛǊŀƴƻƎ ŘƴŜǾƴƻƎ ǊŜŘŀΦ tƭŀƴƛǊŀƧǳ ǎŜ 
ƘƻǎǇƛǘŀŎƛƧŜ ǳ ƻƪǾƛǊǳ {ǘǊǳőƴƻƎ ŀƪǘƛǾŀΣ ŀƭƛ ōŜz konkretnih podataka. Ne posjeduju 
ȊŀǇƛǎƴƛƪŜ ǎŀ ƘƻǎǇƛǘƻǾŀƴƛƘ őŀǎƻǾŀΦ Zapisnici sa sjednica aktiva se vode, uglavnom, u 
pisanoj formi; ne ovjeravaju se.  

bŀǎǘŀǾŀ ǎŜ ƻŘǾƛƧŀ ǳ ǇǊǾƻƧ ǎƳƧŜƴƛΣ ǇƻőŜǾ ƻŘ лтΦол őŀǎƻǾŀΦ  

¦őŜƴƛŎƛ ǇǊŜŘƳŜǘƴƛƘ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧŀ ǎŜ ƴŜ ŘƛƧŜƭŜ ǳ ƎǊǳǇŜ ǇǊƛƭƛƪƻƳ ƛȊǾƻŚŜƴƧŀ Kabinetskih 
ǾƧŜȌōƛ ȊōƻƎ ƳŀƭƻƎ ōǊƻƧŀΦ  

LȊōƻǊƴŀ ƴŀǎǘŀǾŀ ƴƛƧŜ ǇǊŜŘǾƛŚŜƴŀ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƻƳΦ  

B.2. bŀǎǘŀǾŀ ǎŜΣ ǳƎƭŀǾƴƻƳΣ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ǳ ǇƻǘǇǳƴƻǎǘƛΣ ŀ őŀǎƻǾƛ ƻŘǊȌŀǾŀƧǳ ǊŜŘƻǾƴƻΦ  

bŀǎǘŀǾƴƛŎƛΣ ǳƎƭŀǾƴƻƳΣ ǳǊŜŘƴƻ ŜǾƛŘŜƴǘƛǊŀƧǳ ǇǊƛǎǳǘƴƻǎǘ ǳőŜƴƛƪŀ ƴŀ őŀǎƻǾƛƳŀΦ 

Nastavnici, uglavnom, ne koriste savremene tehologije u nastavi, a imaju ih na 
ǊŀǎǇƻƭŀƎŀƴƧǳΦ ¢ƻ ƴŜƎŀǘƛǾƴƻ ǳǘƛőŜ ƴŀ ŜŦŜƪǘƛǾƴƻǎǘ ǊŀŘŀ ƛ ǳƪǳǇƴŀ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀ ǳőŜƴƛƪŀΣ ƪŀƻ 
ƛ ƴƧƛƘƻǾǳ ǇǊŀƪǘƛőƴǳ ǇǊƛƳƧŜƴƧƛǾƻǎǘ ǳ ǊŜŀƭƴƛƳ ǳǎƭƻǾƛƳŀ ǊŀŘŀΦ  

B.3. ~ƪƻƭŀ ǊŀǎǇƻƭŀȌŜ ǎŀ ȊƴŀőŀƧnim fondom nastavnih sredstava. !ƭƛ ǳ ǳőƛƻƴƛŎŀƳŀ u kojim se 
izvodi nastava iz teorijskih predmeta, koriste se samo osnovna nastavna sredstva  
(tabla, kreda). Nastavnicima je na raspolaganju opremljen kabinet informatike, kao i 
multifunkcionalna sala sa savremenom audio-ǾƛȊǳŜƭƴƻƳ ƻǇǊŜƳƻƳΦ ¦ ǑƪƻƭǎƪƻƧ 
ōƛōƭƛƻǘŜŎƛ ǳőŜƴƛŎƛΣ ǳƎƭŀǾƴƻƳΣ ƴŜ ƳƻƎǳ ȊŀŘǳȌƛǘƛ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏŜ ǳŘȌōŜƴƛƪŜΣ ƧŜǊ ƴŜ 
ǊŀǎǇƻƭŀȌŜ ǎŀ ǇǊŜŘǾƛŚŜƴƛƳ ǳŘȌōŜƴƛŎƛƳŀ Ȋŀ ǎǘǊǳőƴƻ-teorijske predmete, izuzev za, 
Ugostiteljsko poslovanje i tǎƛƘƻƭƻƎƛƧǳΣ Ǒǘƻ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀ ооΣо҈ ǳƪǳǇƴƻƎ ōǊƻƧŀ ǎǘǊǳőƴƻ-
teorijskih predmetaΦ ½ŀ ƛȊǾƻŚŜƴƧŜ ƴŀǎǘŀǾŜ αǊŜǎǘƻǊŀǘŜǊǎƪƛƘ ǾƧŜȌōƛά ƴŀ ǊŀǎǇƻƭŀƎŀƴƧǳ ǎǳ 
dva ƪŀōƛƴŜǘŀ ǊŜǎǘƻǊŀǘŜǊǎǘǾŀ ƪƻƧƛ ǎŜ ƴŀƭŀȊŜ ǳ ƻƪǾƛǊǳ ~ƪƻƭŜΣ ƻŘ ƪƻƧƛƘ ƧŜ ƧŜŘŀƴ ŘƻōǊƻ 
opremljen za realizaciju obrazovnog programa.  

 Nastavnici, ǳƎƭŀǾƴƻƳΣ ƪƻǊƛǎǘŜ ǳŘȌōŜƴƛƪŜ ƛ ŘǊǳƎŜ ǇƛǎŀƴŜ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭŜΦ  

B.4. Dopunska i dodatna nastava se, uglavnom planiraju, ali se zapisnici o realizaciji ne vode, 
ili nijesu adekvatni (ƴŜ ǎŀŘǊȌŜ ƛƳŜƴŀ ǇǊƛǎǳǘƴƛƘ ǳőŜƴƛƪŀΣ ǘŜƳŜΣ ŎƛƭƧŜǾŜ).  

Slobodne i vannastavne aktivƴƻǎǘƛ ǎŜ ǇƭŀƴƛǊŀƧǳ ǳ DƻŘƛǑƴƧŜƳ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǊŀŘŀ ǑƪƻƭŜΣ ŀƭƛ ǎŜ 
ne vodi evidencija o realizaciji.  
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B.5. ¦őŜƴƛŎƛ ǎǳΣ ǳƎƭŀǾƴƻƳΣ ȊŀŘƻǾƻƭƧƴƛ ǊŀŘƻƳ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀΣ ƪŀƻ ƛ ƻŘƴƻǎƻƳ ǳ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧƛΦ 
tǊƛƳƧŜŘōŜ ǎŜΣ ǳƎƭŀǾƴƻƳΣ ƻŘƴƻǎŜ ƴŀ ƴŜŘƻǎǘŀǘŀƪ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ ŘƻōƛƧŀƴƧŀ ȊƴŀőŀƧƴƛƘ 
ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ ǇǊŜŘƳŜǘƴƛƘ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ƛ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧǎƪƛƘ ǎǘŀǊƧŜǑƛƴŀΣ ƪŀƻ ƛ ƴŀ 
ǳǎƪǊŀŏƛǾŀƴƧŜ ƻōǊŀȊƭŀƎŀƴƧŀ ŘŀǘƛƘ ƻŎƧŜƴŀΦ ¦őŜƴƛŎƛ ǎǳ ǾŜƻƳŀ ȊŀŘƻǾƻƭƧƴƛ ƻŘƴƻǎƻƳ Uprave 
Ǒkole prema njima.  

wƻŘƛǘŜƭƧƛ ǎǳΣ ǳƎƭŀǾƴƻƳΣ ȊŀŘƻǾƻƭƧƴƛ ǎŀǊŀŘƴƧƻƳ ǎŀ ~ƪƻƭƻƳΦ Lǎǘƛőǳ profesionalan odnos od 
strane UǇǊŀǾŜΣ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧǎƪƛƘ ǎǘŀǊƧŜǑƛƴŀΣ ǇǊŜŘƳŜǘƴƛƘ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ƛ ƻǎǘŀƭƛƘ ǎƭǳȌōƛΦ 
UglaǾƴƻƳ ǎǳ ȊŀŘƻǾƻƭƧƴƛ ǊŜȊǳƭǘŀǘƛƳŀ ƪƻƧŜ ƴƧƛƘƻǾŀ ŘƧŜŎŀ ǇƻǎǘƛȌǳ ǳ ~ƪƻƭƛ ƛ ǎƳŀǘǊŀƧǳ Řŀ 
ƛƳŀƧǳ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘ Řŀ ǎǘƛőǳ ǘǊȌƛǑƴƻ ƪƻƴƪǳǊŜƴǘƴŀ ȊƴŀƴƧŀΣ ǾƧŜǑǘƛƴŜ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŜΦ ¦ ŎƛƭƧǳ 
ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŀ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀ ƴƧƛƘƻǾŜ ŘƧŜŎŜΣ ǇǊŜŘƭŀȌǳ Řŀ ǎŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴŀ ǇǊŀƪǎŀ ƻōŀǾƭƧŀ ƛ ƪƻŘ 
poǎƭƻŘŀǾŀŎŀ ǳ ǇǊƛƳƻǊǎƪƛƳ ǘǳǊƛǎǘƛőƪƛƳ ƳƧŜǎǘƛƳŀΦ tǊŜŘƭŀȌǳ Řŀ ǎŜ ǳ ōǳŘǳŏƴƻǎǘƛ ƻŘǾƛƧŀ 
ƪŀōƛƴŜǘǎƪŀ ƴŀǎǘŀǾŀ ǳ ~ƪƻƭƛΦ ¢ŀƪƻŚŜΣ ǎƳŀǘǊŀƧǳ Řŀ ƧŜ ƴŜƻǇƘƻŘƴƻ ƻōƻƎŀǘƛǘƛ ǎǘǊǳőƴŜ 
ǎŀŘǊȌŀƧŜ ǳ ƴŀǎǘŀǾƛΣ ƪŀƻ ƛ ƛƴǘŜnzivniji rad iz stranih jezika.  

B.6. NastavniciΣ ǳƎƭŀǾƴƻƳΣ ǇƻǎƧŜŘǳƧǳ ƎƻŘƛǑƴƧŜ ƛ ƻǇŜǊŀǘƛǾƴŜ ǇƭŀƴƻǾŜ ǊŀŘŀ (planove 
ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧŜ ƛǎƘƻŘŀ ǳőŜƴƧŀ). Pojedini operativni planovi su nepotpuni. Teme su 
ǊŀǾƴƻƳƧŜǊƴƻ ǊŀǎǇƻǊŜŚŜƴŜ ƛ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳ ǇǊŜŘǾƛŚŜƴƛƳ ǳ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƳ ǇǊƻƎǊŀƳǳΦ ±Ŝŏƛƴŀ 
nastavnika posjeduje pisanu ǇǊƛǇǊŜƳǳ Ȋŀ őŀǎ ǎŀ ǳǊŜŘƴƻ ƛǎǘŀƪƴǳǘƛƳ ŜƭŜƳentima. Manji 
broj nastavnika ǇƻǎƧŜŘǳƧŜ ƴŜŀŘŜƪǾŀǘƴǳ Ǉƛǎŀƴǳ ǇǊƛǇǊŜƳǳ Ȋŀ őŀǎΣ ƛƭƛ ƧŜ ƻƴŀ ƴŜǇƻǘǇǳƴŀΦ 
!ǘƳƻǎŦŜǊŀ ƴŀ őŀǎƻǾƛƳŀ ƧŜΣ ǳƎƭŀǾƴƻƳΣ ǊŀŘƴŀ ƛ ǇƻȊƛǘƛǾƴŀΣ ŀ ǳőŜƴƛŎƛ ŀƪǘƛǾƴƛ ƛ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴƻǾŀni. 
bŀ ǾŜŏƛƴƛ őŀǎƻǾŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎi ǎŜ ǇǊƛŘǊȌŀǾŀƧǳ ǇƭŀƴƛǊŀƴŜ ǎǘǊǳƪǘǳǊŜ őŀǎŀΣ ǎŀ ǳǾƻŘƴƛƳΣ 
ƎƭŀǾƴƛƳ ƛ ȊŀǾǊǑƴƛƳ ŘƛƧŜƭƻƳ őŀǎŀΦ 5ƻƳƛƴƛǊŀ ŦǊƻƴǘŀƭƴƛ ƻōƭƛƪ ǊŀŘŀ ƛ άǘǊŀŘƛŎƛƻƴŀƭƴŜέ ƳŜǘƻŘŜ 
όƳƻƴƻƭƻǑƪŀΣ ŘƛƧŀƭƻǑƪŀύΦ bŀ ǇƻƧŜŘƛƴƛƳ őŀǎƻǾƛƳŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛκŜ ƴŜŘƻǾƻƭƧƴƻ ǳƪƭƧǳőǳƧǳ 
ǳőŜƴƛƪŜ ǳ ǊŀŘΦ bƛƧŜ ȊŀōƛƭƧŜȌŜƴƻ ƪƻǊƛǑŏŜƴƧŜ ǎŀǾǊŜƳŜƴƛƘ ƴŀǎǘŀǾƴƛƘ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ ƴŀ 
ƘƻǎǇƛǘƻǾŀƴƛƳ őŀǎƻǾƛƳŀΦ  

bŀ ƘƻǎǇƛǘƻǾŀƴƛƳ őŀǎƻǾƛƳŀ ǳőŜƴƛŎƛ ǎǳΣ ǳƎƭŀǾƴƻƳΣ ǇƻǎƧŜŘƻǾŀƭƛ ǳŘȌōŜƴƛƪŜΣ ƛƭi kopije 
ǳŘȌōŜƴƛƪŀΦ bŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ƪƻǊƛǎǘŜ ǳŘȌōŜƴƛƪŜΣ ŀ ǊƧŜŚŜ ŘǊǳƎŜ ǇƛǎŀƴŜ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭŜΦ  

±Ŝŏƛƴŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ƴŜ ȊŀŘŀƧŜ ŘƻƳŀŏŜ ȊŀŘŀǘƪŜΦ  

bŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ƴŜ ƪƻǊƛǎǘƛ ǇƛǎŀƴŜ ǇǊƻǾƧŜǊŜ ȊƴŀƴƧŀ ǳőŜƴƛƪŀΦ  

Preporuke: 

ü wŀǎǇƻǊŜŘ őŀǎƻǾŀ ǇƭŀƴƛǊŀǘƛ ǘŀƪƻ Řŀ ǇƻǎǘƻƧƛ ƴŀƧƳŀƴƧŜ ƧŜŘŀƴ Řŀƴ ǇŀǳȊŜ ƛȊƳŜŚǳ 
ƻŘǊȌŀǾŀƴƧŀ őŀǎƻǾŀ ǳ ŎƛƭƧǳ ƻƳƻƎǳŏŀǾŀƴƧŀ ŘƻǾƻƭƧƴƻ ǾǊŜƳŜƴŀ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ Řŀ ǎŀǾƭŀŘŀƧǳ 
ƻōǊŀŚŜƴƻ gradivo. 

ü Operativne planove rada pisati detaljno, sa svim potrebnim elementima. 
ü DƻŘƛǑƴƧŜ ƛ ƻǇŜǊŀǘƛǾƴŜ ǇƭŀƴƻǾŜ ǊŀŘŀ ōƭŀƎƻǾǊŜƳŜƴƻ ǇǊŜƪƻƴǘǊƻƭƛǎŀǘƛ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ ǎǘǊǳőƴƻƎ 
ƭƛŎŀ ƛ ƛǎǘŀŏƛ ȊŀǇŀȌŀƴƧŀ ƛ ǇǊŜǇƻǊǳƪŜΦ 

ü YƻǊƛǎǘƛǘƛ L/ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧŜ ǳ ƴŀǎǘŀǾƛΣ ǊŀŘƛ ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŀ ǇƻǘƛƎƴǳŏŀ ǳőŜƴƛƪŀ ƛ ŜŦƛƪŀǎƴƻǎǘƛ 
obrazovnog rada. 

ü tǊƛƳƧŜƴƧƛǾŀǘƛ ƻŎƧŜƴƧƛǾŀƴƧŜ ǳőŜƴƛƪŀ ƴŀ ǎǾƛƳ őŀǎƻǾƛƳŀ ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧŀ ǳȊ ƻōǊŀȊƭŀƎŀƴƧŜ 
ƻŎƧŜƴŀΣ ǳ ŎƛƭƧǳ ƳƻǘƛǾƛǎŀƴƧŀ ǳőŜƴƛƪŀ ƴŀ ŘŀƭƧƛ ǊŀŘΦ hŎƧŜƴƧƛǾŀƴƧŜ ǎŜ ƳƻȌŜ ǾǊǑƛǘƛ ǳ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƳ 
formama (u Odjeljenjskoj knjizi, notŜǎǳΣ ƴǳƳŜǊƛőƪŀ ƻŎƧŜƴŀΣ Ȋƴŀƪ). 

ü tƭŀƴƛǊŀƴŜ ǇƛǎŀƴŜ ǇǊƻǾƧŜǊŜ ȊƴŀƴƧŀ ŜǾƛŘŜƴǘƛǊŀǘƛ ƴŀ ǇǊŜŘǾƛŚŜƴƻƳ ƳƧŜǎǘǳ ǳ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧǎƪƻƧ 
knjizi. 

ü tƭŀƴƛǊŀǘƛ ƛ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀǘƛ ƎƻǎǘǳƧǳŏŀ ǇǊŜŘŀǾŀƴƧŀ ƛȊ ƻōƭŀǎǘƛ ǳƎƻǎǘƛǘŜƭƧǎǘǾŀ όǇƻȊƴŀǘƛ ǳƎƻǎǘƛǘŜƭƧƛΣ 
fakultetski profesori itd.), struőƴŜ posjete, obilaske poslodavaca. 
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ü hōŜȊōƛƧŜŘƛǘƛ Řŀ ǎǾƛ ǳőŜƴƛŎƛ ǇƻǎƧŜŘǳƧǳ ǾŀƭƛŘƴǳ ǎŀƴƛǘŀǊƴǳ ƪƴƧƛȊƛŎǳ ƛ ǇǊƻǇƛǎŀƴǳ ǊŀŘƴǳ 
uniformu. 

ü ¦ǘǾǊŘƛǘƛ ƴŀǎǘŀǾƴŜ ǎŀŘǊȌŀƧŜ ƪƻƧƛ ǎŜ ƴŜ ƳƻƎǳ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀǘƛ ƪƻŘ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎŀΣ ƛ ǇƭŀƴƛǊŀǘƛ 
ƴŀőƛƴ ƴƧƛƘƻǾŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧŜΦ 

ü U YƴƧƛȊƛ ǎǘǊǳőƴƻƎ ŀƪǘƛǾŀ vƻŘƛǘƛ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏŜ ȊŀǇƛǎƴƛƪŜ ƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧƛ ǇƭŀƴƛǊŀƴƛƘ 
aktivnosti.  

ü wŜŀƭƛȊƻǾŀǘƛ ƘƻǎǇƛǘŀŎƛƧŜ ǳ ƻƪǾƛǊǳ ǎǘǳőƴƻƎ ŀƪǘƛǾŀ ƛ ǾƻŘƛǘƛ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏŜ ȊŀǇƛǎƴƛƪŜΦ 
ü hōŜȊōƛƧŜŘƛǘƛ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏŜ ǳŘȌōŜƴƛƪŜ ƛȊ ǎǘǊǳőƴƻ-ǘŜƻǊƛƧǎƪƛƘ ǇǊŜŘƳŜǘŀ ǳ ǑƪƻƭǎƪƻƧ 

biblioteci. 
ü Dopunsku i dodatnu nastavu, u potpunosti, planirati, realizovati i evidentirati. 
ü ±ƻŘƛǘƛ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧǳ ƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧƛ ǾŀƴƴŀǎǘŀǾƴƛƘ ƛ ǎƭƻōƻŘƴƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǎŀ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏƛƳ 
ǎŀŘǊȌŀƧŜƳ όǾǊŜƳŜƴǎƪŀ ŘƛƴŀƳƛƪŀΣ ǳőesnici, rezultati, fotografije). 

ü tƻōƻƭƧǑŀǘƛ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧǳ ƴŀ ǊŜƭŀŎƛƧƛ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪκƻŘƧŜƭƧŜƴƧǎƪƛ ǎǘŀǊƧŜǑƛƴŀ ς ǳőŜƴƛƪΣ ǳ ŎƛƭƧǳ 
ǾŜŏŜ ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǘƛ ȊƴŀőŀƧƴƛƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀ ǳőŜƴƛŎƛƳŀΦ 

ü U nastavi primjenjivati adekvatne nastavne metode, oblike rada i nastavna sredstva 
ƪƻƧƛ ǎǳ ǳǎƳƧŜǊŜƴƛ ƪŀ ǳőŜƴƛƪǳ ƛ ƛǎƘƻŘƛƳŀ ǳőŜƴƧŀΦ  

ü hōŜȊōƛƧŜŘƛǘƛ Řŀ ǳőŜƴƛŎƛ ƛȊ ǎǾƛƘ ǇǊŜŘƳŜǘŀ ǇƻǎƧŜŘǳƧǳ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏŜ ǳŘȌōŜƴƛƪŜΣ ƛƭƛ ŘǊǳƎŜ 
materijale, ƪƻƧƛ ƛǎǇǳƴƧŀǾŀƧǳ ȊŀƘǘƧŜǾŜ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƎ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƛ ƴŜ ƪǊǑŜ ƴƻǊƳŜ ȊŀǑǘƛǘŜ 
autorskih prava . 

/Φ th{¢LDb¦0! ¦29bLY!κ th[!½bLY! {¢w¦2bhD h.w!½h±!bW! 

C.1. tƻǎǘƛƎƴǳŏŀ ǳőŜƴƛƪŀ ǎǳ ǳǊŜŘƴƻ evidentirana u svesci zapisnika NastavniőƪƻƎ ǾƛƧŜŏŀ, kao 
i u Knjizi sǘǊǳőƴƻƎ ŀƪǘƛǾŀ ƛ ŘǊǳƎƛƳ ŘƻƪǳƳŜƴǘƛƳŀΦ  

 ~ƪƻƭǎƪŜ нлмпκмрΦ ƻǎǘǾŀǊŜƴ ƧŜ ǳǎǇƧŜƘΥ ƻŘƭƛőƴƛƘ /, vrlo dobrih 1, dobrih 6, dovoljnih 2, 
ƴŜŘƻǾƻƭƧƴƛƘ κΣ ǇǊƻǎƧŜőƴŀ ƻŎƧŜƴŀ ƧŜ нΣууΦ ¦ ǑƪƻƭǎƪƻƧ нлмрκмсΦ ƻǎǘǾŀǊŜƴ ƧŜ ǎƭƧŜŘŜŏƛ ǳǎǇƧŜƘΥ 
ƻŘƭƛőƴƛƘ /Σ ǾǊƭƻ ŘƻōǊƛƘ мΣ ŘƻōǊƛƘ мрΣ ŘƻǾƻƭƧƴƛƘ тΣ ƴŜŘƻǾƻƭƧƴƛƘ κΣ ǇǊƻǎƧŜőƴŀ ƻŎƧŜƴŀ ƧŜ нΣтоΦ 
¦ ǑƪƻƭǎƪƻƧ нлмсκмтΦ ƻǎǘǾŀǊŜƴ ƧŜ ǎƭƧŜŘŜŏƛ ǳǎǇƧŜƘΥ ƻŘƭƛőƴƛƘ κΣ ǾǊƭƻ ŘƻōǊƛƘ мΣ ŘƻōǊƛƘ млΣ 
ŘƻǾƻƭƧƴƛƘ пΣ ƴŜŘƻǾƻƭƧƴƛƘ κΣ ǇǊƻǎƧŜőƴŀ ƻŎƧŜƴŀ ƧŜ нΣулΦ ¦ ǑƪƻƭǎƪƻƧ нлмтκмуΦ ostvaren je 
ǎƭƧŜŘŜŏƛ ǳǎǇƧŜƘΥ ƻŘƭƛőƴƛƘ κΣ ǾǊƭƻ ŘƻōǊƛƘ мΣ ŘƻōǊƛƘ рΣ ŘƻǾƻƭƧƴƛƘ сΣ ƴŜŘƻǾƻƭƧƴƛƘ κΣ ǇǊƻǎƧŜőƴŀ 
ocjena je 2,58. 

C.2. ¦ ~ƪƻƭƛ ƴŜ ǇƭŀƴƛǊŀƧǳ ƛ ƴŜ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧǳ Ǒƪƻƭǎƪŀ ǘŀƪƳƛőŜƴƧŀΦ ¦őŜƴƛŎƛ ǎŜ ƴŜ ƳƻǘƛǾƛǑǳ Řŀ 
ǳőŜǎǘǾǳƧǳ ƴŀ ƴŀŘƳŜǘŀƴƧƛƳŀΦ  

C.3. ±ŀƴƴŀǎǘŀǾƴŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǎŜ ǇƭŀƴƛǊŀƧǳƧǳ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ ǎǇŜŎƛŦƛőƴƻǎǘƛƳŀ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƎ 
ǇǊƻƎǊŀƳŀΦ bŜ ǾƻŘƛ ǎŜ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏŀ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŀ ƻ ƴƧƛƘƻǾƻƧ ǊŜŀƭƛȊaciji.  

C.4. ~ƪƻƭǎƪŜ нлмрκмсΦ ȊŀǾǊǑƴƛ ƛǎǇƛǘ ǇƻƭŀƎŀƭƻ ƧŜ с ǳőŜƴƛƪŀΣ ŀ ǇƻƭƻȌƛƭƻΥ с όмлл҈ύΤ ǑƪƻƭǎƪŜ 
нлмтκмуΦ ǇƻƭŀƎŀƭƻ ƧŜ о ǳőŜƴƛƪŀΣ ŀ ǇƻƭƻȌƛƭƻ о όмлл҈ύΦ ½ŀ ƻǎǘŀƭŜ ǑƪƻƭǎƪŜ ƎƻŘƛƴŜ ƴƛƧŜǎǳ 
dostavljeni podaci. 

C.5. Prema dostupnim podacima, u posmatranom periodu nije bilo uőŜƴƛƪŀ ƴŀ razrednom 
ispitu. 

C.6. ¦ ǑƪƻƭǎƪƻƧ нлм4/15. godini obrazovni program YƻƴƻōŀǊ ƧŜ ǳǇƛǎŀƭƻ мл ǳőŜƴƛƪŀΣ ŀ ƻŘ ǘƻƎŀ 
ǎŀ ǳǎǇƧŜƘƻƳ ȊŀǾǊǑƛƭƻ ф όфл҈ύΦ ¦ ǑƪƻƭǎƪƻƧ нлмрκмсΦ ƎƻŘƛƴƛ ǳǇƛǎŀƴƻ ƧŜ нр ǳőŜƴƛƪŀΣ ŀ 
ȊŀǾǊǑƛƭƻ но όфн҈ύΦ ¦ ǑƪƻƭǎƪƻƧ нлмсκмтΦ ƎƻŘƛƴƛ ǳǇƛǎŀƴƻ ƧŜ мт ǳőŜƴƛƪŀΣ ŀ ȊŀǾǊǑƛƭƻ мр 
όууΣно҈ύΦ ¦ ǑƪƻƭǎƪƻƧ нлмтκмуΦ ƎƻŘƛƴƛ ǳǇƛǎŀƴƻ ƧŜ мп ǳőŜƴƛƪŀΣ ŀ ȊŀǾǊǑƛƭƻ мн όурΣтм҈ύΦ LȊ 
ƴŀǾŜŘŜƴƻƎ ƧŜ ŜǾƛŘŜƴǘƴƻ Řŀ ƧŜ ǇǊƻŎŜƴŀǘ ǳőŜƴƛƪŀ ƪƻƧƛ ȊŀǾǊǑŀǾŀƧǳ ǊŀȊǊŜŘ ǊŜƭŀǘƛǾƴƻ Ǿƛǎƻƪ 
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(ǇǊƻǎƧŜőƴƻ ууΣфу҈)Φ ¦ ǑƪƻƭǎƪƻƧ нлмрκмсΦ ƎƻŘƛƴƛ ǳ ǇǊǾƛ ǊŀȊǊŜŘ ǳǇƛǎŀƴƻ ƧŜ мн ǳőŜƴƛƪŀΣ ŀ 
ǑƪƻƭǎƪƻƧ нлмтκмуΦ ƎƻŘƛƴƛ ǘǊŜŏƛ ǊŀȊǊŜŘ ȊŀǾǊǑƛƭƻ ƧŜ с ǳőŜƴƛƪŀΣ Ǒǘƻ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀ αŘǊƻǇ ƻǳǘά 
ƻŘ рл҈Φ tǊƻŎŜƴŀǘ ǳőŜƴƛƪŀ ƪƻƧƛ ƴŜ ȊŀǾǊǑŀǾŀƧǳ ȊŀǇƻőŜǘƻ ǑƪƻƭƻǾŀƴƧŜ όαŘǊƻǇ ƻǳǘάύ ƧŜ ǾŜƻƳŀ 
visok. 

C.7. tǊŜŘƳŜǘƴƛ ƻōǊŀȊƻǾƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ƴŜ ǇƻƘŀŚŀƧǳ ǳőŜƴƛŎƛ ǎŀ ǇƻǎŜōƴƛƳ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƳ 
potrebama. 

C.8. Vaspitna ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀ ǎŜ ǳǊŜŘƴƻ evidentiraju u odjeljenjskim knjigama i drugim 
evidencijama. hǎǘǾŀǊŜƴŀ ǾŀǎǇƛǘƴŀ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀ Ȋŀ ǇǊŜŘƳŜǘƴƛ ƻōǊŀȊƻǾƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ǳΥ 
ǑƪƻƭǎƪƻƧ нлмпκмрΦ όƻǇƻƳŜƴŀ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧǎƪƻƎ ǎǘŀǊƧŜǑƛƴŜ п όпл҈ύύΤ ǳƪƻǊ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧǎƪƻƎ ǾƛƧŜŏŀ 
н όнл҈ύΤ ƛǎƪƭƧǳőŜƴƧŀ κύΣ нлмрκмсΦ όƻǇƻƳŜƴŀ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧǎƪƻƎ ǎǘŀǊƧŜǑƛƴŜ п όмс҈ύύΤ ǳƪƻǊ 
ƻŘƧŜƭƧŜƴƧǎƪƻƎ ǾƛƧŜŏŀ н όу҈ύΤ ƛǎƪƭƧǳőŜƴƧŀ κύΣ нлмсκмтΦ όƻǇƻƳŜƴŀ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧǎƪƻƎ ǎǘŀǊƧŜǑƛƴŜ 
п όноΣрн҈ύύΤ ǳƪƻǊ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧǎƪƻƎ ǾƛƧŜŏŀ м όрΣуу҈ύΤ ƛǎƪƭƧǳőŜƴƧŀ κύΣ нлмтκмуΦ ƎƻŘƛƴŜ 
όƻǇƻƳŜƴŀ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧǎƪƻƎ ǎǘŀǊƧŜǑƛƴŜ о όнмΣпн҈ύύΤ ǳƪƻǊ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧǎƪƻƎ ǾƛƧŜŏŀ н όмпΣну҈ύΤ 
ƛǎƪƭƧǳőŜƴƧŀ κύΦ 9ǾƛŘŜƴǘŀƴ ƧŜ ǊŜƭŀǘƛǾƴƻ Ƴŀƭƛ ǇǊƻŎŜƴŀǘ ǳőŜƴƛƪŀ ǎŀ ƛȊǊŜőŜƴƛƳ ǾŀǎǇƛǘƴƛƳ 
mjerama. bƛƧŜǎǳ ŘƻǎǘŀǾƭƧŜƴƛ ǇƻŘŀŎƛ ƻ ǊŀȊƭƻȊƛƳŀ αƴŜȊŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀά ǊŀȊǊŜŘŀ Ȋŀ ǳƪǳǇƴƻ т 
ǳőŜƴƛƪŀ ǳ ǇƻǎƳŀǘǊŀƴƻƳ ǇŜǊƛƻŘǳΦ  

C.9. ~ƪƻƭŀ ƻǊƎŀƴizuje vanredno polaganje ispita iz ovog obrazovnog programa. U 
αDƻŘƛǑƴƧŜƳ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǊŀŘŀ ǑƪƻƭŜ se planira pripremna nastava za vanredne kandidate, 
ali ne i na nivou predmeta. Ne postoji evidencija o realizaciji. Iz navedenih razloga 
ƻǎǘǾŀǊŜƴŀ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀ ǾŀƴǊŜŘƴƛƘ ƪŀƴŘƛŘŀǘŀ ƴƛƧŜǎǳ ȊŀŘƻǾƻƭƧŀǾŀƧǳŏŀΦ  

C.10. ¦őŜƴƛŎƛ ovog obrazovnog programa ƴƛƧŜǎǳ ǳƪƭƧǳőŜƴƛ ǳ ǇǊƻƧŜƪǘŜ ƪƻƧƛ ǎǳ ƻŘ ȊƴŀőŀƧŀ Ȋŀ 
ƴƧƛƘƻǾƻ ǎǘǊǳőƴƻ ƛ ǎǾŜǳƪǳǇƴƻ ƴŀǇǊŜŘƻǾŀƴƧŜΦ 

Preporuke: 

ü tƭŀƴƛǊŀǘƛ ƛ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀǘƛ Ǒƪƻƭǎƪŀ ƛ ŘǊǳƎŀ ǘŀƪƳƛőŜƴƧŀΦ 
ü aƻǘƛǾƛǎŀǘƛ ǳőŜƴƛƪŜ Řŀ ǳőŜǎǘǾǳƧǳ ǳ ƴŀŘƳŜǘŀƴƧƛƳŀΦ 
ü ¦ƴŀǇǊƛƧŜŘƛǘƛ ǇƻŘǊǑƪǳ ƪƻƧŀ ŏŜ ǇƻǾŜŏŀǘƛ ǇǊƻŎŜƴŀǘ ǳőŜƴƛƪŀ ƪƻƧƛ ŏŜ ȊŀǾǊǑƛǘƛ ȊŀǇƻőŜǘƻ 
ǑƪƻƭƻǾŀƴƧŜΦ 

ü Planirati i realizovati pripremnu nastave vanrednih kandidata, kao i detaljno 
ŜǾƛŘŜƴǘƛǊŀǘƛ όǘŜƳŀΣ ōǊƻƧ őŀǎŀΣ ŘŀǘǳƳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧŜΣ ƛƳŜƴŀ prisutnih kandidata). 

ü aƻǘƛǾƛǎŀǘƛ ǾŀƴǊŜŘƴŜ ƪŀƴŘƛŘŀǘŜ ƴŀ ǊŜŘƻǾƴƛƧŜ ǇƻƘŀŚŀƴƧŜ ǇǊƛǇǊŜƳƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜΣ ǳ ŎƛƭƧǳ 
ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŀ ǳƪǳǇƴƛƘ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀΦ 

ü ¦ƪƭƧǳőƛǾŀǘƛ ǳőŜƴƛƪŜ ǳ ǇǊƻƧŜƪǘŜ ƪƻƧƛ ǎǳ ƻŘ ȊƴŀőŀƧŀ Ȋŀ ƴƧƛƘƻǾƻ ǎǘǊǳőƴƻ ƛ ǎǾŜǳƪǳǇƴƻ 
napredovanje. 

D. SARADNJA KOJA hahD¦0!±! 5! {9 h5Dh±hwL b! th¢w9.9 t!w¢b9w! ¦ 
{¢w¦2bha h.w!½h±!bW¦ 

D.1. YƻǊƛǎƴƛŎƛ ǳǎƭǳƎŀ ~ƪƻƭŜ ƛƳŀƧǳ ǇǊƛǎǘǳǇ ǇƻǘǊŜōƴƛƳ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴƛƳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀƳŀ ǇǳǘŜƳ 
ǘŜƭŜŦƻƴŀΣ ƭƛőƴƻƎ ƪƻƴǘŀƪǘŀΣ ƪŀƻ ƛ ƪƻǊƛǑŏŜƴƧŜƳ ǑƪƻƭǎƪƻƎ ƛƴǘŜǊƴŜǘ ǎŀƧǘŀ ƛ αŦŜƧǎōǳƪ ǎǘǊŀƴƛŎŜάΣ 
koji se ne ŀȌǳǊƛǊŀƧǳ ǊŜŘƻǾƴƻΦ bŀ ǘŀƧ ƴŀőƛƴ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǾŀƴe strane na relativno efikasan 
ƴŀőƛƴ ŘƻƭŀȊŜ Řƻ ȌŜƭƧŜƴŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜΦ 

D.2. {ƻŎƛƧŀƭƴƛ ǇŀǊǘƴŜǊƛ ~ƪƻƭŜ ƛƳŀƧǳ ǇǊƛǎǘǳǇ ǇƻǘǊŜōƴƛƳ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴƛƳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀƳŀ ǇǳǘŜƳ 
ǘŜƭŜŦƻƴŀ ƛ ƭƛőƴƻƎ ƪƻƴǘŀƪǘŀΦ ~ƪƻƭǎƪƛ ƛƴǘŜǊƴŜǘ ǎŀƧǘ ƴŜ ǎŀŘǊȌƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴŜ Ȋŀ 
ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ǇŀǊǘƴŜǊŜ όǇǊŀƪǘƛőƴŀ ƴŀǎǘŀǾŀΣ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴŀ ǇǊŀƪǎŀύΦ  
























































