
Inspirativni primjeri učenja na radnom mjestu 

Iskoristite maksimalno EPALE putem prijave na svoj nalog. To će vam omogućiti da 
ocjenjujete i komentarišete sadržaje te će vam se pružiti pristup našem čitavom nizu 
opcija. 

 

 

  

Poštovane EPALE kolege, 

EPALE tematski fokus u novembru nastavlja s temom o učenju odraslih na radnom 
mjestu. Tokom mjeseca, zajednica EPALE i nacionalni timovi su objavili brojne 
inspirativne studije slučaja, članke, izvještaje i druge resurse. Posjetite našu 

tematsku stranicu učenje na radnom mjestu kako biste pronašli iste (sadržaj zavisi 
od jezika koji preferirate). Ne zaboravite da redovno posjećujete EPALE za nove 
saržaje! 

Od 11. do 13. novembra, zajednica EPALE je organizovala online događaj s ciljem 
sakupljanja uspješnih projekata o učenju na radnom mjestu. Imali smo različite 
doprinose širokog spektra stručnjaka za obrazovanje odraslih iz 20 evropskih zemalja. 

Zahvaljujemo svima što su podijelili svoje neprocjenjive doprinose sa zajednicom 
EPALE! 

Pročitajte ovaj članak odnosno sažetak koji je objavio moderator događaja, 
Andrew McCoshan. 

Najnoviji blog članci 

https://epale.ec.europa.eu/en/blog/epale-focus-adult-learning-workplace
https://epale.ec.europa.eu/en/blog/epale-focus-adult-learning-workplace
https://epale.ec.europa.eu/en/themes/workplace-learning
https://epale.ec.europa.eu/en/blog/successful-projects-epale-event-workplace-learning


Tri glasa: Kako u budućnosti dokazati svoje vještine? (na engleskom, 
grčkom i finskom jeziku) 

Markus Palmén je sproveo video intervjue sa tri stručnjaka iz sektora predviđanja, 
studentske reprezentacije i industrije o budućnosti cjeloživotnog učenja i vještina na 
radnom mjestu.  

Ne želim učiti (na engleskom, rumunskom i španskom jeziku) 

Kako možemo učenje na radnom mjestu i učenje odraslih uopšteno 
učiniti privlačnim za polaznike?  Gina Ebner je podijelila svoja razmišljanja. 

Inspirativni primjeri (na engleskom, grčkom i češkom jeziku) i šest 
izazova (na engleskom i rumunskom jeziku) digitalnog učenja na radnom 
mjestu 

U ova dva članka, EPALE tematski koordinator Andrew McCoshan ispitao je mogućnosti 
i izazove digitalnog učenja na radnom mjestu.  

Kakvu ulogu mogu imati oni koji pružaju usluge učenja odraslih u učenju na 
radnom mjestu? (na engleskom jeziku) 

Kakvu ulogu stručnjaci iz obrazovanja odraslih imaju prilikom stvaranja 
efikasnijeg učenja na radnom mjestu? Da biste saznali isto, pročitajte ovaj članak koji 
je napisao Simon Broek. 

Centri profesionalne izvrsnosti: šta oni znače za nastavnike i trenere? (na 
engleskom jeziku) 

Centri profesionalne izvrsnosti se razvijaju u važnu komponentu politike EU o stručnom 
obrazovanju i osposobljavanju. Pročitajte ovaj članak kako biste saznali što to tačno 
znači za praktičare iz ovog sektora.  

Novosti širom Evrope 

 

https://epale.ec.europa.eu/en/blog/three-voices-how-future-proof-our-skills
https://epale.ec.europa.eu/en/users/markus-palmen-0
https://epale.ec.europa.eu/en/blog/i-dont-want-learn
https://epale.ec.europa.eu/en/users/gina-ebner
https://epale.ec.europa.eu/en/blog/digital-learning-workplace-inspiring-examples-europe
https://epale.ec.europa.eu/en/blog/digital-learning-workplace-six-key-challenges
https://epale.ec.europa.eu/en/blog/digital-learning-workplace-six-key-challenges
https://epale.ec.europa.eu/en/users/andrew-mccoshan
https://epale.ec.europa.eu/en/blog/what-role-can-adult-learning-providers-play-workplace-learning
https://epale.ec.europa.eu/en/blog/what-role-can-adult-learning-providers-play-workplace-learning
https://epale.ec.europa.eu/en/users/nbroesmo
https://epale.ec.europa.eu/en/blog/centres-vocational-excellence-what-do-they-mean-teachers-and-trainers


Puno toga se dogodilo u novembru u sektoru obrazovanja odraslih širom Evrope: 

 U Portugalu se održao forum za razmišljanje o učenju odraslih. Cilj događaja 

bila je diskusija o tome kako se suočiti sa problemom nepismenosti odraslih i 
upoznati učesnike sa različitim metodologijama. (na portugalskom jeziku) 

 U međuvremenu, Ministarstvo obrazovanja i nauke Letonije bilo je domaćin 

foruma za obrazovanje odraslih u cilju diskusije o prilikama i izazovima 
obrazovanja odraslih na radnom mjestu i isticanju najbolje prakse u 
osposobljavanju zaposlenih. (na letonskom jeziku) 

 U Finskoj je vlada predložila izdvajanje od 20 miliona eura za usluge 
obrazovanja i zapošljavanja sa velikim učinkom. Sredstva će podržati postojeće 
mogućnosti obuke i pripremiti odrasle na promjene u radnom životu. (na 

finskom jeziku) 

Iskoristite maksimalno EPALE putem prijave na svoj nalog. To će vam 

omogućiti da ocjenjujete i komentarišete sadržaje te će vam se pružiti pristup 

našem čitavom nizu opcija. 

https://epale.ec.europa.eu/pt/content/forum-de-reflexao-sobre-e-educacao-de-adultos
https://epale.ec.europa.eu/lv/content/norisinasies-pieauguso-izglitibas-forums-es-stradaju-un-macos
https://epale.ec.europa.eu/lv/content/norisinasies-pieauguso-izglitibas-forums-es-stradaju-un-macos
https://epale.ec.europa.eu/fi/content/jatkuvaan-oppimiseen-esitetaan-taydennysbudjetissa-20-miljoonaa-euroa-tyollisyyden-ja

