
Njegovanje kulture učenja na poslu 

Iskoristite maksimalno EPALE putem prijave na svoj nalog. To će vam omogućiti da 
ocjenjujete i komentarišete sadržaje te će vam se pružiti pristup našem čitavom nizu 
opcija. 

 

 

  

Poštovane EPALE kolege, 

Decembar je obilježio kraj našeg tromjesečnog tematskog fokusa na učenju odraslih 
na radnom mjestu. Tokom ovog vremena, detaljno smo istražili sa kojim se 
izazovima suočava učenje odraslih na radnom mjestu, kako ono može biti od koristi 

za preduzeća i prikupili smo primjere dobre prakse širom Evrope. Posjetite našu 
tematsku stranicu Učenje na radnom mjestu da biste istražili sve blog članke, 
resurse i studije slučaja koje je podijelila zajednica (sadržaj varira u zavisnosti od 
jezika koji preferirate). 

Naš tematski koordinator Markus Palmén pripermio je sažetak sa najvažnijim 
pojedinistima našeg tematskog fokusa učenja na radnom mjestu. 

#EPALEandMe 

https://epale.ec.europa.eu/en/blog/epale-focus-adult-learning-workplace
https://epale.ec.europa.eu/en/blog/epale-focus-adult-learning-workplace
https://epale.ec.europa.eu/en/themes/workplace-learning
https://epale.ec.europa.eu/en/blog/epale-summary-october-december-focus-adult-learning-workplace


 

Sa zadovoljstvom objavljujemo pobjednike takmičenja za najbolju fotografiju pod 
nazivom #EPALEandMe! Žiri je odabrao najboljih 10 fotografija , a posebna nagrada 
za svakog dobitnika jeste fotoaparat Fujifilm Instax. 

Najnoviji blog članci 
EPALE podcast: Učenje odraslih na radnom mjestu (na engleskom i grčkom 
jeziku) 

Naši tematski koordinatori Gina Ebner, Markus Palmen i Simon Broek okupili su se 
kako bi diskutovali o tome da li je podjela posla stimulativna za učenje. 

Nacionalna mreža za validaciju – provjera realnosti za EU vizije (na 
engleskom jeziku) 

Pročitajte naš intervju sa Nacionalnom mrežom za validaciju u Finskoj o njihovoj viziji 
za politike validacije u EU. 

Učenje na radnom mjestu: svako je pobjednik (na engleskom jeziku) 

Gina Ebner je diskutovala o razlogu zbog kojeg postoje nerazumijevanja između 
sektora neformalnog učenja odraslih i privatnog sektora. 

Četiri koraka ka kulturi učenja na poslu  (na engleskom i poljskom jeziku) 

Kako podsticati kulturu učenja na poslu u četiri koraka? Tematski koordinator Markus 
Palmén dijeli savjete koji su njemu pomogli da mu učenje postane navika u karijeri. 

Odrasli u šegrtovanju kao pokretač promjene  (na engleskom jeziku) 

Simon Broek je pisao o tome kako šegrtovanja za odrasle mogu kreirati okruženje u 
kojem preduzeća postaju organizacije u kojima se uči, a zaposleni postanu dio 
cjeloživotnog učenja. 

https://epale.ec.europa.eu/en/content/epaleandme-2019-winners-announced
https://epale.ec.europa.eu/en/blog/epale-podcast-november-2019-adult-learning-workplace
http://epale.ec.europa.eu/en/users/gina-ebner
https://epale.ec.europa.eu/en/users/markus-palmen-0
https://epale.ec.europa.eu/en/users/nbroesmo
https://epale.ec.europa.eu/en/blog/national-validation-network-reality-check-eu-visions
https://epale.ec.europa.eu/en/blog/workplace-learning-everybody-wins
https://epale.ec.europa.eu/en/users/gina-ebner
https://epale.ec.europa.eu/en/blog/four-steps-towards-learning-culture-work
https://epale.ec.europa.eu/en/users/markus-palmen-0
https://epale.ec.europa.eu/en/users/markus-palmen-0
https://epale.ec.europa.eu/en/blog/adults-apprenticeships-driver-change
https://epale.ec.europa.eu/en/users/nbroesmo


Novosti širom Evrope 

 

Puno toga se dogodilo u decembru u sektoru obrazovanja odraslih širom Evrope: 

 Španija je objavila svoj prvi strateški plan za stručno obrazovanje u 

obrazovnom sistemu 2019-2020. Cilj ovog plana jeste da se unaprijedi 
zapošljivost i zadvolje potrebe tržišta rada (na rumunskom jeziku). 

 U međuvremenu, Finska je usvojila novu nacionalnu politiku za medijsku 

pismenost. Glavni cilj politike jeste pružanje sveobuhvatnog, kvalitetnog i 
sistematičnog obrazovanja. (na engleskom, finskom i švedskom jeziku) 

 Agencija za razvoj obrazovanja Letonije održala je ceremoniju za nagradu 

Wings 2019 . Ova nagrada je dodijeljenima najboljim održivim projektima 
koje su sprovodili nacionalni provajderi učenja. (na letonskom jeziku) 

EPALE tim vam želi ugodne praznike i srećnu Novu godinu! 

 

http://epale.ec.europa.eu/ro/content/spania-aprobat-planul-strategic-pentru-formarea-profesionala
http://epale.ec.europa.eu/ro/content/spania-aprobat-planul-strategic-pentru-formarea-profesionala
https://epale.ec.europa.eu/en/content/new-national-policy-media-literacy-published-finland
https://epale.ec.europa.eu/en/content/new-national-policy-media-literacy-published-finland
https://epale.ec.europa.eu/lv/content/pasniegtas-erasmus-programmas-kvalitates-balvas-sparni-2019
https://epale.ec.europa.eu/lv/content/pasniegtas-erasmus-programmas-kvalitates-balvas-sparni-2019

