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U skladu sa METODOLOGIJOM ƻōŜȊōƧŜŚƛǾŀƴƧŀ ƛ 

ǳƴŀǇǊŜŚƛǾŀƴƧŀ kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u 

ǳǎǘŀƴƻǾŀƳŀ ǎǘǊǳőƴƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ i obrazovanja odraslih, a na 

ƻǎƴƻǾǳ ǇƻƧŜŘƛƴŀőƴƛƘ ƛȊǾƧŜǑǘŀƧŀ ƻ ƪǾŀƭƛǘŜǘǳ ǊŀŘŀΣ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΣ 

ƻōǳƪŜΣ ǇƻŘǊǑƪŜ ƛ ǎŀǊŀŘƴƧŜ JU Srednja ǎǘǊǳőƴŀ Ǒƪƻƭŀ wƻȌŀƧŜ dobija 

nivo kvaliteta  

ZADOVOLJAVA 
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JU Srednja ǎǘǊǳőƴŀ Ǒƪƻƭŀ wƻȌŀƧŜ  

Ustanova 

~ƪƻƭǎƪŜ мфсрκссΦ ƎƻŘƛƴŜ ƻǘǾƻǊŜƴŀ ƧŜ ǇǊǾŀ ǎǊŜŘƴƧŀ Ǒƪƻƭŀ ǳ 
wƻȌŀƧŀƳŀΣ ƪŀƻ ƛǎǘǳǊŜƴƻ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧŜ DƛƳƴŀȊƛƧŜ tŀƴǘƻ aŀƭƛǑƛŏ ƛȊ 
LǾŀƴƎǊŀŘŀΦ LǎǘŜ ǑƪƻƭǎƪŜ ƎƻŘƛƴŜ ǳǇƛǎŀƴŀ ǎǳ őŜǘƛǊƛ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧŀ ǇǊǾƻƎ 
razreda. Prostorije novoformirane Gimnazije α30. septembarά 
bile su smjeǑǘŜƴŜ ǳ ȊƎǊŀŘƛ hǎƴƻǾƴŜ ǑƪƻƭŜ aǳǎǘŀŦŀ tŜŏŀƴƛƴΦ 
DƻŘƛƴǳ Řŀƴŀ ƪŀǎƴƛƧŜΣ ǑƪƻƭǎƪŜ мфссκстΦ ƎƻŘƛƴŜ ǳ wƻȌŀƧŀƳŀ ƧŜ 
ƻǘǾƻǊŜƴŀ ~ƪƻƭŀ ǳőŜƴƛƪŀ ǳ ǇǊƛǾǊŜŘƛΦ tƻǎƭƛƧŜ ǇŜǘ ƎƻŘƛƴŀ ǊŀŘŀΣ 

ǎǘǾƻǊŜƴƛ ǎǳ ƪŀŘǊƻǾǎƪƛ ǳǎƭƻǾƛ ƛ ǑƪƻƭǎƪŜ мфтлκтмΦ ƎƻŘƛƴŜ ƻǎŀƳƻǎǘŀƭƧǳƧŜ ǎŜ DƛƳƴŀȊƛƧŀ αолΦ 
SeptŜƳōŀǊά ǳ wƻȌŀƧŀƳŀΣ ŀ ƴŀ Řŀƴ ƻǎƭƻōƻŚŜƴƧŀ wƻȌŀƧŀ αолΦ {ŜǇǘŜƳōǊŀά ƛ ƴŀ 5ŀƴ ǑƪƻƭŜ ǇǳǑǘŜƴŀ 
ƧŜ ǳ ǊŀŘ ƴƻǾŀ Ǒƪƻƭǎƪŀ ȊƎǊŀŘŀΦ DƛƳƴŀȊƛƧŀ αолΦ {ŜǇǘŜƳōŀǊά ƛ ~ƪƻƭŀ ǳőŜƴƛƪŀ ǳ ǇǊƛǾǊŜŘƛ ǳŘǊǳȌǳƧǳ ǎŜ 
ǑƪƻƭǎƪŜ мфтоκтпΦ ƎƻŘƛƴŜ ǳ ~ƪƻƭǎƪƛ ŎŜƴǘŀǊ αолΦ {ŜǇǘŜƳōŀǊάΣ ƪƻƧƛ ƪŀƻ ǘŀƪŀǾ ŜƎȊƛǎǘƛǊŀ Řƻ мфурΦ 
ƎƻŘƛƴŜΦ DƻŘƛƴŜ мфурΦ ŦƻǊƳƛǊŀ ǎŜ ǊŀŘƴŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ ~ƪƻƭǎƪƛ ŎŜƴǘŀǊ α олΦ {ŜǇǘŜƳōŀǊάΦ 
09.05.1991. ±ǊǑƛ ǎŜ ǊŜƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ ~ƪƻƭǎƪƻƎ ŎŜƴǘǊŀ α30. septembarά wƻȌŀƧŜ ƛ ƪƻƴǎǘƛǘǳƛǑǳ ǎŜ ŘǾŀ 
potpuno samostalna pravna subjekta-ǳǎǘŀƴƻǾŜ W¦ DƛƳƴŀȊƛƧŀ αол ǎŜǇǘŜƳōŀǊά ƛ aƧŜǑƻǾƛǘŀ 
ǎǘǊǳőƴŀ Ǒƪƻƭŀ ǎŀ ŚŀőƪƻƳ ȊŀŘǊǳƎƻƳΦ aƧŜǑƻǾƛǘŀ ǎǘǊǳőƴŀ Ǒƪƻƭŀ ƪŀƻ ƧŀǾƴŀ ǳǎǘŀƴƻǾŀ ƧŜ ǇƻőŜƭŀ Řŀ 
radi 01.09.1991. godine. ~ƪƻƭǎƪŜ нллоκлпΦ W¦ aƧŜǑƻǾƛǘŀ ǎǘǊǳőƴŀ Ǒƪƻƭŀ ƳƛƧŜƴƧŀ ƴŀȊƛǾ ǳ W¦ {ǊŜŘƴƧŀ 
ǎǘǊǳőƴŀ ǑƪƻƭŀΦ tƻőŜǾǑƛ ƻŘ ǑƪƻƭǎƪŜ нллнκлоΦ ~ƪƻƭŀ ƪƻƴǘƛƴǳƛǊŀƴƻ ǳǾƻŘƛ ƴƻǾŜ ƻōǊŀȊƻǾƴŜ programe. 

¦ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ ǊŀȊǾƻƧƴƛƳ ǇƭŀƴƻǾƛƳŀ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳƛƳŀ ǇǊƛǾǊŜŘƴƻƎ ǊŀȊǾƻƧŀ ƻǇǑǘƛƴŜ wƻȌŀƧŜ ƛ /ǊƴŜ DƻǊŜ 
Ǒƪƻƭŀ ƧŜ ǇƻǎǾŜŏŜƴŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧƛ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƻŘ ƛƴǘŜǊŜǎŀ Ȋŀ ǊŀȊǾƻƧ ƻǇǑǘƛƴŜ ƴŀ sektoru 
turizma i ugostiteljstva, drvoprerade, poljoprivrede i usluga. 

Pored toga, Ǒƪƻƭŀ ƧŜ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ razvojnim programom uvela program za poljoprivredne 
ǘŜƘƴƛőŀǊŜΦ 

{ǇŜŎƛŦƛőƴƻǎǘ ǑƪƻƭŜ ƧŜ obrazovanje i osposobljavanje ǳőŜƴƛƪŀ Ȋŀ ƪƻƴƪǊŜǘƴŀ ǇǊƻƛȊǾƻŘƴŀ ȊŀƴƛƳanja 
ƴŀ ǘǊŜŏŜƳ ƛ őŜǘǾǊǘƻƳ ǎǘŜǇŜƴǳ ǳ ǎŜƪǘƻǊǳ ŘǊǾƻǇǊŜǊade, turizma i ugostiteljstva i usluga. 

{ǊŜŘƴƧŀ ǎǘǊǳőƴŀ Ǒƪƻƭŀ ǳ wƻȌŀƧŀƳŀ ǾǊǑƛ ƻōǊŀȊƻǾƴƻ-ǾŀǎǇƛǘƴƛ ǊŀŘ ƛ ƪǳƭǘǳǊƴƛ ǳǘƛŎŀƧ ǳ ƻǇǑǘƛƴƛ wƻȌŀƧŜ 
Ǉŀ ƛ ǑƛǊŜΦ ~ƪƻƭǎƪŜ нлмуκмф. Ǒƪƻƭŀ ƳƛƧŜƴƧŀ ƴŀȊƛǾ ǳ W¦ {ǊŜŘƴƧŀ ǎǘǊǳőƴŀ Ǒƪƻƭŀ α9.Majά wƻȌŀƧŜΦ 

V.D. Direktora 

Zineta Hot 

Yƻƴǘŀƪǘƛ ǑƪƻƭŜ 

bŀȊƛǾ ǑƪƻƭŜ: WŀǾƴŀ ¦ǎǘŀƴƻǾŀ {ǊŜŘƴƧŀ ǎǘǊǳőƴŀ Ǒƪƻƭŀ αфΦ ƳŀƧά 

MjestoΥ wƻȌŀƧŜ 

Adresa: ǳƭΦ hǎƭƻōƻŚŜƴƧŀ ōō 

Tel /faks:+ 382 051/271-709 

E ς mail : sssrozaje@t-com.me, skola@sss-ro.edu.me 

5ŀƴ ǑƪƻƭŜ: 30. septembar 

Broj smjena: dvije 

{ŀƧǘ ǑƪƻƭŜΥ www.sssrozaje.me 

mailto:sssrozaje@t-com.me
mailto:skola@sss-ro.edu.me
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Organizacija nastave 

¦ ǑƪƻƭǎƪƻƧ нлм9/20. godini obrazovanje i obuka realizuje se za 668 ǳőŜƴƛƪŀ ǳ 32 odjeljenjaΦ ~ƪƻƭŀ 
radi u dvije smjene. Nastava se realizuje u prvoj smjeni od 07.30 do 12.45 őŀǎƻǾŀ, a druga 
ǎƳƧŜƴŀ Ǉƻőƛnje u 13.00, ŀ ȊŀǾǊǑŀǾŀ ǎŜ ǳ м8.10 őŀǎƻǾŀ.  

Nivo kvaliteta u prethodnom ciklusu ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀ 

YǾŀƭƛǘŜǘ ǊŀŘŀ ~ƪƻƭŜ ƧŜ ǇǊŜǘƘƻŘƴƻ ŜƪǎǘŜǊƴƻ ǇǊƻŎƛƧŜƴƧŜƴ ǳ ǇŜǊƛƻŘǳ 14-16.04.2015. godine. Pregled 
ǳǘǾǊŚŜƴƻƎ ƴƛǾƻŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀΥ ¦ ǇǊǾƻƳ Ŏƛƪƭǳǎǳ ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀ ƻōǊŀȊƻǾƴƻ-vaspitnog rada, u 
skladu sa Metodologijom, ~ƪƻƭŀ ƧŜ Řƻōƛƭŀ ƻǇǑǘǳ ƻŎƧŜƴǳ zadovoljava, ŀ ƛȊǾƧŜǑǘŀƧ ƧŜ ƻōǳƘǾŀǘƛƻ 
ƻōǊŀȊƭƻȌŜƴƧŜ ƛ ǇǊŜǇƻǊǳƪŜΦ YǾŀƭƛǘŜǘ ǇǊƻŎƛƧŜƴƧŜƴ ǳ ƻǾƻƳ ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧǳ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀΥ ¦ǇǊŀǾƭƧŀƴƧŜ ƛ 
ǊǳƪƻǾƻŚŜƴƧŜ ς zadovoljava; bŀǎǘŀǾŀκǳőŜƴƧŜ ƛ ƻōǳƪŀ, ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀ ǳőŜƴƛƪŀΣ ǇǊƻǾƧŜǊŀ 
kompetencija, dokumentacija i procedure ς zadovoljava; Saradnja sa socijalnim partnerima, 
materijalni resursi ς zadovoljava; kvalitet nastavnika, trenera i saradnika ς ǳǎǇƧŜǑŀƴ ǳ ƪƭƧǳőƴƛƳ 
segmentima. 

¦őŜƴƛŎƛ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳƛ 

U ~ƪƻƭƛ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊǳƧǳ ƻōǊŀȊƻǾƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳƛΥ Ekonomski ǘŜƘƴƛőŀǊΣ aŀǑƛƴǎƪƛ ǘŜƘƴƛőŀǊ za energetiku, 
!ǳǘƻƭƛƳŀǊΣ LƴǎǘŀƭŀǘŜǊ ǎŀƴƛǘŀǊƴƛƘ ǳǊŜŚŀƧŀ ƎǊƛƧŀƴƧŀ ƛ ƪƭƛƳŀǘƛȊŀŎƛƧŜΣ ¢ŜƘƴƛőŀǊ ŘǊǾƻǇǊŜǊŀŘŜΣ ~ǳƳŀǊǎƪƛ 
ǘŜƘƴƛőŀǊ, tƻƭƧƻǇǊƛǾǊŜŘƴƛ ǘŜƘƴƛőŀǊΣ ½ŘǊŀǾǎǘǾŜƴƛ ǘŜƘƴƛőŀǊΣ tǊŀǾƴƻ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƛ ǘŜƘƴƛőŀǊΣ 
~ǇŜŘƛǘŜǊǎƪƻ-ŀƎŜƴŎƛƧǎƪƛ ƛ ŎŀǊƛƴǎƪƛ ǘŜƘƴƛőŀǊΣ 9ƭŜƪǘǊƻǘŜƘƴƛőŀǊ ǊŀőǳƴŀǊǎƪƛƘ ǎƛǎǘŜƳŀ ƛ ƳǊŜȌŀΣ 
9ƭŜƪǘǊƻǘŜƘƴƛőŀǊ ǊŀőǳƴŀǊŀΣ Kuvar, Konobar, PǊƻŘŀǾŀő.  

~ƪƻƭǎƪŜ нлм9/20. godine, formirano je 32 odjeljenja sa 668 ǳőŜƴƛƪa. 

Zaposleni 

Struktura nastavnog kadra uglavnom ƻŘƎƻǾŀǊŀ ǳǎƭƻǾƛƳŀ ƻ ǎǘǊǳőƴƻƧ ǎǇǊŜƳƛ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ iz 
obrazovnog programa. 

{ǘǊǳőƴŀ ȊŀǎǘǳǇƭƧŜƴƻǎǘ ǳ ǇǊŜŘƳŜǘƴƻƧ ƴŀǎǘŀǾƛ ǇƻǎǘƻƧƛ ƛ Ȋŀ ƻǇǑǘŜ ƛ ǎǘǊǳőno-teorijske predmete, a 
ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ƛƳŀƧǳ ǇƻƭƻȌŜƴ ǎǘǊǳőƴƛ ƛǎǇƛǘΦ 

¦ Ǒƪƻli ima 91 zaposleni, 70 nastavnika, vd direktor, pedagog, ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜΣ 
ǊŀőǳƴƻǾƻŚŀΣ ǎekretar, pet pripravnika ƛ ǘŜƘƴƛőƪƻ ƻǎƻōƭƧŜ. 

Interna evaluacija 

~ƪƻƭŀ ƧŜ sprovela proces interne evaluacije za period od 2017 do 2019. godine. Napravljen je 
ŀƪŎƛƻƴƛ Ǉƭŀƴ ǳƴŀǇǊŜŚŜƴƧŀΦ hŘōƻǊ Ȋŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘ ƧŜ ƴŀǇǊŀǾƛƻ Ǉƭŀƴ ǊŀŘŀΣ kontinuirano radi, 
povremeno se sastaje, ali se ne vode zapisnici na sastancima. 

¦ǘǾǊŚƛǾŀƴƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀ 

Proces utǾǊŚƛǾŀƴƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀ u periodu 25-27. 11. 2019. godine realizovalo je 10 eksternih 
ŜǾŀƭǳŀǘƻǊŀΦ ¦ǘǾǊŚƛǾŀƴƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀ ƛȊǾǊǑŜƴƻ ƧŜ ƴŀ мр obrazovnih programa. 
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ht~¢L b!5½hw 

!Φ ¦tw!±[W!bW9Σ w¦Yh±h79bW9 L hwD!bL½!/LW! 

A.1. ¦ǇǊŀǾŀ ~ƪƻƭŜ ǊŀŘƛ ƴŀ ƪƻƴǘƛƴǳƛǊŀƴƻƳ ǎǇǊƻǾƻŚŜƴƧǳ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǇƭŀƴƛǊŀƴƛƘ DƻŘƛǑƴƧƛƳ 
ǇƭŀƴƻƳ ǊŀŘŀ ǑƪƻƭŜΣ ǇƭŀƴƻƳ ǊŀŘŀ bŀǎǘŀǾƴƛőƪƻƎ ǾƛƧŜŏŀΣ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧǎƪƛƘ ǾƛƧŜŏŀΣ ǎǘǊǳőƴƛƘ 
aktiva, formiranih timova, ŀ ǎǾŜ ǳ ŎƛƭƧǳ ƻōŜȊōƧŜŚƛǾŀƴƧŀ ƴŀǎǘŀǾƴƻƎ ǇǊƻŎŜǎŀΦ ¦ǇǊŀǾƭƧŀőƪe 
ƛ ǎǘǊǳőƴŜ ƻǊƎŀƴŜ ǘǊŜƴǳǘƴƻ őƛƴŜ vd ŘƛǊŜƪǘƻǊΣ ǇŜŘŀƎƻƎΣ ǎŜƪǊŜǘŀǊ ƛ ǊŀőǳƴƻǾƻŚŀΦ ¦ ~ƪƻƭƛ 
ǇƻǎǘƻƧƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜΦ  

¦ǇǊŀǾŀ ǑƪƻƭŜ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƴŀ ƻǎƴƻǾǳ DƻŘƛǑƴƧŜƎ Ǉƭŀƴŀ ǑƪƻƭŜΣ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ 
ȊŀƪƻƴǎƪƻƳ ǊŜƎǳƭŀǘƛǾƻƳ ƛ {ǘŀǘǳǘƻƳ ǑƪƻƭŜΦ ¦ǊŀŚŜƴ ƧŜ ƛ rŀȊǾƻƧƴƛ Ǉƭŀƴ ǑƪƻƭŜΦ 

DƻŘƛǑƴƧŜ ǇƭŀƴƻǾŜ ǊŀŘŀ ǇƻǎŜōƴƻ ǊŀŘŜ ǎǾƛ őƭŀƴƻǾƛ UǇǊŀǾŜ ƛ ǎǘǊǳőƴŜ ǎƭǳȌōŜΦ 

aŀƭƻ ƧŜ ǇƻŘŀǘŀƪŀ ƻ ƘƻǎǇƛǘƻǾŀƴƧǳ őŀǎƻǾŀ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ ŘƛǊŜƪǘƻǊƛŎŜΣ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎŜ ƛ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊŀ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜΦ tƭŀƴ ƘƻǎǇƛǘƻǾŀƴƧŀ ƧŜ Řŀ ǎǾƛ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ōǳŘǳ ƘƻǎǇƛǘƻǾŀƴƛ 
u toku dvije godine, ali za to ne ǇƻǎǘƻƧŜ ƛȊǾƧŜǑǘŀƧƛΣ ŀ ƴŜ ǊŀŘƛ ǎŜ ŀƴŀƭƛȊŀ ƻǾƻƎ ǇǊƻŎŜǎŀΦ 

Ogledno-ǳƎƭŜŘƴƛ őŀǎƻǾƛ ƛ ƻǎǘŀƭƛ ƛƴƻǾŀǘƛǾƴƛ őŀǎƻǾƛ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊǳƧǳ ǳ ƳŀƭƻƳ ōǊƻƧǳ ƛ ŀŘŜƪǾŀǘƴƻ 
se ne evidentiraju. 

~ƪƻƭŀ ǇǊƻƳƻǾƛǑŜ ȊŀƴƛƳŀƴƧŀ ƪǊƻȊ ǇƻǎƧŜǘŜ ǑƪƻƭŀƳŀΣ ƛ ǊŀŘŜ ǘǊŀƴȊƛŎƛƻƴŜ Ǉƭŀƴove za djecu 
sa posebnim obrazovnim potrebama. 

¦ ~ƪƻƭƛ ŘŜȌǳǊŀƧǳ Ǉƻ ŘǾŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀΣ ƪƻƧƛ ǾƻŘŜ ƪƴƧƛƎǳ ŘŜȌǳǊǎǘǾŀΣ ŀ ǳőŜƴƛŎƛ ƴŜ ŘŜȌǳǊŀƧǳΦ  
Profesionalni razvoj nastavnika je dio kontinuiranog procesa razvoja kompetencija 
nastavnika, ǇǊƛ őŜƳǳ ǎŜ ƭƛőƴƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƛ Ǉƭŀƴ ǊŀȊǾƻƧŀ nastavnika radi svake godine. 
bŜƳŀ ƴƛƧŜŘƴƻƎ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ǎŀ ǾƛǑƛƳ ȊǾŀƴƧƛƳŀΦ 

¦ Ǒƪƻƭƛ ǎŜ ƴŜ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƻŘǊŀǎƭƛƘΦ 

A.2. ¦ ~ƪƻƭƛ ƧŜ ŦƻǊƳƛǊŀƴ hŘōƻǊ Ȋŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘΣ koji radi na osnovu plana rada Odbora, ali ne 
postoje zapisnici o njihovim sastancima i njihovom radu.  

~ƪƻƭŀ ƛƳŀ ƛȊǾƧŜǑǘŀƧ ƛƴǘŜǊƴŜ ŜǾŀƭǳŀŎƛƧŜ Ȋŀ ǇŜǊƛƻŘ нлм7-2019. godine koji su pripremili 
őƭŀƴƻǾƛ hŘōƻǊŀ Ȋŀ ƛƴǘŜǊƴƻ ƻōŜȊōƧŜŚƛǾŀƴƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀ ƪƻƧƛ ƧŜ ǇǊƻŎŜǎƻƳ ƛƴǘŜǊƴŜ ŜǾŀƭǳŀŎƛƧŜ 
obradio ǾŜŏƛ ōǊƻƧ indikatora ƛ ǇƻƪǊƛƻ ƻǇǑǘŜƻōǊŀȊƻǾƴŜ ǇǊedmete i sva pƻŘǊǳőƧŀ ǊŀŘŀΦ 
Indikatori su uglavnom ocijenjeni ocjenom ǳǎǇƧŜǑŀƴ, dok je manji broj indikatora 
ocijenjeno ocjenom zadovoljava.  

½ŀ ǎǾŜ ǇǊƻŎƛƧŜƴƧƛǾŀƴŜ ƛƴŘƛƪŀǘƻǊŜ ƪƻƧƛ ǎǳ ƻŘ ȊƴŀőŀƧŀ Ȋŀ ~ƪƻƭǳ Řŀǘƻ ƧŜ ƻōǊŀȊƭƻȌŜƴƧŜ ƛ 
ǇǊŜǇƻǊǳƪŜ Ȋŀ ƴƧƛƘƻǾƻ ǳƴŀǇǊŜŚŜƴƧŜΦ 

A.3. Uprava ustanove kontinuirano sprovodi aktivnosti na promovisanju i razvoju etosa, na 
ƴŀőƛƴ Ǒǘƻ ǳǎƳƧŜǊŀǾŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴŜ ƴŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻ ƛ ƻŘƻƎƻǾƻǊƴƻ ƛǎǇǳƴƧŀǾŀƴƧŜ ƻōŀǾŜȊŀΦ 
~ƪƻƭŀ ƧŜ ȊŀǑǘƛŏŜƴŀ ƻŘ ǎǇƻƭƧƴƛƘ ƴŜƎŀǘƛǾƴƛƘ ǳǘƛŎŀƧŀ ōƛƭƻ ƪƻƧŜ ǾǊǎǘŜΣ ǇǊǾŜƴǎǘǾŜƴƻ 
propagiranja politike i stavova interesnih grupa. hŘƴƻǎƛ ƛȊƳŜŚǳ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ƛ ǳőŜƴƛƪa su 
na nivou potrebnog za odvijanje nastave, ali ne i dovoljno da bi se unaprijedila saradnja 
ǳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧƛ ƴŀǎǘŀǾƴƛƘ ƛ ǾŀƴƴŀǎǘŀǾƴƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛΦ hǎƛƳ ƪǊƻȊ ǾŀǎǇƛǘƴŜ ƳƧŜǊŜ ǇǊŜŘǾƛŚŜƴŜ 
zŀƪƻƴƻƳ ƛƭƛ ƴŀ ȊŀƘǘƧŜǾ ¦ǇǊŀǾŜ ƴŜ ǇǊŀǘƛ ǎŜ ƛ ƴŜ ŜǾƛŘŜƴǘƛǊŀ ǇƻƴŀǑŀƴƧŜ ǳőŜƴƛƪŀΣ ƴƛǘƛ ǎŜ 
ǳƪŀȊǳƧŜ ƴŀ ƴƧƛƘƻǾŜ ǇƻǎǘǳǇƪŜ ƛ ǇƻƴŀǑŀƴƧŜΦ 
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~ƪƻƭŀ ƛƳŀ tǊŀǾƛƭƴƛƪ ƻ ƪǳŏƴƻƳ ǊŜŘǳΣ ƪƻƧƛ ƧŜ ƛǎǘŀƪƴǳǘ ǳ holu i zbornici, ali ne i u 
ǇǊƻǎǘƻǊƛƧŀƳŀ ǳ ƪƻƧƛƳŀ ōƻǊŀǾŜ ŚŀŎƛΣ ƪŀƻ Ǒǘƻ ǎǳ ǳőƛƻƴƛŎŜΣ ƪŀōƛƴŜǘƛ ƛ ŘǊΦ ¦ ǑƪƻƭǎƪƻƳ Ƙƻƭǳ 
ǎŜ ƴŀƭŀȊƛ ƪǳǘƛƧŀ Ȋŀ ƳƛǑƭƧŜƴƧŜ ǳőŜƴƛƪŀΦ ~ƪƻƭŀ ǎǇǊƻǾƻŘƛ ƳƧŜǊŜ ǇǊƻǘƛǾ ƛǎƪŀȊƛǾŀƴƧŀ ǾŜǊōŀƭƴƻƎ 
ƛ ŦƛȊƛőƪƻƎ ƴŀǎƛƭƧŀ. Aktivnosti koje se odnose na razvoj etosa se sprovodeΣ ƪŀƻ Ǒǘƻ ǎǳ ƛȊƭŜǘƛ 
i posjete sajmovima. ~ƪƻƭŀ ƛƳŀ 9ǘƛőƪƛ ƪƻŘŜƪǎΣ ƪƻƧƛ ƧŜ ǳǎǾƻƧŜƴ ƴŀ ǎƧŜŘƴƛŎƛ bŀǎǘŀǾƴƛőƪƻƎ 
ǾƛƧŜŏŀΦ  

¢ƻƪƻƳ ǘǊŀƧŀƴƧŀ ŜǾŀƭǳŀŎƛƧŜ ȊŀǇŀȌŀ ǎŜ Řŀ ƴŜƳŀ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŀǘƻǊǎƪƻƎ ǇƻƴŀǑŀƴƧŀ Ǉƻ ƻǎƴƻǾǳ 
ŜǘƴƛőƪƻƎ ǇƻǊƛƧŜƪƭŀΣ ǊŜƭƛƎƛƧǎƪŜ ǇǊƛǇŀŘƴƻǎǘƛΣ ƎŜƻƎǊŀŦǎƪƻƎ ƛƭƛ ǎƻŎƛƧŀƭƴƻƎ ǇƻǊƛƧŜƪƭŀΣ Ǉƻƭǳ ƛƭƛ ōƛƭƻ 
ƪƻƧŜƳ ŘǊǳƎƻƳ ƭƛőƴƻm svojstvu. 

{ǘƛőŜ ǎŜ ǳǘƛǎŀƪ Řŀ ǳ ~ƪƻƭƛ ǾƭŀŘŀƧǳ ŘƻōǊƛ ƳŜŚǳƭƧǳŘǎƪƛ ƻŘƴƻǎƛ ƛȊƳŜŚǳ svih zaposlenih. 

¦ ǑƪƻƭǎƪƻƳ Ƙƻƭǳ ǎŜ ƴŀƭŀȊŜ ǎŀŘǊȌŀƧƛ ƪƻƧƛ ŀŦƛǊƳƛǑǳ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀ ǳőŜƴƛƪŀ ƛ ƴƧƛƘƻǾƛƘ ƳŜƴǘƻǊŀ 
ƴŀ ǘŀƪƳƛőŜƴƧƛƳŀΦ tŜŘŀƎƻǑƪƛƴƧŀ ǑƪƻƭŜ ƧŜ ƛȊƧŀǾƛƭŀ Řŀ ǎŜ ǳ ~ƪƻƭƛ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧǳ predavanja, na 
ǘŜƳŜ ǇǊŜǾŜƴŎƛƧŜ ǾǊǑƴƧŀőƪƻƎ ƴŀǎƛƭƧŀΣ ƪŀƻ ƛ ǎǘǊǳőƴŜ ǘŜƳŜ ƛȊ ǳƎƻǎǘƛǘŜƭƧǎǘǾŀΦ 

~ƪƻƭŀ ƛƳŀ tǊŀǾƛƭƴƛƪ ƻ ǇƻƘŀƭƧƛǾŀƴƧǳ ǳőŜƴƛƪŀ ƛ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘΦ bŀƎǊŀŚǳƧǳ ǎŜ ǳőŜƴƛŎƛ ƛ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛ 
ƪƻƧƛ ƛƳŀƧǳ ȊŀǇŀȌŜƴŜ ǊŜȊǳƭǘŀǘe ƴŀ ǘŀƪƳƛőŜƴƧƛƳŀ ƛ ǳőŜƴƛŎƛ ƪƻƧƛ ƴŜƳŀƧǳ ƴŜƻǇǊŀǾŘanih 
őŀǎƻǾŀΦ 

A.4. ¦ǇǊŀǾŀ ~ƪƻƭŜ ƧŜ ǳ ŎƛƭƧǳ ōƻƭƧŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ ƛ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧŜ ǇƭŀƴƛǊŀƴƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ŦƻǊƳƛǊŀƭŀ ǾŜŏƛ 
broj timova ƪƻƧƛƳŀ ƪƻƻǊŘƛƴƛǊŀƧǳ ǇƻƳƻŏƴƛŎŀ ŘƛǊŜƪǘƻǊŀΣ ǎǘǊǳőƴƛ ǎŀǊŀŘƴƛŎƛΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊ 
ǇǊŀƪǘƛőƴŜ nastave, kao i neki nastavnici. Ne postoji ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏŀ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŀ ƻ ǊŀŘǳ ƻǾƛƘ 
ǘƛƳƻǾŀΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ǇƻǎǘƻƧŜŏŀ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŀ ƴƛƧŜ ǎƛǎǘŜƳŀǘƛȊƻǾŀƴŀΦ  

bŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ƛƳŀƧǳ ƭƛőƴƛ Ǉƭŀƴ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻƎ ǊŀȊǾƻƧŀΣ ǇŜŘŀƎƻǑƪƛƴƧŀ ƻōŀǾƭƧŀ ǳƭƻƎǳ 
ƪƻƻǊŘƛƴŀǘƻǊƪŜ Ȋŀ twb~. ¦ǇǊŀǾŀ ~ƪƻƭŜ ǳőŜǎǘǾǳƧŜ ǳ ǊŀŘǳ ǘƛƳŀ Ȋŀ twb~Σ ƪŀƻ ƛ ǇǊƛǇǊŜƳƛ 
ƴƧŜƎƻǾƻƎ Ǉƭŀƴŀ ƛ ŘƻƴƻǑŜƴƧǳ ƻŘƭǳƪŀ ǳ ǾŜȊƛ ǎŀ twb~Φ bŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ ¦ǇǊŀǾŜ ƛƳŀƧǳ 
ǇƻŘǊǑƪǳ ǳ ƛȊōƻǊǳ ŎƛƭƧŜǾŀ ƛ ƛƳŀƧǳ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘ ǳőŜǎǘǾƻǾŀƴƧŀ ƴŀ ƻōǳƪŀƳŀ ƪƻƧŜ ǎŜ 
ƻǊƎŀƴƛȊǳƧǳ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ ƴŀŘƭŜȌƴƛƘ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŀΣ /ŜƴǘǊŀ Ȋŀ ǎǘǊǳőƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƛ ½ŀǾƻŘŀ Ȋŀ 
ǑƪƻƭǎǘǾƻΣ kao i na obukama koje se rade po akreditovanim programima. 

Postoji plan rada Savjeta roditelja. Zapisnici Savjeta roditelja su uredni ali bi trebali biti 
ǎŀŘǊȌŀƧƴƛΦ ~ƪƻƭŀ ƻǊŀƎƴƛȊǳƧŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǳ ŎƛƭƧǳ ȊōƭƛȌŀǾŀƴƧŀ ~ƪƻƭŜΣ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎŀΣ ǊƻŘƛǘŜƭƧŀ ƛ 
lokalne zajednice. 

¦ǇǊŀǾŀ ǳƪƭƧǳőǳƧŜ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŜ ǳ ǇƭŀƴƛǊŀƴƧŜ ƛ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧǳ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǇƻǇǳǘ 
DƻŘƛǑƴƧŜƎ ǇƭŀƴŀΣ LƴǘŜǊƴŜ ŜǾŀƭǳŀŎƛƧŜΣ ǾŀƴƴŀǎǘŀǾƴƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛΣ ǎƭƻōƻŘƴƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƛ ŘǊΦ 

¦őŜƴƛőƪƛ ǇŀǊƭŀƳŜƴǘ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǎƘƻŘƴƻ Ǉƭŀƴǳ ǊŀŘŀ Ȋŀ ǘŜƪǳŏǳ Ǒƪƻƭǎƪǳ ƎƻŘƛƴǳΦ 
{ƧŜŘƴƛŎŜ ǇŀǊƭŀƳŜƴǘŀ ǎŜ ƻŘǊȌŀǾŀƧǳ ǊŜŘƻǾƴƻ ƛ ǾƻŘŜ ȊŀǇƛǎƴƛŎƛΦ  

{ŀǊŀŘƴƧŀ ~ƪƻƭŜ ƛ ǊƻŘƛǘŜƭƧŀ ǎŜ ƻǎǘǾŀǊǳƧŜ ƪǊƻȊ ǎŀǾƧŜǘƻŘŀǾƴƛ ǊŀŘΣ ǊƻŘƛǘŜƭƧǎƪŜ ǎŀǎǘŀƴƪŜΣ 
dolazak roditelja na informacije i dr. 

Realizacija dodatne i dopunske nastave ǎŜ ǇƭŀƴƛǊŀ ǳ ƎƻŘƛǑƴƧŜƳ Ǉƭŀƴǳ ǑƪƻƭŜ ƛ ƭƛőƴƛƳ 
ǇƭŀƴƻǾƛƳŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀΣ ŀ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧǳ ƻ ƻŘǊȌŀƴƛƳ őŀǎƻǾƛƳŀ ǾƻŘŜ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ǳ ǎǾƻƧƛƳ 
zŀōƛƭƧŜǑƪŀƳŀ. Plan realizacije se upisuje u svesku aktiva, a u dnevnik se upisuju kao 
radne subote.  

~ƪƻƭŀ ƴƛƧŜ ǇǊƛƭŀƎƻŚŜƴŀ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ǎŀ ǇƻǎŜōƴƛƳ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƳ ǇƻǘǊŜōŀƳŀΦ 

¦ ~ƪƻƭƛ ǎŜ ǊŀŘŜ ǇƻǾǊŜƳŜƴƻ ƛƴǘŜǊƴŜ ƻōǳƪŜ ƴŀƧőŜǑŏŜ ǇƻǾŜȊŀƴŜ ǎŀ ǾǊǑƴƧŀőƪƛƳ ƴŀǎƛƭƧŜƳ ƛƭƛ 
realizacijom obrazovnih programa. 
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A.5. ¦őŜǑŏŜ ǳǇǊŀǾƴƛƘ ƻǊƎŀƴŀΣ ǇǊƛƧŜ ǎǾŜƎŀ ~ƪƻƭǎƪƻƎ ƻŘōƻǊŀ ŘƻōǊƻ ŦǳƴƪŎƛƻƴƛǑŜΦ ½ŀǇƛǎƴƛŎƛ ƻ 
ǊŀŘǳ ~ƪƻƭǎƪƻƎ ƻŘōƻǊŀ ǾƻŘŜ ǎŜΣ ali su uglavnom, nepregledni, ako su otkucani i 
odǑǘŀƳǇŀƴƛ ƴƛƧŜǎǳ ȊŀƭƛƧŜǇƭƧŜƴƛ. 

¦ ǇǊŜǘƘƻŘƴƻƳ ǇŜǊƛƻŘǳ ~ƪƻƭǎƪƛ ƻŘōƻǊ ǎŜ ōŀǾƛƻΥ ǊŀȊƳŀǘǊŀƴƧŜƳ ƛȊǾƧŜǑǘŀƧŀ ƻ ƪǾŀƭƛǘŜǘǳΤ 
ŦƛƴŀƴǎƛƧǎƪƛƳ ƛȊǾƧŜǑǘŀƧƛƳŀΤ ǇƭŀƴƻƳ ǳǇƛǎŀΤ ƛȊǾƧŜǑǘŀƧŜƳ ƻ ǊŀŘǳΤ ƎƻŘƛǑƴƧƛƳ ǇƭŀƴƻƳ ƛ 
programom rada; planom ekskurzije itd.  

!ƪǘƛǾƛ ƛ ƴŀǎǘŀǾƴƛőƪŀ ǾƛƧŜŏŀ ǊŀȊƳŀǘǊŀƧǳ ōƛǘƴŀ ǇƛǘŀƴƧŀ Ȋa kvalitet nastave i evidencija se 
ǾƻŘƛ ǳ ȊŀǇƛǎƴƛŎƛƳŀ bŀǎǘŀǾƴƛőƪƻƎ ǾƛƧŜŏŀΣ ǎǘǊǳőƴƛƘ ŀƪǘƛǾŀ Ǉƻ ƪƭŀǎƛŦƛƪŀŎƛƻƴƛƳ ǇŜǊƛƻŘƛƳŀΣ 
kao i MEIS-u.  

bŀ ƪǊŀƧǳ ƪƭŀǎƛŦƛƪŀŎƛƻƴƛƘ ǇŜǊƛƻŘŀ ƛ ǑƪƻƭǎƪŜ ƎƻŘƛƴŜ ǾǊǑƛ ǎŜ ŀƴŀƭƛȊŀ ǳőŜƴƛőƪƛƘ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀΣ ŀƭƛ 
se ne donose mjere za unapreŚŜƴƧŜ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀ ƛ ƴŜ ǾƻŘƛ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŀ ǇǊŜŘƭƻȌŜƴƛƘ ƳƧŜǊŀ 
ǳ YƴƧƛȊƛ bŀǎǘŀǾƴƛőƪƻƎ ǾƛƧŜŏŀΦ {ƧŜŘƴƛŎŜ ŀƪǘƛǾŀ ǎŜ ƻŘǊȌŀǾŀƧǳ ƻōƛőƴƻ ƴŀƪƻƴ ǎƧŜŘƴƛŎŜ 
bŀǎǘǾƴƛőƪƻƎ ǾƛƧŜŏŀ ƴŀ ƪƻƧƻƧ ǎŜ ǊŀȊƳŀǘǊŀƧǳ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀ ǳőŜƴƛƪŀ Ǉŀ ǎŜ ǎŀƳƛƳ ǘƛƳ ǇǊƛƧŜŘƭƻƎ 
mjera koje daju aktivi i ne usvaƧŀ ƛ ƴŜ ǊŀȊƳŀǘǊŀ ƴŀ ǎƧŜŘƴƛŎŀƳŀ bŀǎǘŀǾƴƛőƪƻƎ ǾƛƧŜŏŀΦ 

~ƪƻƭǎƪƛ ǇŜŘŀƎƻƎ ǊŀŘƛ ŀƴŀƭƛȊǳ ǳǎǇƧŜƘŀ ƴŀ ƪǊŀƧǳ ƴŀǎǘŀǾƴŜ ƎƻŘƛƴŜ ƪƻƧŀ ǎŜ ȊŀǎƴƛǾŀ ƴŀ 
brojkama koje se odnose na procenat prelaznosti po razredima, ukupan broj 
ƛȊƻǎǘŀƴŀƪŀΣ ƪŀƻ ƛ ōǊƻƧ ƛȊƻǎǘŀƴŀƪŀ Ǉƻ ǳőŜƴƛƪǳ ƛ ƪƻƳǇŀǊŀŎƛƧǳ ǎŀ ǇǊŜǘƘƻŘƴƻƳ ǑƪƻƭǎƪƻƳ 
ƎƻŘƛƴƻƳΦ bŜŘƻǎǘŀƧǳ ǇǊŜŘƭƻȊƛ ƳƧŜǊŀ Ȋŀ ǳƴŀǇǊŜŚŜƴƧŜ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀΣ ƪŀƻ ƛ ǳȊǊƻŎƛ ƪƻƧƛ ǎǳ 
ŘƻǾŜƭƛ Řƻ ƴŀǾŜŘŜƴƛƘ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀΦ 

Planiranje aktivnosti na nivou aktiva, kao i njihova realizacija se ne vodi detaljno i ne 
ǎŀŘǊȌƛ ǎǾŜ ǇƻǘǊŜōƴŜ informacije posebno u dijelu planiranja hospitacije unutar aktiva 
ƪŀƻ ƛ ƳŜŚǳ ŀƪǘƛǾƛƳŀΦ bŜ ǇƭŀƴƛǊŀƧǳ ǎŜ ƻƎƭŜŘƴƻ ǳƎƭŜŘƴƛ őŀǎƻǾƛ ƛ ƴŜ ƳƻȌŜ ǎŜ ƴŀ ƻǎƴƻǾǳ 
ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŜ ǳǘǾǊŘƛǘƛ Řŀ ƭƛ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊǳƧǳΦ bŀ ƴƛǾƻǳ ŀƪǘƛǾŀ ƴŜ ǊŀŘƛ ǎŜ ŀƴŀƭƛȊŀ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀ ƛ ƴŜ 
donosi plan mjera Ȋŀ ǇǊŜǾŀȊƛƭŀȌŜƴƧŀ. 

¦ǇǊŀǾŀ ǇǊǳȌŀ ǇƻŘǊǑƪǳ ƛ ƻƳƻƎǳŏŀǾŀ Savjetu roditelja efikasno funkcionisanje i dobru 
ǎŀǊŀŘƴƧǳ ǎŀ ƻǊƎŀƴƻƳ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŀ ƛ ǎǘǊǳőƴƛƳ ƻǊƎŀƴƛƳŀ ~ƪƻƭŜΦ DƻŘƛǑƴƧƛƳ ǇƭŀƴƻƳ ǊŀŘŀ ǎŜ 
ǇǊŜŘǾƛŚŀ ǎŀǊŀŘƴƧŀ ǎŀ ǊƻŘƛǘŜƭƧƛƳŀ ƛ tƭŀƴ ǊŀŘŀ {ŀǾƧŜǘŀ ƧŜ ƴƧŜƎƻǾ ǎŀǎǘavni dio. Savjet 
roditelja vodi evidenciju o svom radu. 

Preporuke: 

ü Izraditi Plan rada Odbora za kvalitet, kao i voditi zapisnike o njihovom radu, a sve u 
cilju bolje organizacije i funkcionisanja.  

ü ¦ƴŀǇǊŜŚƛǾŀǘƛ ǎŀǊŀŘƴƧǳ ƛȊƳŜŚǳ ǳőŜƴƛƪŀ ƛ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ǎŀ ŎƛƭƧŜƳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧŜ Ǒǘƻ ǾŜŏŜƎ 
ōǊƻƧŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛƘ ƛ ǾŀƴƴŀǎǘŀǾƴƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛΣ ƪƻƧŜ ǇǊŜǘƘƻŘƴƻ ǘǊŜōŀ Řŀ ǳ ǾŜŏƻƧ ƳƧŜǊƛ ōǳŘǳ 
osmƛǑƭƧŜƴŜ.  

ü Kontinuirano sprovoditi aktivnosti koje se odnose na razvoj ETOS-ŀ ƛ ǳ ǘƻ ǳƪƭƧǳőƛǘƛ Ǒǘƻ 
ǾŜŏƛ ōǊƻƧ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ. 

ü Unaprijediti planiǊŀƴƧŜ ǊŀŘŀ ŦƻǊƳƛǊŀƴƛƘ ǘƛƳƻǾŀΣ ƪŀƻ ƛ ǾƻŚŜƴƧŜ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŜ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƴƛƘ 
aktivnosti. 

ü Donijeti ƳƧŜǊŜ Ȋŀ ǳƴŀǇǊŜŚŜƴƧŜ ǳőŜƴƛőƪƛƘ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀ ƛ ǾƻŘƛǘƛ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧǳ ǇǊŜŘƭƻȌŜƴƛƘ 
mjera. tƭŀƴƛǊŀǘƛ ǇƻǎŜōƴŜ ǎƧŜŘƴƛŎŜ bŀǎǘŀǾƴƛőƪƻƎ ǾƛƧŜŏŀ ƴŀ ƪƻƧƛƳŀ ŏŜ ǎŜ ǊŀȊƳŀǘǊŀǘƛ 
ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀ ǳőŜƴƛƪŀ ƛ ǳǎǾŀƧŀǘƛ ǇǊƛƧŜŘƭƻƎ ƳƧŜǊŀ ƪƻƧŜ ǎǳ ŀƪǘƛǾƛ ǇǊŜǘƘƻŘƴƻ ŘƻƎƻǾƻǊƛƭƛ ƴŀ 
sjednicama aktiva.  
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ü tƭŀƴƛǊŀǘƛ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƴŀ ƴƛǾƻǳ ŀƪǘƛǾŀ ƪƻƧŜ ǎŜ ƻŘƴƻǎŜ ƴŀ ƘƻǎǇƛǘƻǾŀƴƧŜ őŀǎƻǾŀ ǳƴǳǘŀǊ ƛ 
ƛȊƳŜŚǳ ŀƪǘƛǾŀΣ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧƛ ƻƎƭŜŘƴƻ-ǳƎƭŜŘƴƛƘ őŀǎƻǾŀΣ ƪŀƻ ƛ ǾǊǑƛǘƛ ŀƴŀƭƛȊǳ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀ ƛ 
Řƻƴƻǎƛǘƛ ƳƧŜǊŜ Ȋŀ ƴƧƛƘƻǾƻ ǳƴŀǇǊŜŚŜƴƧŜ. 

ü tƭŀƴƛǊŀǘƛ ƛ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀǘƛ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƪƻƧŜ ƳƻōƛƭƛǑǳ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŜ ƴŀ ǳƴŀǇǊŜŚƛǾŀƴƧŜ 
ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛƧŜ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƛ ǇƻŘǊǑƪŜ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ƴŀ ŘƻǎǘƛȊŀƴƧŜ ƪƭƧǳőƴƛƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŀΦ 

ü hōŜȊōƛƧŜŚƛǾŀǘƛ ǳǎƭƻǾŜ Ȋŀ ƪƻƴǘƛƴǳƛǊŀƴƻ ǳƴŀǇǊŜŚƛǾŀƴƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀ ǎǘǊǳőƴƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ 
i obuke. 

5Φ {!w!5bW! YhW! hahD¦0!±! 5! {9 h5Dh±hwL b! th¢w9.9 t!w¢b9w! ¦ 
{¢w¦2bha h.w!½h±!bW¦ 

D.1. Korisnici usluga imaju pristup svim ǊŜƭŜǾŀƴǘƴƛƳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀƳŀΦ ~ƪƻƭŀ ima dizajniran 
vebsajt koji nije u funkciji. Postoji fejsbuk stranica koja ǇǊǳȌŀ Řƻǎǘŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀ ƻ 
ŘŜǑŀǾŀƴƧƛƳŀ ǳ Ǒƪƻƭƛ. ~kolski list ne izlazi posljednje dvije godineΦ ¦őŜƴƛŎƛ ƛ ǊƻŘƛǘŜƭƧƛ ƳƻƎǳ 
dobiti informacije od vd ŘƛǊŜƪǘƻǊŀΣ ǇŜŘŀƎƻǑƪƛƴƧŜΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊƪŜ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜΣ 
ƻŘƧŜƭƧŜƴƧǎƪƛƘ ǎǘŀǊƧŜǑƛƴŀ ƛ ǇǊŜŘmetnih nastavnika.  

wƻŘƛǘŜƭƧƛ ƛ ǳőŜƴƛŎƛ ƛǎƪŀȊǳƧǳ ȊŀŘƻǾƻƭƧǎǘǾƻ ƳƻƎǳŏƴƻǑŏǳ ǇǊƛǎǘǳǇŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀƳŀ, 
ǎŀǊŀŘƴƧƻƳ ǎŀ ~ƪƻƭƻƳ ƛ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛƳŀΦ 

D.2. Socijalni partneri imaju pristup relevantnim informaŎƛƧŀƳŀ ƛƳŀƧǳŏƛ ǳ ǾƛŘǳ ǇƻǎǘƻƧŀƴƧe 
fejsbuk stranice, neposredne komunikacije sa vd direktoricom, kao i aktivnosti 
ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊƪŜ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜΦ tƻǎƭƻŘŀǾŎƛ ƴƛƧŜǎǳ ƳƻǘƛǾƛǎŀƴƛ Ȋŀ ƛǎƪŀȊƛǾŀƴƧŜ ǎǘŀǾƻǾŀ ƻ 
ōƛǘƴƛƳ ǇƛǘŀƴƧƛƳŀ Ȋŀ ǳƴŀǇǊŜŚƛǾŀƴƧŜ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƎ ǇǊƻƎǊŀƳŀΦ  

D.3. ±Ŝŏƛ Řƛƻ ǳőŜƴƛka ƻōŀǾƭƧŀƧǳ ǇǊŀƪƛőƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƪƻŘ ōǊƻƧƴƛƘ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎŀ Ǒǘƻ ƧŜ ŘƻōŀǊ 
ǇǊƛƳƧŜǊ ǎŀǊŀŘƴƧŜ ǑƪƻƭŜ ƛ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎŀΦ {ƻŎƛƧŀƭƴƛ ǇŀǊǘƴŜǊƛ ǎŜ ƴŜ ƳƻǘƛǾƛǑǳ Řŀ ǳőŜǎǘǾǳƧǳ ǳ 
ƛȊǊŀŘƛ DƻŘƛǑƴƧŜƎ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǊŀŘŀ ǑƪƻƭŜΣ ǇǊƛ ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧǳ Ǉƭŀƴŀ ǳǇƛǎŀ ǳőŜƴƛƪŀΣ ŀƭƛ ǎǳ 
uƪƭƧǳőŜƴƛ ǳ ǇǊƻŎŜǎ ƻōǳƪŜ ǳőŜƴƛƪŀ ƪǊƻȊ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧǳ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜΦ bŜ ǳőŜǎǘǾǳƧǳ ǳ 
planiranju i organizaciji nastavnog procesa. Socijalni partneri su istakli dobru saradnju 
ǎŀ ǑƪƻƭƻƳΦ 

D.4. {ƻŎƛƧŀƭƴƛ ǇŀǊǘƴŜǊ ƧŜ ȊŀŘƻǾƻƭƧŀƴ ƛƴǘŜǊŜǎƻǾŀƴƧƛƳŀΣ ƻŘƎƻǾƻǊƴƻǑŏǳ ƛ ȊƴŀƴƧƛƳŀΣ ǾƧŜǑǘƛƴŀƳŀ ƛ 
ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŀƳŀ ƪƻƧƛƳŀ ǎǳ ǳőŜƴƛŎƛ ƻǾƭŀŘŀƭƛ ǳ ŘƻǎŀŘŀǑƴƧŜƳ ǇŜǊƛƻŘǳΦ ¦őŜƴƛŎƛ ƛ ǊƻŘƛǘŜƭƧƛ 
ǎǳ ƛǎƪŀȊŀƭƛ ȊŀŘƻǾƻƭƧǎǘǾƻ ŘƻǎŀŘŀǑƴƧƛƳ ǇǊƻŎŜǎƻƳ ƻōŀǾƭƧŀƴƧŀ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜ ƪƻŘ 
poslodavca. 

D.5. ~ƪƻƭŀ ƴŜƳŀ ŘŜŦƛƴƛǎŀƴŜ ǇǊƻŎŜŘǳǊŜ ǳǇƛǎŀΦ YƻƴǘŀƪǘƛǊŀƧǳ ½ŀǾƻŘ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƛ 
ƻŘǊŜŚŜƴŜ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ǇŀǊǘƴŜǊŜΣ ǳȊƛƳŀƧǳ ǳ ƻōȊƛǊ ǎǘǊŀǘŜǑƪŜ ƭƻƪŀƭƴŜ ǎƳƧŜǊƴƛŎŜΣ ǇǊƛ őŜƳǳ se 
u potpunosti ne ǾƻŘƛ Ǌŀőǳƴŀ ƻ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭƴƻ-ǘŜƘƴƛőƪƛƳ ƛ ƪŀŘǊƻǾǎƪƛƳ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛƳŀΦ 
{ƻŎƛƧŀƭƴƛ ǇŀǊǘƴŜǊƛ ƴƛǎǳ ǇǊŜǾƛǑŜ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǾŀƴƛ za saradnju. 

D.6. Evidencija ƻ ŘŜǎǘƛƴŀŎƛƧŀƳŀ ǳőŜƴƛƪŀ ƴŀƪƻƴ ȊŀǾǊǑŜǘƪŀ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƎ ǇǊƻƎǊŀƳŀ vodi se za 
ƳŀƴƧƛ ōǊƻƧ ǳőŜƴƛƪŀ. 

Preporuke: 

ü tƻƴƻǾƻ ǇƻƪǊŜƴǳǘƛ Ǒƪƻƭǎƪƛ ƭƛǎǘ ƛ ǎŀƧǘ ǑƪƻƭŜΦ 
ü 5ŜŦƛƴƛǎŀǘƛ ŦƻǊƳŀƭƴŜ ƛ ƴŜŦƻǊƳŀƭƴŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƻƴŜ ƻōƭƛƪŜ Ȋŀ ǳƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŜ ǾŜŏŜƎ ōǊƻƧŀ 

partnera u planiranje i realizaciju programa.  
ü ¦ƪƭƧǳőƛǘƛ ǾŜŏƛ ōǊƻƧ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƘ ǇŀǊǘƴŜǊŀ ƪƻŘ ƪƻƧƛƘ ƧŜ ƳƻƎǳŏŜ ƻōŀǾƭƧŀǘƛ ǇǊŀƪǘƛőƴǳ ƴŀǎǘŀǾǳ. 
ü {ƛǎǘŜƳǎƪƛ ǇǊŀǘƛǘƛ ŘŜǎǘƛƴŀŎƛƧǳ ǳőŜƴƛƪŀ Ǉƻ ȊŀǾǊǑŜǘƪǳ ǑƪƻƭŜ. 
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E.1. ~ƪƻƭŀ ǇƻǎƧŜŘǳƧŜ ǎƭjŜŘŜŏǳ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧǳΥ ŀǘŜǎǘ ƻ ƛǎǇǊŀǾƴƻǎǘƛ ŜƭŜƪǘǊƛőƴƛƘ ƛƴǎǘŀƭŀŎƛƧŀΣ 
ŀǘŜǎǘ Ȋŀ ƎǊƻƳƻōǊŀƴǎƪŜ ƛƴǎǘŀƭŀŎƛƧŜΣ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧǳ Ȋŀ ōŀƪǘŜǊƛƻƭƻǑƪǳ ƛǎǇǊŀǾƴƻǎǘ ǾƻŘŜΣ 
dokumentaciju o dezinfekciji, dezinsekciji i deratizaciji objekta, kao i atest za 
ǇǊƻǘƛǾǇƻȌŀǊƴŜ ŀǇŀǊŀǘŜΦ tƻǎǘƻƧƛ tǊŀǾƛƭƴƛƪ ƻ ȊŀǑǘƛǘƛ ƻŘ ǇƻȌŀǊŀΣ ƪŀƻ ƛ tǊŀǾƛƭƴƛƪ ƻ ȊŀǑǘƛǘƛ ƴŀ 
ǊŀŘǳΦ bƛƧŜǎǳ ŘƻǎǘŀǾƭƧŜƴƛ ƴŀ ǳǾƛŘ ǳǇƻǘǊŜōƴŀ ŘƻȊǾƻƭŀ ƛ ǎŀƴƛǘŀǊƴŜ ƪƴƧƛȌƛŎŜ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ƛ 
ǳőŜƴƛƪŀΦ ~ƪƻƭŀ ƛƳŀ ƳƻŘŜǊŀƴ ǎƛǎǘŜƳ Ȋŀ ƎǊƛƧŀƴƧŜ ƻōƧŜƪŀǘŀΦ hǇǊŜƳƭƧŜƴŀ ƧŜ ǾƛŘŜƻ 
ƴŀŘȊƻǊƻƳΦ tƻǎǘƻƧƛ ǎƛǎǘŜƳ ŘŜȌǳǊǎǘǾŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀΣ ŀƭƛ ƴŜ ƛ ŘŜȌǳǊǎǘǾŀ ǳőŜƴƛƪŀΦ 

~ƪƻƭŀ ǇƻǎƧŜŘǳƧŜ ƭƛŎŜƴŎǳ Ȋŀ ƛȊǾƻŚŜƴƧŜ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƪƻƧŜ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜΣ ƪŀƻ ƛ ƭƛŎŜƴŎǳ 
Ȋŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƻŘǊŀǎƭƛƘΣ ŀƭƛ Řƻ ǎŀŘŀ ƴƛǎǳ ǾǊǑƛƭƛ ƴƛƪŀƪǾŜ ƻōǳƪŜΦ 

E.2. OdjeljenjǎƪŜ ƪƴƧƛƎŜ ǎŜ ǾƻŘŜ ƴŀ ǇǊƻǇƛǎŀƴ ƴŀőƛƴΦ bŀƧǾŜŏƛƳ dijelom upisan je plan 
ǇƛǎƳŜƴƛƘ ȊŀŘŀǘŀƪŀΣ ǎǇƛǎŀƪ ƻŘƻōǊŜƴƛƘ ǳŘȌōŜƴƛƪŀ ƛ ǇǊƛǊǳőƴƛƪŀΦ ¦ǊŜŘƴƻ ǎŜ ǾƻŘƛ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŀ 
ǊŀŘŀ ƴŀ őŀǎƻǾƛƳŀ, kao i zapisnici OdjeljenjǎƪƻƎ ǾƛƧŜŏŀΦ hŎƧŜƴŜ ǎŜ ǳƴƻǎŜ ƴŀ ǇǊŀǾŜŘŀƴ 
ƴŀőƛƴΦ  

¦ǇƛǎƴƛŎŜ ǎŜ ƴŀƧǾŜŏƛƳ ŘƛƧŜƭƻƳ ǾƻŘŜ ǳǊŜŘƴƻ ƛ ǇǊƻǇƛǎƴƻΦ tƻjedine upisnice nijesu 
ȊŀƪƭƧǳőŜƴŜΣ ǳ ƴƧƛƳŀ ǇƻǎǘƻƧŜ ƴŜǇƻǇǳƴƧŜƴƛ ƭƛǎǘƻǾƛΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ǇǊŀȊƴƛ ƭƛǎǘƻǾƛ ƎŘƧŜ ƴƛǎǳ 
uneseni nikakvi podaci. 

~ƪƻƭŀ ǇƻǎƧŜŘǳƧŜ ƪƴƧƛƎŜ ŀƪǘƛǾŀ ƛ [ƧŜǘƻǇƛǎ ǳ ƪƻƧŜƳ ǎŜ ƴŀƭŀȊŜ ǇƻŘŀŎƛ ƻ ǊŀŘǳ ƛ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛƳŀΦ 

E.3. ~ƪƻƭŀ ǇƻǎƧŜŘǳƧŜ ǎƭjŜŘŜŏŜ tǊŀǾƛƭƴƛƪŜΥ tǊŀǾƛƭƴƛƪ ƻ ȊŀǑǘƛǘƛ ƻŘ ǇƻȌŀǊŀΣ tǊŀǾƛƭƴƛƪ ƻ ƪǳŏƴƻƳ 
ǊŜŘǳΣ tǊŀǾƛƭƴƛƪ ƻ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴǎƪƻƧ ƛ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭƴƻƧ ƻŘƎƻǾƻǊƴƻǎǘƛΣ tǊŀǾƛƭƴƛƪ ƻ ȊŀǑǘƛǘƛ ƴŀ ǊŀŘǳΣ 
tǊŀǾƛƭƴƛƪ ƻ ǇƻƘǾŀƭŀƳŀ ƛ ƴŀƎǊŀŘŀƳŀ ǳőŜƴƛƪŀ ƛ tǊŀǾƛƭƴƛƪ ƻ ǇƻƘǾŀƭŀƳŀ ƛ ƴŀƎǊŀŘŀƳŀ 
zaposlenih. Posjeduje i sljŜŘŜŏŜ poslovnike: poslovnik o radu NŀǎǘŀǾƴƛőƪƻƎ ǾƛƧŜŏŀΣ 
ǇƻǎƭƻǾƴƛƪ ƻ ǊŀŘǳ ~ƪƻƭǎƪƻƎ ƻŘōƻǊŀ ƛ ǇƻǎƭƻǾƴƛƪ ƻ ǊŀŘǳ ǎŀǾƧŜǘŀ ǊƻŘƛǘŜƭƧŀΦ 

~ƪƻƭŀ ǇƻǎƧŜŘǳƧŜ ƛ {ǘŀǘǳǘΣ 9ǘƛőƪƛ ƪƻŘŜƪǎ ƛ tǊŀǾƛƭƴƛƪ ƻ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧƛ ƛ ǎƛǎǘŜƳŀǘƛȊŀŎƛƧƛ ǊŀŘƴƛƘ 
mjesta. 

E.4. ~ƪƻƭŀ ƴŜ ǇƻǎƧŜŘǳƧŜ ƭƛŎŜƴŎŜ ƛ akreditacije od strane autorizovanih organizacija. 

E.5. Personalni dosijei, licence za rad u vaspitno-ƻōǊŀȊƻǾƴƛƳ ǳǎǘŀƴƻǾŀƳŀΣ ǊŀŘƴŜ ƪƴƧƛȌƛŎŜΣ 
ǊƧŜǑŜƴƧŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛƳŀ ƳŜƴǘƻǊƛƳŀΣ ǳƎƻǾƻǊƛ ǎŀ ȊŀǇƻǎŜƭenƛƳŀ ƛ ƻǎǘŀƭŀ ǇǊŀǘŜŏŀ 
ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧŀ őǳǾŀƧǳ ǎŜ ƴŀ ǇǊƻǇƛǎŀƴ ƴŀőƛƴ ƪƻŘ ǎŜƪǊŜǘŀǊŀ ǑƪƻƭŜΦ 

E.6. ~ƪƻƭŀ ƧŜ ǎƳƧŜǑǘŜƴŀ ǳ ŘǾŀ ƻōƧŜƪǘŀΣ ŀ Ǒƪƻƭǎƪƻ ŘǾƻǊƛǑǘŜ ŘƛƧŜƭƛ ǎŀ ƧƻǑ ƧŜŘƴƻƳ 
ǎǊŜŘƴƧƻǑƪƻƭǎƪƻƳ ǳǎǘŀƴƻǾƻƳΦ ~ƪƻƭŀ ƧŜ ƻōŜȊōƛƧŜŚŜƴŀ ǇǊƻǘƛǾǇƻȌŀǊƴƛƳ ŀǇŀǊŀǘƛƳŀ ƛ 
hidrantima, svjŜǘƛƭƧƪŀƳŀ ƛ ǇǳǘŜǾƛƳŀ ƛȊƭŀǎƪŀ ǳ ǎƭǳőŀƧǳ ƻǇŀǎƴƻǎǘƛΦ tƻǘǊŜōƴƻ ƧŜ uraditi plan 
ŜǾŀƪǳŀŎƛƧŜΦ ~ƪƻƭŀ ǇƻǎƧŜŘǳƧŜ ǾƛŘŜƻ ƴŀŘȊƻǊΦ {ŀƴƛǘŀǊƴƛ őǾƻǊƻǾƛ Ȋŀ ǳőŜƴƛƪŜ ǎǳ ǳ ŘƻōǊƻƳ 
stanju, ŀ ƻŘǊȌŀǾŀƴƧŜ ǘǊŜōŀ ǳƴŀǇǊƛƧŜŘƛǘƛΦ 

Preporuke: 

ü Otkloniti nedostatke u pojedinim Odjeljenjskim knjigama i upisnicama. 
ü bŜŘƻǎǘŀƧǳŏŜ ǇƻǎƭƻǾƴƛƪŜ ƛ tǊŀǾƛƭƴƛƪŜ izraditi i usvojiti na organima upravljanja. 
ü wŀŘƛǘƛ ƴŀ ǳƴŀǇǊŜŚŜƴƧǳ ƻŘǊȌŀǾŀƴƧŀ ƘƛƎƛƧŜƴŜΦ 
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F. KVALITET NASTAVNIKA, TRENERA I SARADNIKA 

F.3. ±ǊǑƛƭŀŎ ŘǳȌƴƻǎǘƛ ŘƛǊŜƪǘƻǊŀ ƛ ǇŜŘŀƎƻƎ ~ƪƻƭŜ ƘƻǎǇƛǘǳƧǳ őŀǎƻǾŜ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ƛ ǾƻŘŜ 
evidenciju o hospitaciji. 

Postoji plan ƘƻǎǇƛǘŀŎƛƧŜ ƎŘƧŜ ƧŜ ƛǎǘŀƪƴǳǘ ǾǊŜƳŜƴǎƪƛ ǇŜǊƛƻŘ ǇƻǎƧŜǘŜ őŀǎƻǾŀΣ ƴƻǎƛƻŎƛ 
aktivnosti i evidencija realizovanih hospitacija. ±ǊǑƛƭŀŎ ŘǳȌƴƻǎǘƛ ƛ ǇŜŘŀƎƻƎ ǾƻŘŜ 
ŜǾƛŘŜƴŎƛƧǳ ǇƻǎƧŜŏŜƴƛƘ őŀǎƻǾŀΦ 

F.4. Tim za profesionalni razvoj radi na realizaciji aktivnosti koje su ǇǊŜŘǾƛŚŜƴŜ ǇƭŀƴƻƳΦ 
bŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ƛ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛ ǳőŜǎǘǾǳƧǳ ƴŀ ǎŀǾƧŜǘƻǾŀƴƧƛƳŀ ƛ ǎŜƳƛƴŀǊƛƳŀΦ Postoje podaci o 
ǎŜƳƛƴŀǊƛƳŀ ƪƻƧŜ ǎǳ ǇƻƘŀŚŀƭƛ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛ ǳ ŎƛƭƧǳ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻƎ ǊŀȊǾƻƧŀ ƛ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀΦ 
tƻǊǘŦƻƭƛƻ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ǎŜ ȊōƻƎ ǎƪǳőŜƴƻƎ ǇǊƻǎǘƻǊŀ ƴŜ ƴŀƭŀȊƛ ǳ ǇŜŘŀƎƻǑƪƻƧ ǎƭǳȌōƛ ǾŜŏ ƭƛőƴƻ 
svaki zaposleni őǳǾŀ ǎǾƻƧ ǇƻǊǘŦƻƭƛƻ. 

F.5. ~ƪƻƭŀ ǇǊǳȌŀ ǇƻŘǊǑƪǳ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛƳŀ ƪƻƧƛ ǊŀŘŜ ƴŀ ƭƛőƴƻƳ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧǳΦ Nastavnici 
ǇƻƘŀŚŀƧǳ ǎŜƳƛƴŀǊŜΣ ǎŀǾƧŜǘƻǾŀƴƧŀΣ ǾǊǑŜ ǇƻǎƧŜǘŜ ŘǊǳƎƛƳ ǳǎǘŀƴƻǾŀƳŀ ƛ ǎƭΦ Pojedini 
ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ǎǳ őƭŀƴƻǾƛ ǊŀŘƴƛƘ ƎǊǳǇŀΣ ƻŘōƻǊŀ ƛ ŘǊΦ  

Preporuke: 

ü Plan hospitacije ǳǾǊǎǘƛǘƛ ǳ DƻŘƛǑƴƧƛ Ǉƭŀƴ ǊŀŘŀ ~ƪƻƭŜ i usvojiti ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ bŀǎǘŀǾƴƛőƪƻƎ 
ǾƛƧŜŏŀ. 

ü Unaprijediti hospitacije unutar aktiva, ƪŀƻ ƛ ǎǊƻŘƴƛƘ ŀƪǘƛǾŀ ƛ ǊŀȊƳŀǘǊŀǘƛ ƛȊǾƧŜǑǘŀƧ ǎŀ 
ƘƻǎǇƛǘƻǾŀƴƛƘ őŀǎƻǾŀΦ 

ü Napraviti Plan realizacije ogledno-ǳƎƭŜŘƴƛƘ őŀǎƻǾŀ ƪƻƧƛ ōƛ ǘǊŜōŀƻ ōƛǘƛ ǎŀǎǘŀǾƴƛ Řƛƻ 
DƻŘƛǑƴƧŜƎ Ǉƭŀƴŀ ǊŀŘŀ ~kole. 

ü LƴƛŎƛǊŀǘƛ ƪƻŘ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ƻōƭƛƪ ǎŀƳƻƛƴŎƛƧŀǘƛǾƴƻƎ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀΦ  
ü Planirati u ōǳŘȌŜǘǳ ǎǊŜŘǎǘǾŀ Ȋŀ ǎǘǊǳőƴƻ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀΦ 

G. UPRAVLJANJE KVALITETOM 

G.1. ~ƪƻƭŀ neƳŀ ƛȊǊŀŚŜƴŜ pisane procedure za ǳƴŀǇǊŜŚŜƴƧŜ realizacije programa. Ali se 
ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧŀ ƻŘǊŜŚŜƴƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǾǊǑƛ ƴŀ ƻǎƴƻǾǳ ǳǎǇƻǎǘŀǾƭƧŜƴŜ ǇǊŀƪǎŜΣ ǳǇǊŀǾƴƛƘ ƛ 
ǎǘǊǳőƴƛƘ ƻǊƎŀƴŀΣ ƪŀƻ Ǒǘƻ ƧŜ organizacija ekskurzija, izleta, realizacija ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜ 
ǳőŜƴƛka kod poslodavca, ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ ƛ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧŀ ǎǘǊǳőƴƻƎ ispita. ¦ƴŀǇǊŜŚƛǾŀƴƧŜ 
realizacije programa je na nivou Aktiva.  

G.2. ~ƪƻƭŀ ƛƳŀ ŘƻōǊŜ ǳǎƭƻǾŜ Ȋŀ ƛȊǾƻŚŜƴƧŜ pojedinih obrazovnih programa, ali ne za sve, pa 
~ƪƻƭŀ ǳǎǇƻǎǘŀǾƭƧŀ ǎŀǊŀŘƴƧǳ ǎŀ ƻŘǊŜŚŜƴƛƳ ōǊƻƧŜƳ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎŀΦ bƛǾƻ ǎŀǊŀŘƴƧŜ ǎŀ ƧŜŘƴƛƳ 
brojem poslodavaŎŀ ƻƳƻƎǳŏŀǾŀ ǳ dobroj mjeri realizaciju programskih zahtjeva. 
Kvalitet realizacije teorijske i prakǘƛőƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜ ƧŜ ȊŀŘƻǾƻƭƧŀǾŀƧǳŏƛ Ȋŀ ǾŜŏƛƴǳ obrazovnih 
programa ǳ ~ƪƻƭƛΦ 

G.3. bŜ ǇƻǎǘƻƧƛ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŀ ƻ őŀǎƻǾƛƳŀ ǳƎƭŜŘƴƻƎ ƛ ƻƎƭŜŘƴƻƎ ƪŀǊŀƪǘŜǊŀΣ ne postoji ni plan 
oglednih i uglednih őŀǎƻǾŀ ǾŜŏ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ǳ ƻƪǾƛǊǳ pojedinih AƪǘƛǾŀ ƻǾŀƪǾŜ őŀǎƻǾŜ 
izvode samoinicijaǘƛǾƴƻΦ {ǘǊǳőƴƛ ƻǊƎŀƴƛ ǎŜ ōŀǾŜ analizom kvaliteta, vannastavnim 
ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛƳŀΣ ƪŀƻ ƛ ƳƧŜǊŀƳŀ ǳƴŀǇǊŜŚŜƴƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀΦ !ƪǘƛǾƛ ǎŜ ōŀǾŜ ŀƴŀƭƛȊƻƳΣ ƛ ƳƧŜǊŀƳŀ 
ǳƴŀǇǊŜŚŜƴƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀΣ ŀƭƛ ǎŜ ƴŜ ŜǾƛŘŜƴǘƛǊŀ ǳ ǇƻǘǊŜōƴƻƧ ƳƧŜǊƛΦ ~ƪƻƭŀ ƛƳŀ ŘƻōǊǳ ǎŀǊadnju 
sa roditeljima. Nakon procesa eksterne evaluacije i preporuka interne evaluacije 
definisane su aktƛǾƴƻǎǘƛ ƛ ȊŀŘŀŎƛ Ȋŀ ǊŀȊǾƻƧ ǳǎǘŀƴƻǾŜ ƛ ƪǾŀƭƛǘŜǘƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜΦ aŜŚǳǘƛƳΣ 
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ƴŜ ǇƻǎǘƻƧŜ ƳŜƘŀƴƛȊƳƛ ƪƻƧƛ ƻōŜȊōƧŜŚǳƧǳ ǎƛǎǘŜƳŀǘǎƪƻ ǇǊŀŏŜƴƧŜ ƛ realizaciju plana i 
ƪƻƴǘƛƴǳƛǊŀƴƻ ƛȊǾƧŜǑǘŀǾŀƴƧŜ ƻ Řƻǎǘƛgnutom nivou. 

G.4. Formiran je Odbor za kvalitet, koji je sproveo internu evaluaciju u periodu od 2017. do 
2019. godine, za veliki broj indikatora. DƻŘƛǑƛƴƧƛƳ ǇƭŀƴƻƳ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳƻƳ ǊŀŘŀ ~ƪƻƭŜ 
definisane su aktivnosti na internoj provjeri i plan rada. Odbor se rijetko sastaje i ne 
vode se zapisnici na sastancimaΦ LȊǾǊǑŜƴŀ ƧŜ ŀƴŀƭƛȊŀ indikatora i napravljen plan za 
ǳƴŀǇǊŜŚŜƴƧŜΦ 

Preporuke: 

ü bŀǇǊŀǾƛǘƛ ǎǾŜ ǇǊƻŎŜŘǳǊŜ Ȋŀ ǎƛǎǘŜƳǎƪƻ ǳǎƪƭŀŚƛǾŀƴƧŜ ƴŀǎǘŀǾŜ ƛ ƻōǳƪŜ ǊŀŘƛ ƪƻƴǘƛƴǳƛǊŀƴƻƎ 
uƴŀǇǊŜŚŜƴƧŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧŜ ǇǊƻƎǊŀƳŀ. 

ü Prilikom internog ƻōŜȊōƧŜŚŜƴƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀ ǳƪƭƧǳőƛǘƛ ǎǾŜ ȊŀǇƻǎƭŜƴŜΣ ŀ ǊŀŘ hŘōƻǊŀ 
ǳƴŀǇǊƛƧŜŘƛǘƛ ƪǊƻȊ ǊŜŘƻǾƴƛ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎ ƛ ƛȊǾƧŜǑǘŀǾŀƴƧŜ ǎǾƛƘ ǳőŜǎƴƛƪŀ ǳ ǇǊƻŎŜǎǳ ƛƴǘŜǊƴŜ 
evaluacije. 

I. DOKUMENTACIJA I PROCEDURE 

I.1. ¦ǇǊŀǾŀ ǑƪƻƭŜΣ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƻ ƻǎƻōƭƧŜ ǾƻŘŜ ōǊƛƎǳ o dokumentaciji. 
5ƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧŀ ǎŜ őǳǾŀ ƴŀ ǇǊƻǇƛǎŀƴ ƴŀőƛƴ ƛ ƻōŜȊōƛƧŜŚŜƴŀ ƧŜΦ LƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜ ƻ ǊŀŘǳ ~ƪƻƭŜ 
ƳƻƎǳ ǎŜ Řƻōƛǘƛ ƻŘ ¦ǇǊŀǾŜΣ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ƛ ŘǊǳƎƛƘ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘΦ ~ƪƻƭŀ ƴŜ ǇƻǎƧŜŘǳƧŜ ǎŀƧǘΣ ŀƭƛ 
ƛƳŀ ŦŜƧǎōǳƪ ǎǘǊŀƴƛŎǳΦ ¦ ~ƪƻƭƛ ƴŜƳŀ ƪƭŀǎƛőƴŜ ƻƎƭŀǎƴŜ ǘŀōƭŜΣ ŀƭƛ Ǉƻǎǘoje tematske table 
ƪƻƧŜ ŘŀƧǳ ƻŘǊŜŚŜƴŀ ƻōŀǾƧŜǑǘŜƴƧŀΦ 

I.2. tƻŘŀŎƛ ƪƻƧƛ ǎŜ ƻŘƴƻǎŜ ƴŀ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀ ǳőŜƴƛƪŀ ŜǾƛŘŜƴǘƛǊŀƧǳ ǎŜ ǳ ȊŀǇƛǎƴƛŎƛƳŀ bŀǎǘŀǾƴƛőƪƻƎ 
ǾƛƧŜŏŀΣ hŘƧŜƭƧŜƴjǎƪƛƘ ǾƛƧŜŏŀΣ ǎǘǊǳőƴƛƘ ŀƪǘƛǾŀΣ hŘƧŜƭƧŜƴjskim knjigama i MEIS-u. Podaci o 
ǇƻǎǘƛƎƴǳŏƛƳŀ ǳőŜƴƛƪŀ su propisno evidentirani. 

I.3. ~ƪƻƭŀ ƛƳŀ ŀǊƘƛǾǳ ǳ ƪƻƧƻƧ ƧŜ ǎƳƧŜǑǘŜƴŀ ǇŜŘŀƎƻǑƪŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧŀ ƪƻƧŀ ǎŜ őǳǾŀ ƴŀ 
ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏƛ ƴŀőƛƴΦ 

I.4. YƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧŀ ƛȊƳŜŚǳ ¦ǇǊŀǾŜΣ ƴŀǎǘŀǾƴƻƎ ƛ ǾŀƴƴŀǎǘŀǾƴƻƎ ƻǎƻōƭƧŀ ƻŘǾƛƧŀ ǎŜ ƴŜǇƻǎǊŜŘƴƻ 
svakodnevnim razgovorom, zatim preko aƪǘƛǾŀΣ ǇǳǘŜƳ ƻōŀǾƧŜǑǘŜƴƧŀ Ȋŀ ǳőŜƴƛƪŜ ƛ 
zaposlene. 

I.5. ¦ ~ƪƻƭƛ ǾƭŀŘŀƧǳ ƪƻǊŜƪǘƴƛ ƳŜŚǳƭƧǳŘǎƪƛ ƻŘƴƻǎƛΦ tƻǎƭƻǾƴŀ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧŀ ƧŜ ǳǎƪƭŀŚŜƴŀ ǎŀ 
9ǘƛőƪƛƳ ƪƻŘŜƪǎƻƳΦ ¦őŜƴƛŎƛ ǇƻǑǘǳƧǳ ǇǊŀǾƛƭŀ ǇƻƴŀǑŀƴƧŀ ǇǊŜŘǾƛŚŜƴŀ YǳŏƴƛƳ ǊŜŘƻƳ ǑƪƻƭŜ 
ƛ 9ǘƛőƪƛƳ ƪƻŘŜƪǎƻƳΦ  

I.6. ¦ ~ƪƻƭƛ ǎŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƻŘǾƛƧŀƧǳ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ ǇƻǎǘƻƧŜŏƛƳ ǇƻǎƭƻǾƴƛŎƛƳŀ ƛ ǇǊŀǾƛƭƴƛŎƛƳŀΦ bŜ 
ǇƻǎǘƻƧŜ ƛȊǊŀŚŜƴŜ ǇǊƻŎŜŘǳǊŜ ǳǎƪƭŀŚŜƴŜ ǎŀ ǑƪƻƭǎƪƛƳ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛƳŀΦ 

Preporuke: 

ü !ƪǘƛǾƛǊŀǘƛ Ǒƪƻƭǎƪƛ Ǿebsajt ȊōƻƎ ōƻƭƧŜ ǇǊƻƳƻŎƛƧŜ ~ƪƻƭŜ ǳ ƭƻƪŀƭƴƻƧ ȊŀƧŜŘƴƛŎƛ ƛ ǑƛǊŜΦ 
ü Organizovati ŘŜȌǳǊǎǘǾƻ ǳőŜƴƛƪŀΦ 

ü ¦ǊŀŘƛǘƛ ǇǊƻŎŜŘǳǊŜ Ȋŀ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŜ ǑƪƻƭǎƪƛƳ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛƳŀ i iste usvojiti na organima 
upravljanja. 
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J. PROVJERA KOMPETENCIJA 

J.5. Organizacija, realizacija eksternog i interno-ǎǘǊǳőƴƻƎ ƛǎǇƛǘŀ ƻŘƎƻǾŀǊŀ ȊŀƘǘƧŜǾƛƳŀ ƪƻƧƛ ǎǳ 
ǇǊƻǇƛǎŀƴƛ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ ƴŀŘƭŜȌƴƛƘ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŀ ƛ ƛȊǾƻŘƛ ǎŜ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ tǊŀǾƛƭƴƛƪƻƳ ƻ ǎǘǊǳőƴƻƳ 
ispitu.  

¦ ~ƪƻƭƛ ǎŜ ǇǊŀǘŜ ǊŜȊǳƭǘŀǘƛ ƻǎǘŀǾǊŜƴƛ ƴŀ ǇƻƭŀƎŀƴƧǳ ŜƪǎǘŜǊƴƻƎ ƛ ƛƴǘŜǊƴƻƎ ǎǘǊǳőƴƻƎ ƛǎǇƛǘŀΦ 
Ne analiziraju se ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀ ǳőŜƴƛƪŀ ƴŀ ƴƛǾƻǳ ǑƪƻƭŜ ƛ ƴŜ ǾǊǑƛ ǎŜ ǇƻǊŜŚŜƴƧŜ ǎŀ ŘǊȌŀǾƴƛƳ 
ǇǊƻǎƧŜƪƻƳΦ bŜ ǾǊǑŜ ǎŜ ǇƻǊŜŚŜƴƧŀ ƛȊ ƧŜŘƴŜ ƎƻŘƛne u odnosu na prethodne godine. 
Rezultati su predstavljeni tabelarno. 

Preporuke: 

ü ±ǊǑƛǘƛ ŀƴŀƭƛȊŜ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀ ǳőŜƴƛƪŀ ƴŀ ƛƴǘŜǊƴƻƳ ƛ ŜƪǎǘŜǊƴƻƳ ƛspitu i dati prijedloge 
ƳƧŜǊŜ Ȋŀ ǳƴŀǇǊŜŚŜƴƧŜ ƛǎǘƛƘΣ ƪŀƻ ƛ ǇǊŀǘƛǘƛ ǎǇǊƻǾƻŚŜƴƧŜ ƳƧŜǊŀΣ ƪŀƻ ƛ ǇǊŀǾƛǘƛ ǇƻǊŜŚŜƴƧŜ 
ǎŀ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏƛƳŀ ǳőŜƴƛƪŀ ǇǊŜǘƘƻŘƴƛƘ ƎƻŘƛƴŀ, ŀƭƛ ƛ ǎŀ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏƛƳŀ ƴŀ ŘǊȌŀǾƴƻƳ ƴƛǾƻǳΦ 

ü ±ǊǑƛǘƛ ǇƻǊŜŚŜƴƧŜ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀ ǳőŜƴƛƪŀ ǎŀ ŜƪǎǘŜǊƴƛƘ ƛǎǇƛǘŀ ǎŀ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏƛƳŀ ƪƻƧŀ ǎǳ 
ƻǎǘǾŀǊŜƴŀ ǳ ~ƪƻƭƛΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ǳ ƻƪǾƛǊǳ ǇǊŜŘƳŜǘŀκƳƻŘǳƭŀΦ 

Eksterni evaluatori:  
5ǊŀƎŀƴ aƛǊŀƴƻǾƛŏ, Vladislav Koprivica  
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OBRAZOVNI PROGRAM: 9Yhbha{YL ¢9IbL2!w 

B. NASTAVAκ ¦29bW9 L h.¦Y! - L½±h79bW9 PROGRAMA 

B.1. JU Srednja ǎǘǊǳőƴŀ Ǒƪƻƭŀ wƻȌŀƧŜ ƻōǊŀȊƻǾƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳ 9ƪƻƴƳǎƪƛ ǘŜƘƴǳőŀǊ se ralizuje u 
őŜǘǾƻǊƻƎƻŘƛǑƴƧŜƳ ǘǊŀƧŀƴƧǳ ǳ ǎǾŀ őŜǘƛǊƛ ǊŀȊǊŜŘŀΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ǳ ǇŜǘ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧŀΦ ~ƪƻƭǎƪŜ 
2019/2020. godine je upisano po jedno odjeljenje ovog obrazovnog programa u prvi 
razred: 13ςмс ǳőŜƴƛƪŀ όп ŘƧŜőŀƪŀ ƛ мн ŘƧŜǾƻƧőƛŎŀύΣ ǳ ŘǊǳƎƛ ǊŀȊǊŜŘ н3-нс ǳőŜƴƛƪŀ όмо 
ŘƧŜőŀƪŀ ƛ мо ŘƧŜǾƻƧőƛŎŀύΣ ǳ ǘǊŜŏƛ ǊŀȊǊŜŘ о3-ол ǳőŜƴƛƪŀ όмп ŘƧŜőŀƪŀ ƛ мс ŘƧŜǾƻƧőƛŎŀύ Ǉƻ 
ƴƻǾƻƳ ƳƻŘǳƭŀǊƛȊƻǾŀƴƻƳ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƳ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ƛ ŘǾŀ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧŀ ǳ őŜǘǾǊǘƛ ǊŀȊǊŜŘ όƻǇǑǘƛ 
smjer) 43-ол ǳőŜƴƛƪŀ όмо ŘƧŜőŀƪŀ ƛ мт ŘƧŜǾƻƧőƛŎŀύ ƛ п4-нт όмн ŘƧŜőŀƪŀ ƛ мр ŘƧŜǾƻƧőƛŎŀύ 
ǳőŜƴƛƪŀ Ǉƻ ǎǘŀǊƻƳ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƳ ǇǊƻƎǊŀƳǳΦ  

bŀǎǘŀǾŀ ǎŜ ƻŘǾƛƧŀ ǳ ŘǾƛƧŜ ǎƳƧŜƴŜΣ ǇǊǾŀ ǎƳƧŜƴŀ ǇƻőƛƴƧŜ ǳ тΥолƘΣ ŀ ȊŀǾǊǑŀǾŀ ǎŜ ǳ мнΥрлƘΣ 
druga smjena se nastavlja odmah u 13:00h, ŀ ȊŀǾǊǑŀǾŀ ǎŜ ǳ муΥмлƘΦ 

wŀǎǇƻǊŜŘ őŀǎƻǾŀΣ ƪƻƧƛ ǎŜ ƴŀƭŀȊƛ ǳ DƻŘƛǑƴƧŜƳ Ǉƭŀƴǳ ǊŀŘŀ ǑƪƻƭŜΣ ǳ ǎǳǇǊƻǘƴƻǎǘƛ ƧŜ ǎŀ 
ȊŀƪƻƴƻƳ ƛ ŦƻƴŘƻƳ őŀǎƻǾŀ ǳ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƳ ǇǊƻƎǊŀƳǳΦ LȊƧŀǾƻƳ ƻŘƎƻǾƻǊƴƛƘ ǳ ǑƪƻƭƛΣ 
ƛȊƧŀǾŀƳŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ƛ ǳőŜƴƛƪŀΣ ǳǘǾǊŚŜƴƻ ƧŜ Řŀ ǎǳ ǎǾƛ ƴŀǎǘŀǾƴƛ ǇǊŜŘƳŜǘƛ ȊŀǎǘǳǇƭƧŜƴƛ ǳ 
ǊŀǎǇƻǊŜŘǳ őŀǎƻǾŀ ǎŀ ǇǊƛǇŀŘŀƧǳŏƛƳ ōǊƻƧŜƳ őŀǎƻǾŀ Ǉƻ ƴŀǎǘŀǾƴƛƳ ǇǊŜŘƳŜǘƛƳŀΦ wŀǎǇƻǊŜŘ 
őŀǎƻǾŀ ǇǊŜƳŀ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧƛƳŀ ǇƻƪŀȊǳƧŜ Řŀ ǎǳ ǎǾƛ ǇǊŜŘƳŜǘƛ ƛȊ ƴŀǎǘŀǾƴƻƎ Ǉƭŀƴŀ ȊŀǎǘǳǇƭƧŜƴƛΦ 
¦őŜƴƛŎƛ ǎǳ ƛȊƧŀǾƛƭƛ Řŀ ǎŜ ǎŜŘƳƛ őŀǎ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ƪŀƻ ǇǊǾƛ őŀǎ ǳ ŘǊǳƎƻƧ ǎƳƧŜƴƛΦ wŀǎǇƻǊŜŘ 
ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜ ƧŜ ǇǊŀǾƛƭƴƻ ǊŀǎǇƻǊŜŚŜƴ ǳ ƻŘƴƻǎǳ ƴŀ ǎǘǊǳőƴƻ-ǘŜƻǊƛƧǎƪŜ ƛ ƻǇǑǘŜ-
ƻōǊŀȊƻǾƴŜ ƳƻŘǳƭŜ ƛ ǇǊŜŘƳŜǘŜΦ tǊŀƪǘƛőƴŀ ƴŀǎǘŀǾŀ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ƪƻŘ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎŀΦ  

DƻŘƛǑƴƧŜ ƛ operativno planiranje se realizuje u skladu sa metodologijom Centra za 
ǎǘǊǳőƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜΦ DƻŘƛǑƴƧƛ ǇƭŀƴƻǾƛ ǎǳ ǳǎƪƭŀŚŜƴƛ ǎŀ ǇǊŜŘƳŜǘƴƛƳ ƪŀǘŀƭƻȊƛƳŀΣ 
ƴŀǎǘŀǾƴŜ ǘŜƳŜ ǎǳ ǇǊŀǾƛƭƴƻ ǊŀǎǇƻǊŜŚŜƴŜΦ hōǳƘǾŀŏŜƴƛ ǎǳ ǎǾƛ ŜƭŜƳŜƴǘƛ ƎƻŘƛǑƴƧŜƎ ǇƭŀƴŀΦ 
DƻŘƛǑƴƧƛ ǇƭŀƴƻǾƛ ǎǳ ǳǎǾƻƧŜƴƛ мнΦлфΦнлнлΦ ƎƻŘΦ ƴŀ ǎƧŜŘƴƛŎƛ ǎǘǊǳőƴƻƎ ŀƪǘƛǾŀΦ tƻǘǇƛǎŀƴƛ ǎǳ 
ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ ǇǊŜŘǎƧŜŘƴƛƪŀ ǎǘǊǳőƴƻƎ ŀƪǘƛǾŀ ƛ ǇǊŜƎƭŜŘŀƴƛ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ ǇŜŘŀƎƻǑƪƛƴƧŜ ǑƪƻƭŜΦ  

Odjeljenja 13, 23 i 33 su upisani po novom modularizovanom i kreditno vrednovanom 
ƻōǊŀȊƻǾƴƻƳ ǇǊƻƎǊŀƳǳΦ ¦ ƻǾƛƳ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧƛƳŀ ƧŜ ȊŀǎǘǳǇƭƧŜƴƻ ƻōŀǾŜȊƴƛƘ őŜǘǊƴŀŜǎǘ 
ǎǘǊǳőƴƛƘ ƳƻŘǳƭŀ ƛ ǇƻƴǳŚŜƴƛƘ ŘŜǾŜǘ ƛȊōƻǊƴƛƘ ƳƻŘǳƭŀ ƪƻƧƛ ǇǊŜdstavljaju skup povezanih 
ȊƴŀƴƧŀΣ ǾƧŜǑǘƛƴŀ ƛ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ ƪƻƧƛ ŏŜ ŘƻǇǊƛƴƛƧŜǘƛ Řŀ ǎŜ ǳőŜƴƛŎƛ ƻǎǇƻǎƻōŜ Ȋŀ ƻōŀǾƭƧŀƴƧŜ 
ƻŘǊŜŚŜƴƻƎ Ǉƻǎƭŀ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀΦ {Ǿŀƪƛ ƳƻŘǳƭ ƛƳŀ ǎǾƻƧŜ ƛǎƘƻŘŜ ǳőŜƴƧŀ ƪƻƧƛ ǎŜ ŘƻǎǘƛȌǳ 
ǇǊŀŏŜƴƧŜƳ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǳőŜƴƛƪŀΦ YƻǊŜƭŀŎƛƧŀ ǎŀ ƻǇǑǘŜobrazovnim predmetima je u 
ǇƻƪǳǑŀƧǳ ŀƭƛ ǎŜ ƧƻǑ ƴŜ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜΦ 

DƻŘƛǑƴƧƛ Ǉƭŀƴ ǊŀŘŀ ƛ Ǉƭŀƴ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧŜ ƛǎƘƻŘŀ ǳőŜƴƧŀΣ Ȋŀ ƳƻŘǳƭŀǊƛȊƻǾŀƴƛ ƻōǊŀȊƻǾƴƛ 
program, su uredno popunjeni i pregledani od strane koordinatora i pedagoga. U 
ƎƻŘƛǑƴƧŜƳ Ǉƭŀƴǳ ǎǳ ǳƴŜǑŜƴƛ ƻōǊŀȊƻǾƴƛ ǇǊƻƎǊŀm i nivo obrazovanja (IV1), naziv modula, 
ŎƛƭƧ ƳƻŘǳƭŀΣ ǊŀȊǊŜŘΣ ōǊƻƧ őŀǎƻǾŀ ǇǊŜƳŀ ƻōƭƛŎƛƳŀ ƴŀǎǘŀǾŜΣ ƪǊŜŘƛǘƴŀ ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘ ƳƻŘǳƭŀΦ 
¦Ǉƛǎŀƴ ƧŜ ōǊƻƧ őŀǎƻǾŀ ǇǊŜƳŀ ƻōƭƛŎƛƳŀ ƴŀǎǘŀǾŜ όǘŜƻǊƛƧŀΣ ǾƧŜȌōŜΣ ǇǊŀƪǘƛőƴŀ ƴŀǎǘŀǾŀύΦ 
PopunƧŜƴŜ ǎǳ ǘŀōŜƭŜ Ȋŀ ǇƭŀƴƛǊŀƴƛ ōǊƻƧ őŀǎƻǾŀ ǇǊŜƳŀ ƛǎƘƻŘƛƳŀ ǳőŜƴƧŀ ƛ ƻōƭƛŎƛƳŀ ƴŀǎǘŀǾŜΦ 
¦ƴŜǑŜƴƛ ǎǳ ƴŀȊƛǾƛ ƛǎƘƻŘŀ ǳőŜƴƧŀ ƪƻƧƛ ǎǳ ŘŜŦƛƴƛǎŀƴƛ ǳ ƳƻŘǳƭǳΦ {ŀǎǘŀǾƭƧŜƴ ƧŜ ƎŀƴǘƻƎǊŀƳ 
ƳƻŘǳƭŀ ƪƻƧƛ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀ ǊŀǎǇƻǊŜŘ ǇƭŀƴƛǊŀƴƻƎ ōǊƻƧŀ őŀǎƻǾŀ Ǉƻ ƛǎƘƻŘƛƳŀ ƛ ƻōƭƛŎƛƳŀ 
nastave po radnim sedmicama i mjesecima u toku nastavne godine. Isplanirana je 
procentualna zastupljenost, ƻŘƴƻǎƴƻ ȊƴŀőŀƧ ƻōƭƛƪŀ ƴŀǎǘŀǾŜ ǳ ǎǾŀƪƻƳ ƛǎƘƻŘǳ ǳőŜƴƧŀ ǳ 
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okviru modula. Napravljena je skala za ocjenjivanje. Navedena je literatura koja je 
definisana obrazovnim programom, kao i povezanost modula u nastavnoj godini. 

¦ Ǉƭŀƴǳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧŜ ƛǎƘƻŘŀ ǳőŜƴƧŀ ǇƻǊŜŘ ƻǎƴƻǾƴƛƘ ǇƻŘŀǘŀƪŀ ƴŀǾŜŘŜƴƛ ǎǳ ƪǊƛǘŜǊƛƧǳƳƛ Ȋŀ 
ŘƻǎǘƛȊŀƴƧŜ ƛǎƘƻŘŀ ǳőŜƴƧŀ, ƪŀƻ ƛ ƴŀőƛƴ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ ƴŀǎǘŀǾŜΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǳőŜƴƧŀ 
Ȋŀ ŘƻǎǘƛȊŀƴƧŜ ƛǎƘƻŘŀ όǎǾŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǇƻőƛƴƧǳ ƎƭŀƎƻƭǎƪƻƳ ƛƳŜƴƛŎƻƳύΦ 

PǊƻŦŜǎƛƴŀƭƴŀ ǇǊŀƪǎŀ ǎŜ ǇƭŀƴƛǊŀ DƻŘƛǑƴƧƛƳ ǇƭŀƴƻƳ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳƻƳ ǊŀŘŀ ǑƪƻƭŜΦ tǊŜŘǾƛŚŜƴƻ 
ƧŜ Řŀ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ƪƻŘ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ ǇƻǎƭƛƧŜ ȊŀǾǊǑŜǘƪŀ ƴŀǎǘŀǾƴŜ ƎƻŘƛƴŜΦ !ƴƪŜǘƛǊŀƴƛ ǳőŜƴƛŎƛ 
su izjavili da su profesionalnu praksu obavljali kod socijalnih partnŜǊŀΦ ¦őŜƴƛŎƛ ǎǳ 
obavezni da donesu potvrdu da su obavili profesionalnu praksu kako bi se nesmetano 
upisali u naredni razred. 

tǊŀƪǘƛőƴŀ ƴŀǎǘŀǾŀ ǎŜ ƛǎƪƭƧǳőƛǾƻ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ǳ ǑƪƻƭƛΣ ǳ ƪŀōƛƴŜǘƛƳŀ ƛ ƪƭŀǎƛőƴƛƳ ǳőƛƻƴƛŎŀƳŀΦ 
hŘƧŜƭƧŜƴƧŀ ǎŜ ŘƛƧŜƭŜ ǳ ƎǊǳǇŜ ƴŀ őŀǎƻǾƛƳŀ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜΦ 

{ƭƻōƻŘƴŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǎǳ ǇǊŜŘǾƛŚŜƴŜ DƻŘƛǑƴƧƛƳ ǇƭŀƴƻƳ ǑƪƻƭŜΦ wŜŀƭƛȊǳƧǳ ǎŜ ƪǊƻȊ ǇƻǎƧŜǘŜ 
ǇǊŜŘǳȊŜŏƛƳŀ ƛ ƛȊƭŜǘƛƳŀ, ŀƭƛ ƴƛƧŜ ǇƻǘƪǊƛƧŜǇƭƧŜƴƻ ƛȊǾƧŜǑǘŀƧƛƳŀ ƛ ŦƻǘƻƎǊŀŦƛƧŀƳŀΦ bŜƳŀƧǳ 
ƎƻǎǘǳƧǳŏƛƘ ǇǊŜŘŀǾŀƴƧŀ Ȋŀ ƻǾŀƧ ƻōǊŀȊƻǾƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳΦ 

±ƻŚŜƴƧŜ YƴƧƛƎŜ ȊŀǇƛǎƴƛƪŀ ǎŀ ǎƧŜŘƴƛŎŀ ŀktiva za 2018/2019. godinu, kao i 2019/20. je 
ǎŀŘǊȌŀƧƴƻ, ŀƭƛ ƴƛƧŜ ǎǾŜƻōǳƘǾŀǘƴƻΦ ¦ǾƛŘƻƳ ǳ ǎǾŜǎƪǳ ŀƪǘƛǾŀ ǳǘǾǊŚŜƴƻ ƧŜ Řŀ ƛƳŀ ǾƛǑŜ 
ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǾƴǳ ƴŜƎƻ ǊŀȊǾƻƧƴǳ ŘƛƳŜƴȊƛƧǳΦ {ƧŜŘƴƛŎŜ ǎŜ ǊŜŘƻǾƴƻ ƻŘǊȌŀǾŀƧǳ, a poslije svake 
ǎƧŜŘƴƛŎŜ ƧŜ ƴŜƻǇƘƻŘƴƻ Řŀ ǎŜ ǇǊŜŘƭŀȌǳ ǇǊŜǇƻǊǳƪŜ Ȋŀ ǳƴŀǇǊŜŚƛǾŀƴƧŜ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀΦ bŜ 
ǇƻǎǘƻƧŜ ƛȊǾƧŜǑǘŀƧƛ ƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧƛ ǳƎƭŜŘƴƛƘ őŀǎƻǾŀ, ƪŀƻ ƛ ƻ ƳŜŚǳǎƻōƴƻƳ ƘƻǎǇƛǘƻǾŀƴƧǳ 
ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀΦ bŀ ǇƻőŜǘƪǳ ǑƪƻƭǎƪŜ ƎƻŘƛƴŜ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴƻ ǳǎǾƻƧƛǘƛ ƛƴǘŜǊƴŜ ǎƪǊƛǇǘŜ Ȋŀ ƴŀǎǘŀǾƴŜ 
ǇǊŜŘƳŜǘŜ ƪƻƧƛ ƴŜƳŀƧǳ ǳŘȌōŜƴƛƪŜ ƪŀƪƻ ōƛ ǎŜ ƛȊōƧŜƎƭƻ Řiktiranje. 

¦ ~ƪƻƭƛ ǇƻǎǘƻƧŜ ŘǾƛƧŜ ǊŀőǳƴŀǊǎƪŜ ǳőƛƻƴƛŎŜΦ /ƛƧŜƭŀ Ǒƪƻƭŀ ƧŜ ǇƻƪǊƛǾŜƴŀ ƛƴǘŜǊƴŜǘ ƪƻƴŜƪŎƛƧƻƳΦ 

bŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ǾƻŘŜ ǎƻǇǎǘǾŜƴŜ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŜ ƻ ƻŎƧŜƴƧƛǾŀƴƧǳΦ ±ǊǑŜ ǳǎƳŜƴǳ ƛ ǇƛǎƳŜƴǳ ǇǊƻǾƧŜǊǳ 
znanja, izrade prezentacija, referata, panoa. 

¦őŜƴƛŎƛ ǇǊǾƻƎΣ ŘǊǳƎƻƎ ƛ ǘǊŜŏŜƎ ǊŀȊǊŜŘŀ ǎŜ ƛȊƧŀǑƴƧŀǾŀƧǳ Ȋŀ ƛȊōƻǊƴŜ ǇǊŜŘƳŜǘŜ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ 
ƻōǊŀȊƻǾƴƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƻƳΦ ¦őŜƴƛŎƛ őŜǘǾǊǘƻƎ ǊŀȊǊŜŘŀ ƴƛƧŜǎǳ ŀƴƪŜǘƛǊŀƴƛ ǇƻǎƭƛƧŜ ŘǊǳƎƻƎ 
ǊŀȊǊŜŘŀ ƻ ƛȊōƻǊǳ ǎƳƧŜǊŀ όōŀƴƪŀǊǎƪƛΣ ŦƛƴŀƴǎƛƧǎƪƛ ƛƭƛ ƻǇǑǘƛύΦ 

tŜŘŀƎƻǑƪƛƴƧŀ ~ƪƻƭŜ ǇƻǎƧŜŘǳƧŜ ƛȊǾƧŜǑǘŀƧŜ ƪƻƴǘƛƴǳƛǊŀƴƻƎ hospitovanja nastave, posjeduje 
ǇǊƻǘƻƪƻƭ ǇǊŀŏŜƴƧŀ őŀǎŀΦ ½ŀǇŀȌŜƴŀ ƧŜ ǾŜƭƛƪŀ ƻŘƎƻǾƻǊƴƻǎǘ ƛ ǎƛǎǘŜƳŀǘƛőƻǎǘ ǳ ǊŀŘǳ 
ǇŜŘŀƎƻǑƪƛƴƧŜΣ ƛƳŀƧǳŏƛ ǳ ǾƛŘǳ ǾŜƭƛƪƛ ōǊƻƧ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƪƻƧƛ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊǳƧǳ ǳ ~ƪƻƭƛΦ 

B.2. Uvidom u odjeljenjske knjige ustanovljeno je da se nastava realizuje u potpunosti i da 
ǎǳ ǎǾŜ ǇǊŜŘǾƛŚŜƴŜ ǊǳōǊƛƪŜ ǳǊŜŘƴƻ ǇƻǇǳƴƧŜƴŜΦ hŘǎǳǘƴƛ ǳőŜƴƛŎƛ ǎŜ ǳǊŜŘƴƻ ŜǾƛŘŜƴǘƛǊŀƧǳ 
ǳ ǊǳōǊƛŎƛ ǇǊŜŘǾƛŚŜƴƻƧ Ȋŀ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧǳ ǇǊƛǎǳǘƴƻǎǘƛ ƴŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛƳ őŀǎƻǾƛƳŀΦ ¦őŜƴƛŎƛ ǎŜ 
ƻŎƧŜƴƧǳƧǳ ƛȊ ǎǾŀƪƻƎ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƴƻƎ ƛǎƘƻŘŀΦ ±ƧŜȌōŜ ƛ ǇǊŀƪǘƛőƴŀ ƴŀǎǘŀǾŀ ǳ ƻƪǾƛǊǳ ƳƻŘǳƭŀ ǎŜ 
ǘŀƪƻŚŜ ǇǊŀǾƻǾǊŜƳŜƴƻ ǊŜŀƭƛȊǳƧǳ ƛ ƻŎƧŜƴƧǳƧǳΦ 

tǊŀƪǘƛőƴŀ ƴŀǎǘŀǾŀ ǎŜ ǳ ǇƻǘǇǳƴƻǎǘƛ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ǳ ǑƪƻƭƛΦ bŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ƛ ǳőŜƴƛŎƛ ƻōƛƭŀȊŜ 
ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŜ ƛ ƻǎǘŀƭŜ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŜ ŀƭƛ ƻ ǘƻƳŜ ƴŜƳŀƧǳ ƛȊǾƧŜǑǘŀƧŜΦ tƭŀƴƻƳ ǎǳ ǇǊŜŘǾƛŘƧŜƭƛ 
organizovanu realizaciju dijela nastave kod poslodavaca. 

¢ƻƪƻƳ ƘƻǎǇƛǘƻǾŀƴƛƘ őŀǎƻǾŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ǎǳ ƴŜŘƻǾƻƭƧƴƻ ƪƻǊƛǎǘƛƭƛ ǎŀǾǊŜƳŜƴŀ ƴŀǎǘŀǾƴŀ 
ǎǊŜŘǎǘǾŀΦ bŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ǳǇǳŏǳƧǳ ǳőŜƴƛƪŜ ƴŀ ƪƻǊƛǑŏŜƴƧŜ ƴƻǾƛƘ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧŀ ƛȊǾƻǊŀ ȊƴŀƴƧŀ 
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(enŎƛƪƭƻǇŜŘƛƧŜΣ őŀǎƻǇƛǎƛΣ ƛƴǘŜǊƴŜǘ). Nastavnici krƻȊ ƴŀǎǘŀǾƴƛ ǇǊƻŎŜǎ ƴŀƎƭŀǑŀǾŀƧǳ 
ǇǊƛƳƧŜƴƭƧƛǾƻǎǘ ƴŀǎǘŀǾƴƛƘ ǎŀŘǊȌŀƧŀ ǳ ǇǊŀƪǎƛΦ 

B.3. bŀǎǘŀǾŀ ǎŜ ƛȊǾƻŘƛ ǳ ƪƭŀǎƛőƴƛƳ ǳőƛƻƴƛŎŀƳŀ ƛ ƪŀōƛƴŜǘƛƳŀ όǇǊŜŘǳȊŜŏŀ Ȋŀ ǾƧŜȌōǳύΦ ¦őƛƻƴƛŎŜ 
ǎǳ ǇǊƻǎǘǊŀƴŜΣ ƻǎǾƛƧŜǘƭƧŜƴŜΣ ƻǇǊŜƳƭƧŜƴŜ ƪƭŀǎƛőƴƛƳ ƴŀǎǘŀǾƴƛƳ ǎǊŜŘǎǘǾƛƳŀΣ Ǒƪƻƭǎƪƛ 
ƴŀƳƧŜǑǘŀƧ ǎƪǊƻƳŀƴΣ Řƻƪ ƧŜ ƪŀōƛƴŜǘ ƻǇǊŜƳƭƧŜƴ ǘŀƪƻŚŜ ǎƪǊƻƳƴƛƳ ǎŀǾǊŜƳŜƴƛƳ ƴŀǎǘŀǾƴƛƳ 
ǎǊŜŘǎǘǾƛƳŀΦ bŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ƪƻǊƛǎǘŜ ȊǾŀƴƛőƴŜ ǳŘȌōŜƴƛƪŜΣ ǳƪƻƭƛƪƻ ǇƻǎǘƻƧŜ ƪŀƻ ƛ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏŜ 
prepoǊǳőŜƴŜ ǳŘȌōŜƴƛƪŜ ƛȊ ȊŜƳŀƭƧŀ ƻƪǊǳȌŜƴƧŀΦ ¦őŜƴƛŎƛ ƪƻǊƛǎǘŜ ƪƻǇƛǊŀƴŜ ǳŘȌōŜƴƛƪŜ 
ȊŀƘǾŀƭƧǳƧǳŏƛ ƴŀǇƻǊƛƳa pojedinih nastavnika. 9ƭŜƪǘǊƻƴǎƪŀ ǇƻŘǊǑƪŀ ǇǊƻŎŜǎǳ ƴŀǎǘŀǾŜ ƛ 
ǳőŜƴƧŀ ƧŜ ōƛƭŀ ƧŜŘƛƴƻ ƴŀ őŀǎƻǾƛƳŀ .ŀȊŀ ǇƻŘŀǘŀƪŀ ƛ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƻ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŜΦ 

YŀōƛƴŜǘƛ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƪŜ ƛƳŀƧǳ ƴŀ ǊŀǎǇƻƭŀƎŀƴƧǳ Ǉƻ ŘŜǾŜǘ ƪƻƳǇƧǳǘŜǊŀΣ Ǉƻ ƧŜŘŀƴ ǑǘŀƳǇŀő ƛ 
po jedan TV koji im zamjenjuju projektno platno. 

.ƛōƭƛƻǘŜƪŀ ǎǾƻƧŜ ƻǎƴƻǾƴŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ȊŀǎƴƛǾŀ ƴŀ ōƛōƭƛƻǘŜőƪƻƳ ŦƻƴŘǳ ƻŘ тнум ƪƴƧƛƎŜΦ 
Evidenciju knjiga bibliotekarka ǾƻŘƛ Ǉƻ ¦5Y ƪƭŀǎƛŦƛƪŀŎƛƧƛΦ {ǘǊǳőƴŜ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŜ ƛƳŀƧǳ ǾŜƻƳŀ 
ƳŀƭƻΦ .ƛōƭƛƻǘŜƪŀǊƪŀ ǳǊŜŘƴƻ ǾƻŘƛ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧǳ ƻ ƪƴƧƛȌƴƻƳ ŦƻƴŘǳΦ bŜ ǎǇǊƻvode akciju 
prikupljanja knjiga. 

B.4. 5ƻŘŀǘƴŀ ƛ ŘƻǇǳƴǎƪŀ ƴŀǎǘŀǾŀ ǎǳ ǇƭŀƴƛǊŀƴŜ DƻŘƛǑƴƧƛƳ ǇƭŀƴƻƳ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳƻƳΦ {Ǿƛ 
ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ǇƻǎƧŜŘǳƧǳ ǎǾŜǎƪŜ ǎŀ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧƻƳ ƻŘǊȌŀƴƛƘ őŀǎƻǾŀ, ƪŀƻ ƛ ƛƳŜƴŀ ǳőŜƴƛƪŀ ƪƻƧƛ 
ƧŜ ǇƻƘŀŚŀƧǳΦ hŘǊȌŀƴŜ őŀǎƻǾŜ ǳǇƛǎǳƧǳ ǎǳōƻǘƻƳΦ ¦ ǎǾŜǎŎƛ ŀƪǘƛǾŀ ǎŜ ǇƛǑŜ Ǉƭŀƴ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧŜ 
ŘƻǇǳƴǎƪŜ ƴŀǎǘŀǾŜΦ !ƴƪŜǘƛǊŀƴƛ ǳőŜƴƛŎƛ ǎǳ ǎŜ ƛȊƧŀǎƴƛƭƛ Řŀ ǾŜƻƳŀ ǊƛƧŜǘƪƻ ǇƻǎƧŜŏǳƧǳ őŀǎƻǾŜ 
dopunske nastave. IzboǊ ǳőŜƴƛƪŀ Ȋŀ ŘƻŘŀǘƴǳ ƴŀǎǘŀǾǳ ǾǊǑi sǘǊǳőƴƛ ŀƪǘƛǾΣ ƴŀ ǇǊƛƧŜŘƭƻƎ 
ǇǊŜŘƳŜǘƴƻƎ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀΦ 5ƻŘŀǘƴŀ ƴŀǎǘŀǾŀ ǎŜ ƻōƛőƴƻ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ƪǊƻȊ ǇǊƛǇǊŜƳǳ 
maturanata za eksternu maturu. 

{ƭƻōƻŘƴŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǎǳ ǇƭŀƴƛǊŀƴŜ DƻŘƛǑƴƧƛƳ ǇƭŀƴƻƳ ǊŀŘŀ ~ƪƻƭŜΦ {ǘǊǳőni aktiv se ne bavi 
ǇƭŀƴƛǊŀƴƧŜƳ ǎƭƻōƻŘƴƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛΦ ¦őŜƴƛŎƛ ǎǳ ǎŜ ƛȊƧŀǎƴƛƭƛ Řŀ ȌŜƭŜ Ǒǘƻ ǾƛǑŜ ǇƻǎƧŜǘŀ ŘǊǳƎƛƳ 
ƎǊŀŘƻǾƛƳŀΦ ¦ ŀƴƪŜǘŀƳŀ ǳőŜƴƛŎƛ ǎǳ ǎŜ ƛȊƧŀǎƴƛƭƛ Řŀ ƴŜ ǇƻǎƧŜŏǳƧǳ ǎŜƪŎƛƧŜ ƪƻƧŜ ǎǳ ǇƭŀƴƛǊŀƴŜ 
ǳ DƻŘƛǑƴƧŜƳ ǇƭŀƴǳΦ 

B.5. bŀ ƻǎƴƻǾǳ ƻōŀǾƭƧŜƴŜ ŀƴƪŜǘŜ ƛ ǊŀȊƎƻǾƻǊŀ ǎŀ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ƳƻȌŜ ǎŜ ƪƻƴǎǘŀǘƻǾŀǘƛ Řŀ ǎǳ 
zadovoljni rŀŘƻƳ ƛ ŀƴƎŀȌƻǾŀƴƧŜƳ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ƪŀƻ ƛ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧƻƳ ǎŀ ƴƧƛƳŀΦ ¦őŜƴƛŎƛ ǎǳ 
ǎŜ ƛȊƧŀǎƴƛƭƛ ǳ ŀƴƪŜǘŀƳŀΣ Řŀ ƛƘ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ǳǎƳƧŜǊŀǾŀƧǳ ƴŀ ƪƻǊƛǑŏŜƴƧŜ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƘ ƛȊǾƻǊŀ 
ȊƴŀƴƧŀ όƛƴǘŜǊƴŜǘΣ ŜƴŎƛƪƭƻǇŜŘƛƧŜύ ƛ Řŀ ǊƛƧŜǘƪƻ ǳǾŀȌŀǾŀƧǳ ƴƧƛƘƻǾŜ ǇǊƛƳƧŜŘōŜ ƴŀ 
ƻŎƧŜƴƧƛǾŀƴƧŜΦ ¦őŜƴƛŎƛ ƻőŜƪǳƧǳ ǾŜŏǳ ǇƻŘǊǑƪǳ ǇƻŘǎǘƛŎŀƴƧŜƳ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ƴŀ 
ǎŀƳƻǎǘŀƭƴƻǎǘ ǳ ǊŀŘǳΣ ǇƻƘǾŀƭƧƛǾŀƴƧŜ ƪŀƻ ǾƛŘ ǇƻŘǊǑƪŜ ƛ ǇƻŘǎǘƛŎŀƴƧŀ ǎǘǾŀǊŀƭŀőƪƛƘ 
aktivnosti. 

B.6. ¢ƻƪƻƳ ŜƪǎǘŜǊƴƻƎ ƴŀŘȊƻǊŀ ƻōŀǾƭƧŜƴƻ ƧŜ ƘƻǎǇƛǘƻǾŀƴƧŜ ƴŀǎǘŀǾŜ ƛȊ ǎǘǊǳőƴƛƘ ƳƻŘǳƭŀΥ 
wŀőǳƴƻǾƻŘǎǘǾƻ όм3), Administrativno poslovanje (13,), Osnovi makroekonomije (23), 
Pravo (23), Ekonomska geografija (23ύΣ wŀőǳƴƻǾƻŘǎǘǾƻ όо3), Baze podataka (33ύ ƛ ǎǘǊǳőƴƻ 
ǘŜƻǊƛƧǎƪƛ ǇǊŜŘƳŜǘ tǊŀƪǘƛőƴŀ ƴŀǎǘŀǾŀ όп3 i 44). 

Utisak o kvalitetnom i profesionalnom pristupu realizacije modularizovane nastave su 
ostavili nastavnici ovog obrazovnog programa. Nastavnici su uglavnom dali na uvid 
ǇƛǎŀƴŜ ǇǊƻǾƧŜǊŜ ǇǊŜŘǾƛŚŜƴŜ Ȋŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧǳ ƛ ŘƻǎǘƛȊŀƴƧŜ ishoda do momenta nadzorisanja 
ƴŀǎǘŀǾŜΦ bŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ǳ ǳǾƻŘƴƻƳ ŘƛƧŜƭǳ őŀǎŀ ǇƻǾŜȊǳƧǳ ǎǘŜőŜƴŀ Ȋƴŀnja prethodnih 
ƴŀǎǘŀǾƴƛƘ ǎŀŘǊȌŀƧŀ ǎŀ ƴƻǾƛƳ ȊƴŀƴƧƛƳŀ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ ŘƴŜǾƴƛƳ ǇƭŀƴƻƳ ǊŀŘŀΦ Uglavnom su 
dominirale tradicionalne metode (metoda usmenog izlaganja i metoda razgovora). 
bŀƧőŜǑŏŜ ƧŜ ǇǊƛƳƧŜƴƧƛǾŀƴ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƴƛ ƛ ŦǊƻƴǘŀƭƴƛ ƻōƭƛƪ ǊŀŘŀΦ bŀǎǘŀǾŀ ƧŜ ǊŜŀƭƛȊƻvana u 
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ƪƭŀǎƛőƴƛƳ ǳőƛƻƴƛŎŀƳŀ ōŜȊ ǎŀǾǊŜƳŜƴƛƘ ƴŀǎǘŀǾƴƛƘ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ όƛȊǳȊŜǘŀƪ ƴŀ őŀǎƻǾƛƳŀ .ŀȊŀ 
podataka i Administrativno poslovanje, gdje je bila prisutna primjena savremene 
ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧŜ ƛ ƎǊǳǇƴƻƎ ǊŀŘŀΦ ¢ǊŜōŀ ƴŀǇƻƳŜƴǳǘƛ Řŀ ƧŜ ǾŜƻƳŀ ƻǘŜȌŀƴƻ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀǘƛ ƴŀǎǘŀǾǳ 
AŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƻƎ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀ ŀƪƻ ǎǾŀƪƛ ǳőŜƴƛƪ ƴŜ ƻōŀǾƭƧŀ ȊŀŘŀǘŀƪ ƴŀ ǎǾƻƳ ǊŀőǳƴŀǊǳ 
ƪŀƪƻ ōƛ ǎŜ ƻǎǇƻǎƻōƛƻ Ȋŀ ǘŜƘƴƛƪǳ ǎƭƛƧŜǇƻƎ ƪǳŎŀƴƧŀύΦ ±Ŝŏƛƴŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘƴƻ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ 
ƴŀǎǘŀǾǳΦ .ƭŀƎƻǾǊŜƳŜƴƻΣ Ƨŀǎƴƻ ƛ ǇǊŜŎƛȊƴƻ ƛǎǘƛőǳ ŎƛƭƧ ƴŀǎǘŀǾƴƻƎ őŀǎŀ ǇǊƛ őŜƳǳ ǎŜ 
ƛȊǊŀȌŀǾŀƧǳ Ƨŀǎƴƻ ƛ ǊŀȊƎƻǾƧŜǘƴƻΦ ¦őŜƴƛŎƛ ǎǳ ǇŀȌƭƧƛǾƛΣ ǘƛƘƛΣ ƴŜƪƛ ƳŀƴƧŜΣ ŀ ƴŜƪƛ ǾƛǑŜ 
ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǾŀƴƛ Ȋŀ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧǳΦ ±ƻŘŜ ōƛƭƧŜǑƪŜ ǳ ǎǾƻƧƛƳ ǎǾŜǎƪŀƳŀ ǘƻƪƻƳ ƛȊƭŀƎŀƴƧŀ 
ƴŀǎǘŀǾƴƛƘ ǎŀŘǊȌŀƧŀΦ LƴǘŜǊŀƪŎƛƧŀ ƛȊƳŜŚǳ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ƛ ǳőŜƴƛƪŀ ƧŜ ƛƴǘŜƴȊƛǾƴŀ όƴŀǊƻőƛǘƻ 
ƛȊǊŀȌŜƴƻ ƴŀ őŀǎǳ wŀőǳƴƻǾƻŘǎǘǾŀ м3, ƴŀ ƪƻƧŜƳ ƧŜ ŘŜƳƻƴǎǘǊƛǊŀƴŀ ǇǊŀƪǘƛőƴŀ ǇǊƛƳƧŜƴƭƧƛǾƻǎǘ 
ǘŜƻǊƛƧǎƪƻƎ ȊƴŀƴƧŀύΣ ǇƻŘǎǘƛŎŀƧƴŀ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ƛ ŘƻǾƻŘƛ Řƻ ŀǘƳƻǎŦŜǊŜ ƴŀ őŀǎǳ ƪƻƧŀ 
ƧŜ ǊŀŘƴŀ ƛ ƻǇǳǑǘŜƴŀΣ ǇƻǾŜȊǳƧǳŏƛ ƎǊŀŘƛǾƻ ǎŀ ǇǊƛƳƧŜǊƛƳŀ ƛȊ ǇǊŀƪǎŜ όƴŀǊƻőƛǘƻ ǇǊƛƧŀǘƴŀ 
ŀǘƳƻǎŦŜǊŀ ƴŀ őŀsu Osnovi makroekonomije 23 ƎŘƧŜ ǎǳ ǳƻőŜƴŜ ƛȊǳȊŜǘƴŜ ǇŜŘŀƎƻǑƪŜ 
kompetencije veoma iskusnog profesora).  

tǊŀƪǘƛőƴŀ ƴŀǎǘŀǾŀ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ǳ ǑƪƻƭƛΣ ƴŀƧőŜǑŏŜ ǳ ƪƭŀǎƛőƴƛƳ ǳőƛƻƴƛŎŀƳŀ ƻǎƛƳ όtǊŜŘǳȊŜŏŀ 
Ȋŀ ǾƧŜȌōǳύ ǘǊŜŏŜƎ ǊŀȊǊŜŘŀ ǳ ƪŀōƛƴŜǘƛƳŀ όƴŜƻǇƘƻŘƴƻ ƧŜ Řŀ ǳ ƪŀōƛƴŜǘǳ ǇƻǎǘƻƧŜ őŜǘƛǊƛ 
ǊŀőǳƴŀǊŀΣ Ȋŀ ǎǾŀƪƛ ǎŜƪǘƻǊΣ ǇǊƻƧŜƪǘƻǊ ƛ ǇǊƻƧŜƪǘƴƻ ǇƭŀǘƴƻύΦ tǊƛƳƛƧŜŏŜƴ ƧŜ ƴŜŘƻǎǘŀǘŀƪ 
ƳƻǘƛǾŀŎƛƧŜ ǳőŜƴƛƪŀ ǇǳǘŜƳ ƻŎƧŜƴƧƛǾŀƴƧŀΦ 

bŀƪƻƴ ƘƻǎǇƛǘƻǾŀƴƧŀ őŀǎƻǾŀ ƻōŀǾƭƧŜƴ ƧŜ ǊŀȊƎƻǾƻǊ ǎŀ ǎǾƛƳ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛƳŀ Φ 

Preporuke: 

ü Unaprijediti ogledne i ugledne őŀǎƻǾŜΦ 
ü Unaprijediti planiranje i realizovanje slobodnih aktivnosti u skladu sa obrazovnim 

programom i iste realizovati. 
ü Unaprijediti nastavu kako bi kroz grupni rad, rad u paru, otvorenu diskusiju i 
ƳƻǘƛǾŀŎƛƧǳ ǳőŜƴƛƪŀ Řŀ ƻǘǾƻǊŜƴƻ ƛǎƪŀȌǳ ǎǾƻƧŀ ƳƛǑƭƧŜƴƧŀΣ ǇƻǎǘƛƎŀƻ ƳŀƪǎƛƳŀƭŀƴ ǳőƛƴŀƪ 
ƴŀ őŀǎǳΦ 

ü Unaprijediti hospitovanja u okviru aktiva. 
ü bŀǇǊŀǾƛǘƛ ǾƛǑŜ posjeta ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ƛ ǳőŜƴƛƪŀ ǇǊŜŘǳȊŜŏƛƳŀΦ 
ü ¦ƴŀǇǊƛƧŜŘƛǘƛ ǇƻǇǳƴƧŀǾŀƴƧŜ YƴƧƛƎŜ ŘŜȌǳǊǎǘŀǾŀ ƪŀƪƻ ōƛ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀƭŀ ǾŜƻƳŀ ŘƻōŀǊ 

pokazatelj vaspitno-obrazovnog rada u ǑƪƻƭƛΦ 
ü .ƛōƭƛƻǘŜőƪƛ ŦƻƴŘ ǳǇƻǘǇǳƴƛǘƛ ǎǘǊǳőƴƻƳ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊƻƳΦ 

/Φ th{¢LDb¦0! ¦29bLY!κ th[!½bLY! {¢w¦2bhD h.w!½h±!bW! 

C.1. tƻǎǘƛƎƴǳŏŀ ǳőŜƴƛƪŀ ǎŜ ƪƻƴǘƛǳƛǊŀƴƻ ǇǊŀǘŜ ǳ hŘƧŜƭƧŜƴƧǎƪƻƧ ƪƴƧƛȊƛΣ YƴƧƛȊƛ ȊŀǇƛǎƴƛƪŀ 
bŀǎǘŀǾƴƛőƪƻƎ ǾƛƧŜŏŀΣ ǳ ǎǾŜǎŎƛ {ǘǊǳőƴƻƎ aktiva. Na sjednicama aktiva postoje komentari 
na ocjene, ŀƭƛ ǎŜ ƴŜ ǇǊŜŘƭŀȌǳ ƪƻƴƪǊŜǘƴŜ ƳƧŜǊŜ Ȋŀ ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŜ ǳǎǇƧŜƘŀΦ tƻǎǘƛƎƴǳŏŀ ǎŜ 
kontinuirano evidentiraju u upisnicama. Sve rubrike u upisnicama su uredno 
popunjene. Unose se pohvale, nagrade, vaspitne mjeǊŜΦ ¦ǾŜȊŀƴŜ ǎǳ Ȋŀ ǎǾŀƪǳ Ǒƪƻƭǎƪǳ 
ƎƻŘƛƴǳΦ {ǾŜ ǳǇƛǎƴƛŎŜ ǎǳ ǇǊŜƎƭŜŘŀƴŜ ƛ ǎǊŀǾƴƧŜƴŜ ƛ ȊŀƪƭƧǳőŜƴŜ ŎǊǾŜƴƻƳ ƻƭƻǾƪƻƳΦ ¦ 
ǑƪƻƭǎƪƻƧ нлмсκнлмтΦ ƎƻŘƛƴƛ ƴŀ ǎƳƧŜǊǳ 9ƪƻƴƻƳǎƪƛ ǘŜƘƴƛőŀǊ ƧŜ ōƛƭƻ ƴŀ ƪǊŀƧǳ ƴŀǎǘŀǾƴŜ 
ƎƻŘƛƴŜ омΣур҈ ƻŘƭƛőƴƛƘ ǳőŜƴƛƪŀΣ нрΣфн҈ ǾǊƭƻ ŘƻōǊƛƘΣ нуΣуу҈ ŘƻōǊih, 2,22% dovoljnih, 
нΣом҈ ǎŀ ƧŜŘƴƻƳ ƴŜŘƻǾƻƭƧƴƻƳ ƻŎƧŜƴƻƳΣ фΣсн҈ ǎŀ ŘǾƛƧŜ ƴŜŘƻǾƻƭƧƴŜ ƻŎƧŜƴŜΦ ¦ ǑƪƻƭǎƪƻƧ 
нлмтκнлмуΦ ƎƻŘƛƴƛ ƧŜ ōƛƭƻ нтΣрп҈ ƻŘƭƛőƴƛƘΣ омΣуу ǾǊƭƻ ŘƻōǊƛƘΣ омΣуу҈ ŘƻōǊƛƘΣ тΣфт҈ 
ŘƻǾƻƭƧƴƛƘΣ рΣлт҈ ǎŀ ƧŜŘƴƻƳ ƴŜŘƻǾƻƭƧƴƻƳ ƻŎƧŜƴƻƳΦ ¦ ǑƪƻƭǎƪƻƧ нлмуκнлмфΦ godini je bilo 
нрΣму҈ ƻŘƭƛőƴƛƘΣ омΣср҈ ǾǊƭƻ ŘƻōǊƛƘΣ омΣср҈ ŘƻōǊƛƘΣ тΣфм҈ ŘƻǾƻƭƧƴƛƘΣ оΣсл҈ ǎŀ ƧŜŘƴƻƳ 
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nedovoljnom ocjenom. ¦ ǇǊŜǘƘƻŘƴƻƳ ǘǊƻƎƻŘƛǑƴƧŜƳ ǇŜǊƛƻŘǳ ƴƛƧŜŘŀƴ ǳőŜƴƛƪ ƴƛƧŜ 
ponavljao razred. 

¦ ǑƪƻƭǎƪƻƧ нлмтκнлмуΦ ƎƻŘƛƴƛ ǇǊǾƻǊŀƴƎƛǊŀƴƛ ǳőŜƴƛƪ ƧŜ ƛƳŀƻ млм ōod a posljednji 57,92 
ōƻŘŀ όмс ǳőŜƴƛƪŀ ƧŜ ōƛƭƻ ƛǎǇƻŘ ŎǊǘŜύΦ нлмуκнлмфΦ ǇǊǾƻǊŀƴƎƛǊŀƴƛ ǳőŜƴƛƪ ƧŜ ƛƳŀƻ умΣпм 
bod, ŀ ǇƻǎƭƧŜŘƴƧƛ рсΣмп όо ǳőŜƴƛƪŀ ƧŜ ōƛƭƻ ƛǎǇƻŘ ŎǊǘŜύΦ нлмфκнлнлΦ ǇǊǾƻǊŀƴƎƛǊŀƴƛ ƧŜ ƛƳŀƻ 
85,57, ŀ ǇƻǎƭƧŜŘƴƧƛ упΣлл ōƻŘƻǾŀΦ hǾŜ ǑƪƻƭǎƪŜ ƎƻŘƛƴŜ ǳ ǇǊǾƛ Ǌazred primljeno je 16 
ǳőŜƴƛƪŀΦ 

U prethodnom ǘǊƻƎƻŘƛǑƴƧŜƳ ǇŜǊƛƻŘǳ р ǳőŜƴƛƪŀ ƧŜ Řƻōƛƭƻ ŘƛǇƭƻƳŜ [ǳőa LΣ ŀ с ǳőŜƴƛƪŀ ǎǳ 
Řƻōƛƭƛ ŘƛǇƭƻƳŜ [ǳőa II. 

C.2. ~ƪƻƭǎƪŀ ǘŀƪƳƛőŜƴƧŀ ǎǳ ǇƭŀƴƛǊŀƴŀ ǳ DƻŘƛǑƴƧŜƳ Ǉƭŀƴǳ ǊŀŘŀ ǑƪƻƭŜ ǳ ƻƪǾƛǊǳ ŘƻŘŀǘƴŜ 
nastave ali nedovoljno detaljno. ¦őŜƴƛŎƛ ƻǾƻƎ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƎ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƴƛƧŜǎǳ ǳƪƭƧǳőŜƴi u 
ǘŀƪƳƛőŜƴƧŀ ƛȊ ƻǇǑǘŜ-ƻōǊŀȊƻǾƴƛƘ ƛ ǎǘǊǳőƴƻ-teorijskih predmeta. ¦őŜǎǘǾǳƧǳ ǎŀƳƻ ǳ 
ǘŀƪƳƛőŜƴƧƛƳŀ ƛȊ ǎǇƻǊǘǎƪƛƘ ŀƪǘǾƴƻǎǘƛΦ 

C.3. ±ŀƴƴŀǎǘŀǾƴŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǎǳ ǇƭŀƴƛǊŀƴŜ ǳ DƻŘƛǑƴƧŜƳ Ǉƭŀƴǳ ǊŀŘŀ ǑƪƻƭŜΦ tƻǎǘƻƧƛ ǾŜƭƛƪƛ broj 
sekcija, ali su samo neke u kojima ǳőŜǎǘǾǳƧǳ ǳőŜƴƛŎƛ ƻǾƻƎ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƎ ǇǊƻƎǊŀƳŀΦ 
!ƴƪŜǘƻƳ ƧŜ ǳǘǾǊŚŜƴƻ Řŀ ƴŀƧǾŜŏƛ ōǊƻƧ ǳőŜƴƛƪŀ ǳőŜǎǘǾǳƧŜ ǳ ǎǇƻǊǘǎƪƛƳ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛƳŀΦ 

¦őŜƴƛŎƛ ƻǾƻƎ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƎ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǳőŜǎǘǾǳƧǳ ǳ ǊŀŘǳ ǎŜƪŎƛƧŜ YŀǊƛƧŜǊƴŀ ƻǊƛƧŜƴǘŀŎƛƧŀ ǳ 
srednjim ǑƪƻƭŀƳŀ ƻ őŜƳǳ ǇƻǎǘƻƧƛ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŀΦ 

5ǾƛƧŜ ŜŘǳƪŀǘƛǾƴŜ ǘǊƛōƛƴŜ ƛ ǊŀŘƛƻƴƛŎŜ ƻ ǾǊǑƴƧŀőƪƻƳ ƴŀǎƛƭƧǳ ƛ ǇƻǎƭƧŜŘƛŎŀƳŀ ƛǎǘƻƎ ǎǳ 
ƻŘǊȌŀƴŜΦ 

C.4. tƻǎǘƛƎƴǳŏŀ ǳőŜƴƛƪŀΣ ƴŀ ŜƪǎǘŜǊƴƻƳ ŘƛƧŜƭǳ ǎǘǊǳőƴƻƎ ƛǎǇƛǘŀ Ȋŀ ǇǊŜǘƘƻŘƴƛ ǘǊƻƎƻŘƛǑƴƧƛ ǇŜǊƛƻŘ 
su: 2016/17. srednja ocjena za Crnogorski-ǎǊǇǎƪƛΣ ōƻǎŀƴǎƪƛΣ ƘǊǾŀǘǎƪƛ ƧŜȊƛƪ ƛ ƪƴƧƛȌŜǾƴƻǎǘ 
je 3,16; 2017/18. srednja ocjena je bila 3,29; 2018/19. srednja ocjena je bila 3,08. 
Srednja ocjena iz Engleskog jezika 2016/17. godine je 3,23; 2017/18.god. je 3,14; 
2018/19. srednja ocjena je 3,46; srednja ocjena iz Ruskog jezika 2017/18. je 3,00, a 
2018/19. godine je bila 2,63. Srednja ocjena iz Matematike 2016/17. je bila 3,00 a 
ǇƻƭŀƎŀƭŀ ǎǳ ǘǊƛ ǳőŜƴƛƪŀΦ 

tƻǎǘƛƎƴǳŏŀ ǳőŜƴƛƪŀ ƴŀ ƛƴǘŜǊƴƻƳ ŘƛƧŜƭǳ ƛǎǇƛǘŀ 2016/17. godine za Crnogorski-srpski, 
bosanski, hrvatsƪƛ ƧŜȊƛƪ ƛ ƪƴƧƛȌŜǾƴƻǎǘ ƧŜ нΣрлΤ нлмтκмуΦ ǎǊŜŘƴƧŀ ƻŎƧŜƴŀ je 3,50; 2018/19. 
srednja ocjena je 4,20. Srednja ocjena iz Engleskog jezika 2016/17. godine je 2,50; 
2017/18. god. je 3,25; 2018/19. srednja ocjena je 4,66; Matematiku su 2018/19. 
interno polagala dvŀ ǳőŜƴƛƪŀΣ ǎǊŜŘƴƧŀ ƻŎƧŜƴŀ ƧŜ ōƛƭŀ пΣрлΦ 

{Ǿƛ ǳőŜƴƛŎƛ ǎǳ ǇƻƭŀƎŀƭƛ ƛȊōƻǊƴƛ ǇǊŜŘƳŜǘ ƛȊ tƻǎƭƻǾƴŜ ŜƪƻƴƻƳƛƧŜΣ ǎǊŜŘƴƧŀ ƻŎƧŜƴŀ нлмсκмтΦ 
ƧŜ пΣлоΤ нлмтκмуΦ ƎƻŘƛƴŜ ƧŜ оΣнфΤ нлмуκмфΦ ƎƻŘƛƴŜ ǎǊŜŘƴƧŀ ƻŎƧŜƴŀ ƧŜ пΣпмΦ LȊ ǎǘǊǳőƴƻƎ 
ǊŀŘŀ ǇǊƻǎƧŜőƴŀ ƻŎƧŜƴŀ 2016/17. je bila 4,03; 2017/18. je bila 4,00; a 2018/19. godine 
ǇǊƻǎƧŜőƴŀ ƻŎƧŜƴŀ ƧŜ 4,48. 

C.5. ¦ нлмсκнлмтΦ ƎƻŘƛƴƛ мн ǳőŜƴƛƪŀ je dobilo ukor, ŀ ф ƧŜ ƛǎƪƭƧǳőŜƴƻ ƛȊ ǑƪƻƭŜΣ ƴŀ ƪǊŀƧǳ 
ǑƪƻƭǎƪŜ нлмтκмуΦ ƎƻŘƛƴŜ т ǳőŜƴƛƪŀ ƧŜ Řƻōƛƭƻ ǳƪƻǊ, ŀ р ƧŜ ƛǎƪƭƧǳőŜƴƻ ƛȊ ǑƪƻƭŜ, a na kraju 
2018/19. godine с ǳőŜƴƛƪŀ ƧŜ Řƻōƛƭƻ ǳƪƻǊ, ŀ о ǳőŜƴƛƪŀ ǎǳ ƛǎƪƭƧǳőŜƴŀ ƛȊ ǑƪƻƭŜΦ ¦ƪǳǇƴƻ 
ǇƻƘǾŀƭƧŜƴƛƘ ǳőŜƴƛƪŀ ǳ ƻǾƻƳ ǘǊƻƎƻŘƛǑƴƧŜƳ ǇŜǊƛƻŘǳ ƧŜ ōƛƭƻ ммсΦ 

C.6. !ƴŀƭƛȊƛǊŀƴ ƧŜ ΩΩŘǊƻǇ ƻǳǘΩΩ ƎŜƴŜǊŀŎƛƧŜ ǳőŜƴƛƪŀ ƪƻƧƛ ǎǳ ǳ Ƨǳƭǳ нлмфΦ ƎƻŘƛƴŜ ȊŀǾǊǑƛƭƛ ƻǾŀƧ 
obraȊƻǾƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳΣ ƴŀ ƻǎƴƻǾǳ őŜƎŀ ǎŜ ƳƻȌŜ ǾƛŘƧŜǘƛ Řŀ ƧŜ нс ǳőŜƴƛƪŀ izgubilo status 
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ǊŜŘƻǾƴƻƎ ǳőŜƴƛƪŀ ȊōƻƎ ƳƛƎǊŀŎƛƧŀΣ ǇǊŜǇƛǎƛǾŀƴƧŀ ƴŀ ŘǊǳƎŜ ǎƳƧŜǊƻǾŜΦ bƛƧŜŘŀƴ ǳőŜƴƛƪ ƴƛƧŜ 
ponavljao razred. 

C.7. hǾŀƧ ƻōǊŀȊƻǾƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ǇƻƘŀŚŀ ƧŜŘƴŀ ǳőŜƴƛŎŀ ǎŀ ƭŀƪǑƛƳ ǎƳŜǘƴƧŀƳŀ ǳ Ǌŀzvoju. Nije joj 
neophodan asistent u nastavi. 

C.8. Vaspitne mjere se pravilno evidentiraju u odjeljenjskim knjigama i upisnicama, unose 
se vrste vaspitnih mjera i datum ƛȊǊƛŎŀƴƧŀ ƳƧŜǊŀΦ bŀƧőŜǑŏŜ ǎǳ to opomene i dobro 
vladanje. U pretƘƻŘƴƻƳ ǘǊƻƎƻŘƛǑƴƧŜƳ ǇŜǊƛƻŘǳ ƧŜ ƛǎƪƭƧǳőŜƴƻ мт ǳőŜƴƛƪŀΦ {ǾŜ ǊǳōǊƛƪŜ ǳ 
upisnicama su uredno popunjene. Pohvale i nagrade se uredno evidentiraju u 
upisnicama, ƪŀƻ ƛ ǾƭŀŘŀƴƧŜ ǳőŜƴƛƪŀΦ 

C.9. ~ƪƻƭŀ Ȋŀ ƻǾŀƧ ƻōǊŀȊƻǾƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ǊŀǎǇƛǎǳƧŜ ǎǾŀƪŜ ƎƻŘƛƴŜ ƪƻƴƪǳǊǎ Ȋŀ ǇǊƛƧŜƳ vanrednih 
ǳőŜƴƛƪŀΦ ±ƻŘƛ ǎŜ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŀ ƻ ǇǊƛǇǊŜƳƴƻƧ ƴŀǎǘŀǾƛ ǾŀƴǊŜŘƴƛƳ ǳőŜƴƛŎƛƳŀΣ ƻōŀǾƛƧŜǑǘŜƴƧŀ ƻ 
ǇǊƛǇǊŜƳƴƻƧ ƴŀǎǘŀǾƛ ǎǳ ǳ Ƙƻƭǳ ǑƪƻƭŜ, ŀƭƛ ƧŜ ƪŀƴŘƛŘŀǘƛ ǊƛƧŜǘƪƻ ǇƻǎƧŜŏǳƧǳΦ hōŀǾƭƧŀƧǳ ǎŜ ǎŀƳƻ 
ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƛƧŜΦ tǊƻƭŀȊƴƻǎǘ ƧŜ ǾŜƭƛƪŀΦ ¦ ǇǊŜǘƘƻŘƴƻƳ ǘǊƻƎƻŘƛǑƴƧŜƳ ǇŜǊƛƻŘǳ оф ƪŀƴŘƛŘŀǘŀ ƧŜ 
polagalo vanredno ispite. Za vanredne kandidate se upisnice uredno vode i sve su 
uvezane. 

C.10. ¦őŜƴƛŎƛ ƻǾƻƎ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƎ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǎǳ u maloj mjeri ǳƪƭƧǳőŜƴƛ ǳ ǇǊƻƧŜƪǘŜ ~ƪƻƭŜΦ 
Trenutno se realizuje projekat ƎŘƧŜ ǎǳ ǳƪƭƧǳőŜƴƛ ǳőŜƴƛŎƛ ƛȊ ƻǾƻƎ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƎ ǇǊƻƎǊŀƳŀΣ 
a realizujue se ǳ ǎŀǊŀŘƴƧƛ ǎŀ ƻǇǑǘƛƴƻƳΦ 

Preporuke: 

ü ¦ƴŀǇǊƛƧŜŘƛǘƛ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧǳ ǳőŜƴƛƪŀΣ őƭŀƴƻǾŀ ǾŀƴƴŀǎǘŀǾƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ Ȋŀ ƻǾŀƧ ƻōǊŀȊƻǾƴƛ 
program. 

ü !ƴŀƭƛȊƛǊŀǘƛ ǎƭŀōƛƧŀ ǾŀǎǇƛǘƴŀ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀ ƛ ǊŀȊǾƛƧŀǘƛ ƳŜƘŀƴƛȊƳŜ Ȋŀ ƴƧƛƘƻǾƻ ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŜΦ 
ü ¦ƪƭƧǳőƛǘƛ ǳőŜƴƛƪŜ ǳ ǇƭŀƴƛǊŀƴƧŜ ǎƭƻōƻŘƴƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛΦ 
ü !ƴƎŀȌƻǾŀǘƛ ǳőŜƴƛƪŜ Řŀ ǳőŜǎǘǾǳƧǳ ǳ ǇǊƻƧŜƪtima. 
ü Unaprijediti planiranjeΣ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧǳ ƛ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧǳ ƎƻǎǘǳƧǳŏƛƘ ǇǊŜŘŀǾŀƴƧŀΦ 

5Φ {!w!5bW! YhW! hahD¦0!±! 5! {9 h5Dh±hwL b! POTREBE PARTNERA U 
{¢w¦2bha h.w!½h±!bW¦ 

D.1. YƻǊƛǎƴƛŎƛ ǳǎƭǳƎŀ ~ƪƻƭŜ ƛƳŀƧǳ ōƭŀƎƻǾǊŜƳŜƴ ǇǊƛǎǘǳǇ ǇƻǘǊŜōƴƛƳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀƳŀΦ ~ƪƻƭŀ 
nema vebsajt. ~ƪƻƭŀ ƛƳŀ ǊŀȊǾƛƧŜƴǳ ŦŜƧǎōǳƪ ǎǘǊŀƴƛŎǳΦ ¦ Ǒƪƻƭǎkom holu na oglasnim 
tablama ima potrebnih informacija za roditelje, ǳőŜƴƛƪŜ ƛ ƻǎǘŀƭŜ ƪƻǊƛǎƴƛƪŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀ ƻ 
Ǒkoli. Profesionalna orijentacija se ostvaruje kroz partnerski odnos sa fakultetima 
ƪƻƧƛƳŀ ǎŜ ƻƳƻƎǳŏŀǾŀ Řŀ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ őŜǘǾǊǘƻƎ ǊŀȊǊŜŘŀ ƻǊƎŀƴƛzǳƧǳ ǇǊƻƳƻǘƛǾƴŜ őŀǎƻǾŜΣ 
ŘƛƧŜƭŜ ŦƭŀƧŜǊŜΦ ¢ŀƪƻŚŜ ǳ Ǒƪƻƭƛ se distribuira inforƳŀǘƻǊ ƪƻƧƛ ƴŀ ŘǊȌŀǾƴƻƳ ƴƛǾƻǳ ǇǊƛǇǊŜƳŀ 
Zavod Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ǎŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀƳŀ ƪǳŘŀ ǇƻǎƭƛƧŜ ǎǊŜŘƴƧŜ ǑƪƻƭŜΦ ±ǊǑŜ ǇƻǎƧŜǘŜ 
ŦŀƪǳƭǘŜǘƛƳŀΦ tƻǎƧŜŏǳƧǳ {ŀƧŀƳ ǾƛǎƻƪƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΦ  

~ƪƻƭŀ ƴŜ ƛȊŘŀƧŜ Ǒƪƻƭǎƪƛ ƭƛǎǘΦ ¦ Ǒƪƻƭƛ ƧŜ ƛȊƭŀȊƛƻ Ǒƪƻƭǎƪƛ ƭƛǎǘ ǇƻŘ ƴŀȊƛǾƻƳ ±Ŝƭƛƪƛ ƻŘƳƻǊ koji je 
ƴŀƛǑŀƻ ƴŀ ƻǇǑǘŜ ƻŘƻōǊŀǾŀƴƧŜ ƪŀƪƻ ǳőŜƴƛƪŀ ǘŀƪƻ ƛ ǇǊƻŦŜǎƻǊŀ ~ƪƻƭŜ ȊōƻƎ ǎǾƻƧŜ 
ǎŀŘǊȌŀƧƴƻǎǘƛ ƛ ǊŀȊƴƻƭƛƪƻǎǘƛΦ ~ƪƻƭŀ ǎŜ ǇǊƛǇǊŜƳŀ Řŀ ǇƻƴƻǾƻ ǇoƪǊŜƴŜ Ǒƪƻƭǎƪƛ ƭƛǎǘΦ  

D.2. Profesionalna praksa se obavlja kod socijalnih partnera. Socijalni partneri su u 
ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ Řŀ ǇǊƛǎǘǳǇŜ ǎǾƛƳ ƴŜƻǇƘƻŘƴƛƳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀƳŀ Ȋŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴƻ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǾƻΦ 
Predstavnici UǇǊŀǾŜ ~ƪƻƭŜΣ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƻ ƻǎƻōƭƧŜΣ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ƛ ƻǎǘŀƭƛ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛ ǎǳ 
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ljubazni, sŀ ƛȊǊŀȌŜƴƛƳ ǘǊŀŘƛŎƛƻƴŀƭƴƛƳ ƪŀǊŀƪǘŜǊƛǎǘƛƪŀƳŀ ƎƻǎǘƻǇǊƛƳǎǘǾŀ ƛ ƻǘǾƻǊŜƴƻǎǘƛ Ȋŀ 
sve oblike saradnje. 

D.3. {ƻŎƛƧŀƭƴƛ ǇŀǊǘƴŜǊƛ Ȋŀ ƻǾŀƧ ƻōǊŀȊƻǾƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ƴƛƧŜǎǳ ŀƴƪŜǘƛǊŀƴƛΦ tǊƛƭƛƪƻƳ ǳǇƛǎŀ ǳőŜƴƛŎƛ ǎǳ 
obavezni da donosu potvrde o obavljenoj profesionalnoj praksi. 

D.4. ¦őŜƴƛŎƛ ƻōŀǾƭƧŀƧǳ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴǳ ǇǊŀƪǎǳ ǳ ǘƻƪǳ ƭƧŜǘƴƧŜƎ ǊŀǎǇǳǎǘŀΦ ¦ DƻŘƛǑƴƧŜƳ Ǉlanu 
rada se planira realizacija profesionalne prakse, ali za ovaj obrazovni program nemaju 
konkretne podatke o socijalnim partnerima, ƪŀƻ ƴƛ ȊŀƪƭƧǳőŜƴŜ ǳƎƻǾƻǊŜ ǎŀ ƴƧƛƳŀΦ 

D.5. ¦ǎǘŀƴƻǾŀ ǎǾŀƪŜ ǑƪƻƭǎƪŜ ƎƻŘƛƴŜ ǇƻǎƧŜŏǳƧŜ ƻǎƴƻǾƴŜ ǑƪƻƭŜ ƛ prezentuju svoje smjerove 
ǾŀƴƴŀǎǘŀǾƴŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƛ ƻǇǊŜƳƭƧŜƴƻǎǘ ǑƪƻƭŜΦ bŜ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧǳ 5ŀƴ ƻǘǾƻǊŜƴƛƘ ǾǊŀǘŀ ƴŜƎƻ 
ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀƧǳ ~ƪƻƭǳ ƪǊƻȊ ǇƻǎƧŜǘŜ ƻǎƴƻǾƴƛƳ ǑƪƻƭŀƳŀΦ ~ǘƻ ǎŜ ǘƛőŜ ǎŀǊŀŘƴƧŜ ǎŀ ƭƻƪŀƭƴƻƳ 
zaƧŜŘƴƛŎƻƳΣ ǾŜȊŀƴƻ Ȋŀ ǎƳƧŜǊƴƛŎŜ ƪƻƧŜ ǎŜ ǘƛőǳ ǳǇƛǎŀ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƴƛƧŜǎǳ ƻŘ 
ǾŜƭƛƪƻƎ ȊƴŀőŀƧŀΦ ~ƪƻƭŀ ƛƳŀ ŘƻōǊǳ ǎŀǊŀŘƴƧu ǎŀ ½ŀǾƻŘƻƳ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƛ /ŜƴǘǊƻƳ Ȋŀ 
socijalni rad. 

D.6. ~ƪƻƭŀ ƴŜ ǇƻǎƧŜŘǳƧŜ ŘŜǘŀƭƧƴŜ ŘŜǎǘƛƴŀŎƛƧŜ ǳőŜƴƛƪŀ Ǉƻ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧƛƳŀΣ ǎŀƳƻ ƴŜǇotpune 
spiskove. 

Preporuke: 

ü aƻǘƛǾƛǎŀǘƛ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ǇŀǊǘƴŜǊŜ Řŀ ǳőŜǎǘǾǳƧǳ ǳ ǇƭŀƴƛǊŀƴƧǳΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧƛ ƛ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧƛ 
obrazovanja i obuke. 

ü hǎǘǾŀǊƛǘƛ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǾƻ ǎŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƳ ǇŀǊǘƴŜǊƛƳŀ ǳ ǾŜȊƛ ȊŀƧŜŘƴƛőƪƛƘ ǇǊƻƧŜƪŀǘŀΦ 
ü Unaprijediti planiranje, realizaciju i evidenciju profesionalne prakse. 
ü ¦ƴŀǇǊƛƧŜŘƛǘƛ ǎŀǊŀŘƴƧǳ ǎŀ ƭƻƪŀƭƴƻƳ ȊŀƧŜŘƴƛŎƻƳ ǳ ǾŜȊƛ ǎƳƧŜǊƴƛŎŀ ƪƻŘ ǳǇƛǎŀ ǳőŜƴƛƪŀ ǳ 

prvi razred. 
ü ¦ǎǇƻǎǘŀǾƛǘƛ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛƧǳ ƛ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧǳ ƻ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ƪƻƧƛ ǎǳ ȊŀǾǊǑƛƭƛ ƻōǊŀȊƻǾƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳΦ 
ü YǊƻȊ ǇǊƻŎŜǎ ŘŀƭƧŜƎ ǳƴŀǇǊŜŚƛǾŀƴƧŀ ǾƻŚŜƴƧŀ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŜ ƻ ŘŜǎǘƛƴŀŎƛƧŀƳŀ ǳőŜƴƛƪŀΣ 
ǇǊŜƴƻǑŜƴƧŜƳ ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘƛ ƴŀ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧǎƪŜ ǎǘŀǊƧŜǑƛƴŜΣ ƴŀ ƎƻŘƛǑƴƧŜƳ ƴƛǾƻǳ ǇǊƛǇǊŜƳƛǘƛ 
ƛȊǾƧŜǑǘŀƧ Ȋŀ bŀǎǘŀǾƴƛőƪƻ ǾƛƧŜŏŜ ƛ ~ƪƻƭǎƪƛ ƻŘōƻǊ ƻ ŘŜǎǘƛƴŀŎƛƧŀƳŀ ǇǊŜǘƘƻŘƴŜ ƎŜƴŜǊŀŎƛƧŜ 
i uporediti pokazatelje sa prethodnim. 

F. KVALITET NASTAVNIKA, TRENERA I SARADNIKA  

F.1. bŀ ƻǎƴƻǾǳ ŀƴƪŜǘŜ ƛ ǊŀȊƎƻǾƻǊŀ ǎŀ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ǳǘǾǊŚŜƴƻ ƧŜ Řŀ ƛƳŀƧǳ ǾŜƻƳŀ ŘƻōǊǳ 
ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧǳ ǎŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛƳŀΦ hŘ ǾŜŏƛƴŜ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ƛƳŀƧǳ ǇƻŘǊǑƪǳ ǳ ƴŀǎǘŀǾƛΦ ¦őŜƴƛŎƛ 
ƛƳŀƧǳ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘ Řŀ ǳǾƛƧŜƪ ǊŀȊƎƻǾŀǊŀƧǳ ǎŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛƳŀ ƛ ƻŘ ƴƧƛƘ ŘƻōƛƧŀƧǳ ǇƻŘǊǑƪǳ ǳ 
ǇǊƻŎŜǎǳ ƴŀǎǘŀǾŜ ƛ ǳőŜƴƧŀΦ LȊ ƻōŀǾƭƧŜƴƻƎ ǊŀȊƎƻǾƻǊŀ ǎŀ ǇǊŜŘǎǘŀǾƴƛƪƻƳ ¦őŜƴƛőƪƻƎ 
ǇŀǊƭŀƳŜƴǘŀ ǎƳƻ ǎŀȊƴŀƭƛ Řŀ ƻŘǊȌŀǾŀƧǳ ǎƧŜŘƴƛŎŜ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ {ǘŀǘǳǘƻƳΦ bŜƻǇƘƻŘƴƻ ƧŜ Řŀ 
poslije svake sjednice na oglasnoj tabli, koja se nalazi u zbornici, posǘŀǾƭƧŀƧǳ ƛȊǾƧŜǑǘŀƧŜ 
ƻ ǘƻƳŜ Ǒǘŀ ƧŜ ǊŀǎǇǊŀǾƭƧŀƴƻ ƴŀ ǎƧŜŘƴƛŎƛ ƪŀƪƻ ōƛ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧǎƪŜ ǎǘŀǊƧŜǑƛƴŜ ƻōŀǾƛƧŜǎǘƛƭŜ ǎǾƻƧŜ 
ǳőŜƴƛƪŜΦ LƳŀƧǳ ŦŜƧǎōǳƪ ǎǘǊŀƴƛŎǳ ƛ ƛƴǎǘŀƎǊŀƳ ƎŘƧŜ ǇƻǎǘŀǾƭƧŀƧǳ ǎǾŀ ōƛǘƴŀ ƻōŀǾƧŜǑǘŜƴƧŀ ƛ 
ȊŀƪƭƧǳőƪŜΦ tƻǎƧŜŏǳƧǳ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧŀ ƛ ƳƻǘƛǾŀŎƛƻƴƻ ŘƧŜƭǳƧǳ ƴŀ ōƻƭƧŀ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀ ǎǾƻƧƛƘ 
ŘǊǳƎƻǾŀΦ !ƴƪŜǘƛǊŀƴƧŜƳ ǎǳ ǳǘǾǊŘƛƭƛ Řŀ ƧŜ фр҈ ƴŜǊŀŘ ǊŀȊƭƻƎ ǎƭŀōƛƘ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀ ǳ ǑƪƻƭƛΦ 

Roditelji su u razgovoru potvrdili dobru saradnju sa nastavnicima. 

F.2. Nastavnici ne pripremaju interne pisane materijale koji su inovacija u savladavanju 
ƴŀǎǘŀǾƴƛƘ ǎŀŘǊȌŀƧŀ ƪƻŘ ƴŀǎǘŀǾƴƛƘ ǇǊŜŘƳŜǘŀ ƪƻƧƛ ƴŜƳŀƧǳ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏƛ ǳŘȌōŜƴƛƪΦ WŜŘŀƴ 
ōǊƻƧ ǎǘǊǳőƴƻ-ǘŜƻǊƛƧǎƪƛƘ ǇǊŜŘƳŜǘŀ ƛƳŀ ǳŘȌōŜƴƛƪŜ ŀƭƛ ǳ ǊŀȊƎƻǾƻǊǳ ǎŀ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ƧŜ 



25 
 

ǳǘǾǊŚŜƴƻ Řŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛ αŘƛƪǘƛǊŀƧǳά ƻōŀǾŜȊƴŜ ƴŀǎǘŀǾƴŜ ǎŀŘǊȌŀƧŜΦ bŜƻǇƘƻŘƴƻ ƧŜ ƴŀ 
sjednici ǎǘǊǳőƴƻƎ ŀƪǘƛǾŀ ǊŀȊƳƻǘǊƛǘƛ ƛ ǳǎǾƻƧƛǘƛ ǊŀȊǊŀŚŜƴŜ ƛƴǘŜǊƴŜΣ ǇƛǎŀƴŜ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭŜ ƛ ƛǎǘŜ 
ǇǊŜǇƻǊǳőƛǘƛ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ Ȋŀ ǳǎǾŀƧŀƴƧŜ ƴŀǎǘŀǾƴƛƘ ǎŀŘǊȌŀƧŀΦ 

F.6. bŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ƻǾŜ ~ƪƻƭŜ ǇƻǎƧŜŘǳƧǳ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏŜ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŜ Ȋŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧǳ ƛǎƘƻŘŀ ǳőŜƴƧŀΦ 
bŜƳŀƧǳ ǇǊƻŦŜǎƻǊŜ ǎŀ ǾƛǑƛƳ ȊǾŀƴƧƛƳŀΦ Obavljen je uvid u personalna dosijea nastavnika, 
koja se nalaze u kancelariji sekrŜǘŀǊƪŜ ǑƪƻƭŜΦ bŀǎǘŀǾƴƛŎƛ imaju diplome o ȊŀǾǊǑŜƴƛƳ 
ŦŀƪǳƭǘŜǘƛƳŀΣ ǳǾƧŜǊŜƴƧŀ ƻ ǇƻƭƻȌŜƴƛƳ ǎǘǊǳőƴƛƳ ƛǎǇƛǘƛƳŀΣ ƭƛŎŜƴŎŜ Ȋŀ ǊŀŘ ǳ ƴŀǎǘŀǾƛΦ 5ƻǎƛƧŜŀ 
zaposlenih ǎǳ ǳǊŜŘƴƻ ǎƭƻȌŜƴŀ ǳ ŦŀǎŎƛƪƭŀƳŀΦ 5ŀƭŀ ƧŜ ƴŀ ǳǾƛŘ wƧŜǑŜƴƧŜ ƻ ƛȊŘŀǾŀƴƧǳ ƭƛŎŜƴŎŜ 
Ȋŀ ǊŀŘ Ȋŀ ƻōǊŀȊƻǾƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳ 9ƪƻƴƻƳǎƪƛ ǘŜƘƴƛőŀǊΦ 

Preporuke: 

ü ¦ƴŀǇǊƛƧŜŘƛǘƛ ǎǾŜ ǾƛŘƻǾŜ ǇƻŘǊǑƪŜ ǳőŜƴƛŎƛƳŀΦ 
ü tǊƛƳƧŜƴƧƛǾŀǘƛ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ƻōƭƛƪŜ ƛ ƳŜǘƻŘŜ ǊŀŘŀΣ ǘŜ ǇǊƛǇǊŜƳŀǘƛ ƴŀǎǘŀǾƴŜ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭŜ ǳ 

skladu sa tim. 
ü Na sjednicama aktiva usvojiti pisane materijale za one nastavne predmete koji 
ƴŜƳŀƧǳ ǳŘȌōŜƴƛƪŜΦ 

ü Motivisati profesore Řŀ ƪƻƴƪǳǊƛǑǳ Ȋŀ ǾƛǑŀ ȊǾŀƴƧŀΦ 

H. MATERIJALNI RESURSI 

H.1. bŀǎǘŀǾŀ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƎ ǇǊƻƎǊŀƳŀ 9ƪƻƴƻƳǎƪƛ ǘŜƘƴƛőŀǊ ǎŜ ƻŘǾƛƧŀ ǳ ǳőƛƻƴƛŎŀƳŀ ƪƭŀǎƛőƴƻƎ 
tipa koje odaju ōŜȊōƧŜŘŀƴ ǇǊƻǎǘƻǊ Ȋŀ ōƻǊŀǾŀƪ ǳőŜƴƛƪŀΦ ¦őƛƻƴƛŎŜ ǎǳ ŘƻǾƻƭƧƴƻ ƻǎǾƛƧŜǘƭƧŜƴŜ 
i zagrijane ŀƭƛ ƛƘ ƧŜ ƴŜƻǇƘƻŘƴƻ ƻǇǊŜƳƛǘƛ ǎŀǾǊŜƳŜƴƻƳ ƻǇǊŜƳƻƳΦ bŜƳŀ ŘŜȌǳǊƴƻƎ 
ǳőŜƴƛƪŀ Ǉŀ ǘƛƳŜ ƴƛ ǇǊƻǎǘƻǊƛƧŜ Ȋŀ ŘŜȌǳǊƴƻƎ ǳőŜƴƛƪŀΦ YŀōƛƴŜǘ t½± ƧŜ ƴŜƻǇƘƻŘƴƻ ƻǇǊŜƳƛǘƛ 
ǎŀ ǾŜŏƛƳ ōǊƻƧŜƳ ǊŀőǳƴŀǊŀΣ ǇǊƻƧŜƪǘƻǊΦ 

H.2. ProstornoςǘŜƘƴƛőƪƛ ǳǎƭƻǾƛ ǳƎƭŀǾƴƻƳ ƻƳƻƎǳŏŀǾŀƧǳ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ Řŀ postignu postavljene 
ƛǎƘƻŘŜ ǳőŜƴƧŀΦ tǊƛ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧƛ tǊŜŘǳȊŜŏŀ Ȋŀ ǾƧŜȌōǳ ǳ ǘǊŜŏŜƳ ǊŀȊǊŜŘǳ ǳőŜƴƛŎƛma bi bila 
ƴŜƻǇƘƻŘƴŀ őŜǘƛǊƛ ǊŀőǳƴŀǊŀ Ȋŀ ǎǾŀƪƛ ǎŜƪǘƻǊΣ ǇǊƻƧŜƪǘƻǊ ƛ ǇǊƻƧŜƪǘƴƻ Ǉƭŀǘƴƻ. ¦őƛƻƴƛŎŜ ƧŜ 
neophodno opremiti savremenom opremom. 

H.3. ~ƪƻƭŀ ƛƳŀ ǇǊƛǎǘǳǇƴǳ rampu za djecu sa posebnim potrebama. Ovaj obrazovni program 
ƛƳŀ ƧŜŘƴǳ ǳőŜƴƛŎǳ ǎŀ ǇƻǎŜōƴƛƳ ǇƻǘǊŜōŀƳŀ όƭŀƪǑŜ ǎƳŜǘƴƧŜύΦ 

H.4. ~ƪƻƭŀ ǊŀǎǇƻƭŀȌŜ ǎŀǾǊŜƳŜƴƻƳ ƻǇǊŜƳƻƳ ŀƭƛ ǳőƛƻƴƛŎŜ ǳ ƪƻƧƛƳŀ ŘǊȌŜ őŀǎƻǾŜ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛ 
ovog obrazovnog programa ne posjeduju savremenu opremu, izuzev kabineta za PZV i 
kabineta za Informatiku. 

H.5. tǊŜƳŀ ƛȊƧŀǾŀƳŀ ŀƴƪŜǘƛǊŀƴƛƘ ǳőŜƴƛƪŀ ǎŀǾǊŜƳŜƴŀ ƻǇǊŜƳŀ ǑƪƻƭŜ ǎŜ ǳƎƭŀǾƴƻƳ rijetko 
koristi. 

Preporuke: 

ü ¦őƛƻƴƛőƪƛ ǇǊƻǎǘƻǊ ƻǇǊŜƳƛǘƛ ŜŘǳƪŀǘƛǾƴƛƳ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭƛƳŀ ƪƻƧƛ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪ ƛȊǊŀŚuje u 
saradnji sa ǳőŜƴƛŎƛƳŀ όŜƪƻƴƻƳǎƪƛ ǇǊŜŘƳŜǘƛύ ƪŀƪƻ ōƛ ǳőƛƻƴƛŎŜ ōƛƭŜ ƛ ǎŀȊƴŀƧƴƻ 
podsticajni izvor znanja. 

ü tƻǎǘǳǇƴƻ ƳƛƧŜƴƧŀǘƛ ǳőƛƻƴƛőƪƛ ƴŀƳƧŜǑǘŀƧΦ 
ü hǇǘƛƳŀƭƴƻ ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ ǘŜƘƴƻƭƻǑƪǳ ƻǇǊŜƳǳ ƪƻƧƻƳ ǊŀǎǇƻƭŀȌŜ ~ƪƻƭŀΦ 
ü bŜƻǇƘƻŘƴƻ ƧŜ ƴŀōŀǾƛǘƛ ǾƛǑŜ ǊŀőǳƴŀǊŀΣ ǇǊƻƧŜƪǘƻǊΣ ǇǊƻƧŜƪǘƴƻ ǇƭŀǘƴƻΦ 
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J. PROVJERA KOMPETENCIJA 

J.1. U odjeljenjskim knjigama se blagovremeno planiraju i evidentiraju pismeni zadaci. 
!ƴƪŜǘƛǊŀƴƛ ǳőŜƴƛŎƛ ǎǳ ƛȊƧŀǾƛƭƛ Řŀ ǎǳ ǳǾƛƧŜƪ ǳƴŀǇǊƛƧŜŘ ƻōŀǾƧŜǑǘŜƴƛ ƻ ǇƛǎƳŜƴƛƳ ǇǊƻǾƧŜǊŀƳŀ 
znanja. Provjere znanja se obavljaju usmeno i pismeno. Svi nastavnici vode vlastitu 
evidenciju ocjenjivanja. U Knjizi zapisnika sa sjednica aktiva ne postoje podaci o 
ǳǎǇƻǎǘŀǾƭƧŀƴƧǳ ƛ ǳƧŜŘƴŀőŀǾŀƴƧǳ ƪǊƛǘŜǊƛƧǳƳŀ Ȋŀ ƻŎƧŜƴƧƛǾŀƴƧŜΦ ¦ ǊŀȊƎƻǾƻǊǳ ǎŀ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ƧŜ 
ǳǘǾǊŚŜƴƻ da ih nastavnici uglavnom upoznaju ǎŀ ƴŀőƛƴƻƳ ōƻŘƻǾŀƴƧŀ ǳ ǇƛǎŀƴƛƳ 
provjerama znanja. 

J.2. Nastavnici daju ƪƻƴǘǊƻƭƴŜ ǘŜǎǘƻǾŜ ǳőŜƴƛŎƛƳŀΦ Testovi koji se daju su uglavnom 
ǎŀǎǘŀǾƭƧŜƴƛ ƻŘ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƘ ǾǊǎǘŀ ǇƛǘŀƴƧŀΦ bŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ƻǎǘŀǾƭƧŀƧǳ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ŘƻǾƻƭƧƴƻ ǾǊŜƳŜƴŀ 
da usvoje gradivo. 

J.3. tǊƻŦŜǎƻǊƛ ǾǊǑƛ ǘŜǎǘƛǊŀƴƧŜ ƪŀƻ ƴŀőƛƴ ǇǊƻǾƧŜǊŜ ȊƴŀƴƧŀΦ ¦őŜƴƛŎƛ ǎǳ ǇǊŀǾƻǾǊŜƳŜƴƻ 
informisani o terminƛƳŀ ƻŘǊȌŀǾŀƴƧŀ ǘŜǎǘƻǾŀΦ  

J.4. ±ƧŜǑǘƛƴŜ ǳőŜƴƛƪŀ ǎŜ ǳƎƭŀǾƴƻƳ ǇǊƻǾƧŜǊŀǾŀƧǳ ƴŀ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏƛ ƴŀőƛƴ ŀƭƛ ƛǇŀƪ ƴŜ ǇƻǎǘƻƧŜ 
ǇǊƻŎŜŘǳǊŜ ƪƻƧŜ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƧǳ Řŀ ǎŜ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ǇǊƻǾƧŜǊŜ ǾƧŜǑǘƛƴŀ ǳőŜƴƛƪŀ ǾǊǑŜ ƴŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀƴ 
ƴŀőƛƴΦ 

Preporuke: 

ü wŜŘƻǾƴƻΣ ƴŀ ǎǾŀƪƻƳ őŀǎǳΣ ǾǊŜŘƴƻǾŀǘƛ ǇƻǎǘƛƎƴǳǘŜ ƴƛǾƻŜ ȊƴŀƴƧŀ ǳőŜƴƛƪŀΦ 
ü Usaglasiti nivo zahtjeva na pisanim provjerama znanja sa kolegama u aktivu. 
ü Uvesti procedure koje osiguravaju da se provjere znanja i ǾƧŜǑǘƛƴŀ ǎǇǊƻǾƻŘŜ ƴŀ 
ƪǾŀƭƛǘŜǘŀƴ ƴŀőƛƴ ǳ ǎŀǊŀŘƴƧƛ ǎŀ őƭŀƴƻǾƛƳŀ !ƪǘƛǾŀ ƛ ǇŜŘŀƎƻǑƪƻƳ ǎƭǳȌōƻƳΦ 

ü ¢ŜǎǘƻǾŜ ƪƻƴǎǘƛǘǳƛǎŀǘƛ ǘŀƪƻ Řŀ ǎŀŘǊȌŜ ǎǾŜ ǘŀƪǎƻƴƻƳǎƪŜ ƴƛǾƻŜ ȊƴŀƴƧŀΦ 

Eksterni evaluator:  
ŘƛǇƭΦ ŜŎŎΦ ±ǳƪƻǘƛŏ Branka 
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OBRAZOVNI PROGRAM twh5!±!2 

B. NASTAVA/ ¦29bW9 L h.¦Y! - L½±h79bW9 PROGRAMA 

B.1. hōǊŀȊƻǾƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳ tǊƻŘŀǾŀő ǳ W¦ {ǊŜŘƴƧŀ ǎǘǊǳőƴŀ Ǒƪƻƭŀ wƻȌŀƧŜ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ǳ 
ǘǊƻƎƻŘƛǑƴƧŜƳ ǘǊŀƧŀƴƧǳΦ hōǊŀȊƻǾƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳ tǊƻŘŀǾŀő ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ǎŜ ǳ ŘǾŀ ǊŀȊǊŜŘŀΤ ŘǊǳƎƛ 
razred po novom modularizovanom obrazovnom programu u jednom odjeljenju (29-4 
ŘƧŜőŀƪŀ ƛ н ŘƧŜǾƻƧőƛŎŜύ ƛ ǳ ƧŜŘƴƻƳ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧǳ ǘǊŜŏŜƎ ǊŀȊǊŜŘŀ όо7-н ŘƧŜőŀƪŀ ƛ т ŘƧŜǾƻƧőƛŎŀύ 
Ǉƻ ǎǘŀǊƻƳ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƳ ǇǊƻƎǊŀƳǳΦ ~ƪƻƭǎƪŜ нлмфκнлΦ ƎƻŘƛƴŜ ~ƪƻƭŀ ƴƛƧŜ ǳǇƛǎƛǾŀƭŀ ǳőŜƴƛƪŜ 
za ovaj obrazovni program. 

Nastava se odvija u dvije ǎƳƧŜƴŜΣ ǇǊǾŀ ǎƳƧŜƴŀ ǇƻőƛƴƧŜ ǳ тΥолƘΣ ŀ ȊŀǾǊǑŀǾŀ ǎŜ ǳ мнΥрлƘΣ 
druga smjena se nastavlja odmah u 13:00h, ŀ ȊŀǾǊǑŀǾŀ ǎŜ ǳ муΥмлƘΦ 

wŀǎǇƻǊŜŘ őŀǎƻǾŀΣ ƪƻƧƛ ǎŜ ƴŀƭŀȊƛ ǳ DƻŘƛǑƴƧŜƳ Ǉƭŀƴǳ ǊŀŘŀ ǑƪƻƭŜΣ ǳ ǎǳǇǊƻǘƴƻǎǘƛ ƧŜ ǎŀ 
ȊŀƪƻƴƻƳ ƛ ŦƻƴŘƻƳ őŀǎƻǾŀ ǳ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƳ ǇǊƻƎǊŀƳǳΦ LȊƧŀǾƻƳ ƻŘƎƻǾƻǊƴƛƘ ǳ ǑƪƻƭƛΣ 
ƛȊƧŀǾŀƳŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ƛ ǳőŜƴƛƪŀΣ ǳǘǾǊŚŜƴƻ ƧŜ Řŀ ǎǳ ǎǾƛ ƴŀǎǘŀǾƴƛ ǇǊŜŘƳŜǘƛ ȊŀǎǘǳǇƭƧŜƴƛ ǳ 
ǊŀǎǇƻǊŜŘǳ őŀǎƻǾŀ ǎŀ ǇǊƛǇŀŘŀƧǳŏƛƳ ōǊƻƧŜƳ őŀǎƻǾŀ Ǉƻ ƴŀǎǘŀǾƴƛƳ ǇǊŜŘƳŜǘƛƳŀΦ wŀǎǇƻǊŜŘ 
őŀǎƻǾŀ ǇǊŜƳŀ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧƛƳŀ ǇƻƪŀȊǳƧŜ Řŀ ǎǳ ǎǾƛ ǇǊŜŘƳŜǘƛ ƛȊ ƴŀǎǘŀvnog plana zastupljeni. 
¦őŜƴƛŎƛ ǎǳ ƛȊƧŀǾƛƭƛ Řŀ ǎŜ ǎŜŘƳƛ őŀǎ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ƪŀƻ ǇǊǾƛ őŀǎ ǳ ŘǊǳƎƻƧ ǎƳƧŜƴƛΦ wŀǎǇƻǊŜŘ 
ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜ ƧŜ ǇǊŀǾƛƭƴƻ ǊŀǎǇƻǊŜŚŜƴ ǳ ƻŘƴƻǎǳ ƴŀ ǎǘǊǳőƴƻ-ǘŜƻǊƛƧǎƪŜ ƛ ƻǇǑǘŜ-
obrazovne module i ǇǊŜŘƳŜǘŜΦ tǊŀƪǘƛőƴŀ ƴŀǎǘŀǾŀ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ƪƻŘ Ǉƻǎƭodavaca, u 
skladu sa obrazovnim programom (nije u skladu sa zakonom da djeca budu 
ǊŀǎǇƻǊŜŚŜƴŀ ƻǎŀƳ őŀǎƻǾŀ ǳ ƧŜŘƴƻƳ Řŀƴǳ ƪƻŘ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀύΦ 

DƻŘƛǑƴƧƛ Ǉƭŀƴ ǊŀŘŀ ƛ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧŜ ƛǎƘƻŘŀ ǳőŜƴƧŀΣ Ȋŀ ƳƻŘǳƭŀǊƛȊƻǾŀƴƛ ƻōǊŀȊƻǾƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳΣ ǎǳ 
uredno pregledani i popunjeni oŘ ǎǘǊŀƴŜ ƪƻƻǊŘƛƴŀǘƻǊƪŜ ƛ ǇŜŘŀƎƻǑƪƛƴƧŜΦ 

bŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ǎǘǊǳőƴƻ-ǘŜƻǊƛƧǎƪƛƘ ǇǊŜŘƳŜǘŀ ƛ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜ Ǉƻ starom 
obrazovnom programu (37ύ ǳƎƭŀǾƴƻƳ ŘƻōǊƻ ǇƭŀƴƛǊŀƧǳ ǊŀŘ ƪǊƻȊ ƎƻŘƛǑƴƧŜΣ ƻǇŜǊŀǘƛǾƴŜ ƛ 
dnevne planove rada. 

Odjeljenja 29 je upisano po novom modularizovanom i kreditno vrednovanom 
obrazovnom programu. Nastava se realizuje u drugom razredu po modularizovanom 
ƻōǊŀȊƻǾƴƻƳ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ƛ ȊŀǎǘǳǇƭƧŜƴƻ ƧŜ ǑŜǎǘ ǎǘǊǳőƴƛƘ ƳƻŘǳƭŀΦ Modul predstavlja skup 
ǇƻǾŜȊŀƴƛƘ ȊƴŀƴƧŀΣ ǾƧŜǑǘƛƴŀ ƛ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ ƪƻƧƛ ŏŜ ŘƻǇǊƛƴƛƧŜǘƛ Řŀ ǎŜ ǳőŜƴƛŎƛ ƻǎǇƻǎƻōŜ Ȋŀ 
ƻōŀǾƭƧŀƴƧŜ ƻŘǊŜŚŜnƻƎ Ǉƻǎƭŀ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀΦ ¦ ƻƪǾƛǊǳ ƳƻŘǳƭŀ ƧŜ ǇǊŜŘǾƛŚŜƴŀ ǇǊŀƪǘƛőƴŀ 
nastava. {Ǿŀƪƛ ƳƻŘǳƭ ƛƳŀ ǎǾƻƧŜ ƛǎƘƻŘŜ ǳőŜƴƧŀ ƪƻƧƛ ǎŜ ŘƻǎǘƛȌǳ ǇǊŀŏŜƴƧŜƳ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ 
ǳőŜƴƛƪŀΦ 

¦ ƎƻŘƛǑƴƧŜƳ Ǉƭŀƴǳ ǎǳ ǳƴŜǑŜƴƛ ƻōǊŀȊƻǾƴƛ ǇǊƻƎram i nivo obrazovanja (III), naziv modula, 
ŎƛƭƧ ƳƻŘǳƭŀΣ ǊŀȊǊŜŘΣ ōǊƻƧ őŀǎƻǾŀ ǇǊŜƳŀ ƻōƭƛŎƛƳŀ ƴŀǎǘŀǾŜΣ ƪǊŜŘƛǘƴŀ ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘ ƳƻŘǳƭŀΦ 
tƻǇǳƴƧŜƴŜ ǎǳ ǘŀōŜƭŜ Ȋŀ ǇƭŀƴƛǊŀƴƛ ōǊƻƧ őŀǎƻǾŀ ǇǊŜƳŀ ƛǎƘƻŘƛƳŀ ǳőŜƴƧŀ ƛ ƻōƭƛŎƛƳŀ ƴŀǎǘŀǾŜΦ 
¦ƴŜǑŜƴƛ ǎǳ ƴŀȊƛǾƛ ƛǎƘƻŘŀ ǳőŜƴƧŀ ƪƻƧƛ ǎǳ definisani u modulu. Sastavljen je gantogram 
ƳƻŘǳƭŀ ƪƻƧƛ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀ ǊŀǎǇƻǊŜŘ ǇƭŀƴƛǊŀƴƻƎ ōǊƻƧŀ őŀǎƻǾŀ Ǉƻ ƛǎƘƻŘƛƳŀ ƛ ƻōƭƛŎƛƳŀ 
nastave po radnim sedmicama i mjesecima u toku nastavne godine ( nije preciziran iz 
modula Poslovna psihologija u trgovini). Isplanirana je procentualna zastupljenost 
ƻŘƴƻǎƴƻ ȊƴŀőŀƧ ƻōƭƛƪŀ ƴŀǎǘŀǾŜ ǳ ǎǾŀƪƻƳ ƛǎƘƻŘǳ ǳőŜƴƧŀ ǳ ƻƪǾƛǊǳ ƳƻŘǳƭŀΦ bŀǇǊŀǾƭƧŜƴŀ 
je skala za ocjenjivanje. Navedena je literatura koja je definisana obrazovnim 
programom, kao i povezanost modula u nastavnoj godini. 
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U plŀƴǳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧŜ ƛǎƘƻŘŀ ǳőŜƴƧŀΣ ǇƻǊŜŘ ƻǎƴƻǾƴƛƘ ǇƻŘŀǘŀƪŀ ƴŀǾŜŘŜƴƛ ǎǳ ƪǊƛǘŜǊƛƧǳƳƛ Ȋŀ 
ŘƻǎǘƛȊŀƴƧŜ ƛǎƘƻŘŀ ǳőŜƴƧŀ ƪŀƻ ƛ ƴŀőƛƴŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ ƴŀǎǘŀǾŜΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǳőŜƴƧŀ 
όǎǾŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǇƻőƛƴƧǳ ƎƭŀƎƻƭǎƪƻƳ ƛƳŜƴƛŎƻƳύΦ 

hǾŀƧ ƻōǊŀȊƻǾƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ǇƻƘŀŚŀ ƧŜŘƴŀ ǳőŜƴƛŎŀ ǎŀ ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ǳ ǊŀȊǾƻƧǳΦ tƻǎƧŜŘǳƧŜ 
ǊƧŜǑŜƴƧŜ ƪƻƧŜ ƧŜ ŘƻƴƛƧŜƭŀ YƻƳƛǎƛƧŀ Ȋŀ ǳǎƳƧŜǊŀǾŀƴƧŜ ŘƧŜŎŜ ǎŀ ǇƻǎŜōƴƛƳ ǇƻǘǊŜōŀƳŀΦ 

~ƪƻƭŀ ƧŜ ŦƻǊƳƛǊŀƭŀ ǘƛƳ ƪƻƧƛ Řƻƴƻǎƛ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƴƛ ǊŀȊǾƻƧƴƻ-obrazovni program za djecu sa 
posebnim obrazovnim potrebama, u saradnji sa roditeljima. Za pripremu, primjenu, 
ǇǊŀŏŜƴƧŜ ƛ ǇǊƛƭŀƎƻŚavanje individualnog razvojnog-ƻōǊŀȊƻǾƴƻƎ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ~ƪƻƭŀ 
ƻōǊŀȊǳƧŜ ǘƛƳ ƪƻƧƛ őƛƴŜΥ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛΣ ǎǘǊǳőƴƛ ǎŀǊŀŘƴƛŎƛ CŜƴǘǊŀ ǳȊ ǳőŜǑŏŜ ǊƻŘƛǘŜƭƧŀΦ hƴƛ 
ǳǎƳƧŜǊŀǾŀƧǳ ƛ ǳǇǳŏǳƧǳ ǳőŜƴƛƪŜ ƪŀ ƪƻǊƛǑŏŜƴƧǳ ǎǾƻƧƛƘ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛΣ ȊƴŀƴƧŀ ƛ ǾƧŜǑǘƛƴŀ ƪǊƻȊ 
individualni pristup. 

Nastavnci su napisali IROP-Ŝ Ȋŀ ǳőŜƴƛŎǳ ǎŀ ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ǳ ǊŀǾƻƧǳ ƛ ǇǊŜŘŀƭƛ ǇŜŘŀƎƻǑƪƻƧ 
ǎƭǳȌōƛΦ 

tǊŀƪǘƛőƴŀ ƴŀǎǘŀǾŀ ǎŜ ƻōŀǾƭƧŀ ƪƻŘ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƘ ǇŀǊǘƴŜǊŀ ƛ ǘƻ н9 srijedom a 37, utorkom, 
ǎǊƛƧŜŘƻƳ ƛ őŜǘǾǊǘƪƻƳΦ tǊŀƪǘƛőƴŀ ƴŀǎǘŀǾŀ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ǳ ǳőƛƴƻƴƛŎŀƳŀ ǑƪƻƭŜ ƛ ǘǊƎƻǾƛƴǎƪƛƳ 
ƻōƧŜƪǘƛƳŀ ƴŀ ǇǊƻǎǘƻǊǳ hǇǑǘƛƴŜ wƻȌŀƧŜ όαELKOSά , αFrancaά, αMIKZAά, αWAHELSά, 
αHepeningά, αAldiάύΦ tǊŜƳŀ ǇƻŘŀŎƛƳŀ hǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊŀ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜ ¦ƎƻǾƻǊƛ ǎŀ 
pomenutim poslovnim partnerima su sklopljeni u ǎŜǇǘŜƳōǊǳ нлмфΦ ƎƻŘƛƴŜ Ȋŀ ǘŜƪǳŏǳ 
Ǒƪƻƭǎƪǳ ƎƻŘƛƴǳΦ wŀǎǇoǊŜŘ ǳőŜƴƛƪŀ ƪƻƧƛ ƻōŀǾƭƧŀƧǳ tǊŀƪǘƛőƴǳ ƴŀǎǘŀǾǳ ǎǳ ŜǾƛŘŜƴǘƛǊŀƴƛ ǳ 
hŘƧŜƭƧŜƴƧǎƪƻƧ ƪƴƧƛȊƛΦ ~ŜŦƻǾƛ ǇǊƻŘŀƧƴƛƘ ƻōƧŜƪŀǘŀ ǎǳ ǎŜ ǇƻƘǾŀƭƴƻ ƛȊƧŀǎƴƛƭƛ ƻ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ƪƻƧƛ 
ǎǳ ǊŀǎǇƻǊŜŚŜƴƛ ǳ ƴƧƛƘƻǾŜ ǇǊƻŘŀƧƴŜ ƻōƧŜƪǘŜΣ ŀ Ȋŀ ǇǊƻŦŜǎƻǊŜ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜ ǎǳ ƪŀȊŀƭƛ 
Řŀ ǳǊŜŘƴƻ ƻōƛƭŀȊŜ ǳőŜƴƛƪŜ ƛ ŜǾƛŘŜƴǘƛǊŀƧǳ ƴƧƛƘƻǾƻ ǇǊƛǎǳǎǘǾƻΦ ¢Ǌƛ ǳőŜƴƛƪŀ ovog 
obrazovnog programa su bila upisana po dualnom programu, ŀƭƛ ƧŜ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎ ǇǊƻǑƭŜ 
godine raskinuo ugovore. 

bŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ǎǳ ǘƻƪƻƳ ƴŀŘȊƻǊŀ ǇǊƛƭƻȌƛli dnevne planove rada, odnosno neposredne 
ǇǊƛǇǊŜƳŜ Ȋŀ őŀǎΦ tǊƛǇǊŜƳŜ Ȋŀ őŀǎ ƴƛƧŜǎǳ ōƛƭŜ ƧŜŘƴƻƻōǊŀȊƴŜ, ali su imale sve bitne 
elemente. 

¦ Ǒƪƻƭƛ ǇƻǎǘƻƧŜ ŘǾƛƧŜ ǊŀőǳƴŀǊǎƪŜ ǳőƛƻƴƛŎŜ ǎŀ Ǉƻ ŘŜǾŜǘ ǊŀőǳƴŀǊŀΣ Ǉƻ ƧŜŘŀƴ ǑǘŀƳǇŀő ƛ ¢±Φ 

tǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴŀ ǇǊŀƪǎŀ ƧŜ ǇǊŜŘǾƛŚŜƴŀ DƻŘƛǑƴƧƛƳ ǇƭŀƴƻƳ ǊŀŘŀΦ tǊƻƎǊŀƳ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴŜ 
ǇǊŀƪǎŜ ƧŜ ǳǎŀƎƭŀǑŜƴ ǎŀ ǇǊƻƎǊŀƳƻƳ ǎǘǊǳőƴƛƘ ƳƻŘǳƭŀΦ ¦őŜƴƛƪ ƧŜ ƻōŀǾŜȊŀƴ Řŀ ǾƻŘƛ 
ŘƴŜǾƴƛƪ ǇǊŀƪǎŜ ǳ ƪƻƧƛ ǳǇƛǎǳƧŜ ǎŀŘǊȌŀƧŜ Ǉƻ ŘŀƴƛƳŀΣ ǳȊ ǇǊƛƭƻȌŜƴŜ ǎƪƛŎŜΣ ǑŜƳŜ ƛ drugu 
dokumentaciju. Dnevnik profesionalne prakse potpisǳƧŜ ƭƛŎŜ ȊŀŘǳȌŜƴo za realizaciju 
programa. Podaci ƻ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻƧ ǇǊŀƪǎƛ όƛƳŜ ƛ ǇǊŜȊƛƳŜ ǳőŜƴƛƪŀΣ ƳƧŜǎǘƻ ƛ ǾǊƛƧŜƳŜ 
ƛȊǾƻŚŜƴƧŀύ ŜǾƛŘŜƴǘƛǊŀƧǳ ǎŜ ǳ ǇƻǎŜōƴƛƳ ǊǳōǊƛƪŀƳŀ ǳ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧǎƪƛƳ ƪƴƧƛƎŀƳŀΦ 
tǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴŀ ǇǊŀƪǎŀ ǎŜ ƴŜ ƻŎƧŜƴƧǳƧŜΣ ŀƭƛ ƧŜ ǳǎƭƻǾ Ȋŀ ȊŀǾǊǑŜǘŀƪ ǊŀȊreda.  

tǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴŀ ǇǊŀƪǎŀ ƴƛƧŜ ƻōŀǾŜȊƴŀ Ȋŀ ƻōǊŀȊƻǾƴŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ƪƻŘ ƪƻƧƛƘ ǎŜ ǇǊŀƪǘƛőƴŀ 
ƴŀǎǘŀǾŀ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ Ǿŀƴ ǑƪƻƭŜΦ 

{ƭƻōƻŘƴŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǎǳ ǇǊŜŘǾƛŚŜƴŜ DƻŘƛǑƴƧƛƳ ǇƭŀƴƻƳ ǑƪƻƭŜΦ wŜŀƭƛȊǳƧǳ se kroz posjete 
ǇǊŜŘǳȊŜŏƛƳŀΣ ƛȊƭŜǘƛƳŀΣ ƻ őŜƳǳ ǎŜ ǾƻŘƛ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŀΦ ½ŀ ƻǾŀƧ ƻōǊŀȊƻǾƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ǳ Ǒƪƻƭƛ 
ƴƛƧŜǎǳ ƻǊƎŀƴƛȊƻǾŀƴŀ ƎƻǎǘǳƧǳŏŀ ǇǊŜŘŀǾŀƴƧŀΦ ¦őŜƴƛŎƛ ǎǳ ǎŜ ƛȊƧŀǎƴƛƭƛ Řŀ ƴŜ ǳőŜǎǘǾǳƧǳ ǳ 
organizaciji slobodnih aktivnosti. 

{ƧŜŘƴƛŎŜ {ǘǊǳőƴƻƎ ŀƪǘƛǾŀ ǎŜ ǊŜŘƻǾƴƻ ƻŘǊȌŀǾŀƧǳΦ ¦ǊŜŘƴƻ ǎŜ ǾƻŘŜ ȊŀǇƛǎƴƛŎƛ ǎŀ ƻŘǊȌŀƴƛƘ 
sjednica. Uvidom u knjigu ŀƪǘƛǾŀ ǇǊƛƳƛƧŜŏŜƴƻ ƧŜ Řŀ ǎŜ ǾƻŘŜ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀ ǳőŜƴƛƪŀ ōŜȊ 
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ǇǊƛƧŜŘƭƻƎŀ ƳƧŜǊŀ Ȋŀ ƴƧƛƘƻǾƻ ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŜΦ bŜƻǇƘƻŘƴƻ ƧŜ ǇƻǎƭƛƧŜ ǎǾŀƪŜ ƻŘǊȌŀƴŜ ǎƧŜŘƴƛŎŜ 
Řŀǘƛ ƪƻƴƪǊŜǘƴŜ ǇǊŜǇƻǊǳƪŜ Ȋŀ ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŜ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀ ǳ ǎŀǊŀŘƴƧƛ ǎŀ ǇŜŘŀƎƻǑƪƻm 
ǎƭǳȌōƻƳ ƪŀƪƻ ōƛ ǎŜ ǇƻǎǘƛƎŀƻ Ǒǘƻ ōƻƭƧƛ ƪǾŀƭƛǘŜǘ ƻǾƻƎ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƎ ǇǊƻƎǊŀƳŀΦ bŜƻǇƘƻŘƴƻ 
je da u svesci Aktiva budu evidentirane sve realizovane horizontalne hospitacije, a ne 
samo njihovo planiranje kao i sve realizacije aktivnosti na nivou aktiva. 

B.2. Uvidom u odjeljenjske knjige ustanovljeno je da se nastava uglavnom realizuje u 
ǇƻǘǇǳƴƻǎǘƛΣ ŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛ őŀǎƻǾƛ ǎǘǊǳőƴƛƘ ƳƻŘǳƭŀ ƛ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜ ǎŜ ǊŜŘƻǾƴƻ 
ƻŘǊȌŀǾŀƧǳΦ hŘǎǳǘƴƛ ǳőŜƴƛŎƛ ǎŜ ǳǊŜŘƴƻ ŜǾƛŘŜƴǘƛǊŀƧǳ ǳ ǊǳōǊƛŎƛ ǇǊŜŘǾƛŚŜƴƻƧ Ȋŀ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧǳ 
prisutnosti nŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛƳ őŀǎƻǾƛƳŀΦ 

tǊŀƪǘƛőƴǳ ƴŀǎǘŀǾǳ ǊŜŀƭƛȊǳƧǳ ǳ Ǒƪƻƭƛ ƛ ƪƻŘ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎŀΦ tƻǎǘƻƧƛ ǇǊŀƪǘƛőƴŀ ǇǊƛƳƧŜƴƭƧƛǾƻǎǘ 
ƻƴƻƎŀ Ǒǘƻ ǎŜ ǳőƛ ǳ ǎǘǊǳőƴƻ-ǘŜƻǊƛƧǎƪƻƧ ƴŀǎǘŀǾƛΣ ǇǊŜǎǳŘƴŀ ǎǳ ȊƴŀƴƧŀ ƪƻƧŀ ǎŜ ǎǘƛőǳ ƛȊ ƳƻŘǳƭŀ 
tƻǎƭƻǾƛ ǇǊƻŘŀƧŜΣ tǊƛǇǊŜƳƴƛ ƛ ȊŀǾǊǑƴƛ ǇƻǎƭƻǾƛ ǳ ǘǊƎƻǾƛƴƛΣ tƻȊƴŀǾŀƴƧŜ ǊƻōŜ LLΣ LȊǾƻŚŜƴƧŜ 
pripremnih i prodajnih poslova u maloprodaji, ƪŀƻ ƛ ǎǘǊǳőƴƻ-teorijskih predmeta 
Trgovinsko poslovanje i Poznavanje robe. 

B.3. ~ƪƻƭŀ ƴŜƳŀ ƪŀōƛƴŜǘ ǇǊƻŘŀƧŜ ǳ ƪƻƧŜƳ ōƛ ǳőŜƴƛŎƛ ǎƛƳǳƭƛǊŀƭƛ ǘŜƘƴƛƪŜ ǇǊƻŘŀƧŜΦ ¦őƛƻƴƛŎŜ ǳ 
kojima se izvodi nastava su ƪƭŀǎƛőƴƻƎ ǘƛǇŀΣ ŀƭƛ ƧŜ ƴŜŘƻǾƻƭƧƴƻ ŜŘǳƪŀǘƛǾƴƛƘ ƛ ŘƛŘŀƪǘƛőƪƛƘ 
ǎŀŘǊȌŀƧŀ ƴŀ ƪƻƧŜ ǳǘƛőǳ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ƛ ǳőŜƴƛŎƛΣ ŀ Ǒǘƻ ōƛ ŘƻǇǊƛƴƛƧŜƭƻ ǇƻŘǎǘƛŎŀƧƴƛƧƻƧ ŀǘƳƻǎŦŜǊƛ 
ƴŀ őŀǎƻǾƛƳŀΦ {ǾŜ ǳőƛƻƴƛŎŜ ǎǳ ƪƭŀǎƛőƴƻƎ ǘƛǇŀ ǎŀ ŘƻǘǊŀƧŀƭƛƳ ǑƪƻƭǎƪƛƳ ƴŀƳƧŜǑǘŀƧŜƳΦ ~ƪƻƭŀ 
raspƻƭŀȌŜ ǎŀ ǎŀǾǊŜƳŜƴƛƳ ƴŀǎǘŀǾƴƛƳ ǎǊŜŘǎǘǾƛƳŀ ŀƭƛ ƴŜŘƻǾƻƭƧƴƻΦ Postojeŏŀ ƻǇǊŜƳŀ ǎŜ 
slabo koristi. U vrijeme hospitovanja nijedan nastavnik nije koristio savremenu 
opremu. 

.ƛōƭƛƻǘŜƪŀ ǎǾƻƧŜ ƻǎƴƻǾƴŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ȊŀǎƴƛǾŀ ƴŀ ōƛōƭƛƻǘŜőƪƻƳ ŦƻƴŘǳ ƻŘ тнум ƪƴƧƛƎŜΦ 
9ǾƛŘŜƴŎƛƧǳ ƪƴƧƛƎŀ ōƛōƭƛƻǘŜƪŀǊƪŀ ǾƻŘƛ Ǉƻ ¦5Y ƪƭŀǎƛŦƛƪŀŎƛƧƛΦ {ǘǊǳőƴŜ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŜ ƛƳŀƧǳ ǾŜƻƳŀ 
malo. Bibliotekarka ǳǊŜŘƴƻ ǾƻŘƛ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧǳ ƻ ƪƴƧƛǑƪƻm fondu. Ne sprovode akciju 
prikupljanja knjiga. 

B.4. 5ƻŘŀǘƴŀ ƛ ŘƻǇǳƴǎƪŀ ƴŀǎǘŀǾŀ ǎǳ ǇƭŀƴƛǊŀƴŜ DƻŘƛǑƴƧƛƳ ǇƭŀƴƻƳ ǊŀŘŀ ǑƪƻƭŜΦ tƭŀƴƻǾƛ 
ƛȊǾƻŚŜƴƧŀ ŘƻŘŀǘƴŜ ƛ ŘƻǇǳƴǎƪŜ ƴŀǎǘŀǾŜ ǎŜ ƴŀƭŀȊŜ ƪƻŘ ǇǊƻŦŜǎƻǊŀΦ 5ƻŘŀǘƴƻƧ ƴŀǎǘŀǾƛ ǎŜ 
ǇƻǎǾŜŏǳƧŜ Ƴŀƭƻ ǇŀȌƴƧŜΣ Ǉŀ ƴŀ ƻǎƴƻǾǳ ǘƻƎŀ ƛ ƴŜƳŀ ǳőŜƴƛƪŀ ƻǾƻƎ ǎƳƧŜǊŀ ƪƻƧƛ ǳőŜǎǘǾǳƧǳ 
ƴŀ ǘŀƪƳƛőŜƴƧƛƳŀ ƛȊ ƻǇǑǘŜƻōǊŀȊƻǾƴƛƘ ƛ ǎǘǳőƴƛƘ ƳƻŘǳƭŀΦ hŘ ǾŀƴƴŀǎǘŀǾƴƛƘ ŀƪǘƛvnosti 
ǳőŜƴƛŎƛ ƻǾƻƎ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƎ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǇƻǎƧŜŏǳƧǳ ǳ ƴŀƧǾŜŏŜƳ ōǊƻƧǳ ǎǇƻǊǘǎƪŜ ǎŜƪŎƛƧŜΦ 5Ǿŀ 
ǳőŜƴƛƪŀ ƛƳŀƧǳ ƻǎǾƻƧŜƴŜ ƳŜŘŀƭƧŜ ǳ ōƻǊƛƭŀőƪƛƳ ǾƧŜǑǘƛƴŀƳŀΦ ¦ ǎƪƭƻǇǳ ǎƭƻōƻŘƴƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ 
ǊŜŀƭƛȊǳƧǳ ƛȊƭŜǘŜ ƛ ǇƻǎƧŜǘŜ ǎŀƧƳƻǾƛƳŀΦ ¦őŜƴƛŎƛ ǎǳ ƛȊƧŀǾƛƭƛ Řŀ ƴŜƳŀƧǳ ǳőŜǑŏŜ ǳ ǎƭƻōodnim 
aktivnostima, tako da bi ih preciznije trebalo navoditi u odjeljenjskim knjigama ili 
posebnoj svesci aktivnosti. 

5ƻŘŀǘƴŀ ƴŀǎǘŀǾŀ ƧŜ ǇƭŀƴƛǊŀƴŀ ƎƻŘƛǑƴƧƳ ǇƭŀƴƻƳΣ ǎǾƛ ǇǊƻŦŜǎƻǊƛ ǾƻŘŜ ǾƭŀǎǘƛǘŜ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŜ 
dodatne nastave i evidentiraju ih subotom u dnevniku. Veoma je mala 
ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǾŀƴƻǎǘ ǳőŜƴƛƪŀ Řŀ ƧŜ ǇƻǎƧŜŏǳƧŜΦ 

B.5. bŀ ƻǎƴƻǾǳ ƻōŀǾƭƧŜƴŜ ŀƴƪŜǘŜ ƛ ǊŀȊƎƻǾƻǊŀ ǎŀ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ƳƻȌŜ ǎŜ ƪƻƴǎǘŀǘƻǾŀǘƛ Řŀ ǎǳ 
ȊŀŘƻǾƻƭƧƴƛ ǊŀŘƻƳ ƛ ŀƴƎŀȌƻǾŀƴƧŜƳ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ƪŀƻ ƛ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧƻƳ ǎŀ ƴƧƛƳŀΦ ¦őŜƴƛŎƛ ǎǳ 
ǎŜ ƛȊƧŀǎƴƛƭƛ ǳ ŀƴƪŜǘŀƳŀ Řŀ ƛƘ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ǳǎƳƧŜǊŀǾŀƧǳ ƴŀ ƪƻǊƛǑŏŜƴƧŜ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƘ ƛȊǾƻǊŀ ȊƴŀƴƧŀ 
(ƛƴǘŜǊƴŜǘΣ ŜƴŎƛƪƭƻǇŜŘƛƧŜύ ƛ Řŀ ǊƛƧŜǘƪƻ ǳǾŀȌŀǾŀƧǳ ƴƧƛƘƻǾŜ ǇǊƛƳƧŜŘōŜ ƴŀ ƻŎƧŜƴƧƛǾŀƴƧŜΦ 
¦őŜƴƛŎƛ ƻőŜƪǳƧǳ ǾŜŏǳ ǇƻŘǊǑƪǳ ǇƻŘǎǘƛŎŀƴƧŜƳ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ƴŀ ǎŀƳƻǎǘŀƭƴƻǎǘ ǳ 
ǊŀŘǳΣ ǇƻƘǾŀƭƧƛǾŀƴƧŜ ƪŀƻ ǾƛŘ ǇƻŘǊǑƪŜ ƛ ǇƻŘǎǘƛŎŀƴƧŀ ǎǘǾŀǊŀƭŀőƪƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛΦ  
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Na osnovu obavljenog razgovora i anketiranja roditelja konstatovano je da su veoma 
ȊŀŘƻǾƻƭƧƴƛ ǎŀǊŀŘƴƧƻƳ ǎŀ ~ƪƻƭƻƳ ƴŀƎƭŀǑŀǾŀƧǳŏƛ ǇǊǾŜƴǎǘǾŜƴƻ ǎŀ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧǎƪƛƳ 
ǎǘŀǊƧŜǑƛƴŀƳŀΦ {ƳŀǘǊŀƧǳ Řŀ ƴƧƛƘƻǾŀ ŘƧŜŎŀ ǇƻǎƧŜŘǳƧǳ ƴƛǾƻ ȊƴŀƴƧŀ ǎŀ ƪƻƧƛƳ ƳƻƎǳ ōƛǘƛ 
ƪƻƴƪǳǊŜƴǘƴƛ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀΦ bŀƧǾƛǑŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀ ǎŀȊƴŀƧǳ ǳ ŘƛǊŜƪǘƴƻƳ ƪƻƴǘŀƪǘǳ ǎŀ 
ƻŘƧŜƭƧŜƴƧǎƪƛƳ ǎǘŀǊƧŜǑƛƴŀƳŀΦ tƻƘǾŀƭƴƻ ǎǳ ǎŜ ƛȊƧŀǎƴƭƛ ƛ ƻ ~ƪƻƭƛΦ 

B.6. ¢ƻƪƻƳ ƴŀŘȊƻǊŀ ƻōŀǾƭƧŜƴƻ ƧŜ ƘƻǎǇƛǘƻǾŀƴƧŜ őŀǎƻǾƛƳŀ ƛȊ ǎǘǊǳőƴƛƘ ƳƻŘǳƭŀΥ tƻǎƭƻǾƛ ǇǊƻŘŀƧŜ 
(29), Poznavanje robe II (29), Poslovna psihologija u trgovini (29ύΣ LȊǾƻŚŜƴƧŜ ǇǊƛǇǊŜƳƴƛƘ 
i prodajnih poslova u maloprodaji (29ύ ƛ tǊŀƪǘƛőƴŀ ƴŀǎǘŀǾŀ όо7). Nastavnici tokom 
ǇǊŜŘŀǾŀƴƧŀ ƛǎǇǳƴƧŀǾŀƧǳ ƻǎƴƻǾƴŜ ǇŜŘŀƎƻǑƪŜ ȊŀƘǘƧŜǾŜ ǳ ǇƻƎƭŜŘǳ ǎǘǊǳƪǘǳǊŜ őŀǎŀΣ 
ǾǊŜƳŜƴǎƪŜ ŘƛƴŀƳƛƪŜ ƛ ƪƻǊƛǑŏŜƴƧŀ ǎŀƳƻ ŜƭŜƳŜƴǘŀǊƴƛƘ ƴŀǎǘŀǾƴƛƘ ǇǊŜdmeta (tabla, kreda, 
ǳŘȌōŜƴƛƪΣ ƴŀǎǘŀǾƴƛ ƭƛǎǘƛŏƛύΦ bŀ ƘƻǎǇƛǘƻǾŀƴƛƳ őŀǎƻǾƛƳŀ ƴƛƧŜ ōƛƭƻ ǳǇƻǘǊŜōŜ ǎŀǾǊŜƳŜƴƛƘ 
ǘŜƘƴƻƭƻǑƪƛƘ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀΦ bŀ őŀǎǳ ǎǘǊǳőƴƻƎ ƳƻŘǳƭŀ tƻǎƭƻǾƛ ǇǊƻŘŀƧŜ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎŀ ƪƻƳōƛƴǳƧŜ 
tradicionalnu ƛ ŀƪǘƛǾƴǳ ƴŀǎǘŀǾǳ όǳőŜƴƛŎƛ ǳ ǇŀǊǳ ǇǊŜǇƻȊƴŀǾŀƧǳ ōƛǘƴŜ i nebitne elemente 
na konkretnom primjeru kupoprodajnog ugovora, zadaje se ŘƻƳŀŏƛ ȊŀŘŀǘŀƪύΦ 
bŀǎǘŀǾƴƛŎŀ ƛƳŀ ƭƛƧŜǇǳ ŘƛƪŎƛƧǳΣ ǇǊƛƳƧŜŏǳƧŜ ǎŜ ǾŜƭƛƪƻ ƛǎƪǳǎǘǾƻ ǾƻŚŜƴƧŀ őŀǎŀΣ ǊŀȊƎƻǾƧŜǘƴƻ ƛ 
razuƳƭƧƛǾƻ ƛƳ ƻōƧŀǑƴƧŀǾŀ ƭŜƪŎƛƧǳΦ bŀ őŀǎǳ tƻȊƴŀǾŀƴƧŜ ǊƻōŜ LL ǎŜ ǘŀƪƻŚŜ ȊŀǇŀȌŀ ǾŜƭƛƪƻ 
ƛǎƪǳǎǘǾƻ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎŜ ƪǊƻȊ ǇǊŀǾƛƭƴƻ ǇŜŘŀƎƻǑƪƛ ƻǎƳƛǑƭƧŜƴ őŀǎΦ bŀ ȊŀƴƛƳƭƧƛǾ ƴŀőƛƴ ƛƳ 
ƻōƧŀǑƴƧŀǾŀ ƴŀǎǘŀǾƴǳ ƧŜŘƛƴƛŎǳ ŀ ǳ ȊŀǾǊǑƴƻƳ ŘƛƧŜƭǳ őŀǎŀ ǇǊƛƳƧŜƴƧǳƧuŏƛ ŀƪǘƛǾƴǳ ƴŀǎǘŀǾǳ 
ƪǊƻȊ ƎǊǳǇƴƛ ǊŀŘ ŘƻōƛƧŀ ǇƻǘǇǳƴǳ ǇƻǾǊŀǘƴǳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧǳ ƻŘ ǳőŜƴƛƪŀΦ 

Nastavnica PraktiőƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜ ƧŜ ǳ ǾǊƛƧŜƳŜ ƘƻǎǇƛǘƻǾŀƴƧŀ ōƛƭŀ ƴŀ ōƻƭƻǾŀƴƧǳ ŀƭƛ ƧŜ Uprava 
obezbijedila adekvatnu zamjenu. Nastavnica posjeduje sopstvenu evidencijǳ ǳőŜƴƛƪŀ ƛ 
ƴƧƛƘƻǾƛƘ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀΦ UőŜƴƛŎƛ ǎǳ Řŀƭƛ ƴŀ ǳǾƛŘ 5ƴŜǾƴƛƪŜ ǊŀŘŀΦ  

bŀǎǘŀǾƴƛŎŀ ǎǘǊǳőƴƻƎ ƳƻŘǳƭŀ LȊǾƻŚŜƴƧŜ pripremnih i prodajnih poslova u maloprodaji 
(29) je pokazala izuzetno profesionalan ƻŘƴƻǎ ǇǊŜƳŀ ƻǾƻƳ ǎǘǊǳőƴƻƳ ƳƻŘǳƭǳ ƪƻƧƛ ǎŜ 
ƛȊǾƻŘƛ ƪƻŘ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎŀΦ tǊƛƳƧŜŏŜƴ ƧŜ ǘŀƪƻŚŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŀƴ ƻŘƴƻǎ ǇǊŜƳŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƳ 
ǇŀǊǘƴŜǊƛƳŀ ƛ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ őƛƳŜ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎŀ ǇƻƪŀȊǳƧŜ ƴe samo svoj kvalitet nego da je i 
ǇǊŀǾƛ ǇǊŜŘǎǘŀǾƴƛƪ ǎǾƻƧŜ ~ƪƻƭŜΦ {ƻŎƛƧŀƭƴƛ ǇŀǊǘƴŜǊƛ ǎǳ ƛƳŀƭƛ ǎŀƳƻ ǇƻƘǾŀƭƴŜ ǊƛƧŜőƛ ƻ ǎŀǊŀŘƴƧƛ 
ǎŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƻƳΦ ¦ǊŜŘƴƻ ǾƻŘƛ ŘƴŜǾƴŜ ǇǊƛǇǊŜƳŜ Ȋŀ ǳőŜƴƛƪŜ, kao i pripremljene zadatke 
ƪƻƧŜ ǳőŜƴƛŎƛ ǘǊŜōŀƧǳ Řŀ ǎŀǾƭŀŘŀƧǳ ǳ ǇǊƻŘŀƧƴƻƳ ƻōƧŜƪǘǳΣ ŀ ǳőŜƴƛŎƛ ŘƴŜǾƴƛƪŜ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ 
ƴŀǎǘŀǾŜΣ ǳ ƪƻƧƛƳŀ ōƛƭƧŜȌŜ ŘƴŜǾƴŀ ȊŀǇŀȌŀƴƧŀ ƛ ƛǎƪǳǎǘǾŀΦ tǊƛƭƛƪƻƳ ƻŎƧŜƴƧƛǾŀƴƧŀ ǳ ƻōȊƛǊ 
ǳȊƛƳŀ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǾŀƴƻǎǘ ǳőŜƴƛƪŀΣ ǇƻƴŀǑŀƴƧŜ ǳőŜƴƛƪŀΣ ƻŘƎƻǾƻǊƴƻǎǘ ǇǊƛ ǊŀŘǳΣ ǾƧŜǑǘƛƴǳ 
ǾƻŚŜƴƧŀ ǊŀȊƎƻǾƻǊŀ, kao i sposobnost primjene teorijskƻƎ ȊƴŀƴƧŀ ǳ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ǎǾǊƘŜΦ 

Preporuke: 

ü wŀǎǇƻǊŜŘ őŀǎƻǾŀ ǳǎƪƭŀŘƛǘƛ ǎŀ ȊŀƪƻƴƻƳΦ 
ü tǊŀƪǘƛőƴǳ ƴŀǎǘŀǾǳ ǳ ŘǊǳƎƻƳ ǊŀȊǊŜŘǳ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀǘƛ ǳ ǾǊŜƳŜƴǎƪƻƳ ǇŜǊƛƻŘǳ ƻŘ ŘǾŀ ŘŀƴŀΦ 
ü Unaprijediti planiranje, realizaciju i evidentiranje slobodnih aktivnosti u skladu sa 

obrazovnim programom. 
ü ¦ƴŀǇǊƛƧŜŘƛǘƛ ǊŀȊǾƻƧƴǳ ŘƛƳŜƴȊƛƧǳ ǊŀŘŀ ǎǘǊǳőƴƻƎ ŀƪǘƛǾŀ όǳǎǇƻǎǘŀǾƭƧŀƴƧŜ ƛ ǳƧŜŘƴŀőŀǾŀƴƧŜ 

kriterijuma ocjenjivanja; usvajanje internih pisanih materijala kako bi se izbjeglo 
ŘƛƪǘƛǊŀƴƧŜΤ ǳǎǾŀƧŀƴƧŜ ǘŜǎǘƻǾŀ ƴŀ ƻǎƴƻǾǳ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ ƪƻƧŜ ǇƻǎƧŜŘǳƧǳ ǳőŜƴƛŎƛΤ poslije 
ǎǾŀƪŜ ǎƧŜŘƴƛŎŜ !ƪǘƛǾŀ Ǉƛǎŀǘƛ ǇǊŜǇƻǊǳƪŜ Ȋŀ ǳƴŀǇǊŜŚŜƴƧŜ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀ ǳ ǎŀǊŀŘƴƧƛ ǎŀ 
pedagogom). 

ü ±ƻŘƛǘƛ Ǌŀőǳƴŀ ƻ ƳƻǘƛǾŀŎƛƧƛ ǳőŜƴƛƪŀ Ȋŀ ǳőŜƴƧŜΣ ǇƻŘǎǘƛŎŀǘƛ ǊŀȊǾƻƧ ƪŀƻ ƧŜŘŀƴ ƻŘ ŎƛƭƧŜǾŀ 
ǳőŜƴƧŀΣ ŀ ƴŜ ǎŀƳƻ ǳǎǾŀƧŀƴƧŜ ƎǊŀŘƛǾŀΦ 

ü tƻŘǎǘƛŎŀǘƛ ǳőŜƴƛƪŜ Řŀ ǇƻǎǘŀǾƭƧŀƧǳ ǇƛǘŀƴƧŀ ǳƪƻƭƛƪƻ ƛƳ ƴŜǑǘƻ ƴƛƧŜ ƧŀǎƴƻΣ ƪŀƻ ƛ ƛƴƛŎƛǊŀǘƛ Řŀ 
oni jedni drugima postavljaju pitanja. 
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ü hǇƭŜƳŜƴƛǘƛ ǳőƛƻƴƛŎŜ ƴŀǎǘŀǾƴƛƳ ǎǊŜŘǎǘǾƛƳŀ, ƪŀƻ ƛ ŘƛŘŀƪǘƛőƪƛƳ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭƛƳŀΦ 
ü Pripremati pisane materijale, i usvojiti ih na sjednici aktiva ukoliko ne postoje 

odgovaǊŀƧǳŏƛ ǳŘȌōŜƴƛŎƛΦ 
ü LȊōƧŜƎŀǾŀǘƛ αŘƛƪǘƛǊŀƴƧŜάΣ ƴŀǊƻőƛǘƻ Ȋŀ ƴŀǎǘŀǾƴŜ ǇǊŜŘƳŜǘŜ ƪƻƧƛ ƛƳŀƧǳ ǳŘȌōŜƴƛƪŜΦ 
ü Unaprijediti nastavu kako bi se kroz rad u paru ili manjim grupama, otvorenu diskusiju 
ƛ ƳƻǘƛǾŀŎƛƧǳ ǳőŜƴƛƪŀ Řŀ ƻǘǾƻǊŜƴƻ ƛǎƪŀȌǳ ǎǾƻƧŀ ƳƛǑƭƧŜƴƧŀ ǇƻǎǘƛƎŀƻ ƳŀƪǎƛƳŀƭŀƴ ǳőƛƴŀƪ 
ƴŀ őŀǎǳΦ 

/Φ th{¢LDb¦0! ¦29bLY!κ th[!½bLY! {¢w¦2bhD h.w!½h±!bW! 

C.1. tƻǎǘƛƎƴǳŏŀ ǳőŜƴƛƪŀ ǎŜ ƪƻƴǘƛǳƛǊŀƴƻ ǇǊŀǘŜ ǳ hŘƧŜƭƧŜƴƧǎƪƻƧ ƪƴƧƛȊƛΣ YƴƧƛȊƛ ȊŀǇƛǎƴƛƪŀ 
bŀǎǘŀǾƴƛőƪƻƎ ǾƛƧŜŏŀ ƛ ǳ ǎǾŜǎŎƛ {ǘǊǳőƴƻƎ ŀƪǘƛǾŀ. Na sjednicama aktiva postoje komentari 
na ocjene, ali se ƴŜ ǇǊŜŘƭŀȌǳ ƳƧŜǊŜ Ȋŀ ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŜ ǳǎǇƧŜƘŀΦ 

¦ ǑƪƻƭǎƪƻƧ нлмс/201тΦ ƎƻŘƛƴƛ ƻōǊŀȊƻǾƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳ tǊƻŘŀǾŀő ƧŜ ƛƳŀƻ őŜǘƛǊƛ ƻŘƭƛőƴŀ 
ǳőŜƴƛƪŀ όмуΣму҈ύΣ ǑŜǎǘ ǾǊƭƻ dobrih (27,27%), 11 dobrih (50%), jedan ǳőŜƴƛƪ ƧŜ ƛƳŀƻ 
dovoljan uspjeh (4,54%). 

¦ ǑƪƻƭǎƪƻƧ 2017/2018Φ ƎƻŘƛƴƛ ƻōǊŀȊƻǾƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳ tǊƻŘŀǾŀő ƧŜ ƛƳŀƻ 6 ƻŘƭƛőƴih ǳőŜƴƛƪŀ 
(20%), 10 vrlodobrih (33,33%), 11 dobrih (36,66%), 3 ŘƻǾƻƭƧƴŀ ǳőŜƴƛƪŀ ό10%). 

U ǑƪƻƭǎƪƻƧ 2018/2019Φ ƎƻŘƛƴƛ ƻōǊŀȊƻǾƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳ tǊƻŘŀǾŀő ƧŜ ƛƳŀƻ 5 ƻŘƭƛőƴƛƘ ǳőŜƴƛƪŀ 
(21,73%), 10 vrlo dobrih (43,47%), 8 dobrih ǳőŜƴƛƪŀ (34,78). 

¦ ǑƪƻƭǎƪƻƧ нлмуκнлмфΦ ƎƻŘƛƴƛ ǇǊǾƻǊŀƴƎƛǊŀƴƛ ǳőŜƴƛƪ ƧŜ ƛƳŀ рмΣтф ōƻŘƻǾŀΣ ŀ Ǉƻǎƭjednji na 
rang listi 21,24 boda.  

¦ ǑƪƻƭǎƪƻƧ нлмфκнлнлΦ ƎƻŘƛƴƛ nije upisivan ovaj obrazovni program. 

C.2. ~ƪƻƭǎƪŀ ǘŀƪƳƛőŜƴƧŀ za ovaj obrazovni program ǎǳ ǇƭŀƴƛǊŀƴŀ ǳ DƻŘƛǑƴƧŜƳ Ǉƭŀƴǳ ǊŀŘŀ 
ǑƪƻƭŜ ǳ ƻƪǾƛǊǳ ŘƻŘŀǘƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜΦ ¦őŜƴƛŎƛ ƻǾƻƎ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƎ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƴƛƧesu ǳőŜǎǘǾƻǾŀƭƛ 
ƴŀ ǘŀƪƳƛőŜƴƧƛƳŀ ƛȊ ƴŀǎǘŀǾƴƛƘ ǎŀŘǊȌŀƧŀΦ wŜȊǳƭǘŀǘŜ ƛƳŀƧǳ ǳ ǎǇƻǊǘǎƪƛƳ ǘŀƪƳƛőŜƴƧƛƳŀΦ 

C.3. Vannastavne aktivnosti su ǇƭŀƴƛǊŀƴŜ ǳ DƻŘƛǑƴƧŜƳ Ǉƭŀƴǳ ǊŀŘŀ ǑƪƻƭŜΦ !ƴƪŜǘƻƳ ƧŜ 
ǳǘǾǊŚŜƴƻ Řŀ postoji samo odredjeni ōǊƻƧ ǳőŜƴƛƪŀ koji ǳőŜǎǘǾǳƧŜ ǳ ǎǇƻǊǘǎƪƛƳ 
aktivnostima.  

C.4. bŜƳŀƧǳ ŜƪǎǘŜǊƴǳ ǇǊƻǾƧŜǊǳ ȊƴŀƴƧŀΦ ¦ ǇǊŜǘƘƻŘƴƻƳ ŜǾŀƭǳŀŎƛƻƴƻƳ ǇŜǊƛƻŘǳ ǎǾƛ ǳőŜƴƛŎƛ 
ovog obrazovnog ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǎǳ ǇƻƭƻȌƛƭƛ /ǊƴƻƎƻǊǎƪƛ-srpski,bosanski, hrvatski jezik i 
ƪƴƧƛȌŜǾƴƻǎǘΣ ǎǘǊǳőƴƛ ǇǊŜŘƳŜǘ ƛ ƻŘōǊŀƴƛƭƛ ǇǊŀƪǘƛőŀƴ ǊŀŘΦ 

C.5. ¦ ǇǊŜǘƘƻŘƴƻƧ ǑƪƻƭǎƪƻƧ ƎƻŘƛƴƛ ōǊƻƧ ƻǇǊŀǾŘŀƴƛƘ ƛȊƻǎǘŀƴŀƪŀ ƧŜ слпΣ Řƻƪ ƧŜ ōǊƻƧ 
ƴŜƻǇǊŀǾŘŀƴƛƘ орпΦ {ǾƻƧǎǘǾƻ ǊŜŘƻǾƴƻƎ ǳőŜƴƛƪŀ ƧŜ ǇǊŜǎǘŀƭƻ Ȋŀ ф ǳőŜƴƛƪŀΦ 

C.6. AnŀƭƛȊƛǊŀƴ ƧŜ ΩΩŘǊƻǇ ƻǳǘΩΩ Ȋŀ ǇǊŜǘhodne tri godine i konstatovano da je od 114 upisanih 
ǳőŜƴƛƪŀ ǎǾƻƧǎǘǾƻ ǊŜŘƻǾƴƻƎ ǳőŜƴƛƪŀ ƛȊƎǳōƛƭƻ тр ǳőŜƴƛƪŀΦ wŀȊƭƻȊƛ ǎǳ ƳƛƎǊŀŎƛƧŜΣ izostanci, 
prepisivanje na druge smjerove. 

C.7. Ovaj obrazovni ǇǊƻƎǊŀƳ ƛƳŀ ƧŜŘƴǳ ǳőŜƴƛŎǳ ǎŀ ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ǳ ǊŀȊǾƻƧǳΦ ~ƪƻƭŀ ƛƳŀ 
ǇǊƛǎǘǳǇƴǳ ǊŀƳǇǳΦ ¦őŜƴƛŎŀ ƧŜ ǎŀ ƭŀƪǑƛƳ ǎƳŜǘƴƧŀƳŀΦ 

C.8. Vaspitne mjere se pravilno evidentiraju u odjeljenjskim knjigama, unose se vrste 
vaspitnih mjera i datum izricanja mjera. ¦ ǇǊŜǘƘƻŘƴƻƧ ǑƪƻƭǎƪƻƧ ƎƻŘƛƴƛ ф ǳőŜƴƛƪŀ ƧŜ ƛƳŀƭƻ 
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ukor ƛ ф ǳőŜƴƛƪŀ ƧŜ ƛȊƎǳōƛƭƻ ǎǘŀǘǳǎ ǊŜŘƻǾƴƻƎ ǳőŜƴƛƪŀΦ Pohvale i nagrade se uredno 
evidentiraju u upisnicama, ƪŀƻ ƛ ǾƭŀŘŀƴƧŜ ǳőŜƴƛƪŀΦ 

aƻȌŜ ǎŜ ƪƻƴǎǘŀǘƻǾŀǘƛ Řŀ ƧŜ ǾŜƭƛƪƛ ōǊƻƧ ƻǇǊŀǾŘŀƴƛƘ ƛ ƴŜƻǇǊŀǾŘŀƴƛƘ ƛȊƻǎǘŀƴŀƪŀ Ǉƻ ǳőŜƴƛƪǳ 
ƴŀ Ǒǘƻ ǘǊŜōŀ ǊŜŀƎƻǾŀǘƛ ǇƻƧŀőŀƴƛƳ ǾŀǎǇƛǘƴƻ-ǇŜŘŀƎƻǑƪƛƳ ǊŀŘƻƳΦ 

C.9. ~ƪƻƭŀ Ȋŀ ƻǾŀƧ ƻōǊŀȊƻǾƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ǊŀǎǇƛǎǳƧŜ ƪƻƴƪǳǊǎ Ȋŀ ǾŀƴǊŜŘƴŜ ǳőŜƴƛƪŜΦ bŀ ƻƎƭŀǎƴƻƧ 
ǘŀōƭƛ ǇƻǎǘƻƧƛ ƻōŀǾƧŜǑǘŜƴƧŜ ƻ ǇǊƛǇǊŜƳƴƻƧ ƴŀǎǘŀǾƛ, ali se mali broj kandidata pojavi. 
Upisnice za vanredne kandidate se uredno vode. 

C.10. ~ƪƻƭŀ ǳőŜǎǘǾǳƧŜ ǳ ǇǊƻƧŜƪǘƛƳŀ, ŀƭƛ ǳőŜƴƛŎƛ ƻǾƻƎ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƎ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƴƛƧŜǎǳ ǳƪƭƧǳőŜƴƛΦ 

Preporuke: 

ü  !ƴŀƭƛȊƛǊŀǘƛ ǎƭŀōƛƧŀ ǾŀǎǇƛǘƴŀ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀ ƛ ǊŀȊǾƛƧŀǘƛ ƳŜƘŀƴƛȊƳŜ Ȋŀ ƴƧƛƘƻǾƻ ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŜΦ 
ü wŀȊǾƛǘƛ ǇǊƻŎŜŘǳǊǳ ƛȊǊƛŎŀƴƧŀ ǾŀǎǇƛǘƴƛƘ ƳƧŜǊŀ ƛ ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧŀ ƻŎƧŜƴŜ ƛȊ ǾƭŀŘŀƴƧŀΦ 
ü ¦ƪƭƧǳőƛǘƛ ǳőŜƴƛƪŜ ǳ ǇƭŀƴƛǊŀƴƧŜ ǎƭƻōƻŘƴƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛΦ 
ü !ƴƎŀȌƻǾŀǘƛ ǳőŜƴƛƪŜ Řŀ ǳőŜǎǘǾǳƧǳ ǳ ǇǊƻƧŜƪtima. 
ü Unaprijediti planiranje, realizaciju i evidenciju ƎƻǎǘǳƧǳŏƛƘ ǇǊŜŘŀǾŀƴƧŀΦ 

5Φ {!w!5bW! YhW! hahD¦0!±! 5! {9 h5Dh±hwL b! th¢w9.9 t!w¢b9w! ¦ 
{¢w¦2bha h.w!½h±!bW¦ 

D.1. YƻǊƛǎƴƛŎƛ ǳǎƭǳƎŀ ~ƪƻƭŜ ƛƳŀƧǳ ōƭŀƎƻǾǊŜƳŜƴ ǇǊƛǎǘǳǇ ǇƻǘǊŜōƴƛƳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀƳŀΦ ~ƪƻƭŀ 
nema vebsajt koji bi ǇǊǳȌŀo sve neophodne informacijeΦ ~ƪƻƭŀ ima razvijenu fejsbuk 
stranicu. ~ƪƻƭŀ ƧŜ ƛȊŘŀǾŀƭŀ Ǒƪƻƭǎƪƛ ƭƛǎǘ ±Ŝƭƛƪƛ ƻŘƳƻǊ ƛ ǎŀŘŀ ƧŜ ǇƻƴƻǾƻ ǳ ǇǊƛǇǊŜƳƛΦ U 
Ǒƪƻƭǎkom holu na oglasnim tablama ima dovoljno potrebnih informacija za roditelje, 
ǳőŜƴƛƪŜ i ostale korisnike informacija. Profesionalna orijentacija se ostvaruje kroz 
ǇŀǊǘƴŜǊǎƪƛ ƻŘƴƻǎ ǎŀ ŦŀƪǳƭǘŜǘƛƳŀ ƪƻƧƛƳŀ ǎŜ ƻƳƻƎǳŏŀǾŀ Řŀ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ őŜǘǾǊǘƻƎ ǊŀȊǊŜŘŀ 
organizǳƧǳ ǇǊƻƳƻǘƛǾƴŜ őŀǎƻǾŜΣ ŘƛƧŜƭŜ ŦƭŀƧŜǊŜΦ ¢ŀƪƻŚŜ ǳ Ǒƪƻƭƛ se distribuira informator 
ƪƻƧƛ ƴŀ ŘǊȌŀǾƴƻƳ ƴƛǾƻǳ ǇǊƛǇǊŜƳŀ ½ŀǾƻŘ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ǎŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛjama kuda poslije 
ǎǊŜŘƴƧŜ ǑƪƻƭŜΦ ±ǊǑŜ ǇƻǎƧŜǘŜ ŦŀƪǳƭǘŜǘƛƳŀΦ 

D.2. Profesionalna praksa se obavlja ƪƻŘ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƘ ǇŀǊǘƴŜǊŀ ƪƻƧŜ ƻŘǊŜŚǳƧŜ ǑƪƻƭŀΦ tƻǎƭƛƧŜ 
ƻōŀǾƭƧŜƴŜ ǇǊŀƪǎŜ ǳőŜƴƛŎƛ ǎǳ ŘǳȌƴƛ Řŀ ŘƻƴŜǎǳ ǇƻǘǾǊŘǳ ƛ ǇƻǇǳƴƧŜƴƛ ŘƴŜǾƴƛƪ 
profesionalne prakse. Profesionalna praksa nije obavezna za obrazovne programe kod 
kojih se praktiőna nastava realizuje van Ǒkole, ali je pohvalno Ǒto je uőenici obavljaju. 

D.3. !ƴƪŜǘƛǊŀƴƧŜƳ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƘ ǇŀǊǘƴŜǊŀ ƧŜ ǳǘǾǊŚŜƴƻ Řŀ ƻƴƛ ƴƛƧŜǎǳ ǳƪƭƧǳőŜƴƛ ǇǊƛ ƛȊǊŀŘƛ DƻŘƛǑƴƧŜƎ 
Ǉƭŀƴŀ ǊŀŘŀ ǑƪƻƭŜΣ ŀƭƛ Řŀ ǎǳ ǳƪƭƧǳőŜƴƛ ǳ organizaciju PraƪǘƛőƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜΦ bŀ ǇƻőŜǘƪǳ 
Ǒƪƻƭske godine su sklopljeni ugovori sa socijalnim partnerima. Nemaju organizovane 
ǾŜőŜǊƛ ǎŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƳ ǇŀǊǘƴŜǊƛƳŀ. 

D.4. ¢ƛƳ Ȋŀ ǇǊƻƳƻŎƛƧǳ ǑƪƻƭŜ ƧŜ ƻǊƎŀƴƛȊƻǾŀƴ ƪŀƪƻ ōƛ ǇƻǎƧŜŏƛǾŀƭƛ ƻǎƴƻǾƴŜ ǑƪƻƭŜ ƛ ǇǊŜȊŜƴǘƻǾŀƭƛ 
ǎǾƻƧŜ ǇǊŜŘƴƻǎǘƛ ǇǳǘŜƳ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƛƧŀΦ bŜƳŀƧǳ ƛȊǊŀŚŜƴŜ prospekte i flajere za tu svrhu.  

D.5. ~ƪƻƭŀ ƛƳŀ ŘƻōǊǳ ǎŀǊŀŘƴƧǳ ǎŀ ƭƻƪŀƭƴƻƳ ȊŀƧŜŘƴƛŎƻƳΦ ¦ ǎŀǊŀŘƴƧƛ ǎŀ ƭƻƪŀƭƴƻƳ ȊŀƧŜŘƴƛŎƻƳ 
realizuju ǇǊƻƧŜƪǘŜΦ tǊŀǾƻǾǊŜƳŜƴƻ ŘƻōƛƧŀƧǳ ǇƻŘŀǘƪŜ ƻŘ ½ŀǾƻŘŀ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƻ ōǊƻƧǳ 
nezaposlenih sa diplomama ovog obrazovnog programa. Imaju dobru saradnju sa 
Centrom za socijalni rad. 

D.6. ~ƪƻƭŀ nije vodila evidenciju i nije pratila podatke o destinacijama ǳőŜƴƛƪŀ nakon 
ȊŀǾǊǑŜǘƪŀ obrazovnog programa. 
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Preporuke: 

ü aƻǘƛǾƛǎŀǘƛ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ǇŀǊǘƴŜǊŜ Řŀ ǳőŜǎǘǾǳƧǳ ǳ ǇƭŀƴƛǊŀƴƧǳΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧƛ ƛ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧƛ 
obrazovanja i obuke. 

ü hǎǘǾŀǊƛǘƛ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǾƻ ǎŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƳ ǇŀǊǘƴŜǊƛƳŀ ǳ ǾŜȊƛ ȊŀƧŜŘƴƛőƪƛƘ ǇǊƻƧŜƪŀǘŀΦ 
ü Unaprijediti ǎŀǊŀŘƴƧǳ ǎŀ ƭƻƪŀƭƴƻƳ ȊŀƧŜŘƴƛŎƻƳ ǳ ǾŜȊƛ ǎƳƧŜǊƴƛŎŀ ƪƻŘ ǳǇƛǎŀ ǳőŜƴƛƪŀ ǳ 

prvi razred. 
ü Uspostaviti evidenciju o ǳőŜƴƛŎƛƳŀ koji su ȊŀǾǊǑƛƭƛ obrazovni program. 

F. KVALITET NASTAVNIKA, TRENERA I SARADNIKA 

F.1. bŀ ƻǎƴƻǾǳ ŀƴƪŜǘŜ ƛ ǊŀȊƎƻǾƻǊŀ ǎŀ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ǳǘǾǊŚŜƴƻ ƧŜ da imaju veoma dobru 
ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧǳ ǎŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛƳŀΦ hŘ ǾŜŏƛƴŜ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ƛƳŀƧǳ ǇƻŘǊǑƪǳ ǳ ƴŀǎǘŀǾƛΦ ¦őŜƴƛŎƛ 
ƛƳŀƧǳ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘ Řŀ ǳǾƛƧŜƪ ǊŀȊƎƻǾŀǊŀƧǳ ǎŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛƳŀ ƛ ƻŘ ƴƧƛƘ ŘƻōƛƧŀƧǳ ǇƻŘǊǑƪǳ ǳ 
ǇǊƻŎŜǎǳ ƴŀǎǘŀǾŜ ƛ ǳőŜƴƧŀΦ wƻŘƛǘŜƭƧƛ ǎǳ ǳ ǊŀȊƎƻǾƻǊǳ ǇƻǘǾǊŘƛƭƛ ŘƻōǊǳ saradnju sa 
ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛƳŀΦ LȊƧŀǾƛƭƛ ǎǳ Řŀ ƛƳ ŘŀƧǳ ǇƻŘǊǑƪǳ ƴŜ ǎŀƳƻ ǳ ƴŀǎǘŀǾƛ ƴŜƎƻ ƛ ǳ ǊƧŜǑŀǾŀƴƧǳ ǎǾƛƘ 
ostalih problema. 

F.2. Nastavnici pripremaju interne pisane materijale koji su inovacija u savladavanju 
ƴŀǎǘŀǾƴƛƘ ǎŀŘǊȌŀƧŀ ƪƻŘ ƴŀǎǘŀǾƴƛƘ ǇǊŜŘƳŜǘŀ ƪƻƧƛ ƴŜƳŀƧǳ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏƛ ǳŘȌōŜƴƛƪΦ WŜŘŀƴ 
ōǊƻƧ ǎǘǊǳőƴƻ-ǘŜƻǊƛƧǎƪƛƘ ǇǊŜŘƳŜǘŀ ƛƳŀ ǳŘȌōŜƴƛƪŜ, ŀƭƛ ǳ ǊŀȊƎƻǾƻǊǳ ǎŀ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ƧŜ 
ǳǘǾǊŚŜƴƻ Řŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛ αŘƛƪǘƛǊŀƧǳά ƻōŀǾŜȊƴŜ ƴŀǎǘŀǾƴŜ ǎŀŘǊȌŀƧŜΦ bŜƻǇƘƻŘƴƻ ƧŜ ƴŀ 
ǎƧŜŘƴƛŎƛ ǎǘǊǳőƴƻƎ ŀƪǘƛǾŀ ǊŀȊƳƻǘǊƛǘƛ ƛ ǳǎǾƻƧƛǘƛ ǊŀȊǊŀŚŜƴŜ ƛƴǘŜǊƴŜΣ ǇƛǎŀƴŜ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭŜ ƛ ƛǎǘŜ 
ǇǊŜǇƻǊǳőƛǘƛ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ Ȋŀ ǳǎǾŀƧŀƴƧŜ ƴŀǎǘŀǾƴƛƘ ǎŀŘǊȌŀƧŀΦ 

F.6. Obavljen je uvid u personalna dosijea nastavnika, koja se nalaze u kancelariji sekretarke 
ǑƪƻƭŜΦ bŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ǳƎƭŀǾƴƻƳ ƛƳŀƧǳ ŘƛǇƭƻƳŜ ƻ ȊŀǾǊǑŜƴƛƳ ŦŀƪǳƭǘŜǘƛƳŀΣ ǳǾƧŜǊŜƴƧŀ ƻ 
ǇƻƭƻȌŜƴƛƳ ǎǘǊǳőƴƛƳ ƛǎǇƛǘƛƳŀΣ ƭƛŎŜƴŎŜ Ȋŀ ǊŀŘ ǳ ƴŀǎǘŀǾƛ όƧŜŘƴŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎŀ ƛƳŀ ōŜőŜƭƻǊ 
diplomu ). Dosijea zaposlenih ǎǳ ǎƭƻȌŜƴŀ ǳ ŦŀǎŎƛƪƭŀƳŀΦ 

Portfolio o profesionalnom razvoju ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ŘǊȌŜ ƪƻŘ ǎŜōŜ ƛ ƪƻŘ ǇŜŘŀƎƻǑƪƛƴƧŜ ǑƪƻƭŜ ƛ 
Řŀƭƛ ǎǳ ƛƘ ƴŀ ǳǾƛŘΦ tƻǎƧŜŘǳƧǳ ȊƴŀőŀƧŀƴ ōǊƻƧ ŘƛǇƭƻƳŀ ƛ ǳǾƧŜǊŜƴƧŀ ƻ ǇƻǎƧŜŏŜƴƛƳ 
seminarima.  

~ƪƻƭŀ ǇƻǎƧŜŘǳƧŜ ƭƛŎŜƴŎǳ Ȋŀ ǊŀŘ Ȋŀ ƻōǊŀȊƻǾƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳ tǊƻŘŀǾŀőΦ 

Preporuke: 

ü ¦ƴŀǇǊƛƧŜŘƛǘƛ ǎǾŜ ǾƛŘƻǾŜ ǇƻŘǊǑƪŜ ǳőŜƴƛŎƛƳŀΦ  
ü tǊƛƳƧŜƴƧƛǾŀǘƛ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ƻōƭƛƪŜ ƛ ƳŜǘƻŘŜ ǊŀŘŀΣ ǘŜ ǇǊƛǇǊŜƳŀǘƛ ƴŀǎǘŀǾƴŜ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭŜ ǳ 

skladu sa tim. 
ü Na sjednicama aktiva usvojiti pisane materijale za one nastavne predmete koji 
ƴŜƳŀƧǳ ǳŘȌōŜƴƛƪŜΦ 

H. MATERIJALNI RESURSI 

H.1. bŀǎǘŀǾŀ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƎ ǇǊƻƎǊŀƳŀ tǊƻŘŀǾŀő ǎŜ ƻŘǾƛƧŀ ǳ ǳőƛƻƴƛŎŀƳŀ ƪƭŀǎƛőƴƻƎ ǘƛǇŀ ƪƻƧŜ 
odaju ōŜȊōƧŜŘŀƴ ǇǊƻǎǘƻǊ Ȋŀ ōƻǊŀǾŀƪ ǳőŜƴƛƪŀΦ ¦őƛƻƴƛŎŜ ǎǳ ŘƻǾƻƭƧƴƻ ƻǎǾƛƧŜǘƭƧŜƴŜ ƛ 
zagrijane, ŀƭƛ ƛƘ ƧŜ ƴŜƻǇƘƻŘƴƻ ƻǇǊŜƳƛǘƛ ǎŀǾǊŜƳŜƴƻƳ ƻǇǊŜƳƻƳΦ bŜƳŀ ŘŜȌǳǊƴƻƎ 
ǳőŜƴƛƪŀ, Ǉŀ ǘƛƳŜ ƴƛ ǇǊƻǎǘƻǊƛƧŜ Ȋŀ ŘŜȌǳǊƴƻƎ ǳőŜƴƛƪŀΦ bŜƳŀƧǳ ƪŀōƛƴŜǘ Ȋŀ ǇǊƻŘŀǾŀőŜ ǳ 
kojem bi mogli simulirati prodaju. 
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H.2. ProstornoςǘŜƘƴƛőƪƛ ǳǎƭƻǾƛ ǳƎƭŀǾƴƻƳ ƻƳƻƎǳŏŀǾŀƧǳ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ Řŀ ǇƻǎǘƛƎƴǳ ǇƻǎǘŀǾƭƧŜƴe 
ƛǎƘƻŘŜ ǳőŜƴƧŀΦ  

H.3. Ovaj obrazoǾƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ǇƻƘŀŚŀ ƧŜŘƴŀ ǳőŜƴƛŎŀ ǎŀ ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ǳ ǊŀȊǾƻƧǳ ς ƭŀƪǑŜ ǎƳŜǘƴƧŜΦ 
¦őŜƴƛŎŀ ǇƻǎƧŜŘǳƧŜ ǊƧŜǑŜƴƧŜ ƪƻƧe im je donijela Komisija za usmjeravanje djece sa 
posebnim potrebama. Posjeduju IROP-Ŝ Ȋŀ ǎǾŜ ǇǊŜŘǾƛŚene nastavne predmete. Postoji 
ǇǊƛǎǘǳǇƴŀ ǊŀƳǇŀΣ ŀƭƛ ōƛ ǳőŜƴƛŎƛ ǎŀ ƻǘŜȌŀƴƛƳ ƪǊŜǘƴƧŀƳŀ ƛƳŀƭƛ ǇǊƛǎǘǳǇ ǎŀƳƻ ǳőƛƻƴƛŎŀƳŀ ǳ 
prizemlju. 

H.4. ~ƪƻƭŀ ǊŀǎǇƻƭŀȌŜ ǎŀǾǊŜƳŜƴƻƳ ƻǇǊŜƳƻƳ, ŀƭƛ ǳőƛƻƴƛŎŜ ǳ ƪƻƧƛƳŀ ŘǊȌŜ őŀǎƻǾŜ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛ 
ovog obrazovnog programa ne posjeduju savremenu opremu. 

H.5. tǊŜƳŀ ƛȊƧŀǾŀƳŀ ŀƴƪŜǘƛǊŀƴƛƘ ǳőŜƴƛƪŀ ǎŀǾǊŜƳŜƴŀ ƻǇǊŜƳŀ Ǒƪƻle se uglavnom rijetko 
ƪƻǊƛǎǘƛ ƪŀƪƻ ōƛ ǳőŜƴƛŎƛ ǎǘŜƪƭƛ Ǒǘƻ ōƻƭƧŜ ȊƴŀƴƧŜΦ ~ƪƻƭŀ ƛƳŀ ŘǾƛƧŜ ǊŀőǳƴŀǊǎƪŜ ǳőƛƻƴƛŎŜ ŀƭƛ ƛƘ 
ne koriste za ovaj obrazovni program. 

Preporuke: 

ü ¦őƛƻƴƛőƪƛ ǇǊƻǎǘƻǊ ƻǇǊŜƳƛǘƛ ŜŘǳƪŀǘƛǾƴƛƳ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭƛƳŀ ƪƻƧƛ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪ ƛȊǊŀŚuje u 
saradnji sa ǳőŜƴƛŎƛƳŀ όŜƪƻƴƻƳǎƪƛ ǇǊŜŘƳŜǘƛύ ƪŀƪƻ ōƛ ǳőƛƻƴƛŎŜ ōƛƭŜ ƛ ǎŀȊƴŀƧƴƻ 
podsticajni izvor znanja. 

ü tƻǎǘǳǇƴƻ ƳƛƧŜƴƧŀǘƛ ǳőƛƻƴƛőƪƛ ƴŀƳƧŜǑǘŀƧΦ 
ü hǇǘƛƳŀƭƴƻ ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ ǎŀǾǊŜƳŜƴǳ ƻǇǊŜƳǳ ƪƻƧǳ ~ƪƻƭŀ ǇƻǎƧŜŘǳƧŜΣ ŀƭƛ ƧŜ ƴŜƻǇƘƻŘƴƻ Řŀ 
~ƪƻƭŀ ƻōŜȊōƛƧŜŘƛ ǾŜŏƛ ōǊƻƧ ǊŀőǳƴŀǊŀ ƛ ƻǎǘŀƭŜ ǎŀvremene opreme. 

J. PROVJERA KOMPETENCIJA 

J.1. U odjeljenjskim knjigama se blagovremeno evidentiraju pismeni zadaci. Anketirani 
ǳőŜƴƛŎƛ ǎǳ ƛȊƧŀǾƛƭƛ Řŀ ǎǳ ǳǾƛƧŜƪ ǳƴŀǇǊƛƧŜŘ ƻōŀǾƧŜǑǘŜƴƛ ƻ ǇƛǎƳŜƴƛƳ ǇǊƻǾƧŜǊŀƳŀ ȊƴŀƴƧŀΦ 
Provjere znanja se obavljaju usmeno i pismeno. Nastavnici vode vlastitu evidenciju 
ocjenjivanja. ¦ ǎǾŜǎŎƛ ǎǘǊǳőƴƻƎ !ƪǘƛǾŀ ƴŜƳŀ ǇƻŘŀǘŀƪŀ ƻ ǳǎǇƻǎǘŀǾƭƧŀƴƧǳ ƛ ǳƧŜŘƴŀőŀǾŀƴƧǳ 
ƪǊƛǘŜǊƛƧǳƳŀ Ȋŀ ƻŎƧŜƴƧƛǾŀƴƧŜΦ ¦ ǊŀȊƎƻǾƻǊǳ ǎŀ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ǎŀƳ ǳǘǾǊŘƛƭŀ Řŀ ƛƘ ƴŀǎǘŀǾnici 
uglavnom upoznaju ǎŀ ƴŀőƛƴƻƳ ōƻŘƻǾŀƴƧŀ ǳ ǇƛǎŀƴƛƳ ǇǊƻǾƧŜǊŀƳŀ ȊƴŀƴƧŀΦ 

J.2. Nastavnici rijetko daju testove za provjeru znanja. 

J.3. aŀƭƛ ōǊƻƧ ǇǊƻŦŜǎƻǊŀ ǾǊǑƛ ǘŜǎǘƛǊŀƴƧŜ ƪŀƻ ƴŀőƛƴ ǇǊƻǾƧŜǊŜ ȊƴŀƴƧŀΦ ¦őŜƴƛŎƛ ǎǳ ǇǊŀǾƻǾǊŜƳŜƴƻ 
informisani o terminƛƳŀ ƻŘǊȌŀǾŀƴƧŀ ǘŜǎǘƻǾŀΦ  

J.4. ±ƧŜǑǘƛƴŜ ǳőŜƴƛƪŀ ǎŜ ǳƎƭŀǾƴƻƳ ǇǊƻǾƧŜǊŀǾŀƧǳ ƴŀ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏƛ ƴŀőƛƴ ŀƭƛ ƛǇŀƪ ƴŜ ǇƻǎǘƻƧŜ 
ǇǊƻŎŜŘǳǊŜ ƪƻƧŜ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƧǳ Řŀ ǎŜ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ǇǊƻǾƧŜǊŜ ǾƧŜǑǘƛƴŀ ǳőŜƴƛƪŀ ǾǊǑŜ ƴŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀƴ 
ƴŀőƛƴΦ 

Preporuke: 

ü wŜŘƻǾƴƻΣ ƴŀ ǎǾŀƪƻƳ őŀǎǳΣ ǾǊŜŘƴƻǾŀǘƛ ǇƻǎǘƛƎƴǳǘŜ ƴƛǾƻŜ ȊƴŀƴƧŀ ǳőŜƴƛƪŀΦ 
ü Usaglasiti nivo zahtjeva na pisanim provjerama znanja sa kolegama u Aktivu. 
ü ¦ǾŜǎǘƛ ǇǊƻŎŜŘǳǊŜ ƪƻƧŜ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƧǳ Řŀ ǎŜ ǇǊƻǾƧŜǊŜ ȊƴŀƴƧŀ ƛ ǾƧŜǑǘƛƴŀ ǎǇǊƻǾƻŘŜ ƴŀ 
ƪǾŀƭƛǘŜǘŀƴ ƴŀőƛƴ ǳ ǎŀǊŀŘƴƧƛ ǎŀ őƭŀƴƻǾƛƳŀ !ƪǘƛǾŀ ƛ ǇŜŘŀƎƻǑƪƻƳ ǎƭǳȌōƻƳΦ 

ü Testove konstituisati ǘŀƪƻ Řŀ ǎŀŘǊȌŜ ǎǾŜ ǘŀƪǎƻƴƻƳǎƪŜ ƴƛǾƻŜ ȊƴŀƴƧŀΣ ƪŀƻ ƛ ōƻŘƻǾƴǳ 
ǎƪŀƭǳ ǾƛŘƭƧƛǾǳ ǳőŜƴƛŎƛƳŀΦ 

Eksterni evaluator:  
 dipl. ecc. .Ǌŀƴƪŀ ±ǳƪƻǘƛŏ  
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OBRAZOVNI PROGRAM LIMAR-AUTOLIMAR 

.Φ b!{¢!±!κ ¦29bW9 L h.¦Y! - L½±h79bW9 ±9¢ twhDw!a! 

B.1. Obrazovni program Limar-autolimar realizuje se u jednom kombinovanom odjeljenju 
όǎŀ ƪŜǊŀƳƛőŀǊƛƳŀύ ŘǊǳƎƻƎ ǊŀȊǊŜŘŀΦ bŀ ǇƻőŜǘƪǳ ǑƪƻƭǎƪŜ ƎƻŘƛƴŜ ǳǇƛǎŀƴƻ ƧŜ ǇŜǘ ǳőŜƴƛƪŀ 
ƪƻƭƛƪƻ ƛƘ ƧŜ ƛ ǘǊŜƴǳǘƴƻΦ bƛƪƻ ƻŘ ǳőŜƴƛƪŀ ƴƛƧŜ ǳƪƭƧǳőŜƴ ǳ Řǳŀƭƴƛ ǎƛǎǘŜƳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΦ 
Odjeljenje je druga smjena. wŀǎǇƻǊŜŘ őŀǎƻǾŀ ƧŜ ōƭŀƎƻǾǊŜƳŜƴƻ ǳǊŀŚŜƴ ƛ ƛǎǘŀƪƴǳǘΦ 
hōǳƘǾŀŏŜƴƛ ǎǳ ǎǾƛ ƴŀǎǘŀǾƴƛ ǇǊŜŘƳŜǘƛΦ wŀǎǇƻǊŜŘ őŀǎƻǾŀ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜ ƧŜ ǇǊŀǾƛƭƴƻ 
ǊŀǎǇƻǊŜŚŜƴΦ bŜǊŀǾƴƻƳƧŜǊƴŀ ƧŜ ƻǇǘŜǊŜŏŜƴƻǎǘ ǇƻƧŜŘƛƴƛƘ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ Ǉƻ ŘŀƴƛƳŀΦ ~ƪƻƭŀ 
ƛƳŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊŀ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜΦ CƻǊƳƛǊŀƴŀ ǎǳ ŘǾŀ ǎǘǊǳőƴŀ ŀƪǘƛǾŀ ς Aktiv nastavnika 
ƳŀǑƛƴǎƪŜ ƎǊǳǇŜ ǇǊŜŘƳŜǘŀ ƛ !ƪǘƛǾ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜΦ {ǾŜǎƪŜ !ƪǘƛǾŀΣ ǳ 
ƻŘǊŜŚŜƴƻƧ ƳƧŜǊƛΣ ƴŜ ǳƪŀȊǳƧǳ ƴŀ ǊŀȊǾƻƧƴŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛΥ ƻƎƭŜŘƴƛ ƛ ǳƎƭŜŘƴƛ őŀǎƻǾƛΣ 
ǳƴŀǇǊŜŚƛǾŀƴƧŜ ƻŎƧŜƴƧƛǾŀƴƧŀΣ ǾŀƴǊŜŘƴƛ ǳőŜƴƛŎƛΣ evidencije o slobodnim i vannastavnim 
aktivnostima, profesionalna praksa i dr. 

B.2. tǊŀƪǘƛőƴŀ ƴŀǎǘŀǾŀ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ ǇƭŀƴƻƳ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳƻƳ ǳ ǑƪƻƭǎƪƻƧ ǊŀŘƛƻƴƛŎƛ ƪƻƧŀ 
ǇǊƻǎǘƻǊƴƻ ƛ ǘŜƘƴƛőƪƛ ƴŀ ǾŜƻƳŀ ƴƛǎƪƻƳ ƴƛǾƻǳ ȊŀŘƻǾƻƭƧŀǾŀ ǇƻǘǊŜōƴŜ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜΦ {ǘǊǳőƴƻ-
teorijski predmeti se ƛȊǾƻŘŜ ǳ ƧŜŘƴƻƳ ƪŀōƛƴŜǘǳ όƻǇǊŜƳƭƧŜƴ ǎŀ ǊŀőǳƴŀǊƻƳΣ ǑǘŀƳǇŀőŜƳ 
i projektorom όǳ ƪǾŀǊǳύΣ ǎŀ ǇǊƛǎǘǳǇƻƳ ƛƴǘŜǊƴŜǘǳΣ ƳƻŘŜƭƛƳŀ ƛ ǑŜƳŀƳŀύ ƛ ǳ ƧŜŘƴƻƧ 
ƪƭŀǎƛőƴƻƧ ǳőƛƻƴƛŎƛ ƪƻƧŀ ƴŜƳŀ ŀŘŜƪǾŀǘƴŜ ǳǎƭƻǾŜ Ȋŀ ƛȊǾƻŚŜƴƧŜ ƴŀǎǘŀǾŜΦ ¦ ƪŀōƛƴŜǘǳ ǇƻƭƻȌŀƧ 
projekcionog plŀǘƴŀ ƴƛƧŜ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏƛ ǇǊŜƳŀ ǊŀǎǇƻǊŜŘǳ ǳőŜƴƛƪŀ Řƻƪ ƧŜ ǳ ǳőƛƻƴƛŎƛ 
ǊŀǎǇƻǊŜŘ ƪƭǳǇŀ ƴŜŀŘŜƪǾŀǘŀƴ ǇƻƭƻȌŀƧǳ ǘŀōƭŜΦ tƻǎǘƻƧƛ Ǉƭŀƴ ƻǇǘƛƳŀƭƴƻƎ ƪƻǊƛǑŏŜƴƧŀ 
kabineta, ƧŜǊ Ǝŀ ƪƻǊƛǎǘŜ ƛ ǳőŜƴƛŎƛ ŘǊǳƎƛƘ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳŀΦ bŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ƛƳŀƧǳ 
DƻŘƛǑƴƧŜ ƛ hǇŜǊŀǘƛǾƴŜ ǇƭŀƴƻǾŜ ǳǎƪƭŀŚŜƴŜ ǎŀ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƻƳΦ bŜ ŘŀƧŜ ǎŜ ƻǎǾǊǘ 
ƴŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧǳ ƛ ƴŜ ƛǎǘƛőǳ ŎƛƭƧŜǾƛΦ hǎǘŀƭŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ όǇƻǎƧŜǘŜΣ ƎƻǎǘǳƧǳŏŀ ǇǊŜŘŀǾŀƴƧŀΣ ƻōƛƭŀǎŎƛ 
poslodavaca i sl. ) se uglavnom planiraju. Nastava se realizije u potpunosti i vodi se 
ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŀ ƻ ƴŜƻŘǊȌŀƴƛƳ őŀǎƻǾƛƳŀΦ bŀŘƻƪƴŀŚǳƧǳ ǎŜ ƴŜŘƻǎǘŀƧǳŏƛΦ {ŀǊŀŘƴƧŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ 
ƧŜ ƴŀ ǾƛǎƻƪƻƳ ƴƛǾƻǳΦ bŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ǳǇǳŏǳƧǳ ǳőŜƴƛƪŜ ƴŀ ƪƻǊƛǑŏŜƴƧŜ ƴƻǾƛƘ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧŀΦ 
Koristi se dodatak odjeljenjske knjige. ¦őŜƴƛŎƛ ƛƳŀƧǳ ǊŀŘƴŀ ƻŘƛƧŜƭŀΦ 

B.3. bŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ƪƻǊƛǎǘŜ ǇǊŜǇƻǊǳőŜƴǳ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊǳΦ ¦őŜƴƛŎƛ ǳƎƭŀǾƴƻƳ ƴŜƳŀƧǳ ǳŘȌōŜƴƛƪŜΦ 
bŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ƛƘ ǳǇǳŏǳƧǳ ƴŀ ƪƻǊƛǑŏŜƴƧŜ ŀŘŜƪǾŀǘƴŜ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŜΦ bŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ǇǊƛǇǊŜƳŀƧǳ 
ƴŀǎǘŀǾƴŜ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭŜ ǳ ǑǘŀƳǇŀƴƻƧ ŦƻǊƳƛ ƛ ŘƻǎǘǳǇƴƛ ǎǳ ǳőŜƴƛŎƛƳŀΦ ¦ǎŀƎƭŀǑŜƴƻ ǎŜ ƪƻǊƛǎǘŜ 
ǊŀǎǇƻƭƻȌƛǾƛ ǳǊŜŚŀƧƛΣ ŀƭŀǘƛ ƛ ƻǎǘŀƭŀ ƴŀǎǘŀǾƴŀ ǎǊŜŘǎǘǾŀΦ ~koƭŀ ƴŜ ǇǊǳȌŀ ǇƻŘǊǑƪǳ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ 
ǳ ƴŀōŀǾŎƛ ǳŘȌōŜƴƛƪŀΦ .ƛōƭƛƻǘŜƪŀ ƴŜ ǊŀǎǇƻƭŀȌŜ ǎŀ ǎǘǊǳőƴƻƳ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊƻƳΦ U radionici, 
ǳőƛƻƴƛŎƛ ƛ ƪŀōƛƴŜǘǳ ƴŜƳŀ ōƛōƭƛƻǘŜƪŜ ƪƻƧǳ ŦƻǊƳƛǊŀƧǳ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛΣ ǊƻŘƛǘŜƭƧƛ ƛ ǳőŜƴƛŎƛΦ tǊƛ 
ǳǊŜŚŜƴƧǳ ǇǊƻǎǘƻǊŀ ƴŜ ǇƻǎǾŜŏǳƧŜ ǎŜ ŘƻǾƻƭƧƴƻ ǇŀȌƴƧŜ ǳőŜƴƛőƪƛƳ ǊŀŘƻǾƛƳŀΦ bŜ ƪƻǊƛǎǘƛŜ ǎŜ 
ŘƛŘŀƪǘƛőƪƛ ǎƻŦǘǾŜǊƛ ƛ ǎƛƳǳƭŀǘƻǊƛΦ 

B.4. bŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ǘƻƪƻƳ ǊŜŘƻǾƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜ ǇǊǳȌŀƧǳ ǇƻŘǊǑƪǳ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ ƴƧƛƘƻǾƛƳ 
potrebama i interesovanjima, kao i ciljevima obrazovnog programa. Dopunska nastava 
se realizuje i evidentira u Odjeljenjskim knjigama. Nastavnici imaju i posebne sveske u 
ƪƻƧƛƳŀ ǾƻŘŜ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧǳΦ bŜƳŀ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏŜ άǎǘǊǳőƴŜέ ǎŜƪŎƛƧŜΦ ¦ ǎǾŜǎŎƛ !ƪǘƛǾŀ 
evidencija o slobodnim aktivnostima, ȊŀŘǳȌŜƴƛ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪΣ ƛȊǾƧŜǑǘŀƧ ƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧƛΣ 
ǇǊƛǎǳǎǘǾǳ ǳőŜƴƛƪŀ ƛ ǎƭΦ ƴƛƧŜ na potrebnom nivou. bŜ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧǳ ǎŜ Ǒƪƻƭǎƪŀ ǘŀƪƳƛőŜƴƧŀΦ 
±ŀƴƴŀǎǘŀǾƴŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛΣ ǳƎƭŀǾƴƻƳΣ ƴƛǎǳ ŀŘŜƪǾŀǘƴŜ Ȋŀ ƻǾŀƧ ƻōǊŀȊƻǾƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳΦ ~ƪƻƭŀ 
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ima Program profesionalne orijentacije. Profesionalna praksa se planira, organizuje i 
ǊŜŀƭƛȊǳƧŜΣ ŀƭƛ ǎŜ ƴŜ ǾǊǑƛ ŜǾŀƭǳacija. 

B.5. ¦őŜƴƛŎƛ ǎǳ ǳƎƭŀǾƴƻƳ ȊŀŘƻǾƻƭƧƴƛ ǇƻŘǊǑƪƻƳ ƪƻƧǳ ŘƻōƛƧŀƧǳ ƻŘ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀΦ ¢ŀƪƳƛőŀǊǎƪƛ ŘǳƘ 
ǎŜ ƴŜ ǇƻŘǎǘƛőŜ ǳ ŘƻǾƻƭƧƴƻƧ ƳƧŜǊƛΦ ¦őŜƴƛŎƛ ǎŜ ƴŜ ǳƪƭƧǳőǳƧǳ ǳ ǇǊƻƧŜƪǘŜ ƛ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőƪƛ ǊŀŘΦ 
¦őŜƴƛŎƛ ƴƛǎǳ ǳƪƭƧǳőŜƴƛ ǳ ǊŀŘ ǎŜƪŎƛƧŀΦ tƻǎǘƻƧƛ tǊŀǾƛƭƴƛƪ ƻ ƴŀőƛƴǳ ƛ ǇƻǎǘǳǇƪǳ ŘƻŘƧŜƭƧƛǾŀƴƧŀ 
pohvala i nagrada. 

B.6. bŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ǳƎƭŀǾƴƻƳ ǊŜŀƭƛȊǳƧǳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƛ ƻōǳƪǳ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ ǇƻǎǘƻƧŜŏƛƳ ǇǊƻǎǘƻǊƴƻ-
ǘŜƘƴƛőƪƛƳ ǳǎƭƻǾƛƳŀΣ ŀ ǎ ŎƛƭƧŜƳ Řŀ ǳőŜƴƛŎƛ ŘƻǎǘƛƎƴǳ ǾƧŜǑǘƛƴŜ ǇǊŜŘǾƛŚŜƴŜ ǇǊƻƎǊŀƳƻƳΦ bŀ 
ƘƻǎǇƛǘƻǾŀƴƛƳ őŀǎƻǾƛƳŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ǎǳ ƛƳŀƭƛ Ǉƛǎŀƴǳ ǇǊƛǇǊŜƳǳ Ȋŀ őŀǎ ƪƻƧŀ ǎŀŘǊȌƛ ǾŜŏƛƴǳ 
pƻǘǊŜōƴƛƘ ŀǎǇŜƪŀǘŀΦ bŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ǾǊǑŜ ǎŀȊƴŀƧƴǳ ǇǊƛǇǊŜƳǳ ǳőŜƴƛƪŀΣ ŀƭƛ ƴŜ ƛ ǳ ŘƻǾƻƭƧƴƻƧ 
ƳƧŜǊƛ ƛ ƳƻǘƛǾŀŎƛƻƴǳΣ ƳƻǘƻǊƛőƪǳ ƛ ŜƳƻǘƛǾƴǳΦ tǊƛǇǊŜƳŀ ƧŜ ƛȊǾǊǑŜƴŀ ǇǳǘŜƳ ǇƻƴŀǾƭƧŀƴƧŀ ƛ 
ŀƪǘǳŜƭƛȊŀŎƛƧŜ ǊŀƴƛƧŜ ǳőŜƴƻƎ ƎǊŀŘƛǾŀΦ ¦ƎƭŀǾƴƻƳ ǎŜ ƴŜ ƛǎǘƛőŜ ŎƛƭƧ őŀǎŀΦ bŀ őŀǎƻǾƛƳŀ 
ǎǘǊǳőƴƻ-teorijske nastave dominiraju frontalni oblik rada, verbalne i ilustrativne 
ƳŜǘƻŘŜ ǊŀŘŀΦ wŀǎǇƻƭƻȌƛǾŀ ƴŀǎǘŀǾƴŀ ǎǊŜŘǎǘǾŀ ƪƻǊƛǎǘŜ ǾŜŏƛƴƻƳ ǎŀƳƻ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛ 
(dominiraju auditivno-ǾƛȊǳŜƭƴŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛύΦ bŀ őŀǎƻǾƛƳŀ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜ ŘƻƳƛƴƛǊŀ 
individualni oblik rada i ǊŀǎǇƻƭƻȌƛǾŀ ƴŀǎǘŀǾƴŀ ǎǊŜŘǎǘǾŀ ƪƻǊƛǎǘŜ ƛ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪ ƛ ǳőŜƴƛŎƛΦ 
wŜƪŀǇƛǘǳƭŀŎƛƧŀ őŀǎŀ ǎŜ ǾǊǑƛ ǇǊƻǇƛǘƛǾŀƴƧŜƳ ǳőŜƴƛƪŀΦ YƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧǎƪŜ ƛ ƛƴǘŜǊŀƪŎƛƧǎƪŜ 
ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ǎǳ ƴŀ ǇƻǘǊŜōƴƻƳ ƴƛǾƻǳΦ bŀǎǘŀǾƴƛŎƛΣ ǳƎƭŀǾƴƻƳΣ ǳőŜ ǳőŜƴƛƪŜ Řŀ 
ǇƻǾŜȌǳ ƴŀǎǘŀǾƴŜ ǎŀŘǊȌŀƧŜ ǎŀ ǇǊƛƳƧŜǊƛƳŀ ƛȊ ǇǊŀƪǎŜΣ ȌƛǾƻǘŀ ƛ ŘǊǳƎƛƘ ƻōƭŀǎǘƛΦ ¦őŜƴƛŎƛ 
ƴŜƳŀƧǳ ǇǊƛƭƛƪǳ Řŀ ōƛǊŀƧǳ ƴŀőƛƴŜ ƛ ǘŜƳǇƻ ǊŀŘŀΣ ǇǊƻŎƧŜƴƧǳƧǳ ƛ ƻŎƧŜƴƧǳƧǳ ƛǎƘƻŘŜ ǎǾƻƎ ǊŀŘŀ ƛ 
ǊŀŘŀ ŘǊǳƎƛƘΦ tƻŘǎǘƛőǳ ǎŜ ƛ ǊŀȊǾƛƧŀƧǳ ƛŘŜƧŜ ǳőŜƴƛƪŀΦ bŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ƴŜ ǳǾŀȌŀǾŀƧǳ ǇǊƛƴŎƛǇ 
individualizacije i difereƴŎƛƧŀŎƛƧŜΦ 5ƛǎŎƛǇƭƛƴŀ ǳőŜƴƛƪŀ ƧŜ ƴŀ ǇƻǘǊŜōƴƻƳ ƴƛǾƻǳΦ ¦őŜƴƛŎƛƳŀ 
ǎŜ ǳƪŀȊǳƧŜ ƛ ƴŀ ƴƻǾŀ ǘŜƘƴƛőƪŀ ǊƧŜǑŜƴƧŀ ƛ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧŜΦ 

Preporuke: 

ü ¦ ǎǾŜǎƪŀƳŀ !ƪǘƛǾŀ ŜǾƛŘŜƴǘƛǊŀǘƛ ǎǾŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƛ ǇƻŘƴƻǎƛǘƛ ƛȊǾƧŜǑǘŀƧŜ ƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧƛ. 

ü tǊƛ ƛȊǊŀŘƛ ǊŀǎǇƻǊŜŘŀ őŀǎƻǾŀ ǾƻŘƛǘƛ Ǌŀőǳƴŀ ƻ ǎǾƛƳ ǇŜŘŀƎƻǑƪƛƳ ŀǎǇŜƪǘƛƳŀ. 

ü U Operativnim planovima dati osvrt na realizaciju sa dopunama i izmjenama. 

ü tƭŀƴƛǊŀǘƛΣ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀǘƛ ƛ ŀƴŀƭƛȊƛǊŀǘƛ ƻƎƭŜŘƴŜ ƛ ǳƎƭŜŘƴŜ őŀǎƻǾŜ ƴŀ ƴƛǾƻǳ ŀƪǘƛǾŀ. 

ü wŀȊƭƛƪŜ ǳ ǎŀȊƴŀƧƴƻƳ ǇƻǘŜƴŎƛƧŀƭǳ ǳőŜƴƛƪŀ ǇǊŜǾŀȊƛƭŀȊƛǘƛ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛȊŀŎƛƧƻƳ ƛ 

diferencijacijom u nastavnom procesu. 

ü tǊƻƴŀƭŀȊƛǘƛ ƴƻǾŜ ƴŀőƛƴŜ Ȋŀ ƳƻǘƛǾŀŎƛƧǳ ǳőŜƴƛƪŀ ƪƻƧƛ ǇƻƪŀȊǳƧǳ ǎƭŀōƛƧŜ ƛƴǘŜǊŜǎƻǾŀƴƧŜ Ȋŀ 

rad. 

ü tǊƛƳƧŜƴƧƛǾŀǘƛ ƳŜǘƻŘŜ ŀƪǘƛǾƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜ ƪƻƧƛƳŀ ŏŜ ǇǊŜǘƘƻŘƛǘƛ ƪǊŜŀǘƛǾƴŀ ǇǊƛǇǊŜƳŀ Ȋŀ őŀǎ 

ü ¦ƪƭƧǳőƛǘƛ ǳőŜƴƛƪŜ ƛ ǊƻŘƛǘŜƭƧŜ ǳ ƻǇǊŜƳŀƴƧŜ ƪŀōƛƴŜǘŀΣ ǳőƛƻƴƛŎŜ ƛ ǊŀŘƛƻƴƛŎŀ όƭƛǘŜǊŀǘǳǊŀΣ 

ǑŜƳŜΣ ƳƻŘŜƭƛ I sl.). 

ü tƭŀƴƛǊŀǘƛ ǎǘǊǳőƴŜ ƛȊƭŜǘŜ ƛ ǇƻǎƧŜǘŜ. 

/Φ th{¢LDb¦0! ¦29bLY!κ th[!½bLY! {¢w¦2bhD h.w!½h±!bW! 

C.1. 9ǾƛŘŜƴŎƛƧŀ ƻ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏƛƳŀ ǳőŜƴƛƪŀ ǎŜ ǾƻŘƛ ǳ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧǎƪƛƳ ƪƴƧƛƎŀƳŀΣ ƪŀƻ ƛ ǳ ǎǾŜǎƪŀƳŀ 
zapisnika bŀǎǘŀǾƴƛőƪƻƎ ǾƛƧŜŏŀ ƛ ǎǘǊǳőƴƛƘ ŀƪǘƛǾŀΦ ~ƪƻƭŀ ƧŜ ƻōŜȊōijedila potrebne podatke. 
bŀ ƪǊŀƧǳ ǇǊǾƻƎ ƪƭŀǎƛŦƛƪŀŎƛƻƴƻƎ ǇŜǊƛƻŘŀ ƴŜƳŀ ǳőŜƴƛƪŀ ǎŀ ǇƻȊƛǘƛǾƴƛƳ ǳǎǇƧŜƘƻƳΦ {ŀ ŘǾƛƧŜ 
ƴŜŘƻǾƻƭƧƴŜ ƻŎƧŜƴŜ ǎǳ őŜǘƛǊƛ ǳőŜƴƛƪŀ όул҈ύΦ {ŀ őŜǘƛǊƛ ƛ ǾƛǑŜ ƴŜŘƻǾƻƭƧƴƛƘ ƧŜ ƧŜŘŀƴ ǳőŜƴƛƪ 
(20%ύΦ bŀ ƪǊŀƧǳ ǇǊŜǘƘƻŘƴŜ ǑƪƻƭǎƪŜ ƎƻŘƛƴŜΣ ƪŀƻ ƛ ƴŀ ƪǊŀƧǳ ŘŜǾŜǘƻƎ ǊŀȊǊŜŘŀ ƻǎƴƻǾƴŜ 
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ǑƪƻƭŜΣ ǎǾƛ ǳőŜƴƛŎƛ ƻǾƻƎ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧŀ ǎǳ ƛƳŀƭƛ ŘƻōŀǊ ǳǎǇƧŜƘΦ tǊƻǎƧŜőŀƴ ōǊƻƧ ōƻŘƻǾŀ ǳǇƛǎŀƴƛƘ 
ǳőŜƴƛƪŀ ƛȊƴƻǎƛ пнΦотΣ ŀ ǎǊŜŘƴƧŀ ƻŎƧŜƴŀ оΦлмΦ 

C.2. ¦ ~ƪƻƭƛ ǎŜ ƴŜ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧǳ ǘŀƪƳƛőŜƴƧŀ ƛȊ ǎǘǊǳőƴƻ-ǘŜƻǊƛƧǎƪƛƘ ƴŀǎǘŀǾƴƛƘ ǇǊŜŘƳŜǘŀ ƛ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ 
ƴŀǎǘŀǾŜΦ ¦őŜƴƛŎƛ ƴƛǎǳ ǇǊŜǾƛǑŜ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǾŀƴƛ Ȋŀ ǳőŜǑŏŜ ƴŀ ǘŀƪƳƛőŜƴƧƛƳŀΦ tƻǎǘƻƧƛ 
tǊŀǾƛƭƴƛƪ ƻ ƴŀőƛƴǳ ƛ ǇƻǎǘǳǇƪǳ ŘƻŘƧŜƭƧƛǾŀƴƧŀ ǇƻƘǾŀƭŀ ƛ ƴŀƎǊŀŘŀΦ 

C.3. Vannastavne aktivnosti uglavnom nisu ǾŜȊŀƴŜ Ȋŀ ǳƴŀǇǊŜŚŜƴƧe konkretnih ciljeva za 
ǾƧŜǑǘƛƴŜ ƻǾƻƎ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƎ ǇǊƻƎǊŀƳŀΦ tƭŀƴ ǎƭƻōƻŘƴƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ Ȋŀ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧŜ ƻǾƻƎ 
obrazovnog programa je definisan. Operativnim planovima nastavnika, uglavnom, su 
ǇǊŜŘǾƛŚŜƴŜ ŘƻŘŀǘƴŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƴŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧƛ ǇǊƻƎǊŀƳŀΣ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ ǇƻǘǊebama za novim 
ȊƴŀƴƧƛƳŀ ƛ ǾƧŜǑǘƛƴŀƳŀΣ ŀ ƴŀ ƻǎƴƻǾǳ ƛƴǘŜǊŜǎƻǾŀƴƧŀ ǳőŜƴƛƪŀ ƛ ƴƧƛƘƻǾƻƎ ƳƻǘƛǾƛǎŀƴƧŀ Ȋŀ 
ǳƴŀǇǊŜŚŜƴƧŜ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀΦ 

C.4. ~ƪƻƭŀΣ Řƻ ǇǊŜǘƘƻŘƴŜ ǑƪƻƭǎƪŜ ƎƻŘƛƴŜΣ ƴƛƧŜ ǊŀǎǇƛǎƛǾŀƭŀ ƪƻƴƪǳǊǎ Ȋŀ ƻǾŀƧ ƻōǊŀȊƻǾƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳΦ  

C.5. ~ƪƻƭŀΣ Řƻ ǇǊŜǘƘƻŘƴŜ ǑƪƻƭǎƪŜ ƎƻŘƛƴe, nije raspisivala konkurs za ovaj obrazovni program. 

C.6. ~ƪƻƭŀΣ Řƻ ǇǊŜǘƘƻŘƴŜ ǑƪƻƭǎƪŜ ƎƻŘƛƴŜΣ ƴƛƧŜ ǊŀǎǇƛǎƛǾŀƭŀ ƪƻƴƪǳǊǎ Ȋŀ ƻǾŀƧ ƻōǊŀȊƻǾƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳΦ 

C.7. bŜƳŀ ǳőŜƴƛƪŀ ǎŀ ǇƻǎŜōƴƛƳ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƳ ǇƻǘǊŜōŀƳŀΦ 

C.8. ±ŀǎǇƛǘƴŀ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀ ǎŜ ǇǊŀǘŜΦ 9ǾƛŘŜƴŎƛƧŀ vaspitnih mjera u odjeljenjskim knjigama i 
ǳǇƛǎƴƛŎŀƳŀ ƧŜ ǳǊŜŘƴŀΦ bŀ ƪǊŀƧǳ ǇǊǾƻƎ ƪƭŀǎƛŦƪŀŎƛƻƴƻƎ ǇŜǊƛƻŘŀ ƻǾŜ ǑƪƻƭǎƪŜ ƎƻŘƛƴŜ ǎǾƛƘ 
ǇŜǘ όмлл҈ύ ǳőŜƴƛƪŀ ƧŜ ƛƳŀƭƻ ǇǊƛƳƧŜǊƴƻ ǾƭŀŘŀƴƧŜΦ ¦őŜƴƛŎƛ ǎǳ ƴŀǇǊŀǾƛƭƛ фр ƻǇǊŀǾŘŀƴƛƘ ƛ ос 
neopravdanih izostanaka. Ukupan broj izostanaka je 131 όнсΣнл Ǉƻ ǳőŜƴƛƪǳύΦ bŜƳŀ 
ƛȊǊŜőŜƴƛƘ ǾŀǎǇƛǘƴƛƘ ƳƧŜǊŀ ǳ ŘƻǎŀŘŀǑƴƧŜƳ ǇŜǊƛƻŘǳΦ bŀ ƪǊŀƧǳ ǇǊŜǘƘƻŘƴŜ ǑƪƻƭǎƪŜ ƎƻŘƛƴŜ 
ǎǾƛƘ р όмлл҈ύ ǳőŜƴƛƪŀ ƻǾƻƎ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧŀ ƧŜ ƛƳŀƭƻ ǇǊƛƳƧŜǊƴƻ ǾƭŀŘŀƴƧŜΦ ¦őŜƴƛŎƛ ǎǳ ƴŀǇǊŀǾƛƭƛ 
111 opravdanih i 35 neopravdanih izostanaka. Ukupan broj izostanaka je 146 (29,22 po 
ǳőŜƴƛƪǳύΦ  

C.9. ~ƪƻƭŀ ƴŜ ǊŀǎǇƛǎǳƧŜ ƪƻƴƪǳǊǎ Ȋŀ ǾŀƴǊŜŘƴŜ ǳőŜƴƛƪŜ Ȋŀ ƻǾŀƧ ƻōǊŀȊƻǾƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳΦ 

C.10. ¦őŜƴƛŎƛ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƎ ǇǊƻƎǊŀƳŀ [ƛƳŀǊ-ŀǳǘƻƭƛƳŀǊ ƴƛǎǳ ŀƴƎŀȌƻǾŀƴƛ ǳ ǇǊƻƧŜƪǘƛƳŀ ƪƻƧƛ ǎŜ 
ǊŜŀƭƛȊǳƧǳ ǳ ǑƪƻƭƛΦ 

Preporuke: 

ü tƭŀƴƛǊŀǘƛ ƛ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀǘƛ Ǒƪƻƭǎƪƻ ǘŀƪƳƛőŜƴƧŜ ƛȊ ǎǘǊǳőƴƛƘ ǇǊŜŘƳŜǘŀ ƛ ǾƧŜǑǘƛƴŀ ǳ ŎƛƭƧǳ 

ƳƻǘƛǾƛǎŀƴƧŀ ǳőŜƴƛƪŀ ƴŀ ǘŀƪƳƛőŀǊǎƪƛ ŘǳƘ ƛ ǳƴŀǇǊŜŚƛǾŀƴƧŜ ȊƴŀƴƧŀ ƛ ǾƧŜǑǘƛƴŀ. 

ü bŀ ƴƛǾƻǳ ~ƪƻƭŜ ǇƭŀƴƛǊŀǘƛ ǇǊƻƧŜƪǘŜ ǳ ƪƻƧŜ ǎŜ ƳƻƎǳ ǳƪƭƧǳőƛǘƛ ǳőŜƴƛŎƛ ƻǾƻƎ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƎ 

programa. 

ü Na strǳőƴom aktivu analizirati rezultate sŀ ǎǘǊǳőƴƻg ispita. 

ü aƻǘƛǾƛǎŀǘƛ ƛ ǳƪƭƧǳőƛǘƛ Ǒǘƻ ǾŜŏƛ ōǊƻƧ ǳőŜƴƛƪŀ ǳ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ǾŀƴƴǎǘŀǾƴŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǇǊŜƳŀ 

ƴƧƛƘƻǾƛƳ ǇƻǘǊŜōŀƳŀ ƛ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛƳŀ. 

ü  Planirati i realizovati dodatne aktivnosti u svrhu bolje promocije obrazovnog 

programa i shodno tome obezbiƧŜŘƛǘƛ ǳǇƛǎ ǾŜŏŜƎ ōǊƻƧŀ ǳőŜƴƛƪŀ ƛ ǎŀ ōƻƭƧƛƳ 

ǇƻǎǘƛƎƴǳŏƛƳŀ ƛȊ ƻǎƴƻǾƴŜ ǑƪƻƭŜ. 

ü ¦ǘǾǊŘƛǘƛ ǊŀȊƭƻƎŜ ȊƴŀőŀƧƴƛƘ ǊŀȊƭƛƪŀ ǳ ǎǊŜŘƴƧƛƳ ƻŎƧŜƴŀƳŀ ƛ ǇǊƻŎŜƴǘƛƳŀ ǇǊŜƭŀznosti po 

ƪƭŀǎƛŦƛƪŀŎƛƻƴƛƳ ǇŜǊƛƻŘƛƳŀ ǳ ƻŘƴƻǎǳ ƴŀ ƪǊŀƧ ǑƪƻƭǎƪŜ ƎƻŘƛƴŜ. 
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5Φ {!w!5bW! YhW! hahD¦0!±! 5! {9 h5Dh±hwL b! th¢w9.9 t!w¢b9w! ¦ 
{¢w¦2bha h.w!½h±!bW¦ 

D.1. ~ƪƻƭŀ ǇǊǳȌŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜ ƻ ǳǎǇƧŜƘǳΣ ǾƭŀŘŀƴƧǳ ƛ ƛȊƻǎǘŀƴŎƛƳŀ ǳőŜƴƛƪŀ ōƭŀƎƻǾǊŜƳŜƴƻΦ ±ǊǑŜ 
ǎŜ ǊŀȊƴŜ ǇǊƻƳƻǘƛǾƴŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǳ ŎƛƭƧǳ ǳǇƛǎŀ Ǒǘƻ ǾŜŏŜƎ ōǊƻƧŀ ǳőŜƴƛƪŀ ƛȊ ƻǎƴƻǾƴƛƘ Ǒƪƻƭŀ 
(saradnja sa lokalnim medijima, pripremanje plakata i flajera, obilasci osnovnih Ǒƪƻƭa i 
ŘǊΦύΦ ¦ ǘŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǳƪƭƧǳőŜƴƛ ǎǳ ƛ ǳőŜƴƛŎƛ ~ƪƻƭŜΦ ~ƪƻƭŀ ƛƳŀ Ŧejsbuƪ ǎǘǊŀƴƛŎǳΦ ~ƪƻƭǎƪƛ ƭƛǎǘ 
ƴŜ ƛȊƭŀȊƛ ǇƻǎƭƧŜŘƴƧŜ ŘǾƛƧŜ ƎƻŘƛƴŜΦ {ŀƧǘ ǑƪƻƭŜ ǘǊŜƴǳǘƴƻ ƴƛƧŜ ŘƻǎǘǳǇŀƴΦ wƻŘƛǘŜƭƧƛ ǎǳ 
ȊŀŘƻǾƻƭƧƴƛ ǇǊƛǎǘǳǇƻƳ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴƛƳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀƳŀΣ ǎŀǊŀŘƴƧƻƳ ǎŀ ~ƪƻƭƻƳ ƛ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛƳŀΦ 

D.2. ~ƪƻƭŀ ƴŜƳŀ socijalnih partnera za ovaj obrazovni program. 

D.3. ~ƪƻƭŀ ƴŜƳŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƘ ǇŀǊǘƴŜǊŀ Ȋŀ ƻǾŀƧ ƻōǊŀȊƻǾƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳΦ 

D.4. ~ƪƻƭŀ ƴŜƳŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƘ ǇŀǊǘƴŜǊŀ Ȋŀ ƻǾŀƧ ƻōǊŀȊƻǾƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳΦ 

D.5. ~ƪƻƭŀ ƴŜƳŀ ŘŜŦƛƴƛǎŀƴŜ ǇǊƻŎŜŘǳǊŜ ǳǇƛǎŀΦ YƻƴǘŀƪǘƛǊŀƧǳ ½ŀǾƻŘ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ i 
ƻŘǊŜŚŜƴŜ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ǇŀǊǘƴŜǊŜΣ ǳȊƛƳŀƧǳ ǳ ƻōȊƛǊ ǎǘǊŀǘŜǑƪŜ ƭƻƪŀƭƴŜ ǎƳƧŜǊƴƛŎŜΣ ŀƭƛ ǎŜ ǾƻŘƛ ƛ 
Ǌŀőǳƴŀ ƻ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭƴƻ-ǘŜƘƴƛőƪƛƳ ƛ ƪŀŘǊƻǾǎƪƛƳ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛƳŀΦ {ƻŎƛƧŀƭƴƛ ǇŀǊǘƴŜǊƛ ƴƛǎǳ 
ǇǊŜǾƛǑŜ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǾŀƴƛΦ  

D.6. ~ƪƻƭŀΣ Řƻ ǇǊŜǘƘƻŘƴŜ ǑƪƻƭǎƪŜ ƎƻŘƛƴŜΣ ƴƛƧŜ ǊŀǎǇƛǎƛǾŀƭŀ konkurs za ovaj obrazovni program. 

Preporuke: 

ü ¦ƪƭƧǳőƛǘƛ ǳőŜƴƛƪŜ ǳ Řǳŀƭƴƛ ƻōƭƛƪ obrazovanja. 

ü Fejsbuƪ ǎǘǊŀƴƛŎǳ ƻōƻƎŀǘƛǘƛ ǎŀŘǊȌŀƧƛƳŀ ǾŜȊŀƴƛƳ Ȋŀ ƻǾŀƧ ƻōǊŀȊƻǾƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳ. 

ü tƻƴƻǾƻ ǇƻƪǊŜƴǳǘƛ Ǒƪƻƭǎƪƛ ƭƛǎǘ ƛ ǎŀƧǘ ǑƪƻƭŜΦ 

ü Definisati formalne i neformalne organizacione ƻōƭƛƪŜ Ȋŀ ǳƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŜ ǇŀǊǘƴŜǊŀ ǳ 

ǇƭŀƴƛǊŀƴƧŜ ƛ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧǳ ǇǊƻƎǊŀƳŀ όǳőŜǑŏŜ ǳ ǎŀǎǘŀƴŎƛƳŀ ŀƪǘƛǾŀΣ ǘŜƳŀǘǎƪƛ ǊŀȊƎƻǾƻǊƛΣ 

ǇƻǎƧŜǘŀ ƴŀǎǘŀǾƛ ƛ ƻōǳŎƛ ǳ ǑƪƻƭƛΣ ƻǇǊŜƳŀƴƧŜ ǑƪƻƭǎƪŜ ǊŀŘƛƻƴƛŎŜ ƛ ǎƭΦύ. 

ü YǊŜƛǊŀǘƛ Řƛƻ ƴŀǎǘŀǾƴƛƘ ǎŀŘǊȌŀƧŀ Ȋŀ ǇǊŀƪǘƛőƴǳ ƴŀǎǘŀǾǳ ƪƻƧƛ ǎŜ ƳƻƎǳ ǊŜŀlizovati u sklopu 

saradnje sa socijalnim partnerima. 

F. KVALITET NASTAVNIKA, TRENERA I SARADNIKA (DRUGOG OSOBLJA) 

F.1. ¦őŜƴƛŎƛ ǎǳ ǳƎƭŀǾƴƻƳ ȊŀŘƻǾƻƭƧƴƛ ǇƻŘǊǑƪƻƳ ƛ ǇƻǾǊŀǘƴƛƳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀƳŀ ƪƻƧǳ ŘƻōƛƧŀƧǳ ƻŘ 
nastavnika i UǇǊŀǾŜ ~ƪƻƭŜΦ bŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ǳƎƭŀǾƴƻƳ ƛƴŦƻǊƳƛǑǳ ǳőŜƴƛƪŜ ƻ ƴƧƛƘƻǾƻƳ 
ƴŀǇǊŜŘƻǾŀƴƧǳ ƛ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏƛƳŀ ǳȊ ƻōǊŀȊƭƻȌŜƴƧŜΦ ¦őŜƴƛŎƛ ƳƻƎǳ ǊŀȊƎƻǾŀǊŀǘƛ ǳǾƛƧŜƪ ƛ ōŜȊ 
ƴŀƧŀǾŜ ǎŀ ŘƛǊŜƪǘƻǊƛŎƻƳ ~ƪƻƭŜ ƛ ǇŜŘŀƎƻǑƪƛƴƧƻƳ ƪƻƧŜ ǎǳ ƪƻƻǇŜǊŀǘƛǾƴŜ ƛ ǇƻŘǊȌŀǾŀƧǳ 
ǇǊŜŘƭƻƎŜ ƛ ƛŘŜƧŜ ǳőŜƴƛƪŀ ŦƻǊƳŀƭƛȊƻǾŀƴŜ ƪǊƻȊ ƻŘƭǳƪŜ ƛ ȊŀƪƭƧǳőƪŜ ¦őŜƴƛőƪƻƎ ǇŀǊƭŀƳŜƴǘŀΦ 
¦ Ǒƪƻƭƛ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊǳƧǳ ǊŀȊƴƛ ŜŘǳƪŀǘƛǾƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳƛ ƪǊƻȊ ǊŀŘƛƻƴƛŎŜ ǇǊƻǘƛǾ ƴŀǎƛƭƧŀΣ ǇǊƻƎǊŀƳŜ 
ǾŜȊŀƴŜ Ȋŀ ōƻƭŜǎǘƛ ȊŀǾƛǎƴƻǎǘƛ ƛ ǇǊŜǾŜƴŎƛƧŜΣ ƪŀƻ ƛ ǇǊŜŘŀǾŀƴƧŀ ƻ ȊŘǊŀǾƛƳ ǎǘƛƭƻǾƛƳŀ ȌƛǾƻǘŀΦ 
hōƛƭƧŜȌŀǾŀ ǎŜ 5ŀƴ ŘƧŜǘŜǘŀΣ 5ŀƴ ǳƴƛƧŜ ǎǊŜŘƴƧƻǑƪƻƭŀŎŀ ƛ ǎƭΦ ¦őŜƴƛŎƛƳŀ ǎŜ ǇǊǳȌŀ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘ 
profesionalnog informisanja i savjetovanja. 

F.2. bŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ƪƻǊƛǎǘŜ ǇǊŜǇƻǊǳőŜƴŜ ǳŘȌōŜƴƛƪŜΣ ƪƻƧŜ ǳőŜƴƛŎƛ ǳƎƭŀǾƴƻƳ ƴŜƳŀƧǳΦ ¦ǇǳŏǳƧǳ 
ǳőŜƴƛƪŜ ƴŀ ƪƻǊƛǑŏŜƴƧŜ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƘ ƛȊǾƻǊŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀΦ aŀƭƻ ǎŜ ƪƻǊƛǎǘŜ ƪŀǘŀƭƻȊƛ ƛ ǇǊƻǎǇŜƪǘƛΦ 
Aktiv ne razmatra pitanje internih materijala i njihove sistematizacije. Nema detaljne 
evidencije ƻ ǇƭŀƴƛǊŀƴƛƳ ƛ ŎƛƭƧƴƛƳ ǇƻǎƧŜǘŀƳŀ ƛόƛƭƛύ ƛȊƴŀƧƳƭƧƛǾŀƴƧǳ ƻŘǊŜŚŜƴŜ ƻǇǊŜƳŜΦ Nema 
ƳŀǘŜǊƛƧŀƭŀ ƴŀ ǎŀƧǘǳ ǑƪƻƭŜΦ 
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F.6. {ǘǊǳőƴƻ-ǘŜƻǊƛƧǎƪŜ ǇǊŜŘƳŜǘŜ ƛ ǇǊŀƪǘƛőƴǳ ƴŀǎǘŀǾǳ ƛȊǾƻŘŜ ǘǊƛ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ǎŀ ƭƛŎŜƴŎƻƳΦ 5Ǿŀ 
ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ǎǳ ŘƛǇƭΦƛƴƎΦƳŀǑƛƴǎǘǾŀΣ ŀ ƧŜŘŀƴ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪ ƧŜ ƳŀǑƛƴōǊŀǾŀǊ ςspecijalista, IV2 
ƴƛǾƻ ƴŀŎƛƻƴŀƭƴƻƎ ƻƪǾƛǊŀ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŀΦ {Ǿƛ ƛƳŀƧǳ tƻǊǘŦƻƭƛƻ ƛ [ttwΦ bŀǎǘŀǾŀ ƧŜ ǎǘǊǳőƴo 
zastupljena.  

Preporuke: 

ü tƭŀƴƛǊŀǘƛΣ ŜǾƛŘŜƴǘƛǊŀǘƛ ƛ ŀƴŀƭƛȊƛǊŀǘƛ ǇƻǎƧŜǘŜ ǑƪƻƭŀƳŀΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀƳŀ ƛ ǎƭΦ 

ü ½ŀƧŜŘƴƻ ǎŀ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ƛ ǊƻŘƛǘŜƭƧƛƳŀ ƛ UǇǊŀǾƻƳ ǑƪƻƭŜ ǊŀŘƛǘƛ ƴŀ ƻōƻƎŀŏƛǾŀƴƧǳ ǑƪƻƭǎƪŜ 

biblioteke i praviti biblioteke ǎǘǊǳőƴŜ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŜ u kabinetima i radionicama. 

ü /ƛƭƧŜǾŜ ŘŜŦƛƴƛǎŀǘƛ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛƳŀ ǳőŜƴƛƪŀΣ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏƛƳŀΣ ƪƻǊŜƭŀŎƛƧƻƳ ƛ 

ǇǊŜǘƘƻŘƴƻ ǎǘŜőŜƴƛƳ ȊƴŀƴƧƛƳŀ. 

ü Nastavnici da pripreme interne ƳŀǘŜǊƛƧŀƭŜ Ȋŀ ǳőŜƴƛƪŜ ƪƻƧƛ ōƛ ōƛƭƛ ǳǎǾƻƧŜƴƛ ƴŀ ǎǘǊǳőƴƛƳ 

aktivima. 

H. MATERIJALNI RESURSI 

H.1. Prema ƪŀǘŀƭƻƎǳ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƎ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƴŜŘƻǎǘŀƧǳΥ ǎǘƻƭƻǾƛ ǎŀ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏƛƳ ǇǊƛōƻǊƻƳ 
Ȋŀ ŎǊǘŀƴƧŜΣ ǳȊƻǊŎƛ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƘ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭŀΣ ǇƻƧŜŘƛƴƛ ƳƻŘŜƭƛΣ ǇǊƛǊǳőƴƛŎƛ ƛ ƪŀǘŀƭƻȊƛΣ alati i 
ǎƻŦǘǾŜǊƛ ƛ ǎƛƳǳƭŀǘƻǊƛΦ bŜƳŀ ŀŘŜƪǾŀǘƴƛƘ ǊŀŘƴƛƘ ƳƧŜǎǘŀ ȊŀΥ ƳŜƘŀƴƛőƪŜ ƻōǊŀŘŜ ǊŜȊŀƴƧŜƳ 
sa kompleǘƛƳŀ ǊŜȊƴƻƎ ŀƭŀǘŀΣ ǎǘŜȊƴƻƎ ǇǊƛōƻǊŀΣ ƳƧŜǊƴƻƎ ƛ ƪƻƴǘǊƻƭƴƻƎ ŀƭŀǘŀΤ ƳŜƘŀƴƛőƪŜ 
ƻōǊŀŘŜ ŘŜŦƻǊƳƛǎŀƴƧŜƳ ǎŀ ƳŀǑƛƴŀƳŀΣ ŀƭŀǘƛƳŀ ƛ ǇǊƛōƻǊƻƳ Ȋŀ ǎƧŜőŜƴƧŜ ƛ ǇǊƻǎƛƧŜŎŀƴƧŜΤ 
spajanje materijala sa opremom, alatima i priborom za zavarivanje. Potrebna je 
adekvatna radionica sa radnim mjestima za limarske i autolimarske radove. 

H.2. Prostorno-ǘŜƘƴƛőƪƛ ǳǎƭƻǾƛ ƴŜ ƻƳƻƎǳŏŀǾŀƧǳ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ Řŀ ǳ ǇƻǘǇǳƴƻǎǘƛ ǇƻǎǘƛƎƴǳ 
ǇƻǎǘŀǾƭƧŜƴŜ ƛǎƘƻŘŜ ǳőŜƴƧŀ ƴŀ ŜŦŜƪǘƛǾŀƴ ƛ ŜŦƛƪŀǎŀƴ ƴŀőƛƴΦ ¦ ǊŀŘƛƻƴƛŎƛ ƪƻƧŀ ǎŜ ƪƻǊƛǎǘƛ Ȋŀ 
ǇǊŀƪǘƛőƴǳ ƴŀǎǘŀǾǳ ƴŀ ƴŜƪƻƭƛƪƻ mjesta su polomljena stakla, nije opremljena svim 
ǇƻǘǊŜōƴƛƳ ƳŀǑƛƴŀƳŀΣ ŀƭŀǘƛƳŀΣ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƛƳŀΣ ƻǇǊŜƳƻƳ ƛ ǎƭΦ {Ǿƛ ǳőŜƴƛŎƛ ƴŜ ƳƻƎǳ 
ƛǎǘƻǾǊŜƳŜƴƻ ǇǊŀƪǘƛőƴƻ ǊŀŘƛǘƛΦ YŀōƛƴŜǘ ƧŜ ƻǇǊŜƳƭƧŜƴ ǎŀ ǊŀőǳƴŀǊƻƳΣ ǑǘŀƳǇŀőŜƳ ƛ 
projektorom (u kvaru), sa pristupom internetu, modeƭƛƳŀ ƛ ǑŜƳŀƳŀΦ Yƭŀǎƛőƴŀ ǳőƛƻƴƛŎŀ 
ƴŜƳŀ ŀŘŜƪǾŀǘƴŜ ǳǎƭƻǾŜ Ȋŀ ƛȊǾƻŚŜƴƧŜ ƴŀǎǘŀǾŜΦ  

H.3. tǊƻǎǘƻǊ Ȋŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƛ ƻōǳƪǳ ƴƛƧŜ ǇǊƛƭŀƎƻŚŜƴ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ǎŀ ǇƻǎŜōƴƛƳ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƳ 
potrebama.  

H.4. bŜŘƻǎǘŀƧǳ ǎŀǾǊŜƳŜƴŜ ƳŀǑƛƴŜΣ ǳǊŜŚŀƧƛΣ ŀƭŀǘƛ ƛ ǎƪŜƴŜǊΦ bŜƳŀ ƭƛŎŜƴŎƛǊŀƴƛƘ ǎƻŦtvera i 
ǎƛƳǳƭŀǘƻǊŀ Ȋŀ ǇƻŘǊǑƪǳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧi programa. 

H.5. ¦ǊŀŚŜƴ ƧŜ ǊŀǎǇƻǊŜŘ ƪƻǊƛǑŏŜƴƧŀ ǊŀŘƛƻƴƛŎŀ ƛ ƪŀōƛƴŜǘŀΦ hǇǊŜƳŀ ƧŜ ǳ ǇƻǘǇǳƴƻǎǘƛ ŘƻǎǘǳǇƴŀ 
ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛƳŀ ƛ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ƛ ƻǇǘƛƳŀƭƴƻ ǎŜ ƪƻǊƛǎǘƛ Ȋŀ ƻǎǘǾŀǊƛǾŀƴƧŜ ŎƛƭƧŜǾŀ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƎ 
ǇǊƻƎǊŀƳŀΦ hŘƭƛőƴŀ ƧŜ ƳŜŚǳǎƻōƴŀ ǎŀǊŀŘƴƧŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ǳ ŎƛƭƧǳ ƻǇǘƛƳŀƭƴƻƎ ƪƻǊƛǑŏŜƴƧŀ 
ƻǇǊŜƳŜΦ bŜ ǊŀŘŜ ǎŜ ƛȊǾƧŜǑǘŀƧƛ ƻ ƪƻǊƛǑŏŜƴƧǳ ƻǇǊŜƳŜΦ 

Preporuke: 

ü !ƪǘƛǾ Řŀ ƛƴƛŎƛǊŀΣ ǳǘǾǊŘƛ Ǉƭŀƴ ƛ ǇǊƛƻǊƛǘŜǘŜ ƛ ǳƪƭƧǳőƛ ǎŜ ǳ ƴŀōŀǾƪǳ ƴŜŘƻǎǘŀƧǳŏƛƘ ƴŀǎǘŀǾƴƛƘ 

sredstava, opreme i materijala i osavremenjavanje ǇƻǎǘƻƧŜŏŜ. 

ü tǊƻǎǘƻǊ Ȋŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƛ ƻōǳƪǳ ǇǊƛƭŀƎƻŘƛǘƛ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ǎŀ ǇƻǎŜōƴƛƳ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƳ 

potrebama. 

ü !ƪǘƛǾ Řŀ ǳǊŀŘƛ ƛȊǾƧŜǑǘŀƧ ƻ ƻǇǘƛƳŀƭƴƻƳ ƪƻǊƛǑŏŜƴƧǳ ƻǇǊŜƳŜ. 
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ü {ŀŘǊȌŀƧŜ ƪƻƧƛ ǎŜ ƴŜ ƳƻƎǳ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀǘƛ ǳ ǑƪƻƭƛΣ ƻǎǘǾŀǊƛǘƛ ǳ ǎŀǊŀŘƴƧƛ ǎŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƳ 

partnerima. 

J. PROVJERA KOMPETENCIJA 

J.1. ¦ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧǎƪƛƳ ƪƴƧƛƎŀƳŀ ǇƛǎƳŜƴƛ ȊŀŘŀŎƛ ǎǳ ǇƭŀƴƛǊŀƴƛ ƛ ǳǎƪƭŀŚŜƴƛΦ ¦őŜƴƛŎƛ ǎŜ 
ōƭŀƎƻǾǊŜƳŜƴƻ ǳǇƻȊƴŀƧǳ ǎŀ ǇƛǎŀƴƛƳ ǇǊƻǾƧŜǊŀƳŀ ȊƴŀƴƧŀΦ ¦őŜƴƛŎƛƳŀ ǎŜ ǎŀƻǇǑǘŀǾŀƧǳ 
ƪǊƛǘŜǊƛƧǳƳƛ Ȋŀ ƻŎƧŜƴƧƛǾŀƴƧŜΦ 5ƻōƛƧŀƧǳ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜΣ ǳǾƛŘ ǳ ǊŀŘƻǾŜ ƛ ǾǊǑƛ ǎŜ ŀƴaliza. Kriterijumi 
ƛȊƳŜŚǳ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ǎǳ ǇǊƛƭƛőƴƻ ǳƧŜŘƴŀőŜƴƛΦ 

J.2. Nastavnici primjenjuju usmeno ispitivanje; pisane provjere znanja; ocjenjivanje 
ƎǊŀŦƛőƪƛƘΣ ǎŜƳƛƴŀǊǎƪƛƘ ƛ ǇǊŀƪǘƛőƴƛƘ ǊŀŘƻǾŀΦ Lǎǘƛ ǎǳ ȊŀŘŀŎƛκǇƛǘŀƴƧŀ Ȋŀ ǎǾŜ ǳőŜƴƛƪŜΦ ¢ŜǎǘƻǾƛ 
ǎƭǳȌŜ Ȋŀ ǇǊƻǾƧŜǊǳ ȊƴŀƴƧŀΣ Řŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪ ƛƳŀ ǳǾƛŘ ǳ ǎǘŜǇŜƴ Řƻ ƪƻƧŜƎ ǎǳ ǳőŜƴƛŎƛ ǳǎǾƻƧƛƭƛ 
ƎǊŀŘƛǾƻ ƛ ƪŀƻ ƳƻǘƛǾŀŎƛƻƴƻ ǎǊŜŘǎǘǾƻΦ tƛǘŀƴƧŀ ƪƻƧŀ ǎŜ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ǇƻǎǘŀǾƭƧŀƧǳΣ uglavnom, 
ƴƛǎǳ ǳǎƳƧŜǊŜƴŀ ƴŀ ǇǊƻōƭŜƳǎƪƻ ǳőŜƴƧŜΦ  

J.3. bŜ ǇƻǎǘƻƧŜ ǇǊƻŎŜŘǳǊŜ ƪƻƧŜ ƻƳƻƎǳŏŀǾŀƧǳ Řŀ ǎŜ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ǇǊƻǾƧere sprovode na kvalitetan 
ƴŀőƛƴΦ tǊƛƭƛƪƻƳ ǇǊƻǾƧŜǊŀǾŀƴƧŀ ƛ ƻŎƧŜƴƧƛǾŀƴƧŀ ǳƎƭŀǾƴƻƳ ǎŜ ǾƻŘƛ Ǌŀőǳƴŀ ƻ ǊŀȊǾƻƧƴƻƳ 
ǎǘŜǇŜƴǳ ǳőŜƴƛƪŀΣ ƻ ƴŀǎǘŀǾƴƻƧ ǘŜƳƛ ƛ ƴƧŜƴƻƳ ȊƴŀőŀƧǳ Ȋŀ ƻōǊŀȊƻǾƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳΦ 

J.4. bŜ ǇƻǎǘƻƧŜ ǇǊƻŎŜŘǳǊŜ Řŀ ǎŜ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ǇǊƻǾƧŜǊŜ ǾƧŜǑǘƛƴŀ ǳőŜƴƛƪŀ ǾǊǑŜ ƴŀ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ƴŀőƛƴŜΦ 
aŜŚǳǘƛƳΣ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ƛƳŀƧǳ ƛǎƪǳǎǘǾŀ ǳ ǇǊƻǾƧŜǊŀǾŀƴƧǳ ƛ ƻŎƧŜƴƧƛǾŀƴƧǳ ǾƧŜǑǘƛƴŀ ǳ 
ǊŀŘƛƻƴƛőƪƛƳ ǳǎƭƻǾƛƳŀΣ ǎŀ ƪƻƧƛƳŀ ǎǳ ǳőŜƴƛŎƛ ǳǇƻȊƴŀǘƛΦ 

Preporuke: 

ü 5ŜŦƛƴƛǎŀǘƛ ǇǊƻŎŜŘǳǊŜ ƪƻƧŜ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƧǳ Řŀ ǎŜ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ǇǊƻǾƧŜǊŜ ǎǇǊƻǾƻŘŜ ƴŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀƴ 

ƴŀőƛƴ. 

ü 5ŜŦƛƴƛǎŀǘƛ ǇǊƻŎŜŘǳǊŜ Řŀ ǎŜ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ǇǊƻǾƧŜǊŜ ǾƧŜǑǘƛƴŀ ǳőŜƴƛƪŀ ǾǊǑŜ ƴŀ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ƴŀőƛƴŜ. 

ü bŀ !ƪǘƛǾǳ ǎǘŀƴŘŀǊŘƛȊƻǾŀǘƛ ǘŜǎǘƻǾŜ ƪƻƧƛ ŏŜ ōƛǘƛ ǳǎƳƧŜǊŜƴƛ ƴŀ ƛǎƘƻŘŜ. 

ü Redovno, ƴŀ ǎǾŀƪƻƳ őŀǎǳΣ ǾǊŜŘƴƻǾŀǘƛ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀ ǳőŜƴƛƪŀ. 

Eksterni evaluator:  
Desimir MƻƧƻǾƛŏ, ŘƛǇƭΦƛƴƎΦƳŀǑƛƴǎǘǾŀ 
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OBRAZOVNI PROGRAM INSTALATER SANITARNII ¦w97!W!Σ DwLW!bW! I 
KLIMATIZACIJE 

.Φ b!{¢!±!κ ¦29bW9 L h.¦Y! - L½±h79bW9 ±9¢ twhDw!a! 

B.1. hōǊŀȊƻǾƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳ LƴǎǘŀƭŀǘŜǊ ǎŀƴƛǘŀǊƴƛƘ ǳǊŜŚŀƧŀΣ ƎǊƛƧŀƴƧŀ ƛ ƪƭƛƳŀǘƛȊŀŎƛƧŜ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ǳ 
jednom ƪƻƳōƛƴƻǾŀƴƻƳ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧǳ όǎŀ ǎǘƻƭŀǊƛƳŀύ ǳ ǇǊǾƻƳ ǊŀȊǊŜŘǳΦ bŀ ǇƻőŜǘƪǳ ǑƪƻƭǎƪŜ 
ƎƻŘƛƴŜ ǳǇƛǎŀƴƻ ƧŜ мр ǳőŜƴƛƪŀΣ ŀ ǘǊŜƴǳǘƴƻ ƛƘ ƧŜ мнΦ ¦ hŘƧŜƭƧŜƴƧǎƪƻƧ ƪƴƧƛȊƛ ōƭŀƎƻǾǊŜƳŜƴŀ 
ƧŜ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŀ ƻ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ƪƻƧƛ ǎǳ ǇǊŜǑƭƛ ǳ ŘǊǳƎŜ ƻōǊŀȊƻǾƴŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜΦ Dva ǳőŜƴƛƪŀ ǎǳ 
ǳƪƭƧǳőŜƴŀ ǳ Řǳŀƭƴƛ ǎƛǎǘŜƳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΦ hŘƧŜƭƧŜƴƧŜ ƧŜ ǇǊǾŀ ǎƳƧŜƴŀΦ wŀǎǇƻǊŜŘ őŀǎƻǾŀ ƧŜ 
ōƭŀƎƻǾǊŜƳŜƴƻ ǳǊŀŚŜƴ ƛ ƛǎǘŀƪƴǳǘΦ hōǳƘǾŀŏŜƴƛ ǎǳ ǎǾƛ ƴŀǎǘŀǾƴƛ ǇǊŜŘƳŜǘƛΦ wŀǎǇƻǊŜŘ 
őŀǎƻǾŀ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜ όǳőŜƴƛŎƛ ǎǳ ǇƻŘƛƧŜƭƧŜƴƧƛ ǳ ŘǾƛƧŜ ƎǊǳǇŜύ ƧŜ ǇǊŀǾƛƭƴƻ ǊŀǎǇƻǊŜŚŜƴ 
i priƭŀƎƻŚŜƴ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎǳΦ bŜǊŀǾƴƻƳƧŜǊƴŀ ƧŜ ƻǇǘŜǊŜŏŜƴƻǎǘ ǇƻƧŜŘƛƴƛƘ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ Ǉƻ 
ŘŀƴƛƳŀΦ ~ƪƻƭŀ ƛƳŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊŀ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜΦ CƻǊƳƛǊŀƴŀ ǎǳ ǘǊƛ ǎǘǊǳőƴŀ ŀƪǘƛǾŀ ς 
!ƪǘƛǾ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ƳŀǑƛƴǎƪŜ ƎǊǳǇŜ ǇǊŜŘƳŜǘŀΣ !ƪǘƛǾ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜ ƛ !ƪǘƛǾ 
nastavnika prŀƪǘƛőƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜ ς Řǳŀƭƴƛ ƻōƭƛƪΦ {ǾŜǎƪŜ !ƪǘƛǾŀΣ ǳ ƻŘǊŜŚŜƴƻƧ ƳƧŜǊƛΣ ƴŜ 
ǳƪŀȊǳƧǳ ƴŀ ǊŀȊǾƻƧƴŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛΥ ƻƎƭŜŘƴƛ ƛ ǳƎƭŜŘƴƛ őŀǎƻǾƛΣ ǳƴŀǇǊŜŚƛǾŀƴƧŜ ƻŎƧŜƴƧƛǾŀƴƧŀΣ 
ǾŀƴǊŜŘƴƛ ǳőŜƴƛŎƛΣ evidencije o slobodnim i vannastavnim aktivnostima, profesionalna 
praksa i dr.  

B.2. tǊŀƪǘƛőƴŀ ƴŀǎǘŀǾŀ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ ǇƭŀƴƻƳ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳƻƳ ǳ ŘǾƛƧŜ ǑƪƻƭǎƪŜ ǊŀŘƛƻƴƛŎŜ 
ƪƻƧŜ ǇǊƻǎǘƻǊƴƻ ƛ ǘŜƘƴƛőƪƛ ƴŀ ǾŜƻƳŀ ƴƛǎƪƻƳ ƴƛǾƻǳ ȊŀŘƻǾƻƭƧŀǾŀƧǳ ǇƻǘǊŜōƴŜ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜΦ 
{ǘǊǳőƴƻ-teorijski predmeti se ƛȊǾƻŘŜ ǳ ƧŜŘƴƻƳ ƪŀōƛƴŜǘǳ όƻǇǊŜƳƭƧŜƴ ǎŀ ǊŀőǳƴŀǊƻƳΣ 
ǑǘŀƳǇŀőŜƳ ƛ ǇǊƻƧŜƪǘƻǊƻƳ όǳ ƪǾŀǊǳύΣ ǎŀ ǇǊƛǎǘǳǇƻƳ ƛƴǘŜǊƴŜǘǳΣ ƳƻŘŜƭƛƳŀ ƛ ǑŜƳŀƳŀύ ƛ ǳ 
ƧŜŘƴƻƧ ƪƭŀǎƛőƴƻƧ ǳőƛƻƴƛŎƛ ƪƻƧŀ ƴŜƳŀ ŀŘŜƪǾŀǘƴŜ ǳǎƭƻǾŜ Ȋŀ ƛȊǾƻŚŜƴƧŜ ƴŀǎǘŀǾŜΦ ¦ ƪŀōƛƴŜǘǳ 
ǇƻƭƻȌŀƧ ǇǊƻƧŜƪŎƛƻƴƻƎ Ǉƭŀǘƴŀ ƴƛƧŜ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏƛ ǇǊŜƳŀ ǊŀǎǇƻǊŜŘǳ ǳőŜƴƛƪŀ Řƻƪ ƧŜ ǳ 
ǳőƛƻƴƛŎƛ ǊŀǎǇƻǊŜŘ ƪƭǳǇŀ ƴŜŀŘŜƪǾŀǘŀƴ ǇƻƭƻȌŀƧǳ ǘŀōƭŜΦ tƻǎǘƻƧƛ Ǉƭŀƴ ƻǇǘƛƳŀƭƴƻƎ ƪƻǊƛǑŏŜƴƧŀ 
ƪŀōƛƴŜǘŀ ƧŜǊ Ǝŀ ƪƻǊƛǎǘŜ ƛ ǳőŜƴƛŎƛ ŘǊǳƎƛƘ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳŀΦ bŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ƛƳŀƧǳ DƻŘƛǑƴƧŜ 
ƛ hǇŜǊŀǘƛǾƴŜ ǇƭŀƴƻǾŜ ǳǎƪƭŀŚŜƴŜ ǎŀ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƻƳΦ bŜ ŘŀƧŜ ǎŜ ƻǎǾǊǘ ƴŀ 
realizaciju i ne ƛǎǘƛőǳ ŎƛƭƧŜǾƛΦ hǎǘŀƭŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ όǇƻǎƧŜǘŜΣ ƎƻǎǘǳƧǳŏŀ ǇǊŜŘŀǾŀƴƧŀΣ ƻōƛƭŀǎŎƛ 
poslodavaca i sl. ) se uglavnom planiraju. Nastava se realizuje u potpunosti i vodi se 
ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŀ ƻ ƴŜƻŘǊȌŀƴƛƳ őŀǎƻǾƛƳŀΦ bŀŘƻƪƴŀŚǳƧǳ ǎŜ ƴŜŘƻǎǘŀƧǳŏƛΦ {ŀǊŀŘƴƧŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ 
je na visokoƳ ƴƛǾƻǳΦ bŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ǳǇǳŏǳƧǳ ǳőŜƴƛƪŜ ƴŀ ƪƻǊƛǑŏŜƴƧŜ ƴƻǾƛƘ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧŀΦ 
Koristi se dodatak odjeljenjske knjige. ¦őŜƴƛŎƛ ƛƳŀƧǳ ǊŀŘƴŀ ƻŘƛƧŜƭŀΦ  

B.3. bŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ƪƻǊƛǎǘŜ ǇǊŜǇƻǊǳőŜƴǳ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊǳΦ ¦őŜƴƛŎƛ ǳƎƭŀǾƴƻƳ ƴŜƳŀƧǳ ǳŘȌōŜƴƛƪŜΦ 
bŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ƛƘ ǳǇǳŏǳƧǳ ƴŀ ƪƻǊƛǑŏŜƴƧŜ ŀŘŜƪǾŀǘƴŜ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŜΦ bŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ǇǊƛǇǊŜƳŀƧǳ 
ƴŀǎǘŀǾƴƛ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭ ǳ ǑǘŀƳǇŀƴƻƧ ŦƻǊƳƛ ƛ ŘƻǎǘǳǇƴ je ǳőŜƴƛŎƛƳŀΦ ¦ǎŀƎƭŀǑŜƴƻ ǎŜ ƪƻǊƛǎǘŜ 
ǊŀǎǇƻƭƻȌƛǾƛ ǳǊŜŚŀƧƛΣ ŀƭŀǘƛ ƛ ƻǎǘŀƭŀ ƴŀǎǘŀǾƴŀ ǎǊŜŘǎǘǾŀΦ ~ƪƻƭŀ ƴŜ ǇǊǳȌŀ ǇƻŘǊǑƪǳ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ 
ǳ ƴŀōŀǾŎƛ ǳŘȌōŜƴƛƪŀΦ .ƛōƭƛƻǘŜƪŀ ƴŜ ǊŀǎǇƻƭŀȌŜ ǎŀ ǎǘǊǳőƴƻƳ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊƻƳΦ U radionicama, 
ǳőƛƻƴƛŎƛ ƛ ƪŀōƛƴŜǘǳ ƴŜƳŀ ōƛōƭƛƻǘŜƪŜ ƪƻƧǳ ŦƻǊƳƛǊŀƧǳ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛΣ ǊƻŘƛǘŜƭƧƛ ƛ ǳőŜƴƛŎƛΦ tǊƛ 
ǳǊŜŚŜƴƧǳ ǇǊƻǎǘƻǊŀ ƴŜ ǇƻǎǾŜŏǳƧŜ ǎŜ ŘƻǾƻƭƧƴƻ ǇŀȌƴƧŜ ǳőŜƴƛőƪƛƳ ǊŀŘƻǾƛƳŀΦ bŜ ƪƻǊƛǎǘƛŜ ǎŜ 
ŘƛŘŀƪǘƛőƪƛ ǎƻŦǘǾŜǊƛ ƛ ǎƛƳǳƭŀǘƻǊƛΦ 

B.4. bŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ǘƻƪƻƳ ǊŜŘƻǾƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜ ǇǊǳȌŀƧǳ ǇƻŘǊǑƪǳ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ ƴƧƛƘƻǾƛƳ 
potrebama i interesovanjima, kao i ciljevima obrazovnog programa. Dopunska nastava 
se realizuje i evidentira u Odjeljenjskim knjigama. Nastavnici imaju i posebne sveske u 
ƪƻƧƛƳŀ ǾƻŘŜ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧǳΦ bŜƳŀ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏŜ άǎǘǊǳőƴŜέ ǎŜƪŎƛƧŜΦ ¦ ǎǾŜǎŎƛ !ƪǘƛǾŀ 
evidencija o slobodnim aktivnostima, ȊŀŘǳȌŜƴƛ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪΣ ƛȊǾƧŜǑǘŀƧ ƻ realizaciji, 
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ǇǊƛǎǳǎǘǾǳ ǳőŜƴƛƪŀ ƛ ǎƭΦ ƴƛƧŜ ƴŀ ǇƻǘǊŜōƴƻƳ ƴƛǾƻǳΦ bŜ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧǳ ǎŜ Ǒƪƻƭǎƪŀ ǘŀƪƳƛőŜƴƧŀΦ 
±ŀƴƴŀǎǘŀǾƴŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛΣ ǳƎƭŀǾƴƻƳΣ ƴƛǎǳ ŀŘŜƪǾŀǘƴŜ Ȋŀ ƻǾŀƧ ƻōǊŀȊƻǾƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳΦ ~ƪƻƭŀ 
ima Program profesionalne orijentacije. Profesionalna praksa se planira, organizuje i 
ǊŜŀƭƛȊǳƧŜΣ ŀƭƛ ǎŜ ƴŜ ǾǊǑƛ ŜǾŀƭǳŀŎƛƧŀΦ 

B.5. ¦őŜƴƛŎƛ ǎǳ ǳƎƭŀǾƴƻƳ ȊŀŘƻǾƻƭƧƴƛ ǎŀ ǇƻŘǊǑƪƻƳ ƪƻƧǳ ŘƻōƛƧŀƧǳ ƻŘ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀΦ ¢ŀƪƳƛőŀǊǎƪƛ 
ŘǳƘ ǎŜ ƴŜ ǇƻŘǎǘƛőŜ ǳ ŘƻǾƻƭƧƴƻƧ ƳƧŜǊƛΦ ¦őŜƴƛŎƛ ǎŜ ƴŜ ǳƪƭƧǳőǳƧǳ ǳ ǇǊƻƧŜƪǘŜ ƛ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőƪƛ 
ǊŀŘΦ ¦őŜƴƛŎƛ ƴƛǎǳ ǳƪƭƧǳőŜƴƛ ǳ ǊŀŘ ǎŜƪŎƛƧŀΦ tƻǎǘƻƧƛ tǊŀǾƛƭƴƛƪ ƻ ƴŀőƛƴǳ ƛ ǇƻǎǘǳǇƪǳ 
dodjeljivanja pohvala i nagrada. 

B.6. bŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ǳƎƭŀǾƴƻƳ ǊŜŀƭƛȊǳƧǳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƛ ƻōǳƪǳ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ ǇƻǎǘƻƧŜŏƛƳ ǇǊƻǎǘƻǊƴƻ-
ǘŜƘƴƛőƪƛƳ ǳǎƭƻǾƛƳŀΣ ŀ ǎ ŎƛƭƧŜƳ Řŀ ǳőŜƴƛŎƛ ŘƻǎǘƛƎƴǳ ǾƧŜǑǘƛƴŜ ǇǊŜŘǾƛŚŜƴŜ ǇǊƻƎǊŀƳƻƳΦ Na 
ƘƻǎǇƛǘƻǾŀƴƛƳ őŀǎƻǾƛƳŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ǎǳ ƛƳŀƭƛ Ǉƛǎŀƴǳ ǇǊƛǇǊŜƳǳ Ȋŀ őŀǎ ƪƻƧŀ ǎŀŘǊȌƛ ǾŜŏƛƴǳ 
ǇƻǘǊŜōƴƛƘ ŀǎǇŜƪŀǘŀΦ bŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ǾǊǑŜ ǎŀȊƴŀƧƴǳ ǇǊƛǇǊŜƳǳ ǳőŜƴƛƪŀΣ ŀƭƛ ƴŜ ƛ ǳ ŘƻǾƻƭƧƴƻƧ 
ƳƧŜǊƛ ƛ ƳƻǘƛǾŀŎƛƻƴǳΣ ƳƻǘƻǊƛőƪǳ ƛ ŜƳƻǘƛǾƴǳΦ tǊƛǇǊŜƳŀ ƧŜ ƛȊǾǊǑŜƴŀ ǇǳǘŜƳ ǇƻƴŀǾƭƧŀƴƧŀ ƛ 
aƪǘǳŜƭƛȊŀŎƛƧŜ ǊŀƴƛƧŜ ǳőŜƴƻƎ ƎǊŀŘƛǾŀΦ ¦ƎƭŀǾƴƻƳ ǎŜ ƴŜ ƛǎǘƛőŜ ŎƛƭƧ őŀǎŀΦ bŀ őŀǎƻǾƛƳŀ 
ǎǘǊǳőƴƻ-teorijske nastave dominiraju frontalni oblik rada, verbalne i ilustrativne 
ƳŜǘƻŘŜ ǊŀŘŀΦ wŀǎǇƻƭƻȌƛǾŀ ƴŀǎǘŀǾƴŀ ǎǊŜŘǎǘǾŀ ƪƻǊƛǎǘŜ ǾŜŏƛƴƻƳ ǎŀƳƻ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛ 
(dominiraju auditivno-ǾƛȊǳŜƭƴŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛύΦ bŀ őŀǎƻǾƛƳŀ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜ ŘƻƳƛƴƛǊŀ 
individualni oblik rada, i ǊŀǎǇƻƭƻȌƛǾŀ ƴŀǎǘŀǾƴŀ ǎǊŜŘǎǘǾŀ ƪƻǊƛǎǘŜ ƛ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪ ƛ ǳőŜƴƛŎƛΦ 
wŜƪŀǇƛǘǳƭŀŎƛƧŀ őŀǎŀ ǎŜ ǾǊǑƛ ǇǊƻǇƛǘƛǾŀƴƧŜƳ ǳőŜƴƛƪŀΦ YƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧǎƪŜ ƛ ƛƴǘŜǊŀƪŎƛƧǎƪŜ 
sposobnosti nasǘŀǾƴƛƪŀ ǎǳ ƴŀ ǇƻǘǊŜōƴƻƳ ƴƛǾƻǳΦ bŀǎǘŀǾƴƛŎƛΣ ǳƎƭŀǾƴƻƳΣ ǳőŜ ǳőŜƴƛƪŜ Řŀ 
ǇƻǾŜȌǳ ƴŀǎǘŀǾƴŜ ǎŀŘǊȌŀƧŜ ǎŀ ǇǊƛƳƧŜǊƛƳŀ ƛȊ ǇǊŀƪǎŜΣ ȌƛǾƻǘŀ ƛ ŘǊǳƎƛƘ ƻōƭŀǎǘƛΦ ¦őŜƴƛŎƛ 
ƴŜƳŀƧǳ ǇǊƛƭƛƪǳ Řŀ ōƛǊŀƧǳ ƴŀőƛƴŜ ƛ ǘŜƳǇƻ ǊŀŘŀΣ ǇǊƻŎƧŜƴƧǳƧǳ ƛ ƻŎƧŜƴƧǳƧǳ ƛǎƘƻŘŜ ǎǾƻƎ ǊŀŘŀ ƛ 
rada drugih. Podǎǘƛőǳ ǎŜ ƛ ǊŀȊǾƛƧŀƧǳ ƛŘŜƧŜ ǳőŜƴƛƪŀΦ bŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ƴŜ ǳǾŀȌŀǾŀƧǳ ǇǊƛƴŎƛǇ 
ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛȊŀŎƛƧŜ ƛ ŘƛŦŜǊŜƴŎƛƧŀŎƛƧŜΦ 5ƛǎŎƛǇƭƛƴŀ ǳőŜƴƛƪŀ ƧŜ ƴŀ ǇƻǘǊŜōƴƻƳ ƴƛǾƻǳΦ ¦őŜƴƛŎƛƳŀ 
ǎŜ ǳƪŀȊǳƧŜ ƛ ƴŀ ƴƻǾŀ ǘŜƘƴƛőƪŀ ǊƧŜǑŜƴƧŀ ƛ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧŜΦ 

Preporuke: 

ü U sveskama Aktiva evidentirati svŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƛ ǇƻŘƴƻǎƛǘƛ ƛȊǾƧŜǑǘŀƧŜ ƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧƛ. 

ü tǊƛ ƛȊǊŀŘƛ ǊŀǎǇƻǊŜŘŀ őŀǎƻǾŀ ǾƻŘƛǘƛ Ǌŀőǳƴŀ ƻ ǎǾƛƳ ǇŜŘŀƎƻǑƪƛƳ ŀǎǇŜƪǘƛƳŀ. 

ü U Operativnim planovima dati osvrt na realizaciju sa dopunama i izmjenama. 

ü tƭŀƴƛǊŀǘƛΣ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀǘƛ ƛ ŀƴŀƭƛȊƛǊŀǘƛ ƻƎƭŜŘƴŜ ƛ ǳƎƭŜŘƴŜ őŀǎƻve na nivou aktiva. 

ü wŀȊƭƛƪŜ ǳ ǎŀȊƴŀƧƴƻƳ ǇƻǘŜƴŎƛƧŀƭǳ ǳőŜƴƛƪŀ ǇǊŜǾŀȊƛƭŀȊƛǘƛ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛȊŀŎƛƧƻƳ ƛ 

diferencijacijom u nastavnom procesu. 

ü tǊƻƴŀƭŀȊƛǘƛ ƴƻǾŜ ƴŀőƛƴŜ Ȋŀ ōƻƭƧǳ ƳƻǘƛǾŀŎƛƧǳ ǳőŜƴƛƪŀ ƪƻƧƛ ǇƻƪŀȊǳƧǳ ǎƭŀōƛƧŜ 

interesovanje za rad. 

ü Primjenjivati metode aktivnŜ ƴŀǎǘŀǾŜ ƪƻƧƛƳŀ ŏŜ ǇǊŜǘƘƻŘƛǘƛ ƪǊŜŀǘƛǾƴŀ ǇǊƛǇǊŜƳŀ Ȋŀ őŀǎ 

ü ¦ƪƭƧǳőƛǘƛ ǳőŜƴƛƪŜ ƛ ǊƻŘƛǘŜƭƧŜ ǳ ƻǇǊŜƳŀƴƧŜ ƪŀōƛƴŜǘŀΣ ǳőƛƻƴƛŎŜ ƛ ǊŀŘƛƻƴƛŎŀ όƭƛǘŜǊŀǘǳǊŀΣ 

ǑŜƳŜΣ ƳƻŘŜƭƛ I sl.). 

ü tƭŀƴƛǊŀǘƛ ǎǘǊǳőƴŜ ƛȊƭŜǘŜ ƛ ǇƻǎƧŜǘŜ. 

/Φ th{¢LDb¦0! ¦29bLY!κ th[!½bLY! {¢w¦2bhD h.w!½h±!bW! 

C.1. 9ǾƛŘŜƴŎƛƧŀ ƻ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏƛƳŀ ǳőŜƴƛƪŀ ǎŜ ǾƻŘƛ ǳ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧǎƪƛƳ ƪƴƧƛƎŀƳŀΣ ƪŀƻ ƛ ǳ ǎǾŜǎƪŀƳŀ 
ȊŀǇƛǎƴƛƪŀ bŀǎǘŀǾƴƛőƪƻƎ ǾƛƧŜŏŀ ƛ ǎǘǊǳőƴƛƘ ŀƪǘƛǾŀΦ ~ƪƻƭŀ ƧŜ ƻōŜȊōijedila potrebne podatke. 
bŀ ƪǊŀƧǳ ǇǊǾƻƎ ƪƭŀǎƛŦƛƪŀŎƛƻƴƻƎ ǇŜǊƛƻŘŀ ƻǾŜ ǑƪƻƭǎƪŜ ƎƻŘƛƴŜ ǇǊƻŎŜƴŀǘ ǇǊŜƭŀȊƴƻǎǘi iznosi 
16,67%. WŜŘŀƴ ǳőŜƴƛƪ ƛƳŀ dobar i jedan ŘƻǾƻƭƧŀƴ ǳǎǇƧŜƘΦ {ŀ őŜǘƛǊƛ ƛ ǾƛǑŜ ƴŜŘƻǾƻƭƧƴƛƘ ǎǳ 
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őŜǘƛǊƛ ǳőŜƴƛƪŀ όооΣоо҈ύΦ bŀ ƪǊŀƧǳ ŘŜǾŜǘƻƎ ǊŀȊǊŜŘŀ ƻǎƴƻǾƴŜ ǑƪƻƭŜ ƧŜŘŀƴ ǳőŜƴƛƪ ƧŜ ƛƳŀƻ 
vrlo ŘƻōŀǊΣ ǎŜŘŀƳ ŘƻōŀǊ ƛ őŜǘƛǊƛ ŘƻǾƻƭƧŀƴ ǳǎǇƧŜƘΦ tǊƻǎƧŜőŀƴ ōǊƻƧ ōƻŘƻǾŀ upisanih 
ǳőŜƴƛƪŀ ƛȊƴƻǎƛ орΣотΣ ŀ ǎǊŜŘƴƧŀ ƻŎƧŜƴŀ нΣсфΦ 

C.2. ¦ ~ƪƻƭƛ ǎŜ ƴŜ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧǳ ǘŀƪƳƛőŜƴƧŀ ƛȊ ǎǘǊǳőƴƻ-ǘŜƻǊƛƧǎƪƛƘ ƴŀǎǘŀǾƴƛƘ ǇǊŜŘƳŜǘŀ ƛ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ 
ƴŀǎǘŀǾŜΦ ¦őŜƴƛŎƛ ƴƛǎǳ ǇǊŜǾƛǑŜ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǾŀƴƛ Ȋŀ ǳőŜǑŏŜ ƴŀ ǘŀƪƳƛőŜƴƧƛƳŀΦ tƻǎǘƻƧƛ 
tǊŀǾƛƭƴƛƪ ƻ ƴŀőƛƴǳ ƛ postupku dodjeljivanja pohvala i nagrada. 

C.3. Vannastavne aktivnosti uglavnom nisu ǾŜȊŀƴŜ Ȋŀ ǳƴŀǇǊŜŚŜƴƧŜ ƪƻƴƪǊŜǘƴƛƘ ŎƛƭƧŜǾŀ Ȋŀ 
ǾƧŜǑǘƛƴŜ ƻǾƻƎ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƎ ǇǊƻƎǊŀƳŀΦ tƭŀƴ ǎƭƻōƻŘƴƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ Ȋŀ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧŜ LƴǎǘŀƭŀǘŜǊ 
ǎŀƴƛǘŀǊƴƛƘ ǳǊŜŚŀƧŀΣ ƎǊƛƧŀƴƧŀ ƛ ƪƭƛƳŀǘƛȊŀŎije je definisan. Operativnim planovima 
ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀΣ ǳƎƭŀǾƴƻƳΣ ǎǳ ǇǊŜŘǾƛŚŜƴŜ ŘƻŘŀǘƴŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƴŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧƛ ǇǊƻƎǊŀƳŀΣ ǳ 
ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ ǇƻǘǊŜōŀƳŀ Ȋŀ ƴƻǾƛƳ ȊƴŀƴƧƛƳŀ ƛ ǾƧŜǑǘƛƴŀƳŀΣ ŀ ƴŀ ƻǎƴƻǾǳ ƛƴǘŜǊŜǎƻǾŀƴƧŀ 
ǳőŜƴƛƪŀ ƛ ƴƧƛƘƻǾƻƎ ƳƻǘƛǾƛǎŀƴƧŀ Ȋŀ ǳƴŀǇǊŜŚŜƴƧŜ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀ. 

C.4. h ǊŜȊǳƭǘŀǘƛƳŀ ǳőŜƴƛƪŀ ƴŀ ȊŀǾǊǑƴƻƳ ƛǎǇƛǘǳ ǎŜ ǾƻŘƛ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŀΦ {ǘǊǳőƴƛ ŀƪǘƛǾƛ ƴŜ ǾǊǑŜ 
ŀƴŀƭƛȊŜ Ǉƻ ƻǾƻƳ ǇƛǘŀƴƧǳΦ ¦ Ƨǳƴǳ нлмуΦ ƎƻŘƛƴŜ όȊŀ мм ǳőŜƴƛƪŀύ ƛȊ /ǊƴƻƎƻǊǎƪƻƎ-srpskog, 
ōƻǎŀƴǎƪƻƎ ƛ ƘǊǾŀǘǎƪƻƎ ƧŜȊƛƪŀ ƛ ƪƴƧƛȌŜǾƴƻǎǘƛ ǇǊƻŎŜƴŀǘ ǇǊŜƭŀȊƴƻǎǘƛ ƧŜ ōƛƻ млл҈Τ ǎrednja 
ocjena 2,45; sedam dovoljnih, tri dobra i jedan vrlo ŘƻōŀǊΦ LȊ ǎǘǊǳőƴƻƎ ǇǊŜŘƳŜǘŀ ς 
¦ǊŜŚŀƧƛ ƛ ǇƻǎǘǊƻƧŜƴƧŀ ǇǊƻŎŜƴŀǘ ǇǊŜƭŀȊƴƻǎǘƛ ƧŜ ōƛƻ млл҈Τ ǎǊŜŘƴƧŀ ƻŎƧŜƴŀ оΣллΤ ǘǊƛ 
dovoljna, pet dobrih i tri vrlo ŘƻōǊŀΦ LȊ ǇǊŀƪǘƛőƴƻƎ ǊŀŘŀ ǎŀ ƻŘōǊŀƴƻƳ ǇǊƻŎŜƴŀǘ 
prelazƴƻǎǘƛ ƧŜ ōƛƻ млл҈Τ ǎǊŜŘƴƧŀ ƻŎƧŜƴŀ оΣосΤ őŜǘƛǊƛ ŘƻǾƻƭƧƴŀΣ ƧŜŘŀƴ ŘƻōŀǊΣ őŜǘƛǊƛ 
vrlodobra ƛ ŘǾŀ ƻŘƭƛőƴŀΦ ¦ƪǳǇƴƻΣ ǘǊƛ ǳőŜƴƛƪŀ ǎǳ ǾǊƭƻŘƻōǊŀ (27,27%); osam 
ŘƻōǊŀόтнΣто҈ύΦ {ǊŜŘƴƧŀ ƻŎƧŜƴŀ ƧŜ оΣнтΦ ¦ Ƨǳƴǳ нлмфΦ ƎƻŘƛƴŜ όȊŀ ŘŜǾŜǘ ǳőŜƴƛƪŀύ ƛȊ 
Crnogorskog-srpskog,bosanǎƪƻƎ ƛ ƘǊǾŀǘǎƪƻƎ ƧŜȊƛƪŀ ƛ ƪƴƧƛȌŜǾƴƻǎǘƛ ǇǊƻŎŜƴŀǘ ǇǊŜƭŀȊƴƻǎǘƛ 
ƧŜ ōƛƻ млл҈Τ ǎǊŜŘƴƧŀ ƻŎƧŜƴŀ нΣурΤ ǎŜŘŀƳ ŘƻōǊƛƘ ƛ ŘǾŀ ŘƻǾƻƭƧƴŀΦ LȊ ǇǊŀƪǘƛőƴƻƎ ǊŀŘŀ ǎŀ 
ƻŘōǊŀƴƻƳ ǇǊƻŎŜƴŀǘ ǇǊŜƭŀȊƴƻǎǘƛ ƧŜ ōƛƻ млл҈Τ ǎǊŜŘƴƧŀ ƻŎƧŜƴŀоΣллΤ ǘǊƛ ƻŘƭƛőƴŀΣ ŘǾŀ 
vrlodobra i pet dobrih. Iz struőƴƻƎ ǇǊŜŘƳŜǘŀ ς ¦ǊŜŚŀƧƛ ƛ ǇƻǎǘǊƻƧŜƴƧŀ ǇǊƻŎŜƴŀǘ 
ǇǊŜƭŀȊƴƻǎǘƛ ƧŜ ōƛƻ млл҈Τ ǎǊŜŘƴƧŀ ƻŎƧŜƴŀ оΣолΤ ƧŜŘŀƴ ƻŘƭƛőŀƴΣ ƧŜŘŀƴ ǾǊƭƻ dobar i osam 
ŘƻōǊƛƘΦ ¦ƪǳǇƴƻΣ ƧŜŘŀƴ ƻŘƭƛőŀƴ (11,11%), jedan vrlo dobar όммΣмм҈ύΣ ǑŜǎǘ ŘƻōǊƛƘ 
(66,67%) i jedan dovoljan (11,11%). Srednja ocjena je 3,22. 

C.5. tƻŘŀŎƛ ƻ ōǊƻƧǳ ǳőŜƴƛƪŀ ǳ ƻƪǾƛǊǳ ƻǾƻƎ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƎ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƪƻƧƛ ƴŀǇǳǎǘŜ Ǒƪƻƭǳ ǎŜ 
ŜǾƛŘŜƴǘƛǊŀƧǳΦ ~ƪƻƭǎƪŜ нлмрκнлмсΦ ƎƻŘƛƴŜ ƻŘ му ǳőŜƴƛƪŀ ǘǊƛ όмсΣст҈ύ ƴƛǎǳ ȊŀǾǊǑƛƭŀ ǑƪƻƭǳΦ 
~ƪƻƭǎƪŜ нлмтκнлмуΦ ƎƻŘƛƴŜ ƻŘ ƻǎŀƳ ǳőŜƴƛƪŀ ƧŜŘŀƴ όмнΣрл҈ύ ƴƛƧŜ ȊŀǾǊǑƛƻ ǑƪƻƭǳΦ ~ƪƻƭǎƪŜ 
нлмуκнлмфΦ ƎƻŘƛƴŜ ƻŘ мл ǳőŜƴƛƪŀ ŘǾŀ όнл҈ύ ƴƛǎǳ ȊŀǾǊǑƛƭŀ ǑƪƻƭǳΦ ±Ŝŏƛƴƛ ǳőŜƴƛƪŀ ƧŜ 
ǇǊŜǎǘŀƻ ǎǘŀǘǳǎ ǊŜŘƻǾƴƻƎ ǳőŜƴƛƪŀ Ǉƻ ƻǎƴƻǾǳ ƴŜƻǇǊŀǾŘŀƴƛƘ ƛȊƻǎǘanaka. U toku ove 
ǑƪƻƭǎƪŜ ƎƻŘƛƴŜ ǘǊƛ ǳőŜƴƛƪŀ ǎǳ ǇǊŜǑƭŀ ƴŀ ŘǊǳƎƛ ƻōǊŀȊƻǾƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳΦ  

C.6. tƻŘŀŎƛ ƻ ōǊƻƧǳ ǳőŜƴƛƪŀ ƻǾƻƎ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƎ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƪƻƧƛ ȊŀǾǊǑŀǾŀƧǳ ǇǊƻƎǊŀƳ ǳ ƻƪǾƛǊǳ 
ǊŜŘƻǾƴƻƎ ǘǊŀƧŀƴƧŀ ǎŜ ŜǾƛŘŜƴǘƛǊŀΦ bŀ ƪǊŀƧǳ нлмрκнлмсΦ ǑƪƻƭǎƪŜ ƎƻŘƛƴŜ мр ǳőŜƴƛƪŀ ƧŜ 
zavǊǑƛƭƻ ǇǊƻƎǊŀƳ όуоΣоо҈ύΤ ƴŀ ƪǊŀƧǳ ǑƪƻƭǎƪŜ нлмтκнлмуΦ ƎƻŘƛƴŜ ǎŜŘŀƳ ǳőŜƴƛƪŀ ƧŜ 
ȊŀǾǊǑƛƭƻ ǇǊƻƎǊŀƳ όутΣрл҈ύ ƛ ƴŀ ƪǊŀƧǳ ǑƪƻƭǎƪŜ нлмуκнлмфΦ ƎƻŘƛƴŜ ƻǎŀƳ ǳőŜƴƛƪŀ ƧŜ 
ȊŀǾǊǑƛƭƻ ǇǊƻƎǊŀƳ όулΣлл҈ύΦ 

C.7. bŜƳŀ ǳőŜƴƛƪŀ ǎŀ ǇƻǎŜōƴƛƳ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƳ ǇƻǘǊŜōŀƳŀΦ 

C.8. ±ŀǎǇƛǘƴŀ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀ ǎŜ ǇǊŀǘŜΦ 9ǾƛŘŜƴŎƛƧŀ ǾŀǎǇƛǘƴƛƘ ƳƧŜǊŀ ǳ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧǎƪƛƳ ƪƴƧƛƎŀƳŀ ƛ 
ǳǇƛǎƴƛŎŀƳŀ ƧŜ ǳǊŜŘƴŀΦ bŀ ƪǊŀƧǳ ǇǊǾƻƎ ƪƭŀǎƛŦƪŀŎƛƻƴƻƎ ǇŜǊƛƻŘŀ ƻǾŜ ǑƪƻƭǎƪŜ ƎƻŘƛƴŜ ǎǾƛƘ 
мн όмлл҈ύ ǳőŜƴƛƪŀ ƧŜ ƛƳŀƭƻ ǇǊƛƳƧŜǊƴƻ ǾƭŀŘŀƴƧŜΦ ¦őŜƴƛŎƛ ǎǳ ƴŀǇǊŀǾƛƭƛ тл ƻǇǊŀǾŘŀƴƛƘ ƛ фф 
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neopravdanih izostanaka. Ukupan broj izostanaka je 169 όмпΣлу Ǉƻ ǳőŜƴƛƪǳύΦ ¢ǊŜƴǳǘƴƻ 
ƧŜ ƛȊǊŜőŜƴƻ ǇŜǘ ǳƪƻǊŀ ƛ ŘǾƛƧŜ ƻǇƻƳŜƴŜΦ  

C.9. 9ǾƛŘŜƴŎƛƧŀ ƻ ǾŀƴǊŜŘƴƛƳ ƪŀƴŘƛŘŀǘƛƳŀ ƧŜ ǳǊŜŘƴŀΦ ¦ ǑƪƻƭǎƪƻƧ нлмуκнлмфΦ ƎƻŘƛƴƛ ǘǊƛ 
kandidata su polagala ispite (po jedan u svakom razredu) i postigli dobar uspjeh. U 
ǑƪƻƭǎƪƻƧ нлмтκнлмуΦ ƎƻŘƛƴƛ ōƛƭŀ ǎǳ ǘǊƛ ƪŀƴŘƛŘŀǘŀ όǳ ǘǊŜŏŜƳ ǊŀȊǊŜŘǳύ ƛ ǇƻǎǘƛƎƭŀ ǎǳ ŘƻōŀǊ 
ǳǎǇƧŜƘΦ ¦ ǑƪƻƭǎƪƻƧ нлмсκнлмтΦ ƎƻŘƛƴƛ ōƛƭŀ ǎǳ őŜǘƛǊƛ ƪŀƴŘƛŘŀǘŀ ǳ ǘǊŜŏŜƳ ǊŀȊǊŜŘǳ όƧŜŘŀƴ 
dobar i tri dovoljna) i dva kandidata u prvom razredu (jedan dobar, a drugi dovoljan). 
¦ ǑƪƻƭǎƪƻƧ нлмрκнлмсΦ ƎƻŘƛƴƛ ōƛƻ ƧŜ ƧŜŘŀƴ ƪŀƴŘƛŘŀǘ ǳ ǘǊŜŏŜƳ ǊŀȊǊŜŘǳ όŘƻǾƻƭƧŀƴ ǳǎǇƧŜƘύΣ 
tri u drugom (jedan dobar i dva dovoljna) i dva u prvom (dovoljan uspjeh). Pripremna 
nastava se planira, organizuje i realizuje. 9ǾƛŘŜƴŎƛƧŀΣ ǎŀŘǊȌŀƧ ƴŀǎǘŀǾƴƛƘ őŀǎƻǾŀ ǎŜ ǾǊǑƛ ǳ 
posebnim odjeljenjskim knjigama. Nema podataka o prisutnim kandidatima i vremenu 
ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧŜ ǇǊƛǇǊŜƳƴƛƘ őŀǎƻǾŀΦ {ǘǊǳőƴƛ ŀƪǘƛǾƛ ƴŜ ǊŀȊƳŀǘǊŀƧǳ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀ ǾŀƴǊŜŘƴƛƘ 
ǳőŜƴƛƪŀΦ 

C.10. ¦őŜƴƛŎƛ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƎ ǇǊƻƎǊŀƳŀ LƴǎǘŀƭŀǘŜǊ ǎŀƴƛǘŀǊƴƛƘ ǳǊŜŚŀƧŀΣ ƎǊƛƧŀƴƧŀ ƛ ƪƭƛƳŀǘƛȊŀŎƛƧŜ ƴƛǎǳ 
ŀƴƎŀȌƻǾŀƴƛ ǳ ǇǊƻƧŜƪǘƛƳŀ ƪƻƧƛ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊǳƧǳ ǳ ǑƪƻƭƛΦ  

Preporuke: 

ü tƭŀƴƛǊŀǘƛ ƛ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀǘƛ Ǒƪƻƭǎƪŀ ǘŀƪƳƛőŜƴƧŀ ƛȊ ǎǘǊǳőƴƛƘ ǇǊŜŘƳŜǘŀ ƛ ǾƧŜǑǘƛƴŀ ǳ ŎƛƭƧǳ 

ƳƻǘƛǾƛǎŀƴƧŀ ǳőŜƴƛƪŀ ƴŀ ǘŀƪƳƛőŀǊǎƪƛ ŘǳƘ ƛ ǳƴŀǇǊŜŚƛǾŀƴƧŜ ȊƴŀƴƧŀ ƛ ǾƧŜǑǘƛƴŀ. 

ü bŀ ƴƛǾƻǳ ~ƪƻƭŜ ǇƭŀƴƛǊŀǘƛ ǇǊƻƧŜƪǘŜ ǳ ƪƻƧŜ ǎŜ ƳƻƎǳ ǳƪƭƧǳőƛǘƛ ǳőŜƴƛŎƛ ƻǾƻƎ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƎ 

programa. 

ü Na sǘǊǳőƴom aktivu analizirati ǊŜȊǳƭǘŀǘŜ ǳőŜƴƛƪŀ ƴŀ ȊŀǾǊǑƴƻƳ ƛǎǇƛǘǳ. 

ü !ƴŀƭƛȊƛǊŀǘƛ ǳȊǊƻƪŜ ǾŜƭƛƪƻƎ ōǊƻƧŀ ƛȊǊŜőŜƴƛƘ ǾŀǎǇƛǘƴƛƘ ƳƧŜǊŀ ƛ definisati mjere i aktivnosti 

za njihovo smanjenje. 

ü  Planirati i realizovati dodatne aktivnosti u svrhu bolje promocije obrazovnog 

programa i shodno tome obezbiƧŜŘƛǘƛ ǳǇƛǎ ǳőŜƴƛƪŀ ǎŀ ōƻƭƧƛƳ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏƛƳŀ ƛȊ ƻǎƴƻǾƴŜ 

ǑƪƻƭŜ. 

ü aƻǘƛǾƛǎŀǘƛ ƛ ǳƪƭƧǳőƛǘƛ Ǒǘƻ ǾŜŏƛ ōǊƻƧ ǳőŜƴƛƪŀ ǳ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ǾŀƴƴǎǘŀǾƴŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǇǊŜƳŀ 

njƛƘƻǾƛƳ ǇƻǘǊŜōŀƳŀ ƛ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛƳŀΦ 

5Φ {!w!5bW! YhW! hahD¦0!±! 5! {9 h5Dh±hwL b! th¢w9.9 t!w¢b9w! ¦ 
{¢w¦2bha h.w!½h±!bW¦ 

D.1. ~ƪƻƭŀ ǇǊǳȌŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜ ƻ ǳǎǇƧŜƘǳΣ ǾƭŀŘŀƴƧǳ ƛ ƛȊƻǎǘŀƴŎƛƳŀ ǳőŜƴƛƪŀ ōƭŀƎƻǾǊŜƳŜƴƻΦ ±ǊǑŜ 
ǎŜ ǊŀȊƴŜ ǇǊƻƳƻǘƛǾƴŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǳ ŎƛƭƧǳ ǳǇƛǎŀ Ǒǘƻ ǾŜŏŜƎ ōǊƻƧŀ ǳőŜƴƛƪŀ ƛȊ ƻǎƴƻǾƴƛƘ Ǒƪƻƭŀ 
όǎŀǊŀŘƴƧŀ ǎŀ ƭƻƪŀƭƴƛƳ ƳŜŘƛƧƛƳŀΣ ǇǊƛǇǊŜƳŀƧǳ ǇƭŀƪŀǘŜ ƛ ŦƭŀƧŜǊŜΣ ƻōƛƭŀȊŜ ƻǎƴƻǾƴŜ ǑƪƻƭŜ ƛ 
ŘǊΦύΦ ¦ ǘŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǳƪƭƧǳőŜƴƛ sǳ ƛ ǳőŜƴƛŎƛ ~ƪƻƭŜΦ ~ƪƻƭŀ ƛƳŀ Ŧejsbuƪ ǎǘǊŀƴƛŎǳΦ ~ƪƻƭǎƪƛ ƭƛǎǘ 
ƴŜ ƛȊƭŀȊƛ ǇƻǎƭƧŜŘƴƧŜ ŘǾƛƧŜ ƎƻŘƛƴŜΦ {ŀƧǘ ǑƪƻƭŜ ǘǊŜƴǳǘƴƻ ƴƛƧŜ ŘƻǎǘǳǇŀƴΦ wƻŘƛǘŜƭƧƛ ǎǳ 
ȊŀŘƻǾƻƭƧƴƛ ǇǊƛǎǘǳǇƻƳ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴƛƳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀƳŀΣ ǎŀǊŀŘƴƧƻƳ ǎŀ ~ƪƻƭƻƳ ƛ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛƳŀΦ 

D.2. Socijalni partner blagovremeno ima pristup relevantnim informacijama preko 
sredstava za informisanje, UǇǊŀǾŜ ~ƪƻƭŜΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊŀ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜ ƛ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀΦ 
Organizuju se susreti. Plan saradnje postoji. 

D.3. 5Ǿŀ ǳőŜƴƛƪŀ ƻōŀǾƭƧŀƧǳ ǇǊŀƪǘƛőƴǳ ƴŀǎǘŀǾǳ ǳ Řualnom obliku kod poslodavca  
αaƛƪǊƻƳƻƴǘ ǇƭǳǎάΦ ¦ƎƻǾƻǊƛ ƛȊƳŜŚǳ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ ƛ ǳőŜƴƛƪŀ ǎǳ ǇƻǘǇƛǎŀƴƛΦ LƴǎǘǊǳƪǘƻǊ ƛƳŀ 
Ǉƭŀƴ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜ όǇǊŜƳŀ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƳ ǇǊƻƎǊŀƳǳύΦ Postoji plan obilaska 
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poslodavca. Dobra je saradnja i komunikacija na relaciji organizator ǇǊŀƪǘƛőƴƻƎ 
obrazovanja-nastavnik-ƛƴǎǘǊǳƪǘƻǊκǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎΦ LƴǎǘǊǳƪǘƻǊΣ Ȋŀ ǎŀŘŀΣ ƴƛƧŜ ƻōǳƘǾŀŏŜƴ 
ǇƭŀƴƻƳ ǎǘǊǳőƴƻƎ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ ǳ ~ƪƻƭƛΦ ¦őŜƴƛŎƛ ƛƳŀƧǳ ǊŀŘƴǳ ǳƴƛŦƻǊƳǳΣ ƪƻǊƛǎǘŜ ȊŀǑǘƛǘƴǳ 
ƻǇǊŜƳǳΣ ǳǇƻȊƴŀǘƛ ǎǳ ǎŀ ǇƭŀƴƻƳ ȊŀǑǘƛǘŜ ƴŀ ǊŀŘǳ ƛ ǇǊŀǾƛƳŀ ƛ ƻōŀǾŜȊŀƳŀΦ 

D.4. SociƧŀƭƴƛ ǇŀǊǘƴŜǊ ƧŜ ȊŀŘƻǾƻƭƧŀƴ ƛƴǘŜǊŜǎƻǾŀƴƧƛƳŀΣ ƻŘƎƻǾƻǊƴƻǑŏǳ ƛ ȊƴŀƴƧƛƳŀΣ ǾƧŜǑǘƛƴŀƳŀ ƛ 
ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŀƳŀ ƪƻƧƛƳŀ ǎǳ ǳőŜƴƛŎƛ ƻǾƭŀŘŀƭƛ ǳ ŘƻǎŀŘŀǑƴƧŜƳ ǇŜǊƛƻŘǳΦ ¦őŜƴƛŎƛ ƛ ǊƻŘƛǘŜƭƧƛ 
ǎǳ ƛǎƪŀȊŀƭƛ ȊŀŘƻǾƻƭƧǎǘǾƻ ŘƻǎŀŘŀǑƴƧƛƳ ǇǊƻŎŜǎƻƳ ƻōŀǾƭƧŀƴƧŀ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜ ƪƻŘ 
poslodavca. 

D.5. ~ƪƻƭŀ ƴŜƳŀ ŘŜŦƛƴƛǎŀƴŜ ǇǊƻŎŜŘǳǊŜ ǳǇƛǎŀΦ YƻƴǘŀƪǘƛǊŀƧǳ ½ŀǾƻŘ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƛ 
ƻŘǊŜŚŜƴŜ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ǇŀǊǘƴŜǊŜΣ ǳȊƛƳŀƧǳ ǳ ƻōȊƛǊ ǎǘǊŀǘŜǑƪŜ ƭƻƪŀƭƴŜ ǎƳƧŜǊƴƛŎŜΣ ŀƭƛ ǎŜ ǾƻŘƛ ƛ 
Ǌŀőǳƴŀ ƻ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭƴƻ-ǘŜƘƴƛőƪƛƳ ƛ ƪŀŘǊƻǾǎƪƛƳ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛƳŀΦ {ƻŎƛƧŀƭƴƛ ǇŀǊǘƴŜǊƛ ƴƛǎǳ 
ǇǊŜǾƛǑŜ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǾŀƴƛΦ 

D.6. ½ŀ ǇǊƛƪǳǇƭƧŀƴƧŜ ǇƻŘŀǘŀƪŀ ƻ ŘŜǎǘƛƴŀŎƛƧƛ ǳőŜƴƛƪŀ Ǉƻ ȊŀǾǊǑŜǘƪǳ ǑƪƻƭŜ ƪƻǊƛǎǘƛ ǎŜ upitnik 
ŘƻǎǘǳǇŀƴ ƴŀ ǎŀƧǘǳ ǑƪƻƭŜΦ hŘ мр ǳőŜƴƛƪŀ ƴŀ ƪǊŀƧǳ ǑƪƻƭǎƪŜ нлмрκнлмсΦ ƎƻŘƛƴŜ ƴƧƛƘ мн ƧŜ 
ƴŜȊŀǇƻǑƭƧŜƴƻΣ ŀ ǘǊƛ ǳőŜƴƛƪŀ ƛƳŀƧǳ ǇƻǎŀƻΦ hŘ ǎŜŘŀƳ ǳőŜƴƛƪŀ ƴŀ ƪǊŀƧǳ ǑƪƻƭǎƪŜ нлмтκнлмуΦ 
ƎƻŘƛƴŜ ƴƧƛƘ őŜǘƛǊƛ ǎǳ ƴŜȊŀǇƻǑƭƧŜƴŀΣ ŘǾŀ ǳőŜƴƛƪŀ ƛƳŀƧǳ Ǉƻǎŀƻ ƛ ƧŜŘŀƴ ƧŜ ǇǊƛǾŀǘƴƛ 
preduzetnik. hŘ ƻǎŀƳ ǳőŜƴƛƪŀ ƴŀ ƪǊŀƧǳ ǑƪƻƭǎƪŜ нлмуκнлмфΦ ƎƻŘƛƴŜ ƴƧƛƘ ǑŜǎǘ ƧŜ 
ƴŜȊŀǇƻǑƭƧŜƴƻΣ ŀ ŘǾŀ ǳőŜƴƛƪŀ ƛƳŀƧǳ ǇƻǎŀƻΦ  

Preporuke: 

ü ¦ƪƭƧǳőƛǘƛ ǾŜŏƛ ōǊƻƧ ǳőŜƴƛƪŀ ǳ Řǳŀƭƴƛ ƻōƭƛƪ obrazovanje. 

ü Fejsbuƪ ǎǘǊŀƴƛŎǳ ƻōƻƎŀǘƛǘƛ ǎŀŘǊȌŀƧƛƳŀ ǾŜȊŀƴƛƳ Ȋŀ ƻǾŀƧ ƻōǊŀȊƻǾƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳ. 

ü tƻƴƻǾƻ ǇƻƪǊŜƴǳǘƛ Ǒƪƻƭǎƪƛ ƭƛǎǘ ƛ ǎŀƧǘ ǑƪƻƭŜΦ 

ü 5ŜŦƛƴƛǎŀǘƛ ŦƻǊƳŀƭƴŜ ƛ ƴŜŦƻǊƳŀƭƴŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƻƴŜ ƻōƭƛƪŜ Ȋŀ ǳƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŜ ǾŜŏŜƎ ōǊƻƧŀ 

partnera u ǇƭŀƴƛǊŀƴƧŜ ƛ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧǳ ǇǊƻƎǊŀƳŀ όǳőŜǑŏŜ ǳ ǎŀǎǘŀƴŎƛƳŀ ŀƪǘƛǾŀΣ ǘŜƳŀǘǎƪƛ 

ǊŀȊƎƻǾƻǊƛΣ ǇƻǎƧŜǘŀ ƴŀǎǘŀǾƛ ƛ ƻōǳŎƛ ǳ ǑƪƻƭƛΣ ƻǇǊŜƳŀƴƧŜ ǑƪƻƭǎƪŜ ǊŀŘƛƻƴƛŎŜ ƛ ǎƭΦύ. 

ü YǊŜƛǊŀǘƛ Řƛƻ ƴŀǎǘŀǾƴƛƘ ǎŀŘǊȌŀƧŀ Ȋŀ ǇǊŀƪǘƛőƴǳ ƴŀǎǘŀǾǳ ƪƻƧƛ ǎŜ ƳƻƎǳ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀǘƛ ǳ ǎƪƭƻǇǳ 

saradnje sa socijalnim partnerima. 

ü {ƛǎǘŜƳǎƪƛ ǇǊŀǘƛǘƛ ŘŜǎǘƛƴŀŎƛƧǳ ǳőŜƴƛƪŀ Ǉƻ ȊŀǾǊǑŜǘƪǳ ǑƪƻƭŜ. 

F. KVALITET NASTAVNIKA, TRENERA I SARADNIKA (DRUGOG OSOBLJA) 

F.1. ¦őŜƴƛŎƛ ǎǳ ǳƎƭŀǾƴƻƳ ȊŀŘƻǾƻƭƧƴƛ ǇƻŘǊǑƪƻƳ ƛ ǇƻǾǊŀǘƴƛƳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀƳŀ ƪƻƧǳ ŘƻōƛƧŀƧǳ ƻŘ 
nastavnika i UǇǊŀǾŜ ~ƪƻƭŜΦ bŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ǳƎƭŀǾƴƻƳ ƛƴŦƻǊƳƛǑǳ ǳőŜƴƛƪŜ ƻ ƴƧƛƘƻǾƻƳ 
ƴŀǇǊŜŘƻǾŀƴƧǳ ƛ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏƛƳŀ ǳȊ ƻōǊŀȊƭƻȌŜƴƧŜΦ ¦őŜƴƛŎƛ ƳƻƎǳ ǊŀȊƎƻǾŀǊŀǘƛ ǳǾƛƧŜƪ ƛ ōŜȊ 
ƴŀƧŀǾŜ ǎŀ ŘƛǊŜƪǘƻǊƛŎƻƳ ~ƪƻƭŜ ƛ ǇŜŘŀƎƻǑƪƛƴƧƻƳ ƪƻƧŜ ǎǳ ƪƻƻǇŜǊŀǘƛǾƴŜ ƛ ǇƻŘǊȌŀǾŀƧǳ 
ǇǊŜŘƭƻƎŜ ƛ ƛŘŜƧŜ ǳőŜƴƛƪŀ ŦƻǊƳŀƭƛȊƻǾŀƴŜ ƪǊƻȊ ƻŘƭǳƪŜ ƛ ȊŀƪƭƧǳőƪŜ ¦őŜƴƛőƪƻƎ ǇŀǊƭŀƳŜƴǘŀΦ 
¦ Ǒƪƻƭƛ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊǳƧǳ ǊŀȊƴƛ ŜŘǳƪŀǘƛǾƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳƛ ƪǊƻȊ ǊŀŘƛƻƴƛŎŜ ǇǊƻǘƛǾ ƴŀǎƛƭƧŀΣ ǇǊƻƎǊŀƳŜ 
ǾŜȊŀƴŜ Ȋŀ ōƻƭŜǎǘƛ ȊŀǾƛǎƴƻǎǘƛ ƛ ǇǊŜǾŜƴŎƛƧŜΣ ƪŀƻ ƛ ǇǊŜŘŀǾŀƴƧŀ ƻ ȊŘǊŀǾƛƳ ǎǘƛƭƻǾƛƳŀ ȌƛǾƻǘŀΦ 
hōƛƭƧŜȌŀǾŀ ǎŜ 5ŀƴ ŘƧŜǘŜǘŀΣ 5ŀƴ ǳƴƛƧŜ ǎǊŜŘƴƧƻǑƪƻƭŀŎŀ ƛ ǎƭΦ ¦őŜƴƛŎƛƳŀ ǎŜ ǇǊǳȌŀ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘ 
profesionalnog informisanja i savjetovanja. 

F.2. bŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ƪƻǊƛǎǘŜ ǇǊŜǇƻǊǳőŜƴŜ ǳŘȌōŜƴƛƪŜΣ ƪƻƧŜ ǳőŜƴƛŎƛ ǳƎƭŀǾƴƻƳ ƴŜƳŀƧǳΦ ¦ǇǳŏǳƧǳ 
ǳőŜƴƛƪŜ ƴŀ ƪƻǊƛǑŏŜƴƧŜ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƘ ƛȊǾƻǊŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀΦ aŀƭƻ ǎŜ ƪƻǊƛǎǘŜ ƪŀǘŀƭƻȊƛ ƛ prospekti. 
Aktiv ne razmatra pitanje internih materijala i njihove sistematizacije. Nema detaljne 
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evidencije ƻ ǇƭŀƴƛǊŀƴƛƳ ƛ ŎƛƭƧƴƛƳ ǇƻǎƧŜǘŀƳŀ ƛόƛƭƛύ ƛȊƴŀƧƳƭƧƛǾŀƴƧǳ ƻŘǊŜŚŜƴŜ ƻǇǊŜƳŜΦ Nema 
ƳŀǘŜǊƛƧŀƭŀ ƴŀ ǎŀƧǘǳ ǑƪƻƭŜΦ  

F.6. {ǘǊǳőƴƻ-ǘŜƻǊƛƧǎƪŜ ǇǊŜŘƳŜǘŜ ƛ ǇǊŀƪǘƛőƴǳ ƴŀǎǘŀǾǳ ƛȊǾƻŘŜ őŜǘƛǊƛ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ǎŀ ƭƛŎŜƴŎƻƳΦ 
5Ǿŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ǎǳ ŘƛǇƭΦƛƴƎΦƳŀǑƛƴǎǘǾŀΣ ƧŜŘŀƴ ŘƛǇƭΦƛƴƎΦ ƳŜǘŀƭǳǊƎƛƧŜ ƛ ƧŜŘŀƴ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪ ƧŜ 
ƳŀǑƛƴōǊŀǾŀǊ ςspecijalista, IV2 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija. Svi imaju Portfolio i 
[ttwΦ bŀǎǘŀǾŀ ƧŜ ǎǘǊǳőƴƻ ȊŀǎǘǳǇƭƧŜƴŀΣ ƛȊǳȊŜǾ ŘǾŀ őŀǎŀΦ  

Preporuke: 

ü tƭŀƴƛǊŀǘƛΣ ŜǾƛŘŜƴǘƛǊŀǘƛ ƛ ŀƴŀƭƛȊƛǊŀǘƛ ǇƻǎƧŜǘŜ ǑƪƻƭŀƳŀΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀƳŀ ƛ ǎƭΦ 

ü ½ŀƧŜŘƴƻ ǎŀ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ƛ ǊƻŘƛǘŜƭƧƛƳŀ ƛ UǇǊŀǾƻƳ ǑƪƻƭŜ ǊŀŘƛǘƛ ƴŀ ƻōƻƎŀŏƛǾŀƴƧǳ ǑƪƻƭǎƪŜ 

biblioteke i praviti biblioteke ǎǘǊǳőƴŜ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŜ u kabinetima i radionicama. 

ü /ƛƭƧŜǾŜ ŘŜŦƛƴƛǎŀǘƛ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛƳŀ ǳőŜƴƛƪŀΣ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏƛƳŀΣ ƪƻǊŜƭŀŎƛƧƻƳ ƛ 

ǇǊŜǘƘƻŘƴƻ ǎǘŜőŜƴƛƳ ȊƴŀƴƧƛƳŀ. 

ü Nastavnici da pripreme interne ƳŀǘŜǊƛƧŀƭŜ Ȋŀ ǳőŜƴƛƪŜ ƪƻƧƛ ōƛ ōƛƭƛ ǳǎǾƻƧŜƴƛ ƴŀ ǎǘǊǳőƴƛƳ 

aktivima. 

H. MATERIJALNI RESURSI 

H.1. tǊŜƳŀ ƪŀǘŀƭƻƎǳ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƎ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƴŜŘƻǎǘŀƧǳΥ ǎǘƻƭƻǾƛ ǎŀ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏƛƳ ǇǊƛōƻǊƻƳ 
Ȋŀ ŎǊǘŀƴƧŜΣ ǳȊƻǊŎƛ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƘ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭŀΣ ǇƻƧŜŘƛƴƛ ƳƻŘŜƭƛΣ ǇǊƛǊǳőƴƛŎƛ ƛ ƪŀǘŀƭƻȊƛΣ alati i 
ǎƻŦǘǾŜǊƛ ƛ ǎƛƳǳƭŀǘƻǊƛΦ bŜƳŀ ŀŘŜƪǾŀǘƴƛƘ ǊŀŘƴƛƘ ƳƧŜǎǘŀ ȊŀΥ ƳŜƘŀƴƛőƪŜ ƻōǊŀŘŜ ǊŜȊŀƴƧem 
ǎŀ ƪƻƳǇƭŜǘƛƳŀ ǊŜȊƴƻƎ ŀƭŀǘŀΣ ǎǘŜȊƴƻƎ ǇǊƛōƻǊŀΣ ƳƧŜǊƴƻƎ ƛ ƪƻƴǘǊƻƭƴƻƎ ŀƭŀǘŀΤ ƳŜƘŀƴƛőƪŜ 
ƻōǊŀŘŜ ŘŜŦƻǊƳƛǎŀƴƧŜƳ ǎŀ ƳŀǑƛƴŀƳŀΣ ŀƭŀǘƛƳŀ ƛ ǇǊƛōƻǊƻƳ Ȋŀ ǎƧŜőŜƴƧŜ ƛ ǇǊƻǎƛƧŜŎŀƴƧŜΤ 
ǎǇŀƧŀƴƧŜ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭŀ ǎŀ ƻǇǊŜƳƻƳ ŀƭŀǘƛƳŀ ƛ ǇǊƛōƻǊƻƳ Ȋŀ ȊŀǾŀǊƛǾŀƴƧŜΤ ǇƻǾǊǑƛƴǎƪǳ ȊŀǑǘƛǘǳΦ 
VeoƳŀ ǎǳ ǎƭŀōƛ ǳǎƭƻǾƛ Ȋŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧǳ ǇƻƧŜŘƛƴƛƘ ƴŀǎǘŀǾƴƛƘ ƧŜŘƛƴƛŎŀ ƛȊ ƳƻƴǘŀȌŜ ǎŀƴƛǘŀǊƴƛƘ 
ǳǊŜŚŀƧŀΣ ǇƻǎǘŀǾƭƧŀƴƧŀ ƘƛŘǊŀƴŀǘŀΣ ƳƻƴǘŀȌŜ ƛƴǎǘŀƭŀŎƛƧŜ ŎŜƴǘǊŀƭƴƻƎ ƎǊƛƧŀƴƧŀ ƛ ƪƻǘƭƻǾǎƪƻƎ 
postrojenja, ƪŀƻ ƛ ƳƻƴǘŀȌŜ ǎƻƭŀǊƴƻƎ ǎƛǎǘŜƳŀΦ 

H.2. Prostorno-ǘŜƘƴƛőƪƛ ǳǎƭƻǾƛ ƴŜ ƻƳƻƎǳŏŀǾŀƧǳ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ Řŀ ǳ ǇƻǘǇǳƴƻǎǘƛ ǇƻǎǘƛƎƴǳ 
ǇƻǎǘŀǾƭƧŜƴŜ ƛǎƘƻŘŜ ǳőŜƴƧŀ ƴŀ ŜŦŜƪǘƛǾŀƴ ƛ ŜŦƛƪŀǎŀƴ ƴŀőƛƴΦ wŀŘƛƻƴƛŎŜ ƴƛǎǳ ƻǇǊŜƳƭƧŜƴŜ 
ǎǾƛƳ ǇƻǘǊŜōƴƛƳ ƳŀǑƛƴŀƳŀΣ ŀƭŀǘƛƳŀΣ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƛƳŀΣ ƻǇǊŜƳƻƳ ƛ ǎƭΦ {Ǿƛ ǳőŜƴƛŎƛ ƴŜ ƳƻƎǳ 
ƛǎǘƻǾǊŜƳŜƴƻ ǇǊŀƪǘƛőƴƻ ǊŀŘƛǘƛΦ YŀōƛƴŜǘ ƧŜ ƻǇǊŜƳƭƧŜƴ ǎŀ ǊŀőǳƴŀǊƻƳΣ ǑǘŀƳǇŀőŜƳ ƛ 
projektorom όǳ ƪǾŀǊǳύΣ ǎŀ ǇǊƛǎǘǳǇƻƳ ƛƴǘŜǊƴŜǘǳΣ ƳƻŘŜƭƛƳŀ ƛ ǑŜƳŀƳŀΦ Yƭŀǎƛőƴŀ ǳőƛƻƴƛŎŀ 
ƴŜƳŀ ŀŘŜƪǾŀǘƴŜ ǳǎƭƻǾŜ Ȋŀ ƛȊǾƻŚŜƴƧŜ ƴŀǎǘŀǾŜΦ 

H.3. tǊƻǎǘƻǊ Ȋŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƛ ƻōǳƪǳ ƴƛƧŜ ǇǊƛƭŀƎƻŚŜƴ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ǎŀ ǇƻǎŜōƴƛƳ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƳ 
potrebama.  

H.4. bŜŘƻǎǘŀƧǳ ǎŀǾǊŜƳŜƴŜ ƳŀǑƛƴŜΣ ǳǊŜŚŀƧƛΣ ŀƭŀǘƛ ƛ ǎƪŜƴŜǊΦ bŜƳŀ ƭƛŎŜƴŎƛǊŀƴƛƘ ǎƻŦǘǾŜǊŀ ƛ 
ǎƛƳǳƭŀǘƻǊŀ Ȋŀ ǇƻŘǊǑƪǳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧŜ ǇǊƻƎǊŀƳŀΦ 

H.5. ¦ǊŀŚŜƴ ƧŜ ǊŀǎǇƻǊŜŘ ƪƻǊƛǑŏŜƴƧŀ ǊŀŘƛƻƴƛŎŀ ƛ ƪŀōƛƴŜǘŀΦ hǇǊŜƳŀ ǳ ǊŀŘƛƻƴƛŎŀƳŀ ƧŜ ǳ 
potpunosti dostupna nastavnicima i ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ƛ ƻǇǘƛƳŀƭƴƻ ǎŜ ƪƻǊƛǎǘƛ Ȋŀ ƻǎǘǾŀǊƛǾŀƴƧŜ 
ŎƛƭƧŜǾŀ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƎ ǇǊƻƎǊŀƳŀΦ hŘƭƛőƴŀ ƧŜ ƳŜŚǳǎƻōƴŀ ǎŀǊŀŘƴƧŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ǎǘǊǳőƴƻ-
ǘŜƻǊƛƧǎƪƛƘ ǇǊŜƳŜǘŀ ƛ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜ ǳ ŎƛƭƧǳ ƻǇǘƛƳŀƭƴƻƎ ƪƻǊƛǑŏŜƴƧŀ ƻǇǊŜƳŜΦ bŜ ǊŀŘŜ 
ǎŜ ƛȊǾƧŜǑǘŀƧƛ ƻ ƪƻǊƛǑŏŜƴƧǳ ƻǇǊŜƳŜΦ 

Preporuke: 

ü !ƪǘƛǾ Řŀ ƛƴƛŎƛǊŀΣ ǳǘǾǊŘƛ Ǉƭŀƴ ƛ ǇǊƛƻǊƛǘŜǘŜ ƛ ǳƪƭƧǳőƛ ǎŜ ǳ ƴŀōŀǾƪǳ ƴŜŘƻǎǘŀƧǳŏƛƘ ƴŀǎǘŀǾƴƛƘ 
ǎǊŜŘǎǘŀǾŀΣ ƻǇǊŜƳŜ ƛ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭŀ ƛ ƻǎŀǾǊŜƳŜƴƧŀǾŀƴƧŜ ǇƻǎǘƻƧŜŏŜ. 



47 
 

ü tǊƻǎǘƻǊ Ȋŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƛ ƻōǳƪǳ ǇǊƛƭŀƎƻŘƛǘƛ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ǎŀ ǇƻǎŜōƴƛƳ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƳ 
potrebama. 

ü Aktiv da uradi plan i ƛȊǾƧŜǑǘŀƧ ƻ ƻǇǘƛƳŀƭƴƻƳ ƪƻǊƛǑŏŜƴƧǳ ƻǇǊŜƳŜ. 
ü {ŀŘǊȌŀƧŜ ƪƻƧƛ ǎŜ ƴŜ ƳƻƎǳ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀǘƛ ǳ ǑƪƻƭƛΣ ƻǎǘǾŀǊƛǘƛ ǳ ǎŀǊŀŘƴƧƛ ǎŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƳ 

partnerima. 

J. PROVJERA KOMPETENCIJA 

J.1. ¦ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧǎƪƛƳ ƪƴƧƛƎŀƳŀ ǇƛǎƳŜƴƛ ȊŀŘŀŎƛ ǎǳ ǇƭŀƴƛǊŀƴƛ ƛ ǳǎƪƭŀŚŜƴƛΦ ¦őŜƴƛŎƛ ǎŜ 
ōƭŀƎƻǾǊŜƳŜƴƻ ǳǇƻȊƴŀƧǳ ǎŀ ǇƛǎŀƴƛƳ ǇǊƻǾƧŜǊŀƳŀ ȊƴŀƴƧŀΦ ¦őŜƴƛŎƛƳŀ ǎŜ ǎŀƻǇǑǘŀǾŀƧǳ 
ƪǊƛǘŜǊƛƧǳƳƛ Ȋŀ ƻŎƧŜƴƧƛǾŀƴƧŜΦ 5ƻōƛƧŀƧǳ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜΣ ǳǾƛŘ ǳ ǊŀŘƻǾŜ ƛ ǾǊǑƛ ǎŜ ŀƴŀƭƛȊŀΦ YǊƛǘŜǊƛƧǳƳƛ 
ƛȊƳŜŚǳ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ǎǳ ǇǊƛƭƛőƴƻ ǳƧŜŘƴŀőŜƴƛ 

J.2. Nastavnici primjenjuju usmeno ispitivanje; pisane provjere znanja; ocjenjivanje 
ƎǊŀŦƛőƪƛƘΣ ǎŜƳƛƴŀǊǎƪƛƘ ƛ ǇǊŀƪǘƛőƴƛƘ ǊŀŘƻǾŀΦ Lǎǘƛ ǎǳ ȊŀŘŀŎƛκǇƛǘŀƴƧŀ Ȋŀ ǎǾŜ ǳőŜƴƛƪŜΦ ¢ŜǎǘƻǾƛ 
ǎƭǳȌŜ Ȋŀ ǇǊƻǾƧŜǊǳ ȊƴŀƴƧŀΣ Řŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪ ƛƳŀ ǳǾƛŘ ǳ ǎǘŜǇŜƴ Řƻ ƪƻƧŜƎ ǎǳ ǳőŜƴƛŎƛ ǳǎǾƻƧƛƭƛ 
gradivo i kao motivaciono sreŘǎǘǾƻΦ tƛǘŀƴƧŀ ƪƻƧŀ ǎŜ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ǇƻǎǘŀǾƭƧŀƧǳΣ uglavnom, 
ƴƛǎǳ ǳǎƳƧŜǊŜƴŀ ƴŀ ǇǊƻōƭŜƳǎƪƻ ǳőŜƴƧŜΦ  

J.3. bŜ ǇƻǎǘƻƧŜ ǇǊƻŎŜŘǳǊŜ ƪƻƧŜ ƻƳƻƎǳŏŀǾŀƧǳ Řŀ ǎŜ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ǇǊƻǾƧŜǊŜ ǎǇǊƻǾƻŘŜ ƴŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀƴ 
ƴŀőƛƴΦ tǊƛƭƛƪƻƳ ǇǊƻǾƧŜǊŀǾŀƴƧŀ ƛ ƻŎƧŜƴƧƛǾŀƴƧŀ ǳƎƭŀǾƴƻƳ ǎŜ ǾƻŘƛ Ǌŀőǳƴŀ ƻ razvojnom 
ǎǘŜǇŜƴǳ ǳőŜƴƛƪŀΣ ƻ ƴŀǎǘŀǾƴƻƧ ǘŜƳƛ ƛ ƴƧŜƴƻƳ ȊƴŀőŀƧǳ Ȋŀ ƻōǊŀȊƻǾƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳΦ 

J.4. bŜ ǇƻǎǘƻƧŜ ǇǊƻŎŜŘǳǊŜ Řŀ ǎŜ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ǇǊƻǾƧŜǊŜ ǾƧŜǑǘƛƴŀ ǳőŜƴƛƪŀ ǾǊǑŜ ƴŀ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ƴŀőƛƴŜΦ 
aŜŚǳǘƛƳΣ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ƛƳŀƧǳ ƛǎƪǳǎǘǾŀ ǳ ǇǊƻǾƧŜǊŀǾŀƴƧǳ ƛ ƻŎƧŜƴƧƛǾŀƴƧǳ ǾƧŜǑǘƛƴŀ ǳ 
ǊŀŘƛƻƴƛőƪƛƳ ǳǎƭƻǾƛƳŀΣ ǎŀ ƪƻƧƛƳŀ ǎǳ ǳőŜƴƛŎƛ ǳǇƻȊƴŀǘƛΦ 

Preporuke: 

ü 5ŜŦƛƴƛǎŀǘƛ ǇǊƻŎŜŘǳǊŜ ƪƻƧŜ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƧǳ Řŀ ǎŜ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ǇǊƻǾƧŜǊŜ ǎǇǊƻǾƻŘŜ ƴŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀƴ 

ƴŀőƛƴ. 

ü 5ŜŦƛƴƛǎŀǘƛ ǇǊƻŎŜŘǳǊŜ Řŀ ǎŜ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ǇǊƻǾƧŜǊŜ ǾƧŜǑǘƛƴŀ ǳőŜƴƛƪŀ ǾǊǑŜ ƴŀ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ƴŀőƛƴŜ. 

ü Na Aktivu ǎǘŀƴŘŀǊŘƛȊƻǾŀǘƛ ǘŜǎǘƻǾŜ ƪƻƧƛ ŏŜ ōƛǘƛ ǳǎƳƧŜǊŜƴƛ ƴŀ ƛǎƘƻŘŜ. 

ü RedovnƻΣ ƴŀ ǎǾŀƪƻƳ őŀǎǳΣ ǾǊŜŘƴƻǾŀǘƛ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀ ǳőŜƴƛƪŀ. 

Eksterni evaluator:  
Desimir MƻƧƻǾƛŏ, ŘƛǇƭΦƛƴƎΦƳŀǑƛƴǎǘǾŀ 
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OBRAZOVNI PROGRAM a!~Lb{YL ¢9IbL2!w ½! ENERGETIKU 

.Φ b!{¢!±!κ ¦29bW9 L h.¦Y! - L½±h79bW9 ±9¢ twhDw!a! 

B.1. hōǊŀȊƻǾƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳ aŀǑƛƴǎƪƛ ǘŜƘƴƛőŀǊ Ȋŀ ŜƴŜǊƎŜǘƛƪǳ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ǎŜ ǳ ƧŜŘƴƻƳ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧǳ 
őŜǘǾǊǘƻƎ ǊŀȊǊŜŘŀΦ bŀ ǇƻőŜǘƪǳ ǑƪƻƭǎƪŜ ƎƻŘƛƴŜ ǳǇƛǎŀƴƻ ƧŜ му ǳőŜƴƛƪŀΣ ŀ ǘǊŜƴǳǘƴƻ ƛƘ ƧŜ мтΦ 
bƛƪƻ ƻŘ ǳőŜƴƛƪŀ ƴƛƧŜ ǳƪƭƧǳőŜƴ ǳ Řǳŀƭƴƛ ǎƛǎǘŜƳ obrazovanja. Odjeljenje je druga smjena. 
wŀǎǇƻǊŜŘ őŀǎƻǾŀ ƧŜ ōƭŀƎƻǾǊŜƳŜƴƻ ǳǊŀŚŜƴ ƛ ƛǎǘŀƪƴǳǘΦ hōǳƘǾŀŏŜƴƛ ǎǳ ǎǾƛ ƴŀǎǘŀǾƴƛ 
ǇǊŜŘƳŜǘƛΦ wŀǎǇƻǊŜŘ őŀǎƻǾŀ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜ (odjeljenje se dijeli u dvije grupe) je 
ǇǊŀǾƛƭƴƻ ǊŀǎǇƻǊŜŚŜƴΦ bŜǊŀǾƴƻƳƧŜǊƴŀ ƧŜ ƻǇǘŜǊŜŏŜƴƻǎǘ Ǉƻjedinih nastavnika po danima. 
~ƪƻƭŀ ƛƳŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊŀ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜΦ CƻǊƳƛǊŀƴŀ ǎǳ ŘǾŀ ǎǘǊǳőƴŀ ŀƪǘƛǾŀ ς Aktiv 
ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ƳŀǑƛƴǎƪŜ ƎǊǳǇŜ ǇǊŜŘƳŜǘŀ ƛ !ƪǘƛǾ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜΦ {ǾŜǎƪŜ 
!ƪǘƛǾŀΣ ǳ ƻŘǊŜŚŜƴƻƧ ƳƧŜǊƛΣ ƴŜ ǳƪŀȊǳƧǳ ƴŀ ǊŀȊǾƻƧƴŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛΥ ƻƎƭŜŘƴƛ ƛ ǳƎƭŜŘƴƛ őŀǎƻǾƛΣ 
ǳƴŀǇǊŜŚƛǾŀƴƧŜ ƻŎƧŜƴƧƛǾŀƴƧŀΣ ǾŀƴǊŜŘƴƛ ǳőŜƴƛŎƛΣ evidencije o slobodnim i vannastavnim 
aktivnostima, profesionalna praksa i dr. 

B.2. tǊŀƪǘƛőƴŀ ƴŀǎǘŀǾŀ ƛ ǎǘǊǳőƴƻ-teorijski predmeti se realizuju u skladu sa planom i 
ǇǊƻƎǊŀƳƻƳΦ ±Ŝŏƛƴŀ ǎŀŘǊȌŀƧŀ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜ ƴŜ ƳƻȌŜ ǎŜ ǇǊŀƪǘƛőƴƻ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀǘƛΦ 
{ǘǊǳőƴƻ-ǘŜƻǊƛƧǎƪƛ ǇǊŜŘƳŜǘƛ ƛ ǇǊŀƪǘƛőƴŀ ƴŀǎǘŀǾŀ ǎŜ ƛȊǾƻŘŜ ǳ ƧŜŘƴƻƳ ƪŀōƛƴŜǘǳ όƻǇǊŜƳƭƧŜƴ 
ǎŀ ǊŀőǳƴŀǊƻƳΣ ǑǘŀƳǇŀőŜƳ ƛ ǇǊƻƧŜƪǘƻǊƻƳ (u kvaru), sa pristupom internetu, modelima 
ƛ ǑŜƳŀƳŀύ ƛ ǳ ƧŜŘƴƻƧ ƪƭŀǎƛőƴƻƧ ǳőƛƻƴƛŎƛ ƪƻƧŀ ƴŜƳŀ ŀŘŜƪǾŀǘƴŜ ǳǎƭƻǾŜ Ȋŀ ƛȊǾƻŚŜƴƧŜ 
nastave. ¦ ƪŀōƛƴŜǘǳ ǇƻƭƻȌŀƧ ǇǊƻƧŜƪŎƛƻƴƻƎ Ǉƭŀǘƴŀ ƴƛƧŜ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏƛ ǇǊŜƳŀ ǊŀǎǇƻǊŜŘǳ 
ǳőŜƴƛƪŀ Řƻƪ ƧŜ ǳ ǳőƛƻƴƛŎƛ ǊŀǎǇƻǊŜŘ ƪƭǳǇŀ ƴŜŀŘŜƪǾŀǘŀƴ ǇƻƭƻȌŀƧǳ ǘŀōƭŜΦ tƻǎǘƻƧƛ Ǉƭŀƴ 
ƻǇǘƛƳŀƭƴƻƎ ƪƻǊƛǑŏŜƴƧŀ ǊŀŘƛƻƴƛŎŀ ƛ ƪŀōƛƴŜǘŀ ƧŜǊ ƛƘ ƪƻǊƛǎǘŜ ƛ ǳőŜƴƛŎƛ ŘǊǳƎƛƘ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƘ 
programa. bŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ƛƳŀƧǳ DƻŘƛǑƴƧŜ ƛ hǇŜǊŀǘƛǾƴŜ ǇƭŀƴƻǾŜ ǳǎƪƭŀŚŜƴŜ ǎŀ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƳ 
ǇǊƻƎǊŀƳƻƳΦ bŜ ŘŀƧŜ ǎŜ ƻǎǾǊǘ ƴŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧǳ ƛ ƴŜ ƛǎǘƛőǳ ŎƛƭƧŜǾƛΦ Ostale aktivnosti (posjete, 
ƎƻǎǘǳƧǳŏŀ ǇǊŜŘŀǾŀƴƧŀΣ obilasci poslodavaca i sl.) se uglavnom planiraju. Nastava se 
ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ǳ ǇƻǘǇǳƴƻǎǘƛ ƛ ǳǊŜŘƴƻ ǎŜ ǾƻŘƛ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŀ ƻ ƴŜǊŜŀƭƛȊƻǾŀƴƛƳ őŀǎƻǾƛƳŀΦ ±ǊǑƛ ǎŜ 
ƴŀŘƻƪƴŀŘŀ ƴŜŘƻǎǘŀƧǳŏƛƘΦ {ŀǊŀŘƴƧŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ƧŜ ƴŀ ǾƛǎƻƪƻƳ ƴƛǾƻǳΦ bŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ǳǇǳŏǳƧǳ 
ǳőŜƴƛƪŜ ƴŀ ƪƻǊƛǑŏŜƴƧŜ ƴƻǾƛƘ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧŀΦ Koristi se dodatak odjeljenjske knjige.  

B.3. bŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ƪƻǊƛǎǘŜ ǇǊŜǇƻǊǳőŜƴǳ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊǳΦ ¦őŜƴƛŎƛ ǳƎƭŀǾƴƻƳ ƴŜƳŀƧǳ ǳŘȌōŜƴƛƪŜΦ 
bŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ƛƘ ǳǇǳŏǳƧǳ ƴŀ ƪƻǊƛǑŏŜƴƧŜ ŀŘŜƪǾŀǘƴŜ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŜΦ bŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ǇǊƛǇǊŜƳŀƧǳ 
ƴŀǎǘŀǾƴƛ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭ ǳ ǑǘŀƳǇŀƴƻƧ ŦƻǊƳƛ ƛ ŘƻǎǘǳǇƴƛ ǎǳ ǳőŜƴƛŎƛƳŀΦ ¦ǎŀƎƭŀǑŜƴƻ ǎŜ ƪƻǊƛǎǘŜ 
ǊŀǎǇƻƭƻȌƛǾŀ ƴŀǎǘŀǾƴŀ ǎǊŜŘǎǘǾŀΦ ~ƪƻƭŀ ƴŜ ǇǊǳȌŀ ǇƻŘǊǑƪǳ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ǳ ƴŀōŀǾŎƛ ǳŘȌōŜƴƛƪŀΦ 
.ƛōƭƛƻǘŜƪŀ ƴŜ ǊŀǎǇƻƭŀȌŜ ǎŀ ǎǘǊǳőƴƻƳ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊƻƳΦ ¦ ǳőƛƻƴƛŎƛ ƛ ƪŀōƛƴŜǘƛƳŀ ƴŜƳŀ 
ōƛōƭƛƻǘŜƪŜ ƪƻƧǳ ŦƻǊƳƛǊŀƧǳ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛΣ ǊƻŘƛǘŜƭƧƛ ƛ ǳőŜƴƛŎƛΦ tǊƛ ǳǊŜŚŜƴƧǳ ǇǊƻǎǘƻǊŀ ƴŜ 
ǇƻǎǾŜŏǳƧŜ ǎŜ ŘƻǾƻƭƧƴƻ ǇŀȌƴƧŜ ǳőŜƴƛőƪƛƳ ǊŀŘƻǾƛƳŀΦ bŜ ƪƻǊƛǎǘƛŜ ǎŜ ŘƛŘŀƪǘƛőƪƛ ǎƻŦǘǾŜǊƛ ƛ 
simulatori. 

B.4. bŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ǘƻƪƻƳ ǊŜŘƻǾƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜ ǇǊǳȌŀƧǳ ǇƻŘǊǑƪǳ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ ƴƧƛƘƻǾƛƳ 
potrebama i interesovanjima, kao i ciljevima obrazovnog programa. Dopunska nastava 
se realizuje i evidentira u Odjeljenjskim knjigama. Nastavnici imaju i posebne sveske u 
ƪƻƧƛƳŀ ǾƻŘŜ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧǳΦ bŜƳŀ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏŜ άǎǘǊǳőƴŜέ ǎŜƪŎƛƧŜΦ ¦ ǎǾŜǎŎƛ !ƪǘƛǾŀ 
evidencija o slobodnim aktivnostima, ȊŀŘǳȌŜƴƛ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪΣ ƛȊǾƧŜǑǘŀƧ ƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧƛΣ 
ǇǊƛǎǳǎǘǾǳ ǳőŜƴƛƪŀ ƛ ǎƭΦ ƴƛƧŜ ƴŀ ǇƻǘǊŜōƴƻƳ ƴƛǾƻǳΦ bŜ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧǳ ǎŜ Ǒƪƻƭǎƪŀ ǘŀƪƳƛőŜƴƧŀΦ 
±ŀƴƴŀǎǘŀǾƴŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛΣ ǳƎƭŀǾƴƻƳΣ ƴƛǎǳ ŀŘŜƪǾŀǘƴŜ Ȋŀ ƻǾŀƧ ƻōǊŀȊƻǾƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳΦ ~ƪƻƭŀ 
ima Program profesionalne orijentacije. Profesionalna praksa se planira, organizuje i 
ǊŜŀƭƛȊǳƧŜΣ ŀƭƛ ǎŜ ƴŜ ǾǊǑƛ ŜǾŀƭǳŀŎƛƧŀΦ 
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B.5. ¦őŜƴƛŎƛ ǎǳ ǳƎƭŀǾƴƻƳ ȊŀŘƻǾƻƭƧƴƛ ǎŀ ǇƻŘǊǑƪƻƳ ƪƻƧǳ ŘƻōƛƧŀƧǳ ƻŘ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀΦ ¢ŀƪƳƛőŀǊǎƪƛ 
ŘǳƘ ǎŜ ƴŜ ǇƻŘǎǘƛőŜ ǳ ŘƻǾƻƭƧƴƻƧ ƳƧŜǊƛΦ ¦őŜƴƛŎƛ ǎŜ ƴŜ ǳƪƭƧǳőǳƧǳ ǳ ǇǊƻƧŜƪǘŜ ƛ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőƪƛ 
ǊŀŘΦ ¦őŜƴƛŎƛ ƴƛǎǳ ǳƪƭƧǳőŜƴƛ ǳ ǊŀŘ ǎŜƪŎƛƧŀΦ tƻǎǘƻƧƛ tǊŀǾƛƭƴƛƪ ƻ ƴŀőƛƴǳ ƛ ǇƻǎǘǳǇƪǳ 
dodjeljivanja pohvala i nagrada. 

B.6. bŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ǳƎƭŀǾƴƻƳ ǊŜŀƭƛȊǳƧǳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƛ ƻōǳƪǳ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ ǇƻǎǘƻƧŜŏƛƳ ǇǊƻǎǘƻǊƴƻ-
ǘŜƘƴƛőƪƛƳ ǳǎƭƻǾƛƳŀΣ ŀ ǎ ŎƛƭƧŜƳ Řŀ ǳőŜƴƛŎƛ ŘƻǎǘƛƎƴǳ ǾƧŜǑǘƛƴŜ ǇǊŜŘǾƛŚŜne programom. Na 
ƘƻǎǇƛǘƻǾŀƴƛƳ őŀǎƻǾƛƳŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ǎǳ ƛƳŀƭƛ Ǉƛǎŀƴǳ ǇǊƛǇǊŜƳǳ Ȋŀ őŀǎ ƪƻƧŀ ǎŀŘǊȌƛ ǾŜŏƛƴǳ 
ǇƻǘǊŜōƴƛƘ ŀǎǇŜƪŀǘŀΦ bŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ǾǊǑŜ ǎŀȊƴŀƧƴǳ ǇǊƛǇǊŜƳǳ ǳőŜƴƛƪŀΣ ŀƭƛ ƴŜ ƛ ǳ ŘƻǾƻƭƧƴƻƧ 
ƳƧŜǊƛ ƛ ƳƻǘƛǾŀŎƛƻƴǳΣ ƳƻǘƻǊƛőƪǳ ƛ ŜƳƻǘƛǾƴǳΦ tǊƛǇǊŜƳŀ ƧŜ ƛȊǾǊǑŜƴŀ ǇǳǘŜƳ Ǉonavljanja i 
ŀƪǘǳŜƭƛȊŀŎƛƧŜ ǊŀƴƛƧŜ ǳőŜƴƻƎ ƎǊŀŘƛǾŀΦ ¦ƎƭŀǾƴƻƳ ǎŜ ƴŜ ƛǎǘƛőŜ ŎƛƭƧ őŀǎŀΦ bŀ őŀǎƻǾƛƳŀ 
ŘƻƳƛƴƛǊŀƧǳ ŦǊƻƴǘŀƭƴƛ ƻōƭƛƪ ǊŀŘŀΣ ǾŜǊōŀƭƴŜ ƛ ƛƭǳǎǘǊŀǘƛǾƴŜ ƳŜǘƻŘŜ ǊŀŘŀΦ wŀǎǇƻƭƻȌƛǾŀ 
ƴŀǎǘŀǾƴŀ ǎǊŜŘǎǘǾŀ ƪƻǊƛǎǘŜ ǾŜŏƛƴƻƳ ǎŀƳƻ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛ (dominiraju auditivno-vizuelne 
ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛύΦ wŜƪŀǇƛǘǳƭŀŎƛƧŀ őŀǎŀ ǎŜ ǾǊǑƛ ǇǊƻǇƛǘƛǾŀƴƧŜƳ ǳőŜƴƛƪŀΦ YƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧǎƪŜ ƛ 
interakcijske sposobnosti nastavnika su na potrebnom nivou. Nastavnici, uglavnom, 
ǳőŜ ǳőŜƴƛƪŜ Řŀ ǇƻǾŜȌǳ ƴŀǎǘŀǾƴŜ ǎŀŘǊȌŀƧŜ ǎŀ ǇǊƛƳƧŜǊƛƳŀ ƛȊ ǇǊŀƪǎŜΣ ȌƛǾƻǘŀ ƛ ŘǊǳƎƛƘ 
oblasti. UőŜƴƛŎƛ ƴŜƳŀƧǳ ǇǊƛƭƛƪǳ Řŀ ōƛǊŀƧǳ ƴŀőƛƴŜ ƛ ǘŜƳǇƻ ǊŀŘŀΣ ǇǊƻŎƧŜƴƧǳƧǳ ƛ ƻŎƧŜƴƧǳƧǳ 
ƛǎƘƻŘŜ ǎǾƻƎ ǊŀŘŀ ƛ ǊŀŘŀ ŘǊǳƎƛƘΦ tƻŘǎǘƛőǳ ǎŜ ƛ ǊŀȊǾƛƧŀƧǳ ƛŘŜƧŜ ǳőŜƴƛƪŀΦ bŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ƴŜ 
ǳǾŀȌŀǾŀƧǳ ǇǊƛƴŎƛǇ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛȊŀŎƛƧŜ ƛ ŘƛŦŜǊŜƴŎƛƧŀŎƛƧŜΦ 5ƛǎŎƛǇƭƛƴŀ ǳőŜƴƛƪŀ ƧŜ ƴŀ ǇƻǘǊŜōƴƻƳ 
nivoǳΦ ¦őŜƴƛŎƛƳŀ ǎŜ ǳƪŀȊǳƧŜ ƛ ƴŀ ƴƻǾŀ ǘŜƘƴƛőƪŀ ǊƧŜǑŜƴƧŀ ƛ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧŜΦ 

Preporuke: 

ü ¦ ǎǾŜǎƪŀƳŀ !ƪǘƛǾŀ ŜǾƛŘŜƴǘƛǊŀǘƛ ǎǾŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƛ ǇƻŘƴƻǎƛǘƛ ƛȊǾƧŜǑǘŀƧŜ ƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧƛ. 

ü tǊƛ ƛȊǊŀŘƛ ǊŀǎǇƻǊŜŘŀ őŀǎƻǾŀ ǾƻŘƛǘƛ Ǌŀőǳƴŀ ƻ ǎǾƛƳ ǇŜŘŀƎƻǑƪƛƳ ŀǎǇŜƪǘƛƳŀ. 

ü U Operativnim planovima dati osvrt na realizaciju sa dopunama i izmjenama. 

ü tƭŀƴƛǊŀǘƛΣ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀǘƛ ƛ ŀƴŀƭƛȊƛǊŀǘƛ ƻƎƭŜŘƴŜ ƛ ǳƎƭŜŘƴŜ őŀǎƻǾŜ ƴŀ ƴƛǾƻǳ ŀƪǘƛǾŀ. 

ü wŀȊƭƛƪŜ ǳ ǎŀȊƴŀƧƴƻƳ ǇƻǘŜƴŎƛƧŀƭǳ ǳőŜƴƛƪŀ ǇǊŜǾŀȊƛƭŀȊƛǘƛ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛȊŀŎƛƧƻƳ ƛ 

diferencijacijom u nastavnom procesu. 

ü ProƴŀƭŀȊƛǘƛ ƴƻǾŜ ƴŀőƛƴŜ Ȋŀ ōƻƭƧǳ ƳƻǘƛǾŀŎƛƧǳ ǳőŜƴƛƪŀ ƪƻƧƛ ǇƻƪŀȊǳƧǳ ǎƭŀōƛƧŜ 

interesovanje za rad. 

ü tǊƛƳƧŜƴƧƛǾŀǘƛ ƳŜǘƻŘŜ ŀƪǘƛǾƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜ ƪƻƧƛƳŀ ŏŜ ǇǊŜǘƘƻŘƛǘƛ ƪǊŜŀǘƛǾƴŀ ǇǊƛǇǊŜƳŀ Ȋŀ őŀǎ 

ü ¦ƪƭƧǳőƛǘƛ ǳőŜƴƛƪŜ ƛ ǊƻŘƛǘŜƭƧŜ ǳ ƻǇǊŜƳŀƴƧŜ ƪŀōƛƴŜǘŀΣ ǳőƛƻƴƛŎŜ ƛ ǊŀŘƛƻƴƛŎŀ όƭƛǘŜǊatura, 

ǑŜƳŜΣ ƳƻŘŜƭƛ I sl.). 

ü tƭŀƴƛǊŀǘƛ ǎǘǊǳőƴŜ ƛȊƭŜǘŜ ƛ ǇƻǎƧŜǘŜ. 

/Φ th{¢LDb¦0! ¦29bLY!κ th[!½bLY! {¢w¦2bhD h.w!½h±!bW! 

C.1. 9ǾƛŘŜƴŎƛƧŀ ƻ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏƛƳŀ ǳőŜƴƛƪŀ ǎŜ ǾƻŘƛ ǳ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧǎƪƛƳ ƪƴƧƛƎŀƳŀΣ ƪŀƻ ƛ ǳ ǎǾŜǎƪŀƳŀ 
ȊŀǇƛǎƴƛƪŀ bŀǎǘŀǾƴƛőƪƻƎ ǾƛƧŜŏŀ ƛ ǎǘǊǳőƴƛƘ ŀƪǘƛǾŀΦ ~ƪƻƭŀ ƧŜ ƻōŜȊōƧŜŘƛƭŀ ǇƻǘǊŜōƴŜ ǇƻŘŀǘƪŜΦ 
bŀ ƪǊŀƧǳ ǇǊǾƻƎ ƪƭŀǎƛŦƛƪŀŎƛƻƴƻƎ ǇŜǊƛƻŘŀ ƻǾŜ ǑƪƻƭǎƪŜ ƎƻŘƛƴŜ ǇǊƻŎŜƴŀǘ ǇǊŜƭŀȊƴƻǎǘƛ ƛȊƴƻǎƛ 
22% όőŜǘƛǊƛ ǳőŜƴƛƪŀ ƛƳŀƧǳ ŘƻōŀǊ ǳǎǇƧŜƘύΦ {ŀ őŜǘƛǊƛ ƛ ǾƛǑŜ ƴŜŘƻǾƻƭƧƴƛƘ ƧŜ ǑŜǎǘ ǳőŜƴƛƪŀ 
όоо҈ύΦ bŀ ƪǊŀƧǳ ǇǊŜǘƘƻŘƴŜ ǑƪƻƭǎƪŜ ƎƻŘƛƴŜ ǎǾƛƘ му ǳőŜƴƛƪŀ ƻǾƻƎ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧŀ ƧŜ ƛƳŀƭƻ 
pozitivan uspjeh(sedam vrlo dobrih (38%), osam dobrih (44%) i tri dovoljna (17%). Na 
ƪǊŀƧǳ ŘǊǳƎƻƎ ǊŀȊǊŜŘŀ ǎǾƛƘ нл ǳőŜƴƛƪŀ ƻǾƻƎ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧŀ ƧŜ ƛƳŀƭƻ ǇƻȊƛǘƛǾŀƴ ǳǎǇƧŜƘ (tri vrlo 
dobra (15%), 10 dobrih (50%) i sedam dovoljnih (35%). Na kraju prvog razreda 19 
ǳőŜƴƛƪŀ ƻǾƻƎ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧŀ ƧŜ ƛƳŀƭƻ ǇƻȊƛǘƛǾŀƴ ǳǎǇƧŜƘ όƧŜŘŀƴ ƻŘƭƛőŀƴ (5%), tri vrlo dobra 
(15%), 12 dobrih (60%) i tri dovoljna όмр҈ύΦ WŜŘŀƴ ǳőŜƴƛƪ ƧŜ ƛƳŀƻ ƧŜŘƴǳ ƴŜŘƻǾƻƭƧƴǳ 
ƻŎƧŜƴǳ ƛ ǇƻƭƻȌƛƻ ǇƻǇǊŀǾƴƛ ƛǎǇƛǘΦ bŀ ƪǊŀƧǳ ŘŜǾŜǘƻƎ ǊŀȊǊŜŘŀ ƻǎƴƻǾƴŜ ǑƪƻƭŜ őŜǘƛǊƛ ǳőŜƴƛƪŀ 
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su imala vrlo ŘƻōŀǊΣ ŀ нл ŘƻōŀǊ ǳǎǇƧŜƘΦ tǊƻǎƧŜőŀƴ ōǊƻƧ ōƻŘƻǾŀ ǳǇƛǎŀƴƛƘ ǳőŜƴƛƪŀ ƛȊƴƻǎƛƻ 
ƧŜ оуΣнрΣ ŀ ǎǊŜŘƴƧŀ ƻŎƧŜƴŀ нΣфнΦ bŜƳŀ ǳőŜƴƛƪŀ ǎŀ ŘƛǇƭƻƳƻƳ [ǳőŀΦ 

C.2. ¦ ~ƪƻƭƛ ǎŜ ƴŜ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧǳ ǘŀƪƳƛőŜƴƧŀ ƛȊ ǎǘǊǳőƴƻ-teorijskiƘ ƴŀǎǘŀǾƴƛƘ ǇǊŜŘƳŜǘŀ ƛ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ 
ƴŀǎǘŀǾŜΦ ¦őŜƴƛŎƛ ƴƛǎǳ ǇǊŜǾƛǑŜ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǾŀƴƛ Ȋŀ ǳőŜǑŏŜ ƴŀ ǘŀƪƳƛőŜƴƧƛƳŀΦ tƻǎǘƻƧƛ 
tǊŀǾƛƭƴƛƪ ƻ ƴŀőƛƴǳ ƛ ǇƻǎǘǳǇƪǳ ŘƻŘƧŜƭƧƛǾŀƴƧŀ ǇƻƘǾŀƭŀ ƛ ƴŀƎǊŀŘŀΦ 

C.3. Vannastavne aktivnosti uglavnom nisu ǾŜȊŀƴŜ Ȋŀ ǳƴŀǇǊŜŚŜƴƧŜ ƪƻƴƪǊŜǘƴƛƘ ciljeva za 
ǾƧŜǑǘƛƴŜ ƻǾƻƎ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƎ ǇǊƻƎǊŀƳŀΦ tƭŀƴ ǎƭƻōƻŘƴƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ Ȋŀ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧŜ ƻǾƻƎ 
obrazovnog programa je definisan. Operativnim planovima nastavnika, uglavnom, su 
ǇǊŜŘǾƛŚŜƴŜ ŘƻŘŀǘƴŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƴŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧƛ ǇǊƻƎǊŀƳŀΣ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ ǇƻǘǊŜōŀƳŀ Ȋŀ ƴƻǾƛm 
ȊƴŀƴƧƛƳŀ ƛ ǾƧŜǑǘƛƴŀƳŀΣ ŀ ƴŀ ƻǎƴƻǾǳ ƛƴǘŜǊŜǎƻǾŀƴƧŀ ǳőŜƴƛƪŀ ƛ ƴƧƛƘƻǾƻƎ ƳƻǘƛǾƛǎŀƴƧŀ Ȋŀ 
ǳƴŀǇǊŜŚŜƴƧŜ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀΦ 

C.4. h ǊŜȊǳƭǘŀǘƛƳŀ ǳőŜƴƛƪŀ ƴŀ ǎǘǊǳőƴƻƳ ƛǎǇƛǘǳ ǎŜ ǾƻŘƛ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŀΦ {ǘǊǳőƴƛ ŀƪǘƛǾƛ ƴŜ ǾǊǑŜ 
ŀƴŀƭƛȊŜ Ǉƻ ƻǾƻƳ ǇƛǘŀƴƧǳΦ ¦ Ƨǳƴǳ нлмсΦ ƎƻŘƛƴŜ ƧŜŘŀƴ ǳőŜƴƛƪ je polagao eksterno i iz 
Crnogorskog-srpskog, ōƻǎŀƴǎƪƻƎ ƛ ƘǊǾŀǘǎƪƻƎ ƧŜȊƛƪŀ ƛ ƪƴƧƛȌŜǾƴƻǎǘƛ i Matematike postigao 
ŘƻǾƭƧŀƴ ǳǎǇƧŜƘΦ 2ŜǘǊƴŀŜǎǘ ǳőŜƴƛƪŀ ƧŜ ǇƻƭŀƎŀƭƻ ƛƴǘŜǊƴƻ ƛ ƛȊ /ǊƴƻƎƻǊǎƪƻƎ-srpskog, 
ōƻǎŀƴǎƪƻƎ ƛ ƘǊǾŀǘǎƪƻƎ ƧŜȊƛƪŀ ƛ ƪƴƧƛȌŜǾƴƻǎǘƛ ǇǊƻŎŜƴŀǘ ǇǊŜƭŀȊƴƻǎǘo je bio 100%; srednja 
ocjena 2,57; jedan vrlodobar; tri dobra i 10 dovoljnih. Iz Engleskog jezika procenat 
prelaznosti je bio 100%; srednja ocjena 2,28; jedan vrlodobar; dva dobra i 11 dovoljnih. 
LȊ ǎǘǊǳőƴƻƎ ǇǊŜŘƳŜǘŀ ς Energetska postrojenja i procesi procenat prelaznosti je bio 
млл҈Τ ǎǊŜŘƴƧŀ ƻŎƧŜƴŀ нΣнсΤ ƧŜŘŀƴ ǾǊƭƻŘƻōŀǊΤ ŘǾŀ ŘƻōǊŀ ƛ мн ŘƻǾƻƭƧƴƛƘΦLȊ ǎǘǊǳőƴƻƎ ǊŀŘŀ 
ǇǊƻŎŜƴŀǘ ǇǊŜƭŀȊƴƻǎǘƛ ƧŜ ōƛƻ млл҈Τ ǎǊŜŘƴƧŀ ƻŎƧŜƴŀ нΣтоΤ ƧŜŘŀƴ ƻŘƭƛőŀƴΤ ŘǾŀ ǾǊƭƻŘƻōǊŀΤ 
dva dobra i 11 dovoljnih.Ukupno,dva vrlo dobra (13,33%); 13 dovoljnih (86,67%). 
{ǊŜŘƴƧŀ ƻŎƧŜƴŀ ƧŜ нΣнсΦ ¦ Ƨǳƴǳ нлмфΦ ƎƻŘƛƴŜ мл ǳőŜƴƛƪŀ ƧŜ ǇƻƭŀƎŀƭƻ ŜƪǎǘŜǊƴƻ ƛ ƛȊ 
Crnogorskog-ǎǊǇǎƪƻƎΣōƻǎŀƴǎƪƻƎ ƛ ƘǊǾŀǘǎƪƻƎ ƧŜȊƛƪŀ ƛ ƪƴƧƛȌŜǾƴƻǎǘƛ ǇǊƻŎŜƴŀǘ ǇǊŜƭŀȊƴƻǎǘƛ 
je bio 90%; srednja ocjena 2,3; tri dobra; pet dovoljnih i jedan nedovoljan. Iz Engleskog 
ƧŜȊƛƪŀ ǇǊƻŎŜƴŀǘ ǇǊŜƭŀȊƴƻǎǘƛ ƧŜ ōƛƻ млл҈Τ ǎǊŜŘƴƧŀ ƻŎƧŜƴŀ оΣллΤ ǇŜǘ ŘƻōǊƛƘΤ őŜǘƛǊƛ 
ŘƻǾƻƭƧƴŀΦ LȊ aŀǘŜƳŀǘƛƪŜ ƧŜŘŀƴ ǳőŜƴƛƪ-ǇƻǎǘƛƎŀƻ ŘƻōŀǊ ǳǎǇƧŜƘΦ ¢Ǌƛ ǳőŜƴƛƪŀ ǎǳ ǇƻƭŀƎŀƭŀ 
interno i iz Crnogorskog-ǎǊǇǎƪƻƎΣōƻǎŀƴǎƪƻƎ ƛ ƘǊǾŀǘǎƪƻƎ ƧŜȊƛƪŀ ƛ ƪƴƧƛȌŜǾnosti i Engleskog 
ƧŜȊƛƪŀ ǎǳ ǇƻǎǘƛƎƭƛ ƛŘŜƴǘƛőƴŜ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜ - procenat prelaznosti je bio 100%; srednja ocjena 
2,66; dva vrlo ŘƻōǊŀ ƛ ƧŜŘŀƴ ŘƻǾƻƭƧŀƴΦ LȊ ǎǘǊǳőƴƻƎ ǇǊŜŘƳŜǘŀ ς Energetska postrojenja i 
procesi procenat prelaznosti je bio 100%; srednja ocjena 2,33. IȊ ǎǘǊǳőƴƻƎ ǊŀŘŀ 
procenat prelaznosti je bio 100%; srednja ocjena 3,00. 

C.5. tƻŘŀŎƛ ƻ ōǊƻƧǳ ǳőŜƴƛƪŀ ǳ ƻƪǾƛǊǳ ƻǾƻƎ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƎ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƪƻƧƛ ƴŀǇǳǎǘŜ Ǒƪƻƭǳ ǎŜ 
ŜǾƛŘŜƴǘƛǊŀƧǳΦ ~ƪƻƭǎƪŜ нлмрκнлмсΦ ƎƻŘƛƴŜ ƻŘ нл ǳőŜƴƛƪŀ ǇŜǘ όнр҈ύ ƴƛƧŜ ȊŀǾǊǑƛƭƻ ǑƪƻƭǳΦ 
~ƪƻƭǎƪŜ нлмуκнлмфΦ ƎƻŘƛƴŜ ƻŘ мн ǳőŜƴƛƪŀ ƧŜŘŀƴ όуΣоо҈ύ ƴƛƧŜ ȊŀǾǊǑƛƻ ǑƪƻƭǳΦ ±Ŝŏƛƴƛ 
ǳőŜƴƛƪŀ ƧŜ ǇǊŜǎǘŀƻ ǎǘŀǘǳǎ ǊŜŘƻǾƴƻƎ ǳőŜƴƛƪŀ Ǉƻ ƻǎƴƻǾǳ ƴŜƻǇǊŀǾŘŀƴƛƘ ƛȊƻǎǘŀƴŀƪŀΦ ¦ 
ǘƻƪǳ ƻǾŜ ǑƪƻƭǎƪŜ ƎƻŘƛƴŜ ƧŜŘƴƻƳ ǳőŜƴƛƪǳ ƧŜ ǇǊŜǎǘŀƻ ǎǘŀǘǳǎ ǊŜŘƻǾƴƻƎ ǳőŜƴƛƪŀ Ǉƻ ƻǎƴƻǾǳ 
neopravdanih izostanaka. 

C.6. tƻŘŀŎƛ ƻ ōǊƻƧǳ ǳőŜƴƛƪŀ ƻǾƻƎ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƎ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƪƻƧƛ ȊŀǾǊǑŀǾŀƧǳ ǇǊƻƎǊŀƳ ǳ ƻƪǾƛǊǳ 
ǊŜŘƻǾƴƻƎ ǘǊŀƧŀƴƧŀ ǎŜ ŜǾƛŘŜƴǘƛǊŀΦ bŀ ƪǊŀƧǳ нлмрκнлмсΦ ǑƪƻƭǎƪŜ ƎƻŘƛƴŜ мр ǳőŜƴƛƪŀ ƧŜ 
ȊŀǾǊǑƛƭƻ ǇǊƻƎǊŀƳ όтр҈ύΦ bŀ ƪǊŀƧǳ ǑƪƻƭǎƪŜ нлмуκнлмфΦ ƎƻŘƛƴŜ мм ǳőŜƴƛƪŀ ƧŜ ȊŀǾǊǑƛƭƻ 
program (91,67%). 

C.7. bŜƳŀ ǳőŜƴƛƪŀ ǎŀ ǇƻǎŜōƴƛƳ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƳ ǇƻǘǊŜōŀƳŀΦ 
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C.8. ±ŀǎǇƛǘƴŀ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀ ǎŜ ǇǊŀǘŜΦ 9ǾƛŘŜƴŎƛƧŀ ǾŀǎǇƛǘƴƛƘ ƳƧŜǊŀ ǳ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧǎƪƛƳ ƪƴƧƛƎŀƳŀ ƛ 
ǳǇƛǎƴƛŎŀƳŀ ƧŜ ǳǊŜŘƴŀΦ bŀ ƪǊŀƧǳ ǇǊǾƻƎ ƪƭŀǎƛŦƪŀŎƛƻƴƻƎ ǇŜǊƛƻŘŀ ƻǾŜ ǑƪƻƭǎƪŜ ƎƻŘƛƴŜ ǎǾƛƘ 
18 (100%) ǳőŜƴƛƪŀ ƧŜ ƛƳŀƭƻ ǇǊƛƳƧŜǊƴƻ ǾƭŀŘŀƴƧŜΦ ¦őŜƴƛŎƛ ǎǳ ƴŀǇǊŀǾƛƭƛ мро ƻǇǊŀǾŘŀƴƛƘ ƛ 
179 neopravdanih izostanaka. Ukupan broj izostanaka je 322 όмтΣуф Ǉƻ ǳőŜƴƛƪǳύΦ 
¢ǊŜƴǳǘƴƻ ƧŜ ƛȊǊŜőŜƴ ƧŜŘŀƴ ǳƪƻǊ ƛ мл ƻǇƻƳŜƴŀΦ WŜŘƴƻƳ ǳőŜƴƛƪǳ ƧŜ ǇǊŜǎǘŀƻ ǎǘŀǘǳǎ 
ǊŜŘƻǾƴƻƎ ǳőŜƴƛƪŀ Ǉƻ ƻǎƴƻǾǳ ƴŜƻǇǊŀǾŘŀƴƛƘ ƛȊƻǎǘŀƴŀƪŀΦ bŀ ƪǊŀƧǳ ǇǊŜǘƘƻŘƴŜ ǑƪƻƭǎƪŜ 
ƎƻŘƛƴŜ ǎǾƛƘ му όмлл҈ύ ǳőŜƴƛƪŀ ƻǾƻƎ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧŀ ƧŜ ƛƳŀƭƻ ǇǊƛƳƧŜǊƴƻ ǾƭŀŘŀƴƧŜΦ ¦őŜƴƛŎƛ ǎǳ 
napravili 67 opravdanih i 65 neopravdanih izostanaka. Ukupan broj izostanaka je 132 
όтΣоо Ǉƻ ǳőŜƴƛƪǳύΦ bŀ ƪǊŀƧǳ ŘǊǳƎƻƎ ǊŀȊǊŜŘŀ ǎǾƛ ǳőŜƴƛŎƛ ƻǾƻƎ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧŀ ǎǳ ƛƳŀƭƛ 
primjerno vladanje. Napravili su 195 opravdanih i 118 neopravdanih izostanaka. 
Ukupan broj izostanaka je 313 όмрΣср Ǉƻ ǳőŜƴƛƪǳύΦ bŀ ƪǊŀƧǳ ǇǊǾƻƎ ǊŀȊǊŜŘŀ ǎǾƛ ǳőŜƴƛŎƛ 
ovog odjeljenja su imali primjerno vladanje. Napravili su 245 opravdanih i 76 
neopravdanih izostanaka. Ukupan broj izostanaka je 321 όмсΣлр Ǉƻ ǳőŜƴƛƪǳύΦ 

C.9. 9ǾƛŘŜƴŎƛƧŀ ƻ ǾŀƴǊŜŘƴƛƳ ƪŀƴŘƛŘŀǘƛƳŀ ƧŜ ǳǊŜŘƴŀΦ ¦ ǑƪƻƭǎƪƻƧ нлмуκнлмфΦ ƎƻŘƛƴƛ ǇŜǘ 
kandidata je polagalo ispite όǇƻ ƧŜŘŀƴ ǳ ǇǊǾŀ ǘǊƛ ƛ ƧŜŘŀƴ ǳ őetvrtom razredu). Jedan 
ǳőŜƴƛƪ ƧŜ ƛƳŀƻ ǾǊƭƻŘŀōŀǊ ǳǎǇƧŜƘ όǳ ǘǊŜŏŜƳ ǊŀȊǊŜŘǳύΣ ƧŜŘŀƴ ŘƻǾƻƭƧŀƴ ( u prvom razredu) 
ƛ ƻǎǘŀƭƛ ǎǳ ǇƻǎǘƛƎƭƛ ŘƻōŀǊ ǳǎǇƧŜƘΦ ¦ ǑƪƻƭǎƪƻƧ нлмтκнлмуΦ ƎƻŘƛƴƛ ōƛƭƻ ƧŜ ǑŜǎǘ 
ƪŀƴŘƛŘŀǘŀόőŜǘƛǊƛ ǳ ǇǊǾƻƳ ƛ Ǉƻ ƧŜŘŀƴ ǳ ŘǊǳƎƻƳ ƛ ǘǊŜŏŜƳ ǊŀȊǊŜŘǳύΦ tŜǘ ǳőŜƴƛƪŀ ƧŜ ǇƻǎǘƛƎƭƻ 
ŘƻōŀǊ ǳǎǇƧŜƘΣ Řƻƪ ƧŜ ǳőŜƴƛƪ ŘǊǳƎƻƎ ǊŀȊǊŜŘŀ ōƛƻ ŘƻǾƻƭƧŀƴΦ ¦ ǑƪƻƭǎƪƻƧ нлмсκнлмтΦ ƎƻŘƛƴƛ 
ōƛƭŀ ǎǳ ŘǾŀ ƪŀƴŘƛŘŀǘŀ όǇƻ ƧŜŘŀƴ ǳ ǇǊǾƻƳ ƛ őŜǘǾǘƻƳ ǊŀȊǊŜŘǳύ ƛ ǇƻǎǘƛƎƭŀ ŘƻǾƻƭƧŀƴ ǳǎǇƧŜƘΦ 
¦ ǑƪƻƭǎƪƻƧ нлмрκнлмсΦ ƎƻŘƛƴƛ ōƛƭƻ ƧŜ ǎŜŘŀƳ ƪŀƴŘƛŘŀǘόǇŜǘ ǳ ǇǊǾƻƳ ƛ ŘǾŀ ǳ őŜǘǾǊǘƻƳ 
razredu). Od njih sedam dva su bila sa dobrim (u prvom razredu) i pet sa dovoljnim 
ǳǎǇƧŜƘƻƳΦ tǊƛǇǊŜƳƴŀ ƴŀǎǘŀǾŀ ǎŜ ǇƭŀƴƛǊŀΣ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ƛ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜΦ 9ǾƛŘŜƴŎƛƧŀΣ ǎŀŘǊȌŀƧ 
ƴŀǎǘŀǾƴƛƘ őŀǎƻǾŀΣ ǎŜ ǾǊǑƛ ǳ ǇƻǎŜōƴƛƳ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧǎƪƛƳ ƪƴƧƛƎŀƳŀΦ bŜƳŀ ǇƻŘŀǘŀka o 
ǇǊƛǎǳǘƴƛƳ ƪŀƴŘƛŘŀǘƛƳŀ ƛ ǾǊŜƳŜƴǳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧŜ ǇǊƛǇǊŜƳƴƛƘ őŀǎƻǾŀΦ {ǘǊǳőƴƛ ŀƪǘƛǾƛ ƴŜ 
ǊŀȊƳŀǘǊŀƧǳ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀ ǾŀƴǊŜŘƴƛƘ ǳőŜƴƛƪŀΦ 

C.10. ¦őŜƴƛŎƛ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƎ ǇǊƻƎǊŀƳŀ aŀǑƛƴǎƪƛ ǘŜƘƴƛőŀǊ Ȋŀ ŜƴŜǊƎŜǘƛƪǳ ƴƛǎǳ ŀƴƎŀȌƻǾŀƴƛ ǳ 
ǇǊƻƧŜƪǘƛƳŀ ƪƻƧƛ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊǳƧǳ ǳ ǑƪƻƭƛΦ 

Preporuke: 

ü tƭŀƴƛǊŀǘƛ ƛ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀǘƛ Ǒƪƻƭǎƪƻ ǘŀƪƳƛőŜƴƧŜ ƛȊ ǎǘǊǳőƴƛƘ ǇǊŜŘƳŜǘŀ ƛ ǾƧŜǑǘƛƴŀ ǳ ŎƛƭƧǳ 

ƳƻǘƛǾƛǎŀƴƧŀ ǳőŜƴƛƪŀ ƴŀ ǘŀƪƳƛőŀǊǎƪƛ ŘǳƘ ƛ ǳƴŀǇǊŜŚƛǾŀƴƧŜ ȊƴŀƴƧŀ ƛ ǾƧŜǑǘƛƴŀ. 

ü bŀ ƴƛǾƻǳ ~ƪƻƭŜ ǇƭŀƴƛǊŀǘƛ ǇǊƻƧŜƪǘŜ ǳ ƪƻƧŜ ǎŜ ƳƻƎǳ ǳƪƭƧǳőƛǘƛ ǳőŜƴƛŎƛ ƻǾƻƎ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƎ 

programa. 

ü {ǘǊǳőƴƛ ŀƪǘƛǾ Řŀ ŀƴŀƭƛȊƛǊŀ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜ ǳőŜƴƛƪŀ ƴŀ ǎǘǊǳőƴƻƳ ƛǎǇƛǘǳ. 

ü aƻǘƛǾƛǎŀǘƛ ƛ ǳƪƭƧǳőƛǘƛ Ǒǘƻ ǾŜŏƛ ōǊƻƧ ǳőŜƴƛƪŀ ǳ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ǾŀƴƴǎǘŀǾƴŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǇǊŜƳŀ 

ƴƧƛƘƻǾƛƳ ǇƻǘǊŜōŀƳŀ ƛ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛƳŀ. 

ü  Planirati i realizovati dodatne aktivnosti u svrhu bolje promocije obrazovnog 

programa i shodno tome obezbiƧŜŘƛǘƛ ǳǇƛǎ ǾŜŏŜƎ ōǊƻƧŀ ǳőŜƴƛƪŀ ƛ ǎŀ ōƻƭƧƛƳ 

ǇƻǎǘƛƎƴǳŏƛƳŀ ƛȊ ƻǎƴƻǾƴŜ ǑƪƻƭŜ. 

ü ¦ǘǾǊŘƛǘƛ ǊŀȊƭƻƎŜ ȊƴŀőŀƧƴƛƘ ǊŀȊƭƛƪŀ ǳ ǎǊŜŘƴƧƛƳ ƻŎƧŜƴŀƳŀ ƛ ǇǊƻŎŜƴǘƛƳŀ ǇǊŜƭŀȊƴƻǎǘƛ Ǉƻ 

ƪƭŀǎƛŦƛƪŀŎƛƻƴƛƳ ǇŜǊƛƻŘƛƳŀ ǳ ƻŘƴƻǎǳ ƴŀ ƪǊŀƧ ǑƪƻƭǎƪŜ ƎƻŘƛƴŜ. 
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DΦ {!w!5bW! YhW! hahD¦0!±! 5! {9 h5Dh±hwL b! th¢w9.9 t!w¢b9w! ¦ 
{¢w¦2bha h.w!½h±!bW¦ 

D.1. ~ƪƻƭŀ ǇǊǳȌŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜ ƻ ǳǎǇƧŜƘǳΣ ǾƭŀŘŀƴƧǳ ƛ ƛȊƻǎǘŀƴŎƛƳŀ ǳőŜƴƛƪŀ ōƭŀƎƻǾǊŜƳŜƴƻΦ ±ǊǑŜ 
ǎŜ ǊŀȊƴŜ ǇǊƻƳƻǘƛǾƴŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǳ ŎƛƭƧǳ ǳǇƛǎŀ Ǒǘƻ ǾŜŏŜƎ ōǊƻƧŀ ǳőŜƴƛƪŀ ƛȊ ƻǎƴƻǾƴƛƘ Ǒƪƻƭŀ 
όǎŀǊŀŘƴƧŀ ǎŀ ƭƻƪŀƭƴƛƳ ƳŜŘƛƧƛƳŀΣ ǇǊƛǇǊŜƳŀƧǳ ǇƭŀƪŀǘŜ ƛ ŦƭŀƧŜǊŜΣ ƻōƛƭŀȊŜ ƻǎƴƻǾƴŜ ǑƪƻƭŜ ƛ 
ŘǊΦύΦ ¦ ǘŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǳƪƭƧǳőŜƴƛ ǎǳ ƛ ǳőŜƴƛŎƛ ~ƪƻƭŜΦ ~ƪƻƭŀ ƛƳŀ Ŧejsbuƪ ǎǘǊŀƴƛŎǳΦ ~ƪƻƭǎƪƛ ƭƛǎǘ 
ƴŜ ƛȊƭŀȊƛ ǇƻǎƭƧŜŘƴƧŜ ŘǾƛƧŜ ƎƻŘƛƴŜΦ {ŀƧǘ ǑƪƻƭŜ ǘǊŜƴǳǘƴƻ ƴƛƧŜ ŘƻǎǘǳǇŀƴΦ woditelji su 
ȊŀŘƻǾƻƭƧƴƛ ǇǊƛǎǘǳǇƻƳ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴƛƳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀƳŀΣ ǎŀǊŀŘƴƧƻƳ ǎŀ ~ƪƻƭƻƳ ƛ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛƳŀΦ 

D.2. ~ƪƻƭŀ ƴŜƳŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƘ ǇŀǊǘƴŜǊŀ Ȋŀ ƻǾŀƧ ƻōǊŀȊƻǾƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳΦ 

D.3. ~ƪƻƭŀ ƴŜƳŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƘ ǇŀǊǘƴŜǊŀ Ȋŀ ƻǾŀƧ ƻōǊŀȊƻǾƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳΦ 

D.4. ~ƪƻƭŀ ƴŜƳŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƘ partnera za ovaj obrazovni program. 

D.5. ~ƪƻƭŀ ƴŜƳŀ ŘŜŦƛƴƛǎŀƴŜ ǇǊƻŎŜŘǳǊŜ ǳǇƛǎŀΦ YƻƴǘŀƪǘƛǊŀƧǳ ½ŀǾƻŘ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƛ 
ƻŘǊŜŚŜƴŜ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ǇŀǊǘƴŜǊŜΣ ǳȊƛƳŀƧǳ ǳ ƻōȊƛǊ ǎǘǊŀǘŜǑƪŜ ƭƻƪŀƭƴŜ ǎƳƧŜǊƴƛŎŜΣ ŀƭƛ ǎŜ ǾƻŘƛ ƛ 
Ǌŀőǳƴŀ ƻ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭƴƻ-ǘŜƘƴƛőƪƛƳ ƛ ƪŀŘǊƻǾǎƪƛƳ ƳƻƎǳŏnostima. Socijalni partneri nisu 
ǇǊŜǾƛǑŜ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǾŀƴƛΦ 

D.6. ½ŀ ǇǊƛƪǳǇƭƧŀƴƧŜ ǇƻŘŀǘŀƪŀ ƻ ŘŜǎǘƛƴŀŎƛƧƛ ǳőŜƴƛƪŀ Ǉƻ ȊŀǾǊǑŜǘƪǳ ǑƪƻƭŜ ƪƻǊƛǎǘƛ ǎŜ upitnik 
ŘƻǎǘǳǇŀƴ ƴŀ ǎŀƧǘǳ ǑƪƻƭŜΦ hŘ мр ǳőŜƴƛƪŀ ƴŀ ƪǊŀƧǳ ǑƪƻƭǎƪŜ нлмрκнлмсΦ ƎƻŘƛƴŜ ƴƧƛƘ ǑŜǎǘ ƧŜ 
ƴŜȊŀǇƻǑƭƧŜƴƻΣ őŜǘƛǊƛ ǳőŜƴƛƪŀ ǎǳ ƴŀǎǘŀǾƛƭŀ ǑƪƻƭƻǾŀƴƧŜ ƴŀ ǇǊƛǾŀǘƴƛƳ ǳƴƛǾŜǊȊƛǘŜǘƛƳŀ ǳ /ǊƴƻƧ 
DƻǊƛΣ ǘǊƛ ǳőŜƴƛƪŀ ǎǳ ƴŀǎǘŀǾƛƭŀ ǑƪƻƭƻǾŀƴƧŜ ƴŀ ǇǊƛǾŀǘƴƛƳ ǳƴƛǾŜǊȊƛǘŜǘƛƳŀ ǳ ƛƴƻǎǘǊŀƴǎǘǾǳΣ 
ƧŜŘŀƴ ǳőŜƴƛƪ ƧŜ ƴŀǎǘŀǾƛƻ ǑƪƻƭƻǾŀƴƧŜ ƴŀ ŘǊȌŀǾƴƻƳ ǳƴƛǾŜȊƛǘŜǘǳ /ǊƴŜ DƻǊŜ ƛ ƧŜŘŀƴ ǳőŜƴƛƪ 
ƧŜ ƴŀǑŀƻ ǇƻǎŀƻΦ hŘ мм ǳőŜƴƛƪŀ ƴŀ ƪǊŀƧǳ ǑƪƻƭǎƪŜ нлмуκнлмфΦ ƎƻŘƛƴŜ ƴƧƛƘ ǇŜǘ ƧŜ ƴŀǎǘŀǾƛƭƻ 
ǑƪƻƭƻǾŀƴƧŜ ƴŀ ǇǊƛǾŀǘƴƛƳ ǳƴƛǾŜǊȊƛǘŜǘƛƳŀ ǳ ƛƴƻǎǘǊŀƴǎǘǾǳΣ ŘǾŀ ǳőŜƴƛƪŀ ǎǳ ƴŀǎǘŀǾƛƭŀ 
ǑƪƻƭƻǾŀƴƧŜ ƴŀ ǇǊƛǾŀǘƴƛƳ ǳƴƛǾŜǊȊƛǘŜǘƛƳŀ ǳ /ǊƴƻƧ DƻǊƛΣ ŘǾŀ ƴŜȊŀǇƻǑƭƧŜƴŀΣ ŀ ŘǾŀ ǳőŜƴƛƪŀ 
imaju posao.  

Preporuke: 

ü ¦ƪƭƧǳőƛǘƛ ǳőŜƴƛƪŜ ǳ Řǳŀƭƴƛ ƻōƭƛƪ obrazovanja. 

ü Fejsbuƪ ǎǘǊŀƴƛŎǳ ƻōƻƎŀǘƛǘƛ ǎŀŘǊȌŀƧƛƳŀ ǾŜȊŀƴƛƳ Ȋŀ ƻǾŀƧ ƻōǊŀȊƻǾƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳ. 

ü tƻƴƻǾƻ ǇƻƪǊŜƴǳǘƛ Ǒƪƻƭǎƪƛ ƭƛǎǘ ƛ ǎŀƧǘ ǑƪƻƭŜΦ 

ü 5ŜŦƛƴƛǎŀǘƛ ŦƻǊƳŀƭƴŜ ƛ ƴŜŦƻǊƳŀƭƴŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƻƴŜ ƻōƭƛƪŜ Ȋŀ ǳƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŜ ǇŀǊǘƴŜǊŀ ǳ 

ǇƭŀƴƛǊŀƴƧŜ ƛ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧǳ ǇǊƻƎǊŀƳŀ όǳőŜǑŏŜ ǳ ǎŀǎǘŀƴŎƛƳŀ ŀƪǘƛǾŀΣ ǘŜƳŀǘǎƪƛ ǊŀȊƎƻǾƻǊƛΣ 

ǇƻǎƧŜǘŀ ƴŀǎǘŀǾƛ ƛ ƻōǳŎƛ ǳ ǑƪƻƭƛΣ ƻǇǊŜƳŀƴƧŜ ǑƪƻƭǎƪŜ ǊŀŘƛƻƴƛŎŜ ƛ ǎƭΦύ. 

ü YǊŜƛǊŀǘƛ Řƛƻ ƴŀǎǘŀǾƴƛƘ ǎŀŘǊȌŀƧŀ Ȋŀ ǇǊŀƪǘƛőƴǳ ƴŀǎǘŀǾǳ ƪƻƧƛ ǎŜ ƳƻƎǳ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀǘƛ ǳ ǎƪƭƻǇǳ 

saradnje sa socijalnim partnerima. 

ü {ƛǎǘŜƳǎƪƛ ǇǊŀǘƛǘƛ ŘŜǎǘƛƴŀŎƛƧǳ ǳőŜƴƛƪŀ Ǉƻ ȊŀǾǊǑŜǘƪǳ ǑƪƻƭŜ. 

F. KVALITET NASTAVNIKA, TRENERA I SARADNIKA (DRUGOG OSOBLJA) 

F.1. ¦őŜƴƛŎƛ ǎǳ ǳƎƭŀǾƴƻƳ ȊŀŘƻǾƻƭƧƴƛ ǇƻŘǊǑƪƻm i povratnim informacijama koje dobijaju od 
nastavnika i UǇǊŀǾŜ ~ƪƻƭŜΦ bŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ǳƎƭŀǾƴƻƳ ƛƴŦƻǊƳƛǑǳ ǳőŜƴƛƪŜ ƻ ƴƧƛƘƻǾƻƳ 
ƴŀǇǊŜŘƻǾŀƴƧǳ ƛ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏƛƳŀ ǳȊ ƻōǊŀȊƭƻȌŜƴƧŜΦ ¦őŜƴƛŎƛ ƳƻƎǳ ǊŀȊƎƻǾŀǊŀǘƛ ǳǾƛƧŜƪ ƛ ōŜȊ 
ƴŀƧŀǾŜ ǎŀ ŘƛǊŜƪǘƻǊƛŎƻƳ ~ƪƻƭŜ ƛ ǇŜŘŀƎƻǑƪƛƴƧƻƳ ƪƻƧŜ ǎǳ ƪƻƻǇŜǊŀǘƛǾƴŜ ƛ ǇƻŘǊȌŀǾŀƧǳ 
ǇǊŜŘƭƻƎŜ ƛ ƛŘŜƧŜ ǳőŜƴƛƪŀ ŦƻǊƳŀƭƛȊƻǾŀƴŜ ƪǊƻȊ ƻŘƭǳƪŜ ƛ ȊŀƪƭƧǳőƪŜ ¦őŜƴƛőƪƻƎ ǇŀǊƭŀƳŜƴǘŀΦ 
¦ Ǒƪƻƭƛ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊǳƧǳ ǊŀȊƴƛ ŜŘǳƪŀǘƛǾƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳƛ ƪǊƻȊ ǊŀŘƛƻƴƛŎŜ ǇǊƻǘƛǾ ƴŀǎƛƭƧŀΣ ǇǊƻƎǊŀƳŜ 
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ǾŜȊŀƴŜ Ȋŀ ōƻƭŜǎǘƛ ȊŀǾƛǎƴƻǎǘƛ ƛ ǇǊŜǾŜƴŎƛƧŜΣ ƪŀƻ ƛ ǇǊŜŘŀǾŀƴƧŀ ƻ ȊŘǊŀǾƛƳ ǎǘƛƭƻǾƛƳŀ ȌƛǾƻǘŀΦ 
hōƛƭƧŜȌŀǾŀ ǎŜ 5ŀƴ ŘƧŜǘŜǘŀΣ 5ŀƴ ǳƴƛƧŜ ǎǊŜŘƴƧƻǑƪƻƭŀŎŀ ƛ ǎƭΦ ¦őŜƴƛŎƛƳŀ ǎŜ ǇǊǳȌŀ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘ 
profesionalnog informisanja i savjetovanja. 

F.2. NaǎǘŀǾƴƛŎƛ ƪƻǊƛǎǘŜ ǇǊŜǇƻǊǳőŜƴŜ ǳŘȌōŜƴƛƪŜΣ ƪƻƧŜ ǳőŜƴƛŎƛ ǳƎƭŀǾƴƻƳ ƴŜƳŀƧǳΦ ¦ǇǳŏǳƧǳ 
ǳőŜƴƛƪŜ ƴŀ ƪƻǊƛǑŏŜƴƧŜ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƘ ƛȊǾƻǊŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀΦ aŀƭƻ ǎŜ ƪƻǊƛǎǘe katalozi i prospekti. 
Aktiv ne razmatra pitanje internih materijala i njihove sistematizacije. Nema detaljne 
evidencije ƻ ǇƭŀƴƛǊŀƴƛƳ ƛ ŎƛƭƧƴƛƳ ǇƻǎƧŜǘŀƳŀ ƛόƛƭƛύ ƛȊƴŀƧƳƭƧƛǾŀƴƧǳ ƻŘǊŜŚŜƴŜ ƻǇǊŜƳŜΦ Nema 
ƳŀǘŜǊƛƧŀƭŀ ƴŀ ǎŀƧǘǳ ǑƪƻƭŜΦ 

F.6. {ǘǊǳőƴƻ-teorijske ǇǊŜŘƳŜǘŜ ƛ ǇǊŀƪǘƛőƴǳ ƴŀǎǘŀǾǳ ƛȊǾƻŘŜ ǘǊƛ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ǎŀ ƭƛŎŜƴŎƻƳΦ 5Ǿŀ 
ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ǎǳ ŘƛǇƭΦƛƴƎΦƳŀǑƛƴǎǘǾŀ ƛ ƧŜŘŀƴ ŘƛǇƭΦƛƴƎΦ ƳŜǘŀƭǳǊƎƛƧŜΦ {Ǿƛ ƛƳŀƧǳ tƻǊǘŦƻƭƛƻ ƛ [ttwΦ 
bŀǎǘŀǾŀ ƴƛƧŜ ǎǘǊǳőƴƻ ȊŀǎǘǳǇƭƧŜƴŀ ƛȊ ŘǾŀ ǎǘǊǳőƴƻ-teorijska predmeta όǎŜŘŀƳ őŀǎƻǾŀύΦ 

Preporuke: 

ü tƭŀƴƛǊŀǘƛΣ ŜǾƛŘŜƴǘƛǊŀǘƛ ƛ ŀƴŀƭƛȊƛǊŀǘƛ ǇƻǎƧŜǘŜ ǑƪƻƭŀƳŀΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀƳŀ ƛ ǎƭΦ 

ü ½ŀƧŜŘƴƻ ǎŀ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ƛ ǊƻŘƛǘŜƭƧƛƳŀ ƛ UǇǊŀǾƻƳ ǑƪƻƭŜ ǊŀŘƛǘƛ ƴŀ ƻōƻƎŀŏƛǾŀƴƧǳ ǑƪƻƭǎƪŜ 

biblioteke i praviti biblioteke u kabinetima i radionicama. 

ü /ƛƭƧŜǾŜ ŘŜŦƛƴƛǎŀǘƛ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛƳŀ ǳőŜƴƛƪŀΣ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏƛƳŀΣ ƪƻǊŜƭŀŎƛƧƻƳ ƛ 

ǇǊŜǘƘƻŘƴƻ ǎǘŜőŜƴƛƳ ȊƴŀƴƧƛƳŀ. 

ü Nastavnici da pripreme interne ƳŀǘŜǊƛƧŀƭŜ Ȋŀ ǳőŜƴƛƪŜ ƪƻƧƛ ōƛ ōƛƭƛ ǳǎǾƻƧŜƴƛ ƴŀ ǎǘǊǳőƴƛƳ 

aktivima. 

ü bŀǎǘŀǾǳ ǳ ǇƻǘǇǳƴƻǎǘƛ ǎǘǊǳőƴƻ ȊŀǎǘǳǇƛǘƛ. 

H. MATERIJALNI RESURSI 

H.1. Prema katalogu obrazovnog programa ƴŜŘƻǎǘŀƧǳΥ ǎǘƻƭƻǾƛ ǎŀ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏƛƳ ǇǊƛōƻǊƻƳ 
Ȋŀ ŎǊǘŀƴƧŜΤ ǳȊƻǊŎƛ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƘ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭŀΤ ǇƻƧŜŘƛƴƛ ƳƧŜǊƴƛ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƛΣ ŀƭŀǘƛΣ ǇǊƛōƻǊƛΣ 
ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏƛ ǎƻŦǘǾŜǊƛ ƛ ǎƛƳǳƭŀǘƻǊƛΣ ŘƛƧŀǇƻȊƛǘƛǾƛΣ ƪŀǘŀƭƻȊƛΣ ŘŜƳƻƴǎǘǊŀŎƛƻƴŜ ǘŀōƭŜ Ȋŀ 
hidrauliku i pneumatƛƪǳΦ bŜƳŀ ǳǎƭƻǾŀ Ȋŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧǳ ƻőƛƎƭŜŘƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜ ς toplane i 
elektrane. 

H.2. Prostorno-ǘŜƘƴƛőƪƛ ǳǎƭƻǾƛ ƴŜ ƻƳƻƎǳŏŀǾŀƧǳ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ Řŀ ǳ ǇƻǘǇǳƴƻǎǘƛ ǇƻǎǘƛƎƴǳ 
ǇƻǎǘŀǾƭƧŜƴŜ ƛǎƘƻŘŜ ǳőŜƴƧŀ ƴŀ ŜŦŜƪǘƛǾŀƴ ƛ ŜŦƛƪŀǎŀƴ ƴŀőƛƴΦ wŀŘƛƻƴƛŎŜ ƪƻƧŜ ǎŜ ƪƻǊƛǎǘŜ Ȋŀ 
ǇǊŀƪǘƛőƴǳ ƴŀǎǘŀǾǳ ƴŜƳŀƧǳ ŀŘŜƪǾŀǘƴŜ ǳǎƭƻǾŜ Ȋŀ ƻǾŀƧ ƻōǊŀȊƻǾƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳΣ ŀ ƴŀǊƻőƛǘƻ Ȋŀ 
ǎŀŘǊȌŀƧ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜ ǳ őŜǘǾǊǘƻƳ ǊŀȊǊŜŘǳΦ YŀōƛƴŜǘ ƧŜ ƻǇǊŜƳƭƧŜƴ ǎŀ ǊŀőǳƴŀǊƻƳΣ 
ǑǘŀƳǇŀőŜƳ ƛ ǇǊƻƧŜƪǘƻǊƻƳ όǳ ƪǾŀǊǳύΣ ǎŀ ǇǊƛǎǘǳǇƻƳ ƛƴǘŜǊƴŜǘǳΣ ƳƻŘŜƭƛƳŀ ƛ ǑŜƳŀƳŀΦ U 
ƪƭŀǎƛőƴƻƧ ǳőƛƻƴƛŎƛ nema ǳǎƭƻǾŀ Ȋŀ ƛȊǾƻŚŜƴƧŜ ƴŀǎǘŀǾŜΦ 

H.3. tǊƻǎǘƻǊ Ȋŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƛ ƻōǳƪǳ ƴƛƧŜ ǇǊƛƭŀƎƻŚŜƴ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ǎŀ ǇƻǎŜōƴƛƳ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƳ 
potrebama. 

H.4. Nedostaje savremena tehnologija. Ne postoje licencirani softveri i simulatori za 
ǇƻŘǊǑƪǳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧŜ ǇǊƻƎǊŀƳŀ, kao i moƎǳŏƴƻǎǘƛ Ȋŀ ƻőƛƎƭŜŘƴǳ ƴŀǎǘŀǾǳΦ 

H.5. ¦ǊŀŚŜƴ ƧŜ ǊŀǎǇƻǊŜŘ ƪƻǊƛǑŏŜƴƧŀ ǊŀŘƛƻƴƛŎŀ ƛ ƪŀōƛƴŜǘŀΦ hǇǊŜƳŀ ƧŜ ǳ ǇƻǘǇǳƴƻǎǘƛ ŘƻǎǘǳǇƴŀ 
ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛƳŀ ƛ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ƛ ƻǇǘƛƳŀƭƴƻ ǎŜ ƪƻǊƛǎǘƛ Ȋŀ ƻǎǘǾŀǊƛǾŀƴƧŜ ŎƛƭƧŜǾŀ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƎ 
ǇǊƻƎǊŀƳŀΦ hŘƭƛőƴŀ ƧŜ ƳŜŚǳǎƻōƴŀ ǎŀǊŀŘƴƧŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ǳ ŎƛƭƧǳ ƻǇǘƛƳŀƭƴƻƎ ƪƻǊƛǑŏŜƴƧŀ 
ƻǇǊŜƳŜΦ bŜ ǊŀŘŜ ǎŜ ƛȊǾƧŜǑǘŀƧƛ ƻ ƪƻǊƛǑŏŜƴƧǳ ƻǇǊŜƳŜΦ 
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Preporuke: 

ü !ƪǘƛǾ Řŀ ƛƴƛŎƛǊŀΣ ǳǘǾǊŘƛ Ǉƭŀƴ ƛ ǇǊƛƻǊƛǘŜǘŜ ƛ ǳƪƭƧǳőƛ ǎŜ ǳ ƴŀōŀǾƪǳ ƴŜŘƻǎǘŀƧǳŏƛƘ ƴŀǎǘŀǾƴƛƘ 

ǎǊŜŘǎǘŀǾŀΣ ƻǇǊŜƳŜ ƛ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭŀ ƛ ƻǎŀǾǊŜƳŜƴƧŀǾŀƴƧŜ ǇƻǎǘƻƧŜŏŜ. 

ü Prostor za ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƛ ƻōǳƪǳ ǇǊƛƭŀƎƻŘƛǘƛ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ǎŀ ǇƻǎŜōƴƛƳ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƳ 

potrebama. 

ü Aktiv da uradi plan i ƛȊǾƧŜǑǘŀƧ ƻ ƻǇǘƛƳŀƭƴƻƳ ƪƻǊƛǑŏŜƴƧǳ ƻǇǊŜƳŜ. 

ü {ŀŘǊȌŀƧŜ ƪƻƧƛ ǎŜ ƴŜ ƳƻƎǳ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀǘƛ ǳ ǑƪƻƭƛΣ ƻǎǘǾŀǊƛǘƛ ǳ ǎŀǊŀŘƴƧƛ ǎŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƳ 

partnerima. 

J. PROVJERA KOMPETENCIJA 

J.1. U ƻŘƧŜƭƧŜƴƧǎƪƛƳ ƪƴƧƛƎŀƳŀ ǇƛǎƳŜƴƛ ȊŀŘŀŎƛ ǎǳ ǇƭŀƴƛǊŀƴƛ ƛ ǳǎƪƭŀŚŜƴƛΦ ¦őŜƴƛŎƛ ǎŜ 
ōƭŀƎƻǾǊŜƳŜƴƻ ǳǇƻȊƴŀƧǳ ǎŀ ǇƛǎŀƴƛƳ ǇǊƻǾƧŜǊŀƳŀ ȊƴŀƴƧŀΦ ¦őŜƴƛŎƛƳŀ ǎŜ ǎŀƻǇǑǘŀǾŀƧǳ 
ƪǊƛǘŜǊƛƧǳƳƛ Ȋŀ ƻŎƧŜƴƧƛǾŀƴƧŜΦ 5ƻōƛƧŀƧǳ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜΣ ǳǾƛŘ ǳ ǊŀŘƻǾŜ ƛ ǾǊǑƛ ǎŜ ŀƴŀƭƛȊŀΦ YǊƛǘŜǊƛƧǳƳƛ 
ƛȊƳŜŚǳ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ǎǳ ǇǊƛƭƛőƴƻ ǳƧŜŘƴŀőŜƴƛΦ 

J.2. Nastavnici primjenjuju usmeno ispitivanje; pisane provjere znanja; ocjenjivanje 
ƎǊŀŦƛőƪƛƘΣ ǎŜƳƛƴŀǊǎƪƛƘ ƛ ǇǊŀƪǘƛőƴƛƘ ǊŀŘƻǾŀΦ ¢ŜǎǘƻǾƛ ǎƭǳȌŜ Ȋŀ ǇǊƻǾƧŜǊǳ ȊƴŀƴƧŀΣ Řŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪ 
ƛƳŀ ǳǾƛŘ ǳ ǎǘŜǇŜƴ Řƻ ƪƻƧŜƎ ǎǳ ǳőŜƴƛŎƛ usvojili gradivo i kao motivaciono sredstvo. 
tƛǘŀƴƧŀ ƪƻƧŀ ǎŜ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ǇƻǎǘŀǾƭƧŀƧǳΣ uglavnom, nisu usmjerena na problemsko 
ǳőŜƴƧŜΦ  

J.3. Ne ǇƻǎǘƻƧŜ ǇǊƻŎŜŘǳǊŜ ƪƻƧŜ ƻƳƻƎǳŏŀǾŀƧǳ Řŀ ǎŜ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ǇǊƻǾƧŜǊŜ ǎǇǊƻǾƻŘŜ ƴŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀƴ 
ƴŀőƛƴΦ tǊƛƭƛƪƻƳ ǇǊƻǾƧŜǊŀǾŀƴƧŀ ƛ ƻŎƧŜƴƧƛǾŀƴƧŀ ǳƎƭŀǾƴƻƳ ǎŜ ǾƻŘƛ Ǌŀőǳƴŀ ƻ ǊŀȊǾƻƧƴƻƳ 
ǎǘŜǇŜƴǳ ǳőŜƴƛƪŀΣ ƻ ƴŀǎǘŀǾƴƻƧ ǘŜƳƛ ƛ ƴƧŜƴƻƳ ȊƴŀőŀƧǳ Ȋŀ ƻōǊŀȊƻǾƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳΦ 

J.4. Ne ǇƻǎǘƻƧŜ ǇǊƻŎŜŘǳǊŜ Řŀ ǎŜ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ǇǊƻǾƧŜǊŜ ǾƧŜǑǘƛƴŀ ǳőŜƴƛƪŀ ǾǊǑŜ ƴŀ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ƴŀőƛƴŜΦ 
aŜŚǳǘƛƳΣ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ƛƳŀƧǳ ƛǎƪǳǎǘǾŀ ǳ ǇǊƻǾƧŜǊŀǾŀƴƧǳ ƛ ƻŎƧŜƴƧƛǾŀƴƧǳ ǾƧŜǑǘƛƴŀ ǳ 
ǊŀŘƛƻƴƛőƪƛƳ ǳǎƭƻǾƛƳŀΣ ǎŀ ƪƻƧƛƳŀ ǎǳ ǳőŜƴƛŎƛ ǳǇƻȊƴŀǘƛΦ 

Preporuke: 

ü 5ŜŦƛƴƛǎŀǘƛ ǇǊƻŎŜŘǳǊŜ ƪƻƧŜ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƧǳ Řŀ ǎŜ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ǇǊƻǾƧŜǊŜ ǎǇǊƻǾƻŘŜ ƴŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀƴ 

ƴŀőƛƴ. 

ü 5ŜŦƛƴƛǎŀǘƛ ǇǊƻŎŜŘǳǊŜ Řŀ ǎŜ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ǇǊƻǾƧŜǊŜ ǾƧŜǑǘƛƴŀ ǳőŜƴƛƪŀ ǾǊǑŜ ƴŀ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ƴŀőƛƴŜ. 

ü bŀ !ƪǘƛǾǳ ǎǘŀƴŘŀǊŘƛȊƻǾŀǘƛ ǘŜǎǘƻǾŜ ƪƻƧƛ ŏŜ ōƛǘƛ ǳǎƳƧŜǊŜƴƛ ƴŀ ƛǎƘƻŘŜ. 

ü RedovnƻΣ ƴŀ ǎǾŀƪƻƳ őŀǎǳΣ ǾǊŜŘƴƻǾŀǘƛ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀ ǳőŜƴƛƪŀ. 

Eksterni evaluator:  
Desimir MƻƧƻǾƛŏ, ŘƛǇƭΦƛƴƎΦƳŀǑƛƴǎǘǾŀ 
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OBRAZOVNI PROGRAM: 9[9Y¢wh¢9IbL2!w w!2¦b!w! 

B. NASTAVA/ ¦29bW9 L h.¦Y! ς L½±h79bW9 PROGRAMA 

B.1. hōǊŀȊƻǾƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳ 9ƭŜƪǘǊƻǘŜƘƴƛőŀǊ ǊŀőǳƴŀǊŀ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ǎŜ ǳƪǳǇƴƻ ǳ ŘǾŀ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧŀΣ 
ƧŜŘŀƴ ǳ ǘǊŜŏŜƳ - LLLм ǎŀ нр ǳőŜƴƛƪŀ ƛ ƧŜŘŀƴ ǳ őŜǘǾǊǘƻƳ - L±м ǎŀ ол ǳőŜƴƛƪŀΦ U cilju 
ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀ ƛȊǾƻŚŜƴƧŀ hōǊŀȊƻǾƴƻƎ ǇǊƻƎǊŀƳŀΣ ƛȊǾǊǑŜƴ ƧŜ ƻōƛƭŀȊŀƪ ƴŀǎǘŀǾŜ ƛȊ 
sljŜŘŜŏƛƘ ǇǊŜŘƳŜǘŀ ǳ ŘǾŀ ǊŀŘƴŀ ŘŀƴŀΥ tǊŀƪǘƛőƴŀ ƴŀǎǘŀǾŀ - I grupa odjeljenje IV1, 
wŀőǳƴŀǊǎƪŀ ƎǊŀŦƛƪŀ ƛ LƴǘŜǊnet tehnologija - ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƧǎƪŜ ǾƧŜȌōŜ I grupa odjeljenje III1, 
wŀőǳƴŀǊǎƪŜ ƳǊŜȌŜ - odjŜƭƧŜƴƧŜ L±мΣ tǊŀƪǘƛőƴŀ ƴŀǎǘŀǾŀ LL ƎǊǳǇŀ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧŜ LLLмΣ !ǇƭƛƪŀǘƛǾƴƛ 
softver i multimedija - ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƧǎƪŜ ǾƧŜȌōŜ LL ƎǊǳǇŀ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧŜ LLLмΣ !ǇƭƛƪŀǘƛǾƴƛ ǎƻŦǘǾŜǊ ƛ 
multimedija - ƻŘƧŜƭƧŜƴƧŜ L±м ƛ tǊŀƪǘƛőƴŀ ƴŀǎǘŀǾŀ - I grupa odjeljenje III1. Svi nastavnici 
su ƛƳŀƭƛ ǳǊŜŘƴŜ ŜƭŜƪǘǊƻƴǎƪŜ DƻŘƛǑƴƧŜ ƛ hǇŜǊŀǘƛǾƴŜ ǇƭŀƴƻǾŜ ǊŀŘŀ Ȋŀ ǎǾŀƪƛ ǇǊŜŘƳŜǘΦ 
9ǾŀƭǳŀŎƛƧŀ ƧŜ ƛȊǾǊǑŜƴŀ ƴŀ ƻǎƴƻǾǳ ǳǾƛŘŀ ǳ 5ƴŜǾƴƛƪ ǊŀŘŀΣ ǎǾŜǎƪǳ !ƪǘƛǾŀΣ ǳǇƛǎƴƛŎŜ ƛ ƻǎǘŀƭǳ 
ǇŜŘŀƎƻǑƪǳ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧǳΦ hōŀǾƭƧŜƴ ƧŜ ǊŀȊƎƻǾƻǊ ǎŀ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ƛ ƴƧƛƘƻǾƻ ŀƴƪŜǘƛǊŀƴƧŜ ƪŀƻ 
i razgovor sa ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛƳŀ ƛ ¦ǇǊŀǾƻƳ ǑƪƻƭŜ, kao i anketiranje i razgovorom sa 
roditeljima. 

{Ǿƛ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ǇǊƛ ƘƻǎǇƛǘŀŎƛƧƛ ǎǳ ƛƳŀƭƛ ǳǊŜŘƴŜ ƛ ŘŜǘŀƭƧƴŜ ǇǊƛǇǊŜƳŜ Ȋŀ őŀǎ ǎŀ ǎǾƛƳ 
potrebnim elementima. 

¦ǾƛŘƻƳ ǳ ǊŀǎǇƻǊŜŘ őŀǎƻǾŀ Ǉƻ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧƛƳŀ ǳǘǾǊŚŜƴƻ ƧŜ Řŀ ǎǳ ȊŀǎǘǳǇƭƧŜƴƛ ǎǾƛ őŀǎƻǾƛ 
ǘŜƻǊƛƧǎƪŜ ƛ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜ ǎŀ ǇǊŜŘǾƛŚŜƴƛƳ ōǊƻƧŜƳ őŀǎƻǾŀ ƛȊ YŀǘŀƭƻƎŀ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƎ 
ǇǊƻƎǊŀƳŀΦbŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ǎǳ ǊŀǾƴƻƳƧŜǊƴƻ ƻǇǘŜǊŜŏŜƴƛ ǎŀ őŀǎƻǾƛƳŀ ǳ ǘƻƪǳ ǊŀŘƴŜ ƴŜŘŜƭƧŜ ƛ 
ǾŜŏƛƴƻƳ ǎǳ ǳƪƭƧǳőŜƴƛ ǳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧǳ ƴŀǎǘŀǾƴƛƘ ǎŀŘǊȌŀƧŀ ǳ ƻōŀ obrazovna prograƳŀ ǳ ǾƛǑŜ 
modula-ǇǊŜŘƳŜǘŀΦ .ǊƻƧ őŀǎƻǾŀ ǳ ƧŜŘƴƻƳ Řŀƴǳ ƧŜ ǊŀǾƴƻƳƧŜǊƴƻ ǇƭŀƴƛǊŀƴ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ 
ǇŜŘŀƎƻǑƪƛƳ ƴƻǊƳŀƳŀΣ ǘŀƪƻ Řŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ƴƛǎǳ ƻǇǘŜǊŜŏŜƴƛ ǎŀ ǾŜƭƛƪƛƳ ōǊƻƧŜƳ őŀǎƻǾŀ ǳ 
ƧŜŘƴƻƳ ŘŀƴǳΦ ±Ŝŏƛƴŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ƛƳŀ ǾƛǑŜ ƻŘ ƧŜŘƴƻƎ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǳ ƧŜŘƴƻƳ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧǳΦ 

Svi nastavnici oōǊŀȊƻǾƴƻƎ ǇǊƻƎǊŀƳŀ 9ƭŜƪǘǊƻǘŜƘƴƛőŀǊ ǊŀőǳƴŀǊŀ ǊŀŘŜ ǳ ŘǊǳƎƻƧ ǎƳƧŜƴƛΦ 
Nastava se izvodi redovno u toku petodnevne radne nedjŜƭƧŜΦ ~ƪƻƭŀ ƛƳŀ ǳ ǇǊǾƻƧ ǎƳƧŜƴƛ 
18, ŀ ǳ ŘǊǳƎƻƧ мп ƻŘƧŜƭƧŜƴƧŀΣ Ǒǘƻ ƧŜ Ȋŀ ǇǊƻǎǘƻǊƴŜ ƪŀǇŀŎƛǘŜǘŜΣ ƴƻǾŜ ȊŀƘǘƧŜǾƴŜ ƴŀǎǘŀǾƴŜ 
modularnŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜΣ ǾŜƭƛƪƛ ǇǊƻōƭŜƳ ǳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧƛ ƴŀǎǘŀǾƴƛƘ ǎŀŘǊȌŀƧŀ ƴŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀƴ ƛ 
ŜŦƛƪŀǎŀƴ ƴŀőƛƴΣ ǇǊŜƳŀ ƛǎƘƻŘƛƳŀ ǳőŜƴƧŀΦ 

Realizacija programa sǘǊǳőƴƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ǎŜ ƛȊǾƻŘƛ ǳƎƭŀǾƴƻƳ ǳ ƴŜǳǎƭƻǾƴƛƳ ƛ ƳŀƭƛƳ 
prostorijama, nedovoljno osvjetljenim sa malim prostorom za ǊŀŘ ƛ ōƻǊŀǾŀƪ ǳőŜƴƛƪŀΦ 
Prostorije su neadekvatno opremljene nastavnim sredstvima i pomagalima za 
ǳǎǇƧŜǑƴƛƧǳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧǳ ƴŀǎǘŀǾƴƻƎ ǇǊƻŎŜǎŀΦ bŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ƪƻǊƛǎǘŜ Ƴŀƭƛ ōǊƻƧ ƻőƛƎƭŜŘƴƛƘ 
ƴŀǎǘŀǾƴƛƘ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ ƛ ǊŀŘ ǳ ǇŀǊǳΣ Řŀ ōƛ ǳőŜƴƛŎƛ ǳǎǾƻƧƛƭƛ ǾƧŜǑǘƛƴŜ ǇǊŜŘǾƛŚŜƴŜ obrazovnim 
ǇǊƻƎǊŀƳƻƳΦ bŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ǳ ǾŜŏƛƴƛ ƛƳŀƧǳ ƻƎǊƻƳƴƻ ǘŜƻǊƛƧǎƪƻ ƛ ǇǊŀƪǘƛőƴƻ ƛǎƪǳǎǘǾƻ ƪƻƧŜ ƛƳ 
ƻƳƻƎǳŏŀǾŀ ŘŀΣ ǳȊ ƻƎǊƻƳƴǳ ŜƴŜǊƎƛƧu, realizuju zahtjevne teorijskŜ ƛ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ƴŀǎǘŀǾƴŜ 
ǎŀŘǊȌŀƧŜΦ ¦őŜƴƛŎƛ ǾƻŘŜ ǳǊŜŘƴŜ ōƛƭƧŜǑƪŜ ƴŀ őŀǎǳΦ bŜ ǇƻǎǘƻƧŜ ŀŘŜƪǾŀǘƴƛ ǳŘȌōŜnici za 
ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧǳ ƴŀǎǘŀǾƴƛƘ ǎŀŘǊȌŀƧŀΦ bŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ƪƻǊƛǎǘŜ ƴŀǎǘŀǾƴŀ ǎǊŜŘǎǘǾŀ ƛ ǇƻƳŀƎŀƭŀ ƪŀŘ ƎƻŘ 
ƧŜ ǘƻ ƳƻƎǳŏŜ ƛ ŀƪƻ ǇƻǎǘƻƧŜ ǳ ǳőƛƻƴƛŎƛΦ bŀ ǇƻƧŜŘƛƴƛƳ őŀǎƻǾƛƳŀ ǳƻőŜƴƻ ƧŜ ƻŘǎǳǎǘǾƻǾŀƴƧŜ 
ǳőŜƴƛƪŀ ǎŀ ƴŀǎǘŀǾŜΣ ƪƻƧƛ ǎŜ ǳǊŜŘƴƻ ŜǾƛŘŜƴǘƛǊŀƧǳΦ bŀǎǘŀǾŀ ǎŜ ƻŘǾƛƧŀ ǳ ŘǾƛƧŜ susjedne 
ȊƎǊŀŘŜ ƛȊƳŜŚǳ ƪƻƧƛƘ ǎŜ ƴŀƭŀȊƛ Ƴŀƭƻ ŘǾƻǊƛǑǘŜ ƪƻƧŜ ǎŜ ƪƻǊƛǎǘƛ Ȋŀ ǇŀǊƪƛǊŀƴƧŜ ŀǳǘƻƳƻōƛƭŀΦ 

½ŀ ǳǎǇƧŜǑƴƛƧǳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧǳ ƴŀǎǘŀǾƴƛƘ ǎŀŘǊȌŀƧŀΣ ǘŜƻǊƛƧǎƪŜ ƛ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜΣ ǇƻǘǊŜōƴŀ ǎǳ 
ƻőƛƎƭŜŘƴŀ ƴŀǎǘŀǾƴŀ ǎǊŜŘǎǘǾŀΣ ƪƻƳƻǘƴƛƧŜ ǳőƛƻƴƛŎŜ ƛ ǊŀŘƛƻƴƛŎŜ, kao i laboratorija sa novim 
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ǊŀőǳƴŀǊƛƳŀΣ ŀŘŜƪǾŀǘƴƛƳ ƭƛŎŜƴŎƛǊŀƴƛƳ ǎƻŦǘǾŜǊƛƳŀ ƪŀƻ ƛ ǇǊƻƧŜƪǘƻǊƛƳŀΣ ƳǳƭǘƛƳŜŘƛƧŀƭƴƻƳ 
tablom, mjerno-ƛǎǇƛǘƴƻƳ ƻǇǊŜƳƻƳ ƛ ƳŀƪŜǘŀƳŀ ƪƻƧŜ ŏŜ ƻƳƻƎǳŏƛǘƛ Řŀ ǎŜ ƴŀǎǘŀǾƴƛ 
ǎŀŘǊȌŀƧƛ ǳǎƪƭŀŘŜ ƛ ǳǎǇƧŜǑƴƻ ǊŜŀƭƛȊǳƧǳ ǇǊŜƳŀ ȊŀƘǘƧŜǾǳ obrazovnog programa. 

B.2. ¦ǾƛŘƻƳ ǳ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧǎƪŜ ƪƴƧƛƎŜ ƴƛǎǳ ŜǾƛŘŜƴǘƛǊŀƴƛ ƴŜƻŘǊȌŀƴƛ őŀǎƻǾƛ,, ŀƭƛ ǎŜ Ƨŀǎƴƻ ǳƻőŀǾŀ 
ǾŜŏƛ ōǊƻƧ ƛȊƻǎǘŀƴŀƪŀ ǳőŜƴƛƪŀ ǎŀ ƴŀǎǘŀǾŜ ǎƪƻǊƻ ƴŀ ǎǾŀƪƻƳ őŀǎǳ ǘŜƻǊƛƧǎƪŜ ƛ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ 
ƴŀǎǘŀǾŜΦ bŜ ǳƻőŀǾŀ ǎŜ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŀ ŘƻŘŀǘƴƛƘ ƛ ŘƻǇǳƴǎƪƛƘ őŀǎƻǾŀ, kao i hospitovanih 
őŀǎƻǾŀ ǳ ŀƪǘƛǾǳΦ ½ŀ ŜŦƛƪŀǎƴƛƧŜ ƛȊǾƻŚŜƴƧŜ ǎŀŘǊȌŀƧŀ ǘŜƻǊƛƧǎƪŜ ƛ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜ ǇƻǘǊŜōna 
ƧŜ ǇƻǘǇǳƴƻ ŘǊǳƎŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ ǇǊƻǎǘƻǊƛƧŀ Ȋŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧǳ ǎŀŘǊȌŀƧŀΣ ƴƻǾŀ ƴŀǎǘŀǾƴŀ ǎǊŜŘǎǘǾŀ 
i obuka nastavnika u skladu sa novim modulima i novim tehnologijama. 

Nastavnici u teƻǊƛƧǎƪƻƧ ƴŀǎǘŀǾƛ ƴŀƳŀƧǳ ǊŀőǳƴŀǊ ƛ ǇǊƻƧŜƪǘƻǊ ǳ ǳőƛƻƴƛŎŀƳŀ Ȋŀ ƭŀƪǑŜ 
ǇǊŜƴƻǑŜƴƧŜ ŜƭŜƪǘǊƻƴǎƪƛƘ ǎŀŘǊȌŀƧŀ, pa se kompletna komunikacija svodi na govornu i 
ǳǇƻǘǊŜōƻƳ ǘŀōƭŜ ƪŀƻ ƻǎƴƻǾƴƻƎ ƴŀǎǘŀǾƴƻƎ ǎǊŜŘǎǘǾŀΦ tƻǎŜōƴƻ ƧŜ ǘƻ ǘŜǑƪƻ ƪŀŘŀ ǎǳ 
ƴŀǎǘŀǾƴƛ ǎŀŘǊȌŀƧƛ ǘŜǑƪƻ ƻǇƛǎƛǾƛ ǊƛƧŜőƛƳŀ, ŀƭƛ ƳƴƻƎƻ ƭŀƪǑŜ ǊŜǑƛǾƛ ŀƴƛƳŀŎƛƧŀƳŀΣ ǎƭŀƧŘƻǾƛƳŀΣ 
ŦƛƭƳƻƳ ƛƭƛ ƴŀ ƴŜƪƛ ǎƭƛőŀƴ ƴŀőƛƴΦ YƻŘ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƧǎƪƛƘ ǾƧŜȌōƛ ƴŜ ǇƻǎǘƻƧƛ ŘƻǾƻƭƧŀƴ ōǊƻƧ 
ǊŀőǳƴŀǊŀ Řŀ ōƛ ǳőŜƴƛŎƛ ƳƻƎƭƛ Řŀ ǳǎǾƻƧŜ ǾƧŜǑǘƛƴŜ ƪƻƧŜ ƛƳŀƧǳ ǇǊƛƳƧŜƴǳ ǳ ǇǊŀƪǎƛΦ bŜŘƻǎǘŀƧǳ 
improvizovane makete, paƴƻƛΣ ǎƭƛƪŜ ƛ ǇǊƛǊǳőƴŀ ƴŀǎǘŀǾƴŀ ǎǊŜŘǎǘǾŀΣ ƳƻŘǳƭƛ ǊŀőǳƴŀǊŀ ƪŀƻ 
ƛ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏƛ ǎƻŦǘǾŜǊƛ Ȋŀ ǎƛƳǳƭŀŎƛƧǳ ǊŀŘŀ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛőƪƛƘ ƪƻƭŀ ƛ ǊŀőǳƴŀǊǎƪƛƘ ǎƛǎǘŜƳŀ ƛ 
ƳǊŜȌŀΦ 

Dodatna nastava se planira ali ne postoji trag o njenoj realizaciji. Planira se rad 
LƴŦƻǊƳŀǘƛőƪŜ ǎŜƪŎƛƧŜΣ ƪƻƧŀ ƛƳŀ ǎƛƴŜǊƎƛƧǳ ǎŀ ǎǘǊǳőƴƛƳ ǇǊŜŘƳŜǘƛƳŀ ƻǾƻƎ obrazovnog 
ǇǊƻƎǊŀƳŀ ŀƭƛ ǇǊŜŘƭƻȌŜƴƛ Ǉƭŀƴ ǳ DƻŘƛǑƴƧŜƳ Ǉƭŀƴǳ ǊŀŘŀ ǑƪƻƭŜ ƧŜ ȊŀǎǘŀǊŜƻ ƛ ǘǊŜōŀ Ǝŀ 
modifikovati i osavremeniti. Nema evidencije o planu rada elektro sekcije u svesci 
aktiva. SvojoƳ ƭƛőƴƻƳ ŜƴŜǊƎƛƧƻƳΣ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ƻƳƻƎǳŏŀǾŀƧǳ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ǳǎǾŀƧŀƴƧŜ 
ǇǊŀƪǘƛőƴƛƘ ȊƴŀƴƧŀ ƴŀ ǊŜŘƻǾƴƻƧ ƴŀǎǘŀǾƛ, ŀƭƛ ȊōƻƎ ƳŀƴƧƪŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛƘ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ ǾŜŏƛƴŀ 
ǳőŜƴƛƪŀ ǎǳ ǇŀǎƛǾƴƛ ǇǊƛ ƻōƴŀǾƭƧŀƴƧǳ ƛ ǊŀŘǳ ƧŜŘƴŜ ƎǊǳǇŜ ǳőŜƴƛƪŀΦ  

B.3. ¦őŜƴƛŎƛ ǾƻŘŜ ǳǊŜŘƴŜ ǇǊƛōƛƭƧŜǑƪŜ ƴŀ őŀǎǳΣ ǇǊŜǇƛǎǳƧǳ napisano sa table i dio teorije koje 
ƛƳ ŘƛƪǘƛǊŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪΦ ¦őŜƴƛŎƛ ƴŜƳŀƧǳ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊǳ ƴƛǘƛ ǇǊƛǊǳőƴƛƪ Ȋŀ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƧǎƪŜ ǾƧŜȌōŜΣ 
osim kopiranih materijala koji dobijaju od strane nastavnika. Ne postoje adekvatni 
ǳŘȌōŜƴƛŎƛ Ȋŀ ƴŀǎǘŀǾƴŜ ǇǊŜŘƳŜǘŜ ƛ ǾƧŜȌōŜ, pa se ǳőŜƴƛŎƛ ǳǇǳŏǳƧǳ ƴŀ Ǝƭƻōŀƭƴǳ LƴǘŜǊƴŜǘ 
ƳǊŜȌǳΦ 

YŀōƛƴŜǘƛ ƛ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƧŜ ǳ Ǒƪƻƭƛ ǎǳ ǳǎƪƛΣ ƴŜǇǊƻȊǊŀőƴƛΣ ƴŜƻǎǾjetljeni i neadekvatni da se u 
ƴƧƛƳŀ ƳƻȌŜ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀǘƛ ƴŀǎǘŀǾƴƛ ǎŀŘǊȌŀƧƛΦ tƻǎǘƻƧƛ ƳƛƴƛƳŀƭŀƴ ōǊƻƧ ƳƧŜǊƴƻ-ispitne 
ƻǇǊŜƳŜΣ ǊŀőǳƴŀǊŀΣ ƳŀƪŜǘŀΣ ƪƻƳǇƻƴŜƴǘƛ ƛ ǇǊƛǊǳőƴƻƎ ŀƭŀǘŀ ƛ ǳǊŜŚŀƧŀ ƪƻƧƛ ǎǳ ǳ potpunosti 
ƴŜŘƻǾƻƭƧƴƛ Ȋŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧǳ ǘŜƻǊƛƧǎƪƛƘ ƛ ǇǊŀƪǘƛőƴƛƘ ȊƴŀƴƧŀΦ ¦ Ǒƪƻƭƛ ǇƻǎǘƻƧŜ ŘǾƛƧŜ ǊŀőǳƴŀǊǎƪŜ 
ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƧŜ ƻŘ Ǉƻ мн ǊŀőǳƴŀǊŀ ǎǘŀǊƛƧŜ ƎŜƴŜǊŀŎƛƧŜ ŀƭƛ ǎŜ ƻƴe koriste za potrebe 
LƴŦƻǊƳŀǘƛƪŜ ƴŀ ǾŜƭƛƪƻƳ ōǊƻƧǳ ǇƻŘǊǳőƧŀ ǊŀŘa i nedostupni su nastavnicima elektro 
struke. 

bŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ƪƻǊƛǎǘŜ ƧŜŘŀƴ ǊŀőǳƴŀǊ Řŀ ǇǊŜȊŜƴǘǳƧǳ ƴŀǎǘŀǾƴŜ ǎŀŘǊȌŀƧŜ ŀƭƛ ǎŀ ƴŜŀŘŜƪǾŀǘƴƻƎ 
ƳƧŜǎǘŀ ƛȊ ǳƎƭŀ ǳőŜƴƛƪŀ ŀƭƛ ǎŀƳƻ ǳ ƴŜƪƛƳ ǳőƛƻƴƛŎŀƳŀΦ ¦ ŘǊǳƎƛƳ ǳőƛƻƴƛŎŀƳŀ ǘŀōƭŀ ƛ ƪǊŜŘŀ 
su jedina nastavna sredstva. Ne postojŜ ŀŘŜƪǾŀǘƴƛ ǇǊƛǊǳőƴƛŎƛ Ȋŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧǳ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ 
ƴŀǎǘŀǾŜ ƛ ǇƻǎŜōƴƻ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƧǎƪƛƘ ǾƧŜȌōƛΣ Řƻƪ ǎŜ ǘŜƻǊƛƧǎƪƛ ǎŀŘǊȌŀƧƛ ƪƻƳōƛƴǳƧǳ ƛȊ ǎǘarih 
ǳŘȌōŜƴƛƪŀ ƛ ǎŀ ƎƭƻōŀƭƴŜ LƴǘŜǊƴŜǘ ƳǊŜȌŜΦ tƻǎǘƻƧŜ ƳƛƴƛƳǳƳ ǎƻŦǘǾŜǊǎƪƛƘ ŀǇƭƛƪŀŎƛƧŀ Ȋŀ 
ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧǳ őŀǎƻǾŀ ǇǊŀƪǘƛőƴƛƘ ǾƧŜȌōƛ ƎŘƧŜ ƧŜ ƪƻǊƛǑŏŜƴƧŜ ǾŜŏƛƴŜ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƻƎǊŀƴƛőŜƴƻ 
ǾǊŜƳŜƴǎƪƛ ƛ ōŜȊ ƭƛŎŜƴŎŜ ǇǊƻƛȊǾƻŚŀőŀΦ 
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wŀőǳƴŀǊǎƪŀ ƻǇǊŜƳŀ ƪƻƧŀ ǇƻǎǘƻƧƛ ǎŀƳƻ ǳ ƴŜƪƛƳ ǳőƛƻƴƛŎŀƳŀ ǎŜ ƳŀƪǎƛƳŀƭƴƻ ƪƻǊƛǎǘƛ ƻŘ 
ǎǘǊŀƴŜ ǎǾƛƘ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀΦ YƻǊƛǎǘŜ ǎŜ ǎǾƻƧŜ ƭƛőƴŜ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƛƧŜ ƛ ȊōƛǊƪŜ ǊƛƧŜǑŜƴƛƘ ǇǊƛƳƧŜǊŀΦ ¦ 
dvƛƧŜ ǊŀőǳƴŀǊǎƪŜ ǳőƛƻƴƛŎŜ ǳ ƪƻƧƛƳŀ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊǳƧǳ ǎƪƻǊƻ ǎǾŜ ǾƧŜȌōŜ ƛ ǇǊŀƪǘƛőƴŀ ƴŀǎǘŀǾŀ 
obrazovnog programa ima samo 3, ƻŘƴƻǎƴƻ п ǊŀőǳƴŀǊŀ ǎŀ ǇǊƻƧŜƪǘƻǊƻƳΦ ¦ ~ƪƻƭƛ ƴŜ 
ǇƻǎǘƻƧƛ ǎǘǊǳőƴŀ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŀ ƴƛǘƛ ŜƭŜƪǘǊƻƴǎƪƛ ǳŘȌōŜƴƛŎƛ ƪŀƻ ǇƻƳƻŏ ǳ ƭŀƪǑŜƳ ǊŜǑŀǾŀƴƧǳ 
nastavnih saŘǊȌŀƧŀΦ ~ƪƻƭŀ ƴŜƳŀ ǎǾƻƧ ǎŀƧǘ ƪŀƻ ƛ ƻǇǊŜƳƭƧŜƴ ƪŀōƛƴŜǘ ǎŀ ƳƧŜǊƴƻ - ispitnom 
ƻǇǊŜƳƻƳ ƛ ǇƻƳƻŏƴƛƳ ƴŀǎǘŀǾƴƛƳ ǎǊŜŘǎǘǾƛƳŀ - maketama, alatom, priborom, probnim 
ǇƭƻőƛŎŀƳŀΣ ŜƭŜƪǘǊƻƴǎƪƛƳ ƪƻƳǇƻƴŜƴǘŀƳŀΣ ƘŀǊŘǾŜǊǎƪƛƳ ƪƻƳǇƻƴŜƴǘŀƳŀ ƛ ǎƭΦ 

B.4. ~ƪƻƭŀ ƴŜƳŀ ŀǎƛǎǘŜƴǘŜ Ȋŀ ǳőŜƴƛke sa posebnim obrazovnim potrebama. Postoji jedan 
ǳőŜƴƛƪ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧŀ LLLм ƪƻƧƛ ƧŜ ǳőŜƴƛƪ ǎŀ ǇƻǎŜōƴƛƳ ǇƻǘǊŜōŀƳŀΦ ½ŀ ƴƧŜƎŀ ƧŜ ŘŜŦƛƴƛǎŀƴ Lwht 
plan za sve predmete oōǊŀȊƻǾƴƻƎ ǇǊƻƎǊŀƳŀΦ tƻ ǊƛƧŜőƛƳŀ ¦ǇǊŀǾŜ ǑƪƻƭŜ ǾǊƭƻ ōǊȊƻ ŏŜ ōƛǘƛ 
prisutan u nastavi i asistent za ǘƻƎ ǳőŜƴƛƪŀΣ ƪƻƎŀ ƧŜ ƻŘƻōǊƛƭƻ aƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾƻ ǇǊƻǎǾƧŜǘŜΦ 

bŜ ǇƻǎǘƻƧƛ ǇƻǊǘŦƻƭƛƻ Ȋŀ ǳőŜƴƛƪŜ ƻǾƻƎ obrazovnog programa. U planu je izrada posebne 
ōŀȊŜ ǇƻŘŀǘŀƪŀ ǎŀ ǎǾƛƳ ƪŀǊŀƪǘŜǊƛǎǘƛƪŀƳŀ ǳőŜƴƛƪŀΦ WŜŘƛƴƛ ǇƻŘŀŎƛ ƻ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ǎŜ ƴŀƭŀȊŜ 
na portalu MEIS i u Dnevnicima rada. 

¦ Ǒƪƻƭƛ ǎŜ ƴŜ ǾƻŘƛ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŀ Ȋŀ ƛȊǳȊŜǘƴŀ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀ ǳőŜƴƛƪŀ ƻǾƻƎ obrazovnog profila 
ƻǎƛƳ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŜ ǳ ǎǾŜǎŎƛ !ƪǘƛǾŀ ƛ [ƧŜǘƻǇƛǎǳ ǑƪƻƭŜΦ ~ƪƻƭŀ ƴŜƳŀ {ǘǊǳőƴƛ ǘƛƳ Ȋŀ ǇƻŘǊǑƪǳ ƛ 
ǊŀȊǾƻƧ ŘŀǊƻǾƛǘƛƘ ǳőŜƴƛƪŀΣ ƪƻƎŀ ǘǊŜōŀ Ǒǘƻ ǇǊƛƧŜ ŦƻǊƳƛǊŀǘƛΣ ƴŀ ǇǊŜŘƭƻƎ ƛ ǎǳƎŜǎǘƛƧŜ eksternog 
evaluatora. 

~ƪƻƭŀ ǾƻŘƛ ǇƻƧŜŘƛƴŀőƴƻ ƛ ǘŀōŜƭŀǊƴƻ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛ ƪŀǊǘƻƴ Ȋŀ ǇƻƧŜŘƛƴŜ ǳőŜƴƛƪŜ ŀƭƛ ƻƴƛ ƴƛǎǳ ǳ 
tipskoj bazi podataka. Postoji sprega sa Centrom za socijalni rad i aktivnosti za pojedine 
ǳőŜƴƛƪŜ ŀƭƛ ƻƴŜ ƴƛǎǳ ǊŜŘƻǾƴŜΦ tƻǎǘƻƧŜ ǇǊŜǇƻǊǳƪŜ Ȋŀ ǳǎǇƧŜǑƴǳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧǳ ƻǾƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛΦ 

bŜ ǇƻǎǘƻƧŜ ŀǎƛǎǘŜƴǘƛ ǳ ǇǊŀƪǘƛőƴƻƧ ƴŀǎǘŀǾƛ ƧŜǊ Ǒƪƻƭŀ ƛƳŀ ǾŜƭƛƪƛ ōǊƻƧ ǇƻŘǊǳőƧŀ ǊŀŘŀ ƛ 
ƻōǊŀȊƻǾƴƛƘ ǇǊƻŦƛƭŀΦ tǊƛǇǊŜƳǳ Ȋŀ őŀǎƻǾŜ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜ ǾǊǑƛ ǇǊŜŘŀǾŀő ǇǊƛƧŜ ǇƻőŜǘƪŀ 
őŀǎŀ ƛ ŘƛƧŜƭƛ ǇƻǘǊŜōƴƛ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ƪƻƧƛ ǳ ƧŜŘƴƻƧ ƎǊǳǇƛ ǊŜǑŀǾŀƧǳ ǇƻǎǘŀǾƭƧŜƴƛ 
proōƭŜƳ ƛ ǳǎǾŀƧŀƧǳ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ǾƧŜǑǘƛƴŜΦ hǎǘŀƭƛ ǳőŜƴƛŎƛ ǇƻƴŀǾƭƧŀƧǳ ǾŜŏ ǳǎǾƻƧŜƴǳ ǊǳǘƛƴǳΦ 

B.5. bŀ ƻǎƴƻǾǳ ǊŀȊƎƻǾƻǊŀ ƛ ŀƴƪŜǘƛǊŀƴƧŀ ǳőŜƴƛƪŀ ƳƻȌŜ ǎŜ ȊŀƪƭƧǳőƛǘƛ Řŀ ǎǳ ǳőŜƴƛŎƛ ǳƎƭŀǾƴƻƳ 
ȊŀŘƻǾƻƭƧƴƛ ƴŀőƛƴƻƳ ƛȊƭŀƎŀƴƧŀ ǇǊŜŘƳŜǘƴƛƘ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ƛ ŀǘƳƻǎŦŜǊƻƳ ƴŀ őŀǎǳΣ ŀ ƳŀƴƧŜ ǎǳ 
zadovoljni ƪǊŜŀǘƛǾƴƻǑŏǳ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀΣ ǳǾŀȌŀǾŀƴƧŜƳ ƴƧƛƘƻǾƛƘ ƳƛǑƭƧŜƴƧŀΣ ƪŀƻ ƛ podsticajima 
ƪƻƧŜ ŘƻōƛƧŀƧǳ ƛ ǇǊƛƭŀƎƻŚŀǾŀƴƧŜƳ ƴŀǎǘŀǾŜ ǇƻǘǊŜōŀƳŀ ƛ ƛƴǘŜǊŜǎƻǾŀƴƧƛƳŀ ǳőŜƴƛƪŀΦ  

!ƴƪŜǘŀ ǳőŜƴƛƪŀ ƧŜ ǇƻƪŀȊŀƭŀ Řŀ ǎǳ ǳőŜƴƛŎƛ ǇƻǘǇǳƴƻ ȊŀŘƻǾƻƭƧƴƛ ǎŀ ǇƻǾǊŀǘƴƻƳ 
informacijom koju ŘƻōƛƧŀƧǳ ƻŘ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ όппΦпп҈ύΦ ¦őŜƴƛŎƛ ǎŜ ŘƧŜƭƛƳƛőƴƻ ǎƭŀȌǳ Řŀ ǎŜ 
ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ƧŜŘƴŀƪƻ ƻŘƴƻǎŜ ǇǊŜƳŀ ǎǾƛƳ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ό ссΦсс҈ύΦ 

¦őŜƴƛŎƛ ǎǳ ŘƧŜƭƛƳƛőƴƻ ȊŀŘƻǾƻƭƧƴƛ ǎŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧƻƳ ƴŀǎǘŀǾƴƛƘ ǎŀŘǊȌŀƧŀ ƪƻƧƛƳ ǎŜ ǇƻǎǘƛȌǳ 
ƛǎƘƻŘƛ ǳőŜƴƧŀΦ WŜŘŀƴ ƻŘ ǇǊƻōƭŜƳŀ Ȋŀ ǳǎǇƧŜǑƴƻ ǇǊŀŏŜƴƧŜ ƛ ǊŜaƭƛȊŀŎƛƧǳ ƴŀǎǘŀǾƴƛƘ ǎŀŘǊȌŀƧŀ 
ǳőŜƴƛŎƛ ƴŀǾƻŘŜ ƴŜŘƻǎǘŀǘŀƪ ǳŘȌōŜƴƛƪŀ ƛ ƻǎǘŀƭŜ ǎǘǊǳőƴŜ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŜ όоуΦуу҈ύΦ 

bŀ ǇƛǘŀƴƧŜ Řŀ ƭƛ Ǒƪƻƭǎƪƛ ǇǊƻǎǘƻǊ ƛ ƻǇǊŜƳŀ ǇǊǳȌŀƧǳ ŘƻōǊŜ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ Ȋŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘƴƻ ǳőŜƴƧŜ 
- мн ǳőŜƴƛƪŀ όссΦст҈ύ ǎŜ ƴŜ ǎƭŀȌŜΦ ¦ǎƭƻǾƛ Ȋŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧǳ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜ ǎǳ 
ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏƛ - у ǳőŜƴƛƪŀ όппΦпп҈ύ ǎŜ ƴŜ ǎƭŀȌŜΦ ½ŀ ǎǾŀƪƛ ƴŀǎǘŀǾƴƛ ǇǊŜŘƳŜǘ ǇƻǎǘƻƧƛ 
ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏƛ ǳŘȌōŜƴƛƪ - т ǳőŜƴƛƪŀ όоуΦуф҈ύ ǎŜ ƴŜ ǎƭŀȌŜΦ bŀǎǘŀǾƴƛ ǇƭŀƴƻǾƛ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳƛ ǎǳ 
ǇǊƛƭŀƎƻŚŜƴƛ ǳȊǊŀǎǘǳ ǳőŜƴƛƪŀ - т ǳőŜƴƛƪŀ όоуΦуф҈ ǎŜ ǳƎƭŀǾƴƻƳ ǎƭŀȌŜΦ bŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ƛƳŀƧǳ 
ƻǑǘŀǊ ƪǊƛǘŜǊƛƧum ocjenjivanja - т όоуΦуф҈ύ ǎŜ ǳƎƭŀǾƴƻƳ ǎƭŀȌŜΦ 
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B.6. wŜŀƭƛȊŀŎƛƧŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛƘ ǎŀŘǊȌŀƧŀ ǎŜ ƻŘǾƛƧŀ ƻǘŜȌŀƴƻ ǳǎƭjed nedostatka prostorija, nastavnih 
sredstava i mjerno-ƛǎǇƛǘƴŜ ƻǇǊŜƳŜΣ ƪŀƻ ƛ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏƛƘ ǇǊƛǊǳőƴƛƪŀ Ȋŀ ǘŜƻǊƛƧǎƪe i 
ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ǎŀŘǊȌŀƧŜΦ ¢ƻƪƻƳ ƘƻǎǇƛǘƻǾŀƴƧŀ ƴŀǎǘŀǾŜ ƛȊ ǎǘǊǳőƴƻ-teorijskih predmeta 
ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ŘŀƧǳ ǎƳƧŜǊƴƛŎŜ ƛ ǳƪŀȊǳƧǳ ƴŀ ȊƴŀőŀƧ ǇǊŜȊŜƴǘƻǾŀƴŜ ǘŜƳŜ ƛ ǳǾƻŘŜ ǳőŜƴƛƪŜ ǳ 
ƴŜǇƻȊƴŀǘǳ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛƪǳΣ ǇƻǾŜȊƛǾŀƧǳŏƛ ƧŜ ǎŀ ǇǊŜǘƘƻŘƴƛƳ ƴŀǎǘŀǾƴƛƳ ǎŀŘǊȌŀƧƛƳŀΦ 
5ƛǎŎƛǇƭƛƴŀ ƴŀ őŀǎƻǾƛƳŀ ƧŜ ȊŀŘƻǾƻƭƧŀǾŀƧǳŏŀΦ ¦ ǎǾŀƪƻƳ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧǳ ǎŜ ƛǎǘƛőǳ ǾƛǑŜ ƻŘ ƻǎǘŀƭƛƘ 
ǇŀǊ ǳőŜƴƛƪŀ ƪƻƧƛ ǾŜƻƳŀ ŘƻōǊƻ ǇƻȊƴŀƧǳ ƴŀǎǘŀǾƴƛ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭ ƛ ǳǎǾŀƧŀƧǳ ƎŀΦ bŜƪƛ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛ 
ǇƻƪǳǑŀǾŀƧǳ Řŀ ǇƻǾŜȌǳ ƴŀǎǘŀǾƴŜ ǎŀŘǊȌŀƧŜ ǎŀ ǇǊƛƳƧŜǊƛƳŀ ƛȊ ǇǊŀƪǎŜΣ Ǒǘƻ ƪƻŘ ǳőŜƴƛƪŀ 
ŘƻǾƻŘƛ Řƻ ǇƻǾŜŏŀƴŜ ǇŀȌƴƧŜ ƛ ǊŀȊƳƛǑƭƧŀƴƧŀΦ 

¦ ǊŀȊƎƻǾƻǊǳ ǎŀ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ƛ ǇƻǎǘŀǾƭƧŀƴƧŜƳ ǇǊŀƪǘƛőƴƛƘ ǇƛǘŀƴƧŀΣ ƳƻƎƭƻ ǎŜ ǳƻőƛǘƛ Řŀ ǎǳ 
ǳőŜƴƛŎƛ ǳƎƭŀǾƴƻƳ ǳǎǾƻƧƛƭƛ ƴŀǎǘŀǾƴŜ ǎŀŘǊȌŀƧŜ ƛ Řŀ ƳƻƎǳ ǎǘŜőŜƴŀ ȊƴŀƴƧŀ ǇǊƛƳƛƧŜƴƛǘƛ ǳ 
ǇǊŀƪǎƛΦ ¢ƻ ǎŜ ǇƻƎƻǘƻǾƻ ƻŘƴƻǎƛƭƻ ƴŀ őŀǎ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜ ƛȊ ƳƻŘǳƭŀ wŀőǳƴŀǊǎƪŀ ƎǊŀŦƛƪŀ 
ƛ LƴǘŜǊƴŜǘ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧŀΣ ƎŘƧŜ ƴŜƪƛ ǳőŜƴƛŎƛ ƪǊŜƛǊŀƧǳ LƴŦƻǊƳŀŎƛƻƴŜ ǎƛǎǘŜƳŜΣ Ǉŀ ƻƴƛ ǇƻƳŀȌǳ 
ǎƭŀōƛƧƛƳ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ƧŜǊ ǎŜ ǊŀŘƛ ǳ ǾŜŏƛƳ ƎǊǳǇŀƳŀ ȊōƻƎ ƴŜŘƻǎǘŀǘƪŀ ǊŀőǳƴŀǊŀΦ bŀǎǘŀǾƴƛ 
őŀǎƻǾƛ ǎǳ ƻǎƳƛǑƭƧŜƴƛ ƪƻŘ ǎǾƛƘ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ǎŀ ƧŀǎƴƛƳ ƛ ƪƻƴƪǊŜǘƛzovanim ciljevima i 
ȊŀŘŀŎƛƳŀΦ bŀǇǊŜŘƴƛƧƛ ǳőŜƴƛŎƛ ǎƭŀōƛƧŜ ƴŀǇǊŜŘǳƧǳ Ǉŀ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴƻ ƴŀǇǊŀǾƛǘƛ ǇƻǎŜōƴŜ 
zadatke - ǾƧŜȌōŜ Ȋŀ ƴŀŘŀǊŜƴŜ ǳőŜƴƛƪŜΣ ƪǊƻȊ ǊŀŘ {ǘǊǳőƴƻƎ ǘƛƳŀ ƪƻƧƛ ǊŀŘƛ ǎŀ ƴŀŘŀǊŜƴƛƳ 
ǳőŜƴƛŎƛƳŀΦ ¢ŜƻǊƛƧǎƪƛ ƛ ǇǊŀƪǘƛőƴƛ ƴŀǎǘŀǾƴƛ ǎŀŘǊȌŀƧƛ ǎǳ ŘƻōǊƛƳ ŘƛƧŜƭƻƳ ǊŜŀlizovani u skladu 
ǎŀ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏƛƳŀ ƛ ǾƧŜǑǘƛƴŀƳŀ ƪƻƧŀ ǎǳ ǇǊŜŘǾƛŚŜƴŀ oōǊŀȊƻǾƴƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƻƳΦ ½ŀƘǾŀƭƧǳƧǳŏƛ 
ǾŜƭƛƪƻƳ ƛǎƪǳǎǘǾǳ ǾŜŏƛƴŜ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀΣ ŘƻǎǘƛƎƴǳǘŜ ǾƧŜǑǘƛƴŜ ǎŜ ǳ ŘƻōǊƻƧ ƳƧŜǊƛ ƳƻƎǳ 
primijeniti u praksi. 

Nastava je jednim dijelom aktivna - ǳǎƳƧŜǊŜƴŀ ƪŀ ǳőŜƴƧǳ ƛ ǳőŜƴƛƪǳΣ ƎŘƧŜ ǎŜ ƴŀ ǇƻőŜǘƪǳ 
ǇƻǎǘŀǾƭƧŀ ǇǊƻōƭŜƳΣ ŀ ƻƴŘŀ ǎŜ ǎŀ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ȊŀƧŜŘƴƻ ŘƻŚŜ Řƻ ŎƛƭƧŀΦ bŜƪƛ ƴŀǎǘŀǾƴƛ ǎŀŘǊȌŀƧƛ 
ǎǳ őƛƴƧŜƴƛőƪƛ ƛ ƴƛǎǳ ǇǊƻōƭŜƳǎƪƛ ŀƭƛ ōƛ ǎŜ ƳƻƎƭƛ ƛƴƻǾƛǊŀǘƛ ƪƻǊƛǎǘŜŏƛ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏŜ ǎƻŦǘǾŜǊǎƪŜ 
pakete sa detaljnom pripremom laboratorijske ǾƧŜȌōŜ ƛ ŘŜǘŀƭƧƴƛƧƻƳ ǇǊƛǇǊŜƳƻƳ őŀǎƻǾŀ 
ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜΦ 

Preporuke: 

ü CƻǊƳƛǊŀǘƛ ƴŀ ƴƛǾƻǳ ~ƪƻƭŜ {ǘǊǳőƴƛ ǘƛƳ Ȋŀ ǊŀŘ ǎŀ ƴŀŘŀǊŜƴƛƳ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ. 
ü ¦ǎǇƻǎǘŀǾƛǘƛ ǇǊƻŎŜǎ ƪƻƴǘƛƴǳƛǊŀƴƻƎ ǇǊŀŏŜƴƧŀ ƴƛǾƻŀ ǳǎǾƻƧŜƴƛƘ ǘŜƻǊƛƧǎƪƛƘ ƛ ǇǊŀƪǘƛőƴƛƘ 
ȊƴŀƴƧŀ ǳőŜƴƛƪŀΦ 

ü U svesci Aktiva ŀƴŀƭƛȊƛǊŀǘƛ LȊǾƧŜǑǘŀƧ ƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧƛ ƴŀǎǘŀǾƴƻƎ tƭŀƴŀ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳŀ Ȋŀ 
ǇǊŜǘƘƻŘƴǳ Ǒƪƻƭǎƪǳ ƎƻŘƛƴǳ ǎŀ ƴŀǾŜŘŜƴƛƳ ǇǊƛƻǊƛǘŜǘƛƳŀ. 

ü Sistematizovati planirane i ostvarene aktivnosti po pitanju dodatne i dopunske 
ƴŀǎǘŀǾŜ ƛ ǊŀǎǇƻǊŜŘƛǘƛ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƴŀ ǎǾŜ őƭŀƴƻǾŜ !ƪǘƛǾŀ. 

ü UnaǇǊƛƧŜŘƛǘƛ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧǳ őŀǎƻǾŀ ǘŜƻǊƛƧǎƪŜ ƛ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜ ƪǊƻȊ ƻǇǊŜƳŀƴƧŜ ƪŀōƛƴŜǘŀ 
nastavnim sredstvima. 

ü 9ǾƛŘŜƴǘƛǊŀǘƛ ǎǾŜ ǇǊƻƳƧŜƴŜ ǳ ǊŀȊǾƻƧǳ ǳőŜƴƛƪŀ ƪǊƻȊ ŜƭŜƪǘǊƻƴǎƪǳ ŀǇƭƛƪŀŎƛƧǳ ƛ ǇǊŀǘƛǘƛ 
ƴƧƛƘƻǾŀ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀ. 

ü ¦ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧƛ őŀǎƻǾŀ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜ ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ sve metode aktivne i programirane 
ƴŀǎǘŀǾŜΣ ƪŀŘ ƎƻŘ ƧŜ ǘƻ ƳƻƎǳŏŜ. 

ü Planirati vannastavne aktivnosti i evidentirati njihovu realizaciju. 
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/Φ th{¢LDb¦0! ¦29bLY!κ th[!½bLY! {¢w¦2bhD h.w!½h±!bW! 

C.1. tƻǎǘƛƎƴǳŏŀ ǳőŜƴƛƪŀ ǎŜ ƪƻƴǘƛƴǳƛǊŀƴƻ ǇǊŀǘŜ ƛ ŜǾƛŘŜƴǘƛǊŀƧǳ ǳ ǎǾŜǎŎƛ !ƪǘƛǾŀΦ ~ƪƻƭŀ ƧŜ 
ƻōŜȊōƛƧŜŘƛƭŀ ǇƻŘŀǘƪŜ ƻ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏƛƳŀ ǳőŜƴƛƪŀ Ǉƻ ǊŀȊǊŜŘƛƳŀΣ ƴŀ ƪǊŀƧǳ ǑƪƻƭǎƪŜ ƛ ƴŀǎǘŀǾƴŜ 
godine i po klasifikacionim periodima, za oōǊŀȊƻǾƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳ Ȋŀ ǇǊŜǘƘƻŘƴŜ őŜǘƛǊƛ ǑƪƻƭǎƪŜ 
godine. Kroz svesku Aktiva i Odjeljenjske knjige mogu se ǇǊŀǘƛǘƛ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀ ǳőŜƴƛƪŀ ƛȊ 
nastavnih predmeta i vladanja, ƪŀƻ ƛ ǇǊŜƎƭŜŘ ƛȊƻǎǘŀƴŀƪŀ ǳőŜƴƛƪŀΦ tƻǎƭŜ ǎǾŀƪƻƎ 
ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƻƴƻƎ ǇŜǊƛƻŘŀ ǳ ǎǾŜǎŎƛ !ƪǘƛǾŀ ǎŜ ŘŀƧŜ ǇǊŜƎƭŜŘ ǳǎǇƧŜƘŀ ǳőŜƴƛƪŀ ƛȊ ƴŀǎǘŀǾƴƛƘ 
predmeta i vladanja, ŀƭƛ ǎŜ ƴŜ ǾǊǑƛ ƴƧƛƘƻǾŀ ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ƴŜ ŘŀƧǳ ǇǊŜŘƭƻȊƛ Ȋŀ ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŜ 
uspjeha. U tabeli br. м ǇǊƛƪŀȊŀƴ ƧŜ ǇǊŜƎƭŜŘ ǳƪǳǇƴƻƎ ǳǎǇƧŜƘŀ ǳőŜƴƛƪŀ Ȋŀ ǇǊŜǘƘƻŘƴŜ őŜǘƛǊƛ 
godine:  

~ƪƻƭǎƪŀ ƎƻŘƛƴŀ 

¦ƪǳǇƴƻ ǳőŜƴƛƪŀ ¦ƪǳǇƴƻ ǳőŜƴƛƪŀ 

ƴŀ ǇƻőŜǘƪǳ 
Ǒƪƻlske 

god. 

 na kraju 
Ǒƪƻlske 

god. 

sa pozitivnim uspjehom sa negativnim uspjehom 

br % br % 

2015/2016 76 63 45 71.42 18 28.57 

2016/2017 80 79 73 92.40 6 7.59 

2017/2018 93 81 66 81.48 15 18.51 

2018/2019 98 87 81 93.10 6 6.89 

¢ŀōŜƭŀ ōǊΦ мΦ ¦ƪǳǇŀƴ ǳǎǇƧŜƘ ǳőŜƴƛƪŀ Ȋŀ ǇǊŜǘƘƻŘƴŜ őŜǘƛǊƛ ƎƻŘƛƴŜ 

U tabeli br. 2 prikazan je uspjeh ǳőŜƴƛƪŀ ƴŀ ƪǊŀƧǳ ƴŀǎǘŀǾƴŜ ƎƻŘƛƴŜΥ 

U tabeli br. о ǇǊƛƪŀȊŀƴ ƧŜ ǳǎǇƧŜƘ ǳőŜƴƛƪŀ ƴŀ ƪǊŀƧǳ ǑƪƻƭǎƪŜ ƎƻŘƛƴŜΥ 

 
 
 

br % br % br % br % br % br % br % br % br %

2015/2016 76 63 11 17.46 15 23.80 14 22.2 5 7.93 14 22.2 3 4.76 1 1.58 0 0 0 0

2016/2017 80 79 14 17.72 28 35.44 24 30.4 7 8.86 3 3.79 3 3.79 0 0 0 0 0 0

2017/2018 93 81 17 20.98 21 25.29 18 22.2 10 12.3 5 6.17 5 6.17 5 6.17 0 0 0 0

2018/2019 98 87 20 22.98 24 27.58 29 33.3 8 9.19 3 3.44 1 1.14 2 2.29 0 0 0 0

 N
a

 k
ra

ju
 

n
a

s
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v
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e
 g

. Sa 2 

nedovolj

nom

Sa 3 

nedovoljn

om

Dobar

N
a
 
p
o
ļ
e
t
k
u
 

ġ
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o
d
.

Sa 1 

nedovolj

nom

Vrlodobar Dovoljan

Sa 4 

nedovoljno

m

Sa 5 i viġe 

nedovoljni

h

Ġkolska 

godina

Ukupno uļenika

Odliļan

br % br % br % br % br % br % br % br % br %

2015/2016 76 63 11 17.46 15 23.80 14 22.2 23 36.5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2016/2017 80 79 14 17.72 28 35.44 24 30.4 13 16.5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2017/2018 93 81 17 20.98 21 25.29 18 22.2 25 30.9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2018/2019 98 87 20 22.98 24 27.58 29 33.3 14 16.1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DobarĠkolska 

godina

Sa 3 

nedovoljn

om

Sa 4 

nedovoljno

m

Sa 5 i viġe 

nedovoljni

h

 n
a
 k
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ju
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nom
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C.2. ¦őŜƴƛŎƛ ƻǾŜ ǑƪƻƭŜ ǎǳ ǳőŜǎǘǾƻǾŀƭƛ нлмрΦ ƎƻŘƛƴŜ ƴŀ {ŀƧƳǳ ƳŀƭŀŘƛƘ ǇǊƻƴŀƭŀȊŀőŀ ƛ Řƻōƛƭƛ 
ƴŀƎǊŀŘǳ Ȋŀ ƴŀƧōƻƭƧŜ ƛƴƻǾŀǘƛǾƴƻ ǊŜǑŜƴƧŜΣ ƪƻƧŜ ǳƴŀǇǊŜŚǳƧŜ ǇǊŀƪǘƛőƴǳ ƴŀǎǘŀǾǳΦ ¢ŀƪƻŚŜ 
ǳőŜƴƛŎƛ ǎǳ ǳőŜǎǘǾƻǾŀƭƛ ƴŀ ŘǊȌŀǾƴƻƳ ǘŀƪƳƛőŜƴƧǳ ƛȊ 9ƭŜƪǘǊƻƴƛƪŜ нлмпΦ ƎƻŘƛƴŜ ǳ ¢ƛǾǘǳ ƛ 
osvojili drugo mjesto, zatim нлмрΦ ƎƻŘƛƴŜ ǳ bƛƪǑƛŏǳ ƛ ƻǎǾƻƧƛƭƛ ǘǊŜŏŜ ƳƧŜǎǘƻΣ ȊŀǘƛƳ 2016. 
ƎƻŘƛƴŜ ǳ tƻŘƎƻǊƛŎƛ ƛ ƻǎǾƻƧƛƭƛ ǘǊŜŏŜ ƳƧŜǎǘƻΦ bŜƳŀ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŜ ƻ ǇƭŀƴƛǊŀƴƧǳ ƛ ƻŘǊȌŀǾŀƴƧǳ 
ǑƪƻƭǎƪƛƘ ǘŀƪƳƛőŜƴƧŀ ƛȊ ǎǘǊǳƪŜΦ 

Dodatna nastava i mentorska nastava se ne planiraju u svesci aktiva ali se planira u 
DƻŘƛǑƴƧŜƳ Ǉƭŀƴǳ ǊŀŘŀ ǑƪƻƭŜ ƛ ƪŀȌŜ ǎŜ Řŀ ǎŜ ǇƭŀƴƻǾƛ ƻǾƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƴŀƭŀȊŜ ǳ ǇƻǎŜōƴƛƳ 
sveskama, koje je verifikovao direktor i uskladio sa zakonskim normama. Uvidom u 
tǊƻƎǊŀƳŜ ǊŀŘŀ ǳƻőeno je da jedan nastavnik planira dodatnu nastavu iz pet predmeta: 
!ǇƭƛƪŀǘƛǾƴƛ ǎƻŦǘǾŜǊ ƛ ƳǳƭǘƛƳŜŘƛƧŜ LLL ǊŀȊǊŜŘΣ wŀőǳƴŀǊǎƪŜ ƳǊŜȌŜ L± ǊŀȊǊŜŘΣ hōƧŜƪǘƴƻ 
programiranje IV razred-izborni predmet, Baze podataka IV razred i Baze podataka III 
razred. Iz istih predmeta i isti nastavnik planira dopunsku nastavu. Ne postoji trag o 
realizaciji ostvarenih aktivnosti u svesci Aktiva. 

bŀ őŀǎƻǾƛƳŀ tǊŀƪǘƛőƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜ ƪƻŘ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧŀ LLLм ƛ L±м ƴŀ ǇƻőŜǘƪǳ őŀǎƻǾŀ ǇǊŜȊŜƴǘǳƧǳ 
ǎŜ ǎǘŀǊƛ ƴŀǎǘŀǾƴƛ ǎŀŘǊȌŀƧƛ ƪŀƻ ǳǾƻŘ ǳ ƴƻǾǳ ƴŀǎǘŀǾƴǳ ƧŜŘƛƴƛŎǳΦ hōƴŀǾƭƧŀƴƧŜ ǎŜ ǾǊǑƛ ǇǳǘŜƳ 
ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƛƧŜ ƛ ŘŜǘŀƭƧƴƻƎ ƻǇƛǎŀ ǳǎǾƻƧŜƴƻƎ ƎǊŀŘƛǾŀ ƴŀ ǇǊŜǘƘƻŘƴƛƳ őŀǎƻǾƛƳŀΦ YƻŘ 
ǳǎǾŀƧŀƴƧŀ ƴƻǾƛƘ ƴŀǎǘŀǾƴƛƘ ǎŀŘǊȌŀƧŀΣ ǇƻǘǊŜōƴƻ ƧŜ ƪƻƴƪǊŜǘƛȊƻǾŀǘƛ ǾǊǎǘǳ ōŀȊŜ podataka koji 
ǳőŜƴƛŎƛ ƪǊŜƛǊŀƧǳΣ Ǒǘƻ ƧŜ ƳƻƎƭƻ Řŀ ǎŜ ǇǊƛǇǊŜƳƛ ƪŀƻ ŘƻŘŀǘŀƪ ƴŀǎǘŀǾƛ ǳ ǇǊƛǇǊŜƳƛ Ȋŀ őŀǎΣ Řŀ 
ƴŜ ōƛ ǳőŜƴƛŎƛ ōƛƭƛ ǳ ŘƛƭŜƳƛ ƪƻƧǳ ƛ ƪŀƪǾǳ ǘŀōŜƭǳ ǘǊŜōŀ Řŀ ƪǊŜƛǊŀƧǳΦ ¦ ƴŜŘƻǎǘŀǘƪǳ ǊŀőǳƴŀǊŀ 
ƴƛƧŜ ƳƻƎǳŏŜ ǇǊŀǘƛǘƛ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀ ǳőŜƴƛƪŀ ƛ ǊŜǑŀǾŀǘƛ ǇǊƻōƭŜƳŜ ƪƻƧƛ mogu nastupiti pri 
ǊŜǑŀǾŀƴƧǳΦ 

C.3. ¦ ǎǾŜǎŎƛ !ƪǘƛǾŀ ƴŜƳŀ ǘǊŀƎŀ ƻ ǇƻǎƧŜǘƛ ǳőŜƴƛƪŀ ǇǊƛǾǊŜŘƴƛƳ ǎǳōƧŜƪǘƛƳŀ ƴŀ ƭƻƪŀƭƴƻƳ ƛ 
ŘǊȌŀǾƴƻƳ ƴƛǾƻǳΦ tƻǎǘƻƧƛ ǇǊŜŎƛȊƴŀ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŀ ƛ ƛȊǾƧŜǑǘŀƧƛ ƻ ǳőŜǑŏǳ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ǳ 
ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛƳŀ /ŜƴǘǊŀ Ȋŀ ǎǘǊǳőƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƛ ½ŀǾƻŘŀ Ȋŀ Ǒƪƻƭǎtvo. 

wŀŘ ǎŜƪŎƛƧŀ ǳ Ǒƪƻƭƛ ǎŜ ƴŜ ǇƭŀƴƛǊŀ ǳ ǎǾesci Aktiva, ali se planiraju i daju Planovi rada nekih 
ǎŜƪŎƛƧŀ ǳ DƻŘƛǑƴƧŜƳ Ǉƭŀƴǳ ǊŀŘŀ ǑƪƻƭŜΦ bŜ ǇƻǎǘƻƧƛ tƭŀƴ ǊŀŘŀ ŜƭŜƪǘǊƻ ǎŜƪŎƛƧŜ ƛ ǇƻǊŜŘ 
ŘƻōǊƻƎ ǳǎǇƧŜƘŀ ǊŀƴƛƧŜ ƴŀ ŘǊȌŀǾƴƛƳ ǘŀƪƳƛőŜƴƧƛƳŀΦ 5ŀǘ ƧŜ ǳ DƻŘƛǑƴƧŜƳ Ǉŀƴǳ ǊŀŘŀ ǑƪƻƭŜ 
Ǉƭŀƴ ǊŀŘŀ LƴŦƻǊƳŀǘƛőƪŜ ǎŜƪŎƛƧŜΣ ƪƻƧƛ ƧŜ ǇƻǘǊŜōno inovirati. 

Dopunska nastava se ne planira u svesci aktiva, ŀƭƛ ǎŜ ǇƭŀƴƛǊŀ ǳ DƻŘƛǑƴƧŜƳ Ǉƭŀƴǳ ǊŀŘŀ 
ǑƪƻƭŜ ƛ ƪŀȌŜ ǎŜ Řŀ ǎŜ Ǉƭŀƴ ƻǾƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƴŀƭŀȊi u posebnim sveskama koje je verifikovao 
direktor i uskladio sa zakonskim normama. 

¦őŜƴƛŎƛ ƻǾƻƎ ǇƻŘǊǳőƧŀ ǊŀŘŀ ǳ ȊŀŘƴƧŜ ǘǊƛ ƎƻŘƛƴŜ ƴŜ ǳőŜǎǘǾǳƧǳ ǳ ŘǊȌŀǾƴƛƳ ǘŀƪƳƛőŜƴƧƛƳŀ 
ȊōƻƎ ǘƻƎŀ Ǒǘƻ ǎŜ ƴƛǎǳ ƴƛ ƻŘǊȌŀƭŀ ǳ /ŜƴǘǊǳ Ȋŀ ǎǘǊǳőƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ȊōƻƎ ƛȊǊŀŘŜ ƳƻŘǳƭŀ 
pojedinih oōǊŀȊƻǾƴƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƛȊ ǾƛǑŜ ǇƻŘǊǳőƧŀ ǊŀŘŀΦ 

±ŀƴƴŀǎǘŀǾƴŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǎŜ ǇƭŀƴƛǊŀƧǳ ǳ ǎǾŜǎŎƛ ŀƪǘƛǾŀ ƛ DƻŘƛǑƴƧŜƳ Ǉƭŀƴǳ ǊŀŘŀ ǑƪƻƭŜ, ali ne 
postoji trag njihovih realizacija. 

C.4. tƻŘŀŎƛ ƻ ǇǊƻǾƧŜǊŀƳŀ ȊƴŀƴƧŀ ǳőŜƴƛƪŀ ǎŜ ǳǊŜŘƴƻ ŜǾƛŘŜƴǘƛǊŀƧǳ ǳ 5ƴŜǾƴƛŎƛƳŀ ǊŀŘŀ ƛ 
ǎǾŜǎƪŀƳŀ ŀƪǘƛǾŀ ƎŘƧŜ ǎŜ ǾǊǑƛ ŀƴŀƭƛȊŀ ǇƻǎǘƛƎƴǳǘƛƘ ǊŜȊǳƭǘŀǘŀ ƛ ƴŀǇǊŜŘƻǾŀƴƧŀ ǳőŜƴƛƪŀΦ 
tƻŘŀŎƛ ƻ ǳǎǇƧŜƘǳ ǳőŜƴƛƪŀ ƴŀ ȊŀǾǊǑƴƻƳ ǎǘǊǳőƴƻƳ ƛǎǇƛǘǳ Řŀǘƛ ǎǳ ƻŘ ¦ǇǊŀǾŜ ǑƪƻƭŜ ǳ 
ǘŀōŜƭŀǊƴƻƧ ŦƻǊƳƛ Ȋŀ ǇǊŜǘƘƻŘƴŜ őŜǘƛǊƛ ǑƪƻƭǎƪŜ ƎƻŘƛƴŜΣ ƪŀƪƻ Ȋŀ ǊŜŘƻǾƴŜ ǘŀƪƻ ƛ Ȋŀ ǾŀƴǊŜŘƴŜ 
ǳőŜƴƛƪŜ ƻǾƻƎ obrazovnog profila. Dati su posebno podaci za interno i eksterno 
ǇƻƭŀƎŀƴƧŜ ȊŀǾǊǑƴƻƎ-ǎǘǊǳőƴƻƎ ƛǎǇƛǘŀΦ 



61 
 

tǊƻǾƧŜǊŀ ȊƴŀƴƧŀ ǎŜ ǾǊǑƛ ƴŀƧőŜǑŏŜ ǳǎƳŜƴƛƳ ƛǎǇƛǘƛǾŀƴƧŜƳ ƛ ǇƻƳƻŏǳ ǘŜǎǘŀ ǳ ǇŀǇƛǊƴƻƧ ŦƻǊƳƛΦ 
bŜ ǇǊŀǾŜ ǎŜ ŜƭŜƪǘǊƻƴǎƪƛ ǘŜǎǘƻǾƛ ƛ ƻŎƧŜƴŀ ƛȊ ƴŀǎǘŀǾƴƻƎ ǇǊŜŘƳŜǘŀ ƴƛƧŜ ǎǳōƭƛƳŀŎƛƧŀ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƘ 
oblika provjere znanja - ƪǊŀǘƪƻ ǇǊƻǇƛǘƛǾŀƴƧŜ ƴŀ ǇƻőŜǘƪǳ őŀǎŀΣ ƛȊǊŀŘŀ ŀǇƭƛƪŀŎƛje na zadatu 
temu, ǎŜƳƛƴŀǊǎƪƛ ǊŀŘƻǾƛΣ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƛƧŜΣ ǊŜŦŜǊŀǘƛΣ ƛȊǊŀŘŀ ƳƻōƛƭƴŜ ŀǇƭƛƪŀŎƛƧŜ ƛ ǎƭΦ ¦őŜƴƛŎƛ 
őŜǘǾǊǘog razreda prave vebǎŀƧǘ ƪǳŏƛ ǎŀ ȊƴŀƴƧŜƳ ƛȊ ǑƪƻƭŜ ƛ ŘƻŘŀǘƴƛƳ ȊƴŀƴƧŜƳ ƪƻƧŜ ƛƳŀƧǳ 
jer se bave programiranjem WEB aplikacija. 

~ƪƻƭŀ ǾƻŘƛ ǳǊŜŘƴǳ evidenciju eksternih i internih provjera znanja u posebnim 
ƧŜŘƴƻƻōǊŀȊƴƛƳ ǘŀōŜƭŀƳŀ Ȋŀ ǇǊŜǘƘƻŘƴŜ őŜǘƛǊƛ ƎƻŘƛƴŜΦ 

bŜ ǇƻǎǘƻƧŜ ƧŜŘƛƴǎǘǾŜƴŜ ǇǊƻŎŜŘǳǊŜ Řŀ ǎŜ ǘŜǎǘƻǾƴŀ ǇǊƻǾƧŜǊŀ ȊƴŀƴƧŀ ǾǊǑƛ ƴŀ ƧŜŘƴƻƻōǊŀȊŀƴ 
ƴŀőƛƴ ǳ !ƪǘƛǾǳ Ǉƻ ƛȊōƻǊǳ ǘƛǇǎƪƛƘ ǇƛǘŀƴƧŀΣ ōǊƻƧŀ ōƻŘƻǾŀ ƛ ǇƛǘŀƴƧŀ Ȋŀ ƴŀŘŀǊŜƴŜ ǳőŜƴƛƪŜΦ 
tƻƧŜŘƛƴƛ ǳőŜƴƛŎƛ ǇƻǎƭŜ ǊŀȊƎƻǾƻǊŀ ǎŀ ƴƧƛƳŀ ƛ ƻŘƎƻǾƻǊŀ ƴŀ ǇƻǎǘŀǾƭƧŜƴŀ ǇǊŀƪǘƛőƴŀ ǇƛǘŀƴƧŀ 
ƛƳŀƧǳ ǇƻǘǊŜōƴŜ ǾƧŜǑǘƛƴŜ ƛ kompetencije koje su postavljene katalogom obrazovnog 
programa. 

C.5. ~ƪƻƭŀ ǇƻǎŜōƴƻ ŜǾƛŘŜƴǘƛǊŀ ǇƻŘŀǘƪŜ ƻ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ƪƻƧƛ ƎǳōŜ ǎǘŀǘǳǎ ǊŜŘƻǾƴƻƎ ǳőŜƴƛƪŀ ƛƭƛ ǎǳ 
ƴŀǇǳǎǘƛƭƛ ǑƪƻƭǳΦ .ǊƻƧ ǳőŜƴƛƪŀ ƪƻƧƛ ǎǳ ƛȊƎǳōƛƭƛ ǎǘŀǘǳǎ ǊŜŘƻǾƴƻƎ ǳőŜƴƛƪŀΣ ƛƭƛ ǎǳ ƴŀǇǳǎǘƛƭƛ Ǒƪƻƭǳ 
u periodu od 2015/2016. do 2018/2019. ƧŜ отΦ ~ƪƻƭǎƪŜ нлмрκнлмсΦ ǘŀƧ ōǊƻƧ ƧŜ мо 
ǳőŜƴƛƪŀ ƛ ǘƻ ƧŜ ƴŀƧǾŜŏƛ ōǊƻƧΣ ŀ ǎƭjŜŘŜŏŜ ǑƪƻƭǎƪŜ ƎƻŘƛƴŜ ǎŀƳƻ ƧŜŘŀƴ ǳőŜƴƛƪ ƴƛƧŜ ȊŀǾǊǑƛƻ 
ǊŀȊǊŜŘΦ ¦őŜƴƛŎƛ ǎǳ ƛȊƎǳōƛƭƛ ǎǾƻƧǎǘǾƻ ǊŜŘƻǾƴƻƎ ǳőŜƴƛƪŀ ƴŀƧőŜǑŏŜ ƴŀ ƻǎƴƻǾǳ ƴŜƻǇǊŀǾŘŀƴƛƘ 
ƛȊƻǎǘŀƴŀƪŀ ƛƭƛ ǎǳ ƴŀǇǳǎǘƛƭƛ ǑƪƻƭǳΦ {Ǿƛ ǳőŜƴƛŎƛ ƪƻƧƛ ǎǳ ƻǎǘŀƭƛ ƴŀ ǇƻƭŀƎŀƴƧǳ ǎǳ ƛ ȊŀǾǊǑƛƭƛ ǊŀȊǊŜŘΦ 

¦ ǎƭŜŘŜŏƻƧ ǘŀōŜƭƛ Řŀǘ ƧŜ ǇǊŜƎƭŜŘ ƛȊƻǎǘŀƴŀƪŀ ǳőŜƴƛƪŀ Ȋŀ ǇǊŜǘƘƻŘƴŜ őŜǘƛǊƛ ǑƪƻƭǎƪŜ ƎƻŘƛƴŜΥ 

~ƪƻƭǎƪŀ 
godina 

¦ƪǳǇƴƻ ǳőŜƴƛƪŀ Izostanci LȊƻǎǘŀƴŀƪŀ Ǉƻ ǳőŜƴƛƪǳ 

na 
ǇƻőŜǘƪǳ 
Ǒƪƻlske 

god. 

 na 
kraju 
Ǒƪƻlske 

god. 

ukupno opravdani neopravdani 

opravdani 
neopravd

ani 
ukupno 

br br % br % 

2015/20
16 

I KLASIFIKACIONI PERIOD 

94 81 1646 927 56,31 721 43,80 9,86 7,67 17,6 

II KLASIFIKACIONI PERIOD 

94 81 
1546 

116
5 

75,35 381 24,64 12,39 4,05 16,44 

 

94 81 
1400 

111
5 

79,64 285 20,35 11,86 3,03 14,89 

IV KLASIFIKACAONI PERIOD 

94 81 948 679 71,62 269 28,37 8,38 3,32 11,70 

2016/20
17 

I KLASIFIKACAIONI PERIOD 

98 94 1460 876 60 583 40 8,93 5,94 14,89 

II KLASIFIKACAIONI PERIOD 

98 94 
1768 

126
2 

71,38 456 25,79 12,87 4,65 18,04 

III KLASIFIKACAIONI PERIOD 

ukupno

br br % br %

2015/2016 94 81 948 679 71.62 269 28.37 8.38 3.32 11.7

2016/2017 98 94 1175 582 61.98 359 38.23 10.1 3.94 14.06

2017/2018 81 71 1175 876 74.55 299 25.44 12.33 4.21 16.05

2018/2019 98 87 1831 1456 79.51 375 20.48 14.85 3.82 18.68

Ġkolska 

godina

Ukupno uļenika Izostanci Izostanaka po uļeniku

na 

poļetku 

 na kraju 

ġkoske 

opravdani neopravdani
opravdanineopravdani ukupno
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98 94 
1569 

101
0 

64,37 559 35,62 11,65 3,98 15,64 

IV KLASIFIKACIONI PERIOD 

98 94 939 582 61,98 359 38,23 10,10 3,94 14,06 

2017/20
18 

I KLASIFIKACIONI PERIOD 

81 71 
1569 

101
0 

64,37 559 35,62 12,46 6,90 19,37 

II KLASIFIKACIONI PERIOD 

81 71 939 582 61,98 359 38,23 7,18 4,40 11,59 

III KLASIFIKACIONI PERIOD 

81 71 
1557 

113
6 

72,96 421 27,03 14,02 6,01 19,2 

IV KLASIFIKACIONI PERIOD 

81 71 1175 876 74,55 299 25,44 12,33 4,21 16,05 

2018/20
19 

I KLASIFIKACIONI PERIOD 

98 87 1375 925 67,27 450 32,72 9,43 4,59 14,03 

II KLASIFIKACIONI PERIOD 

98 87 1211 821 67,79 390 32,20 8,37 3,97 12,35 

III KLASIFIKACIONI PERIOD 

98 87 
1535 

115
2 

75,04 383 24,95 11,75 3,90 15,66 

IV KLASIFIKACIONI PERIOD 

98 87 
1831 

145
6 

79,51 375 20,48 14,85 3,82 18,68 

U sljŜŘŜŏƻƧ ǘŀōŜƭƛ Řŀǘ ƧŜ ǇǊƻŎŜƴŀǘ ǳőŜƴƛƪŀ ƪƻƧƛ ǎǳ ƴŀǇǳǎǘƛƭƛ ǑƪƻƭǳΣ ǳǎƭjŜŘ ƛȊǊŜőŜƴŜ 
vaspitne mjere ς ƛǎƪƭƧǳőŜƴƧŜ ƛȊ ǑƪƻƭŜΣ Ȋŀ ǇǊŜǘƘƻŘƴŜ őŜǘƛǊƛ ǑƪƻƭǎƪŜ ƎƻŘƛƴŜΥ 

C.6. ¦ǾƛŘƻƳ ǳ ǇŜŘŀƎƻǑƪǳ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧǳ Ƨŀǎƴƻ ǎǳ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŜƴƛ ǇǊƻŎŜƴǘƛ ƛ ōǊƻƧ ǳőŜƴƛƪŀ ƪƻƧƛ 
ȊŀǾǊǑŀǾŀƧǳ ƻǾŀƧ obrazovni program, posle nastavne godine, posle polaganja, kao i posle 
ǎǘǊǳőƴƛƘ ȊŀǾǊǑƴƛƘ ƛƴǘŜǊƴƛƘ ƛ ŜƪǎǘŜǊƴƛƘ ƛǎǇƛǘŀΦ ¦ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧǎƪƛƳ ƪƴƧƛƎŀƳŀ ƛ ǎǾŜǎŎƛ !ƪǘƛǾŀ ǎǳ 
ǘŀōŜƭŀǊƴƻ ǇǊƛƪŀȊŀƴƛ ǳǎǇƧŜǎƛ ƛ ƴŀǇǊŜŘƻǾŀƴƧŜ ǳőŜƴƛƪŀ ƛȊ ƴŀǎǘŀǾƴƛƘ ǇǊŜŘƳŜǘŀ ƛ ǾƭŀŘŀƴƧŀ ǎŀ 
procentom prelaznosti i srednjom ocjenom za svaki klasifikacioni period. Nema 
ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŜ ƻ ƛȊǾǊǑŜƴƻƧ ŀƴŀƭƛȊƛ ǳǎǇƧŜƘŀ ƛ ǇǊŜŘƭƻƎŀ Ȋŀ ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŜ ǇƻƧŜŘƛƴŀőƴƻƎ ƛ ǳƪǳǇƴƻƎ 
ǳǎǇƧŜƘŀ ǳőŜƴƛƪŀΦ 

na 

poļetku 

ġkoske 

god.

 na kraju 

ġkoske 

god.

opomena ukor iskljuļenje

opomena 

po 

uļeniku

ukora po 

uļeniku

iskljuļenja 

po uļeniku

2015/2016 76 63 19 15 13 25 19.74 17.11

2016/2017 80 79 7 4 1 8.75 5 1.25

2017/2018 93 81 21 17 12 22.58 18.28 12.9

2018/2019 84 75 16 13 9 19.05 15.48 10.71

Ġkolska 

godina

Ukupno uļenikaIzreļene vaspitne mjereIzreļene vaspitne mjere po 
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U sljŜŘŜŏƻƧ ǘŀōŜƭƛ Řŀǘ ƧŜ ǇǊŜƎƭŜŘ ǳőŜƴƛƪŀ ƪƻƧƛ ǎǳ ȊŀǾǊǑƛƭƛ ǊŀȊǊŜŘ ǳ ǇǊŜǘƘƻŘƴŜ őŜǘƛǊƛ ǑƪƻƭǎƪŜ 
godine: 

 

U sljŜŘŜŏƛƳ ǘŀōŜƭŀƳŀ Řŀǘƛ ǎǳ ǊŜȊǳƭǘŀǘƛ ƴŀ ǎǘǊǳőƴƻƳ ƛǎǇƛǘǳ Ȋŀ ǇǊŜǘƘƻŘƴŜ ǘǊƛ ǑƪƻƭǎƪŜ 
godine: 

wŜȊǳƭǘŀǘƛ ƴŀ ǎǘǊǳőƴƻƳ ƛǎǇƛǘǳ Ȋŀ Ǒƪƻƭǎƪǳ нлмрκнлмсΦ ƎƻŘƛƴǳ 

Upisali ZavrġiliUpisali ZavrġiliUpisali ZavrġiliUpisali ZavrġiliUpisali Zavrġili

30 26 0 0 27 18 19 19 76 63

Upisali ZavrġiliUpisali ZavrġiliUpisali ZavrġiliUpisali ZavrġiliUpisali Zavrġili

31 31 31 30 0 0 18 18 80 79

Upisali ZavrġiliUpisali ZavrġiliUpisali ZavrġiliUpisali ZavrġiliUpisali Zavrġili

30 26 32 32 31 23 0 0 93 81

Upisali ZavrġiliUpisali ZavrġiliUpisali ZavrġiliUpisali ZavrġiliUpisali Zavrġili

14 12 26 23 32 28 26 24 98 87

II razred III razred IV razred

2018/2019

I razred

Obrazovni program 

IV stepen:
DROP OUT   ELEKTROTEHNIĻARI RAĻUNARA

Ġ
k
o
l
s
k
a
 
g
o
d
i
n
a

2015/2016

I razred II razred III razred IV razred Ukupno

2016/2017

I razred II razred III razred IV razred Ukupno

Ukupno

Ukupno

2017/2018

I razred

II razred III razred IV razred
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wŜȊǳƭǘŀǘƛ ƴŀ ǎǘǊǳőƴƻƳ ƛǎǇƛǘǳ Ȋŀ Ǒƪƻƭǎƪǳ нлмсκнлмтΦ ƎƻŘƛƴǳ 

 

wŜȊǳƭǘŀǘƛ ƴŀ ǎǘǊǳőƴƻƳ ƛǎǇƛǘǳ Ȋŀ Ǒƪƻƭǎƪǳ 2018/2019. godinu 
C.7. Na ovom oōǊŀȊƻǾƴƻƳ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǇƻǎǘƻƧƛ ƧŜŘŀƴ ǳőŜƴƛƪ όǳ LLLм ǊŀȊǊŜŘǳύ ǎŀ ǇƻǎŜōƴƛƳ 

obrazovnim potrebama. bŜ ǇƻǎǘƻƧƛ ƧƻǑ ŀǎƛǎǘŜƴǘ Ȋŀ ƻǾƻƎ ǳőŜƴƛƪŀ ŀƭƛΣ Ǉƻ ǊƛƧŜőƛƳŀ Uprave 
ǑƪƻƭŜΣ ōƛŏŜ ŀƴƎŀȌƻǾŀƴ ǾŜƻƳŀ ōǊȊƻ ǳ ƴŀǎǘŀǾƛΦ нлмтΦ ƎƻŘƛƴŜ ŘƻƴƛƧŜǘƻ ƧŜ ǊŜǑŜƴƧŜ ƻ 
ǳǎƳƧŜǊŀǾŀƴƧǳ ǳőŜƴƛƪŀ ǳ ǎǊŜŘƴƧǳ Ǒƪƻƭǳ ƴŀ ƛƴƪƭǳȊƛǾƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜΦ bŀ ƻǎƴƻǾǳ ǘƻƎ 
ǊŜǑŜƴƧŀ Ǒƪƻƭŀ ƧŜ ƴŀǇǊŀǾƛƭŀ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƴƛ ǊŀȊǾƻƧƴƻ ƻōǊŀȊƻǾƴƛ Ǉƭŀƴ -IROP a ostali nastavnici 
hǇŜǊŀǘƛǾƴŜ ǇƭŀƴƻǾŜ ǊŀŘŀ Ȋŀ ǳőŜƴƛƪŀ ǎŀ ǇƻǎŜōƴƛƳ ǇƻǘǊŜōŀƳŀΦ tƻǎǘƛƎƴǳŏŜ ǳőŜƴƛƪŀ sa 
posebnim obrazovnim potrebama se prate i analiziraju. 

C.8. ¦ hŘƧŜƭƧŜƴƧǎƪƛƳ ƪƴƧƛƎŀƳŀ ǎŜ ǾǊǑƛ ǳǊŜŘƴŀ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŀ ƛȊƻǎǘŀƴŀƪŀ ǳőŜƴƛƪŀ, kao i izricanje 
ǾŀǎǇƛǘƴƛƘ ƳƧŜǊŀΦ ¦ǇǊŀǾŀ ǑƪƻƭŜ ƧŜ ǎǘŀǾƛƭŀ ƴŀ ǳǾƛŘ ǳǎǇƧŜƘ ǳőŜƴƛƪŀ ƛȊ ǾƭŀŘŀƴƧŀ, kao i pregled 
ƛȊƻǎǘŀƴŀƪŀ Ȋŀ ǇǊŜǘƘƻŘƴŜ őŜǘƛǊƛ ƎƻŘƛƴŜ Ȋŀ ƻǾŀƧ obrazovni program. ½ŀ ǇǊŜǘƘƻŘƴŜ őŜǘƛǊƛ 
ƎƻŘƛƴŜ ƴŀ ƪǊŀƧǳ ƎƻŘƛƴŜ ǎǾƛ ǳőŜƴƛŎƛ ǎǳ ƛƳŀƭƛ ǇǊƛƳƧŜǊƴƻ ǾƭŀŘŀƴƧŜΦ 

U sljŜŘŜŏƻƧ ǘŀōŜƭƛ Řŀǘ ƧŜ ǇǊƻŎŜƴŀǘ ǇƻƘǾŀƭƧŜƴƛƘ ƛ ƴŀƎǊŀŚŜƴƛƘ ǳőŜƴƛƪŀΥ 
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~ƪƻƭǎƪŀ ƎƻŘƛƴŀ 

Ukupno ǳőŜƴƛƪŀ Pohvale i nagrade 

ƴŀ ǇƻőŜǘƪǳ 
Ǒƪƻlske god. 

ƴŀ ƪǊŀƧǳ ǑƪƻǎƪŜ 
god. 

br. pohvaljenih 
ǳőŜƴƛƪŀ 

ōǊΦ ƴŀƎǊŀŚŜƴƛƘ ǳőŜƴƛƪŀ 

2015/2016 76 63 11 17,46 12 19,04 

2016/2017 80 79 14 17,72 14 17,72 

2017/2018 93 81 17 20,98 18 22,22 

2018/2019 84 75 19 25,33 20 26,66 

¦ ǎƭŜŘŜŏƻƧ ǘŀōŜƭƛ Řŀǘ ƧŜ ǇǊŜƎƭŜŘ ƛȊǊŜőŜƴƛƘ ǾŀǎǇƛǘƴƛƘ ƳƧŜǊŀΥ 
 

~ƪƻƭǎƪŀ 
godina 

¦ƪǳǇƴƻ ǳőŜƴƛƪŀ LȊǊŜőŜƴŜ ǾŀǎǇƛǘƴŜ ƳƧŜǊŜ 

bŀ ǇƻőŜǘƪǳ 
Ǒƪƻlske god. 

ƴŀ ƪǊŀƧǳ Ǒƪƻlske 
god. 

opomena ukor ƛǎƪƭƧǳőŜƴƧŜ 

2015/2016 76 63 19 15 13 

2016/2017 80 79 7 4 1 

2017/2018 93 81 21 17 12 

2018/2019 84 75 16 13 9 

C.9. ~ƪƻƭŀ ǾƻŘƛ ǳǊŜŘƴǳ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧǳ ƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧǳ ƛ ƻōǳŎƛ ǾŀƴǊŜŘƴƛƘ ǳőŜƴƛƪŀ ǳ ǇǊƛƪƭŀŘƴƛƳ 
tabelama. Broj vanrednih kandidata se smanjuje iz godine u godinu. U svesci Aktiva se 
ƴŜ ǾǊǑƛ ŀƴŀƭƛȊŀ ǳǎǇƧŜƘŀ ǾŀƴǊŜŘƴƛƘ ǳőŜƴƛƪŀ ƛ ƴƧƛƘƻǾŀ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀΦ {ǾŀƪŜ ƎƻŘƛƴŜΣ ~ƪƻƭŀ 
raspisuje konkurs za upis vanrednih polaznika. Ne postoji evidencija o organizovanju i 
ǇƭŀƴƛǊŀƴƧǳ ǇǊƛǇǊŜƳƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜΣ Ǉŀ ǎŀƳƛƳ ǘƛƳ ƴƛ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀ ǾŀƴǊŜŘƴƛƘ ƪŀƴŘƛŘŀǘŀ ǘƻƪƻƳ 
ǇǊƛǇǊŜƳƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜΦ ~ƪƻƭƛ ƛƳŀ ōŀȊǳ ǇƻŘŀǘŀƪŀ Ȋŀ ǾŀƴǊŜŘƴŜ ǳőŜƴƛƪŜ, ali ǎŜ ƴŜ ǾǊǑƛ ŀƴŀƭƛȊŀ 
ƴƧƛƘƻǾƛƘ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀ ƛȊ ƴŀǎǘŀǾƴƛƘ ǇǊŜŘƳŜǘŀΦ 

C.10. tƻǎǘƻƧƛ ǘǊŀƎ ǳ ǎǾŜǎŎƛ ŀƪǘƛǾŀ ƻ ǳőŜǑŏǳ ǳőŜƴƛŎŀ ƴŀ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƻƳ ǘŀƪƳƛőŜƴƧǳ 
ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőƪƛƘ ǇǊƻƧŜƪŀǘŀ ƎŘƧŜ ǎǳ ƻǎǾƻƧƛƭƛ мо ƳƧŜǎǘƻΦ bŜ ǇƻǎǘƻƧƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧŀ ƻ ǎŀǊŀŘƴƧƛ 
ǑƪƻƭŜ ƛ ƭƻƪŀƭƴŜ ȊŀƧŜŘƴƛŎŜ ƻ ǳőŜǑŏǳ ǳőŜƴƛƪŀ ǳ ŀƪŎƛƧŀƳŀ ƛ ǇǊƻƧŜƪǘƛƳŀΦ 

Preporuke: 

ü tƭŀƴƛǊŀǘƛ ƛ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀǘƛ Ǒƪƻƭǎƪŀ ǘŀƪƳƛőŜƴƧŀ ƛȊ ǎǘǊǳőƴƛƘ ǇǊŜŘƳŜǘŀ ǳ ŎƛƭƧǳ ōƻƭƧŜ ƳƻǘƛǾŀŎƛƧŜ 
ǳőŜƴƛƪŀ. 

ü ¦ǎŀƎƭŀǎƛǘƛ ǘŜǎǘƻǾŜ ȊƴŀƴƧŀ ƛȊ ǎǘǊǳőƴƛƘ ǇǊŜŘƳŜǘŀ Ǉƻ ōǊƻƧǳ ǇƛǘŀƴƧŀΣ ȊŀŘŀǘŀƪŀΣ ǘŜȌƛƴŜ ƛ 
ƴŀőƛƴŀ ōƻŘƻǾŀƴƧŀ. 

ü tƭŀƴƛǊŀǘƛ ƴŀ ƴƛǾƻǳ ~ƪƻƭŜ {ǘŀǊǘ¦Ǉ ƛ ƻǎǘŀƭŀ ǘŀƪƳƛőŜƴƧŀΣ ƛȊǊŀŘǳ ǇǊƻƧŜƪŀǘŀΣ ǳőŜǑŏŜ ƴŀ L/¢ 
konferencijama i sl. 

ü tƻǎǇƧŜǑƛǘƛ ǎŀǊŀŘƴƧǳ ǳ ŎƛƭƧǳ ǇǊƻƴŀƭŀȌŜƴƧŀ ǊŜǑŜƴƧŀ Ȋŀ ǎƳŀƴƧŜƴƧŜ ōǊƻƧŀ ƛȊƻǎǘŀƴŀƪŀ ǳőŜƴƛƪŀ 
sa nastave. 

ü Analizirati u Aktivu prŀƪǘƛőƴŀ ƛ ǘŜƻǊƛƧǎƪŀ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀ ǳőŜƴƛƪŀ ǎŀ ǇǊŜŘƭƻƎƻƳ ƳƧŜǊŀ Ȋŀ 
ƴƧƛƘƻǾƻ ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŜΣ ƛȊǊŀŘƻƳ ƧŜŘƛƴǎǘǾŜƴŜ ŜƭŜƪǘǊƻƴǎƪŜ ŀǇƭƛƪŀŎƛƧŜΣ Ȋŀ ǊŜŘƻǾƴŜ ƛ 
ǾŀƴǊŜŘƴŜ ǳőŜƴƛƪŜΦ 

5Φ {!w!5bW! YhW! hahD¦0!±! 5! {9 h5Dh±hwL b! th¢w9.9 t!w¢b9w! ¦ 
{¢w¦2bha h.w!½h±!bW¦ 

D.1.  wƻŘƛǘŜƭƧƛ ƛ ǳőŜƴƛŎƛ ƛƳŀƧǳ ǇǊƛǎǘǳǇ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴƛƳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀƳŀ ƴŀ ƻƎƭŀǎƴƛƳ ǘŀōƭŀƳŀ ǑƪƻƭŜΦ 
!ƴƪŜǘƛǊŀƴƧŜƳ ƳŀƴƧŜƎ ōǊƻƧŀ ǊƻŘƛǘŜƭƧŀΣ ƳƻƎƭƻ ǎŜ ȊŀƪƭƧǳőƛǘƛ ǎƭjŜŘŜŏŜΥ wƻŘƛǘŜƭƧƛ ŘƻōƛƧŀƧǳ 
ŘŜǘŀƭƧƴŜ ƛ ǊŜŘƻǾƴŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜ ƻ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏƛƳŀ ƛ ǇƻƴŀǑŀƴƧǳ ǎǾƻƧŜ ŘƧŜŎŜ ƻŘ ¦ǇǊŀǾŜ Ǒƪƻle 
ƛ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧǎƪƻƎ ǎǘŀǊƧŜǑƛƴŜ ς о ǊƻŘƛǘŜƭƧŀ ǎŜ ǇƻǘǇǳƴƻ ǎƭŀȌŜ όтр҈ύΦ wƻŘƛǘŜƭƧƛ ǎǳ ȊŀŘƻǾƻƭƧƴƛ ǎŀ 
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ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀƳŀ ƪƻƧŜ ŘƻōƛƧŀƧǳ ƻ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛƳŀ ƪƻƧŜ ǎŜ ƛȊǾƻŘŜ ǳ Ǒƪƻƭƛ ς 2 roditelja se 
ǇƻǘǇǳƴƻ ǎƭŀȌŜ (50%), ŀ м ǊƻŘƛǘŜƭƧ ǎŜ ǳƎƭŀǾƴƻƳ ǎƭŀȌŜ όнр҈ύΦ tŜŘŀƎƻǑƪƻ ǇǎƛƘƻƭƻǑƪŀ ǎƭǳȌōŀ 
ȊŀƧŜŘƴƻ ǎŀ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ƛ ǇǊŜŘƳŜǘƴƛƳ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛƳŀ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ ƎƻŘƛǑƴƧƛƳ ǇƭŀƴƛǊŀƴƧŜƳ 
ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ǇǊŜŘŀǾŀƴƧŀ ƴŀ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ǘŜƳŜΦ bŜƳŀ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŜ ƻ ƻǎǘǾŀǊŜƴƛƳ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛƳŀΦ 
~ƪƻƭŀ ƴŜƳŀ vebsajt osim stranice na Fejsbuk-ǳΦ !ƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǑƪƻƭŜ ōiƭƧŜȌŜ ǎŜ ƻŘ 
01.0фΦнллпΦ ƎƻŘƛƴŜ ǳ [ƧŜǘƻǇƛǎǳ ǑƪƻƭŜΣ ƎŘƧŜ ǎŜ ǎƭƛƪƻƳ ƛ ǘŜƪǎǘƻƳ ƻǇƛǎǳƧǳ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǎǾƛƘ 
ǎǳōƧŜƪŀǘŀ ǑƪƻƭŜ Ȋŀ ƴŀǾŜŘŜƴǳ Ǒƪƻƭǎƪǳ ƎƻŘƛƴǳΣ ǎŀǊŀŘƴƧŀ ǎŀ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎƛƳŀΣ ƭƻƪŀƭƴƻƳ 
ȊŀƧŜŘƴƛŎƻƳ ƛ ŘǊǳƎƛƳ ƎƭƻōŀƭƴƛƳ ǇŀǊǘƴŜǊƛƳŀΦ ~ƪƻƭŀ ǳ ƪƻƴǘƛƴǳƛǘŜǘǳ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ǇǊƻƳƻŎƛƧŜ 
zanimanja ǳ ŘǊǳƎƛƳ ǑƪƻƭŀƳŀΣ ƳŜŘƛƧƛƳŀΣ ƴŀ ŦƭŀƧŜǊƛƳŀ Ȋŀ ǳǇƛǎ ƴŀ ƻǾŀƧ obrazovni program. 
Svake godine, kada se upisivao ovaj obrazovni program, bio je maksimalan odziv 
ǳőŜƴƛƪŀΣ Ǒǘƻ ƎƻǾƻǊƛ ƻ ǘǊŀŘƛŎƛƧƛ ŀƭƛ ƛ ŘƻōǊƻƧ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧƛ Ȋŀ ǳǇƛǎ ƛ ƪǾŀƭƛǘŜǘǳ ǊŀŘŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ 
na ovom obrazovnom programu.  

D.2. Drugi sƻŎƛƧŀƭƴƛ ǇŀǊǘƴŜǊƛΣ ƻǎƛƳ ǊƻŘƛǘŜƭƧŀΣ ƴƛǎǳ ŜǾƛŘŜƴǘƛǊŀƴƛ ƪŀƻ ǇƻǎǘƻƧŜŏƛ Ȋŀ ƻǾŀƧ obrazovni 
program, kao i druge zainteresovane strane. Na pitanje u anketi za roditelje da li je 
Ǒƪƻƭŀ ƻǘǾƻǊŜƴŀ Ȋŀ ǎŀǊŀŘƴƧǳ ς 2 roditelja (59%) se ǇƻǘǇǳƴƻ ǎƭŀȌŜ ƛ н όрл҈ύ ǊƻŘƛǘŜƭƧŀ ǎŜ 
ŘƧŜƭƛƳƛőƴƻ ǎƭŀȌŜΦ !ƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǑƪƻƭŜ ǎǳ ǇǊŜǇƻȊƴŀǘŜ ǳ ƭƻƪŀƭƴƻƧ ȊŀƧŜŘƴƛŎƛ ς 2 roditelja (50%) 
ǎŜ ǇƻǘǇǳƴƻ ƛ ǳƎƭŀǾƴƻƳ ǎƭŀȌǳΦ ~ƪƻƭŀ ƧŜ ƻǘǾƻǊŜƴŀ Ȋŀ ǎǾŜ ǳőŜƴƛƪŜ ƛ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ǇŀǊǘƴŜǊŜ ς 4 
ǊƻŘƛǘŜƭƧŀ όмлл҈ύ ǎŜ ǇƻǘǇǳƴƻ ǎƭŀȌŜΦ tǊƛ ǳǇƛǎǳ ǳőŜƴƛƪŀ ǳ L ǊŀȊǊŜŘ Ǒƪƻƭŀ ǘǊŀȌƛ ƳƛǑƭƧŜƴƧŜ 
roditelja i ostalih socijalnih partnera ς н ǊƻŘƛǘŜƭƧŀ όрл҈ύ ǎŜ ƴŜ ǎƭŀȌŜ ƛƭƛ ƴŜ Ȋƴŀ ƻŘƎƻǾƻǊ 
na ovo pitanje. 

D.3. LȊ ǇǊƛƭƻȌŜƴŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧŜ ǘǊŀȌŜƴŜ ƴŀ ǳǾƛŘΣ ƴŜ ǾƛŘƛ ǎŜ ǳőŜǑŏŜ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƘ ǇŀǊǘƴŜǊŀ ǳ 
organizaciji, planiranju i realizaciji obrazovanja i obuke, osim u dijelu ferijalne ς 
ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴŜ ǇǊŀƪǎŜ ǳőŜƴƛƪŀ ƪŀŘŀ ~ƪƻƭŀΣ ȊŀƧŜŘƴƻ ǎŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƳ ǇŀǊǘƴŜǊƛƳŀ ǇƻƳŀȌŜ ǳ 
realizaciji ferijalne ǇǊŀƪǎŜ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ǎǾƛƘ ǊŀȊǊŜŘŀΣ ƻǎƛƳ ȊŀǾǊǑƴƻƎΦ bƛǎǳ ǇƭŀƴƛǊŀƴŜ 
posjete firmama i ƪƻƳǇŀƴƛƧŀƳŀ ƪƻƧŜ ƛƳŀƧǳ ŘƻŘƛǊƴŜ ǘŀőƪŜ ǎŀ obrazovnim programom. 

D.4. Ne postoje podaci o ocjeni socijalnih partnera u vezi stepena usvojenih ȊƴŀƴƧŀΣ ǾƧŜǑǘƛƴŀ 
ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŀ ƪƻƧƛƳ ǎǳ ǳőŜƴƛŎƛ ƻǾƭŀŘŀƭƛ ǳ ǘƻƪǳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ς ferijalne - profesionalne 
prakse na kraju nastavne godine. Ne postoji evidencija o razgovoru sa socijalnim 
partnerima. 

D.5. bŀ ǎƧŜŘƴƛŎƛ !ƪǘƛǾŀ ƴŀ ǇƻőŜǘƪǳ ǑƪƻƭǎƪŜ ƎƻŘƛƴŜ ǎŜ ŀƴŀƭƛȊƛǊŀ ƛ ŘŀƧŜ ǇǊŜŘƭƻƎ ¦ǇǊŀǾƛ ǑƪƻƭŜ ƻ 
ƻōǊŀȊƻǾƴƛƳ ǇǊƻŦƛƭƛƳŀ ƪƻƧƛ ǎŜ ǇƭŀƴƛǊŀƧǳ ǳǇƛǎŀǘƛ ǳ ƴŀǊŜŘƴƻƧ ǑƪƻƭǎƪƻƧ ƎƻŘƛƴƛΦ ~ƪƻƭa nema 
razvijenu ǎǘǊŀǘŜƎƛƧǳ ƛ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛƧǳ Ȋŀ ǳǇƛǎ ǳőŜƴƛƪŀ ǳ ǇǊǾƛ ǊŀȊǊŜŘ ƛƳŀƧǳŏƛ ǳ ǾƛŘǳ Řŀ ƛƳŀ 
veliki broj pƻŘǊǳőƧŀ ǊŀŘŀ ƛ oōǊŀȊƻǾƴƛƘ ǇǊƻŦƛƭŀΣ ƎƻǾƻǊƛ ǳ ǇǊƛƭƻƎ őƛƴƧŜƴƛŎƛ Řŀ ǎŜ ǳǇƛǎƴŀ 
politika vodila centralizovano i da nisu uzete sve smjernice u obzir za upis. Nema 
ǾƛŘƭƧƛǾƻƎ ǘǊŀƎŀ ƻ ǎŀǊŀŘƴƧƛ ǎŀ .ƛǊƻƻƳ ǊŀŘŀ ƛ ŘǊǳƎƛƳ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƳ ǇŀǊǘƴŜǊƛƳŀ ǳ hǇǑǘƛƴƛ ƛ ǑƛǊŜ 
ƻ ǎŀǊŀŘƴƧƛ ǳ ŘƻƴƻǑŜƴƧǳ ƻŘƭǳƪŜ ƻ ǳǇƛǎǳ ǳőŜƴƛƪŀ ǳ L ǊŀȊǊŜŘΦ 

D.6. U ~ƪƻƭƛ ǇƻǎǘƻƧŜ ǇƻŘŀŎƛ ƻ ŘƛǇƭƻƳƛǊŀƴƛƳ ǳőŜƴƛŎƛƳŀΦ !ƴƪŜǘƻƳ ƧŜ ǳǎǘŀƴƻǾƭƧŜƴƻ Řŀ мо ƻŘ 
18 ƪŀƴŘƛŘŀǘŀ ǑƪƻƭǎƪŜ нлмрκнлмс ƎƻŘƛƴŜ ƻŘƭŀȊƛ ƴŀ ǇǊƛvatni univerzitet u inostranstvo a 
р ǳőŜƴƛƪŀ ƴŜ ƴŀǎǘŀǾƭƧŀ ǑƪƻƭƻǾŀƴƧŜ ƛ ƴŀƭŀȊŜ ǎŜ ƴŀ .ƛǊƻǳ ǊŀŘŀ Ȋŀ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴŜΦ {ƭjŜŘŜŏŜ 
ǑƪƻƭǎƪŜ нлмсκнлмтΦ ǘŀƧ ōǊƻƧ ǎŜ ǎƳŀƴƧƛƻ ƴŀ с ŀƭƛ ǎŜ ǇƻǾŜŏŀƻ ōǊƻƧ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘΦ tǊƻǑƭŜ 
ǑƪƻƭǎƪŜ ƎƻŘƛƴŜ ǇƻƪŀȊŀǘŜƭƧƛ ǎǳ ōƛƭƛ ǳ ǊŀƴƎǳ ǑƪƻƭǎƪŜ нлмрκнлмсΦ ƻ ŘƛǇƭƻƳƛǊŀƴƛƳ 
ǳőŜƴƛŎƛƳŀΦ 

Preporuke: 

ü 5ŜŦƛƴƛǎŀǘƛ ŦƻǊƳŀƭƴŜ ƛ ƴŜŦƻǊƳŀƭƴŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƻƴŜ ƻōƭƛƪŜ Ȋŀ ǳƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŜ ǇŀǊǘƴŜǊŀ ǳ 
planiranje i realizaciju obrazovnog programa. 
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ü wŜŀƭƛȊƻǾŀǘƛ tǊŀƪǘƛőƴǳ ƴŀǎǘŀǾǳ u saradnji sa socijalnim partnerima. 
ü 5ŜŦƛƴƛǎŀǘƛ ǇǊƻŎŜŘǳǊŜ ƛ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛƧǳ Ȋŀ ǳǇƛǎ ǳőŜƴƛƪŀ ǳ ǇǊǾƛ ǊŀȊǊŜŘ. 
ü Napraviti vebsajt ǑƪƻƭŜ. 
ü hǎǘǾŀǊƛǘƛ ǎŀǊŀŘƴƧǳ ǎŀ ƻǇǑǘƛƴǎƪƛƳ ǎƭǳȌōŀƳŀ ǳ ŎƛƭƧǳ ŘŀƭƧŜƎ ǇǊŀŏŜƴƧŀ ŘƛǇƭƻƳƛǊŀƴƛƘ 
ǳőŜƴƛƪŀ. 

ü Motivisati socijane partnere da se ǳƪƭƧǳőŜ ǳ ƻǇǊŜƳŀƴƧŜ ƪŀōƛƴŜǘŀ ƛ ǎǘǊǳőƴƛƘ 
laboratorija. 

ü {ǇǊƻǾŜǎǘƛ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǳ ŎƛƭƧǳ ǾŜŏŜƎ ǳƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŀ ǊƻŘƛǘŜƭƧŀ ǳ ƴŀǎǘŀǾƴƛ ǇǊƻŎŜǎ. 
ü ¦ƴŀǇǊƛƧŜŘƛǘƛ ǎŀǊŀŘƴƧǳ ǎŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƳ ǇŀǊǘƴŜǊƛƳŀΣ ƴŀ ƴŀőƛƴ Řŀ ǎŜ ƧŜŘŀƴ Řƛƻ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ 
ƴŀǎǘŀǾŜ ƻōŀǾƭƧŀ ƪƻŘ ƴƧƛƘΦ ¢ƻ ōƛ ƻƳƻƎǳŏƛƭƻ Řŀ ǳőŜƴƛŎƛ ǎǘŜƪƴǳ ǇƻǘǊŜōƴŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŜΣ 
koje bi mogle da odgovore njihovim zahtjevima. 

F. KVALITET NASTAVNIKA, TRENERA I SARADNIKA 

F.1. ¦őŜƴƛŎƛ ǎǳ ȊŀŘƻǾƻƭƧƴƛ ǇƻŘǊǑƪƻƳ ƛ ǇƻǾǊŀǘƴƻƳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧƻƳ ƻŘ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀΣ ¦ǇǊŀǾŜ ǑƪƻƭŜ 
ƛ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧǎƪƻƎ ǎǘŀǊƧŜǑƛƴŜΦ bŀ ƻǎƴƻǾǳ ǳǊŀŚŜƴƛƘ ŀƴƪŜǘŀ ƛ ǊŀȊƎƻǾƻǊŀ ǎŀ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ - 8 
ǳőŜƴƛƪŀ όппΦпп҈ύ ǎŜ ǇƻǘǇǳƴƻ ǎƭŀȌŜ ǎŀ ǇǊŜǘƘƻŘƴƻƳ őƛƴƧŜƴƛŎƻƳΦ bŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ǇǊǳȌŀƧǳ 
ƎǊǳǇƴǳ ƛ ǇƻƧŜŘƛƴŀőƴǳ ǇƻŘǊǑƪǳ ǳőŜƴƛŎƛƳŀΦ bŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ǊŜŘƻǾƴƻ ƴŀƧŀǾƭƧǳƧǳ ƛ ƻōǊŀȊƭŀȌǳ 
rezultate tesova i pismenih zadataka ς ǇƻǘǇǳƴƻ ǎŜ ǎƭŀȌŜ у ǳőŜƴƛƪŀ όппΦпп҈ύΦ ¦őŜƴƛŎƛ 
dobijaju ǘŀőƴŜ informacije o ispitivanju i rezultatima ispitivanja ς с ǳőŜƴƛƪŀ όооΦоо҈ύ ǎŜ 
ǇƻǘǇǳƴƻ ǎƭŀȌŜ ƛ п ǳőŜƴƛƪŀ όннΦнн҈ύ ǎŜ ŘƧŜƭƛƳƛőƴƻ ǎƭŀȌŜΦ ~ƪƻƭǎƪƛ ǇǊƻǎǘƻǊ ƛ ƻǇǊŜƳŀ ǇǊǳȌŀƧǳ 
ŘƻōǊŜ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ Ȋŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘƴƻ ǳőŜƴƧŜ ς мн ǳőŜƴƛƪŀ όссΦст҈ύ ǎŜ ƴŜ ǎƭŀȌŜΦ bŀǎǘŀǾƴƛŎƛ 
pǊǳȌŀƧǳ ǇƻŘǊǑƪǳ ƪŀƪƻ ōƻƭƧƛƳ ǘŀƪƻ ƛ ƭƻǑƛƧƛƳ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ǎŀ ŎƛƭƧŜƳ Řŀ Ǒǘƻ ōƻƭƧŜ ǳǎǾƻƧŜ 
teorijsko-ǇǊŀƪǘƛőƴŀ ȊƴŀƴƧŀ ƛ ǾƧŜǑǘƛƴŜΦ 

F.2. aŀǘŜǊƛƧŀƭ ƪƻƧƛ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ǇǊƛǇǊŜƳŀƧǳ Ȋŀ ƴŀǎǘŀǾǳ ƧŜ ǳǎƪƭŀŚŜƴ ǎŀ ŎƛƭƧŜǾƛƳŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀΦ {Ǿƛ 
ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ƴŀ ǇƻǎƧŜŏŜƴƛƳ őŀǎƻǾƛƳŀ ƛƳŀƧǳ ǇƛǎŀƴŜ ǇǊƛǇǊŜƳŜΣ ƪƻƧŜ ǎǳ ǳǎƪƭŀŚŜƴŜ ǎŀ 
ŎƛƭƧŜǾƛƳŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀΦ hǎƛƳ ǇǊƛǇǊŜƳŀ Ȋŀ őŀǎ ǇǊŜŘƳŜǘƴƛ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ƛƳŀƧǳ i druge 
ƳŀǘŜǊƛƧŀƭŜ ǇƻǘǊŜōƴŜ Ȋŀ ǎŀǾƭŀŘŀǾŀƴƧŜ ƴŀǎǘŀǾƴƛƘ ǎŀŘǊȌŀƧŀ ƪƻƧƛ ǎǳ ǳǎƪƭŀŚŜƴƛ ǎŀ ŎƛƭƧŜǾƛƳŀ 
ǇǊƻƎǊŀƳŀΦ bŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ƪƻƭƛƪƻ ƧŜ ǘƻ ƳƻƎǳŏŜ ƪƻǊƛǎǘŜ ƻőƛƎƭŜŘna nastavna sredstva i 
ǇǊŜǇƻǊǳőǳƧǳ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊǳ Σ ǳƎƭŀǾƴƻƳ ǎŀ LƴǘŜǊƴŜǘ ƎƭƻōŀƭƴŜ ƳǊŜȌŜΦ wŀőǳƴŀǊǎƪŀ ƛ 
mjerno-ƛǎǇƛǘƴŀ ƻǇǊŜƳŀ ǎŜ ƪƻǊƛǎǘƛ ƪŀŘ ƎƻŘ ǘƻ ǘƛǇ őŀǎŀ ŘƻȊǾƻƭƧŀǾŀΦ wŀőǳƴŀǊƛ ƛ ƻǎǘŀƭŀ 
ƻǇǊŜƳŀ ǎŜ ƪƻǊƛǎǘŜ ǳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧƛ ƴŀǎǘŀǾƴƛƘ ǎŀŘǊȌŀƧŀ ƴŀ ǎǾŀƪƻƳ őŀǎǳ ς т ǳőŜƴƛƪŀ όоуΦуф҈ύ 
ǎŜ ǇƻǘǇǳƴƻ ǎƭŀȌŜ ŀ р ǳőŜƴƛƪŀ όнтΦну҈ύ ǎŜ ƴŜ ǎƭŀȌŜΦ bŀ ǎǾŀƪƻƳ ƘƻǎǇƛǘƻǾŀƴƻƳ őŀǎǳ 
ǳƻőŜƴƻ ƧŜ Řŀ ǎǾƛ ǳőŜƴƛŎƛ ƛƳŀƧǳ ǇǊƛōƛƭƧŜǑƪŜ ƛ ǇƛǎŀƴŜ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭŜ ƪƻƧƛ ƛƳ ŘŀƧǳ ǇƻƧŜŘƛƴƛ 
ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛΦ !ƴƪŜǘŀ ƧŜ ǇƻƪŀȊŀƭŀ Řŀ ǎŜ ǳőŜƴƛŎƛ ǳƎƭŀǾƴƻƳ ǎƭŀȌǳ ǎŀ őƛƴƧŜƴƛcom da neki 
ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ŘƛƪǘƛǊŀƧǳ ƴŀǎǘŀǾƴŜ ǎŀŘǊȌŀƧŜ όоуΦуу҈ύΦ  

F.6. !ƪǘƛǾ ŜƭŜƪǘǊƻ ǎǘǊǳƪŜ ƛƳŀ с ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀΦ {Ǿƛ ǎǳ ŘƛǇƭƻƳƛǊŀƴƛ ƛƴȌŜƴƧŜǊƛ ŜƭŜƪǘǊƻǘŜƘƴƛƪŜ ǎŀ 
ƳƛƴƛƳǳƳ ф ƎƻŘƛƴŀ ǊŀŘƴƻƎ ǎǘŀȌŀΦ bŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ƛƳŀƧǳ ǳǊŜŘƴƻ ǊjŜǑŜƴƧŜ ƻ ȊŀǇƻǎƭŜƴƧǳ ƴŀ 
ƴŜƻŘǊŜŚŜƴƻƳ ǊŀŘƴƻ ǾǊƛƧeme sa svim propratnim rjŜǑŜƴƧƛƳŀ ƻ ƘƻƴƻǊŀǊƴƛƳ őŀǎƻǾƛƳŀ ƛ 
ƻǎǘŀƭƛƳ ȊŀƘǘƧŜǾƛƳŀΦ LƳŀƧǳ ǇƻƭƻȌŜƴ ǎǘǊǳőƴƛ ƛǎǇƛǘ ƛ ǾŀȌŜŏŜ ƭƛŎŜƴŎŜ Ȋŀ ǊŀŘΦ Nastavnici koji 
ǊŀŘŜ ǳ ǇǊŀƪǘƛőƴƻƧ ƴŀǎǘŀǾƛ ǎǳ ŘƛǇƭƻƳƛǊŀƴƛ ƛƴȌŜƴƧŜǊƛ ŜƭŜƪǘǊƻǘŜƘƴƛƪŜ ǎŀ ǇƻƭƻȌŜƴƛƳ ǎǘǊǳőƴƛƳ 
ƛǎǇƛǘƻƳ ƛ ǾŀȌŜŏƻƳ ƭƛŎencom za rad. Svi nastavnici koji realizuju nastavu u ovom 
obrazovnom programu imaju profesionalni portfolio, ƪŀƻ ƛ ŘƻƪŀȊŜ Ȋŀ ǳőŜǑŏŜ ƴŀ 
ǎŜƳƛƴŀǊƛƳŀΦ tƻǎǘƻƧƛ ƛƴƛŎƛƧŀǘƛǾŀ Ȋŀ ǎǘǊǳőƴƻ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜ ǇƻƧŜŘƛƴƛƘ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ƛȊ ǎǘǊǳƪŜ ƛȊ 
tǊƻƎǊŀƳŀ ǎǘǊǳőƴƻƎ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀΦ tƻǘǊŜōŀ ƻōǳƪŀ ƧŜ ǾŀȌƴŀ ƪƻƭƛƪƻ ȊōƻƎ 
ǇǊƻŘǳȌŜƴƧŀ ƭƛŎŜƴŎŜΣ ǾƛǑŜ ȊōƻƎ ǇƻǘǊŜōƴƛƘ ȊƴŀƴƧŀ ƛȊ ƴƻǾƛƘ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧŀ ƪƻƧŀ ǎǳ ǇƻǘǊŜōƴŀ 
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ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛƳŀ Ȋŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧǳ ƴƻǾƛƘ ƳƻŘǳƭŀǊƴƛƘ ƴŀǎǘŀǾƴƛƘ ǎŀŘǊȌŀƧŀΣ ȊŀǎƴƻǾŀƴƛƘ ƴŀ 
ƛǎƘƻŘƛƳŀ ǳőŜƴƧŀΣ ǇƻƎƻǘƻǾƻ ǳ ǘǊŜŏŜƳ ƛ őŜǘǾǊǘƻm razredu. 

Preporuke: 

ü {ǘǊǳőƴƛ ŀƪǘƛǾ ǘǊŜōŀ Řŀ ŘƻƴŜǎŜ ƛ ǳǎǾƻƧƛ ƧŜŘƛƴǎǘǾŜƴŜ ƪǊƛǘŜǊƛƧume za provjeru znanja kao 
ƛ tƭŀƴ ƻŎƧŜƴƧƛǾŀƴƧŀ Ȋŀ ǎǾŀƪƛ ƛǎƘƻŘ ǳőŜƴƧŀ. 

ü ¦ƪƭƧǳőƛǘƛ ǾŜŏƛ ōǊƻƧ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ǳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧǳ tǊƻƎǊŀƳŜ ǎǘǊǳőƴƻƎ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ ǳ /{h. 
ü ¦ƧŜŘƴŀőƛǘƛ ƛ ǎƛǎǘŜƳŀǘƛȊƻǾŀǘƛ ǇǊƛǇǊŜƳƴŜ ƴŀǎǘŀǾƴŜ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭŜ Ȋŀ ǇǊŀƪǘƛőƴǳ ƴŀǎǘŀǾǳ ǳ 

skladu sa ciljevima obrazovnog programa. 
ü {ƛǎǘŜƳŀǘƛȊƻǾŀǘƛ ƛƴǘŜǊƴŜ ƳǳƭǘƛƳŜŘƛƧŀƭƴŜ ǎŀŘǊȌŀƧŜ Ȋŀ ƴŀǎǘŀǾǳ ƛ ǳǎǾƻƧƛǘƛ ƛƘ ƴŀ ǎǘǊǳőƴƻƳ 

Aktivu. 
ü /ƛƭƧŜǾŜ ƴŀǎǘŀǾƴƛƘ ǎŀŘǊȌŀƧŀ ŘŜŦƛƴƛǎŀǘƛ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛƳŀ ǳőŜƴƛƪŀΣ ƴƧƛƘƻǾƛƳ 
ǇƻǎǘƛƎƴǳŏƛƳŀΣ ƪƻǊŜƭŀŎƛƧƻƳ ǇǊŜǘƘƻŘƴƻ ǎǘŜőŜƴƛƳ ȊƴŀƴƧƛƳŀΦ  

H. MATERIJALNI RESURSI 

H.1. ~ƪƻƭŀ ǇƻǎƧŜŘǳƧŜ Ƴƛƴƛ ƪŀōƛƴŜǘŜΣ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƧŜ ƛ ǊŀŘƛƻƴƛŎŜ ƪƻƧŜ ƴƛǎǳ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ ȊŀƘǘƧŜǾƛƳŀ 
ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƛ ƴŜ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳ ōǊƻƧǳ ǳőŜƴƛƪŀΦ ¦ ƴƧƛƳŀ ƴŜ ǇƻǎǘƻƧŜ ƻőƛƎƭŜŘƴŀ ƴŀǎǘŀǾƴŀ 
sredstva. 

bƛ ƧŜŘŀƴ ƴŀǎǘŀǾƴƛ ǎŀŘǊȌŀƧ ƴƛƧŜ ƴŀōŀǾƭƧŜƴ ǾŜŏ ƎƻŘƛƴŀƳŀΣ ƛ ǇƻǊŜŘ ǘƻƎŀ Ǒǘƻ ǎŜ ȊŀƘǘƧŜǾƛƳŀ 
isti ǊŜŘƻǾƴƻ ǇƻǘǊŀȌǳƧŜ ƻŘ ¦ǇǊŀǾŜ ~kole, Ȋŀ Ǒǘŀ ǇƻǎǘƻƧƛ ǘǊŀƎ ǳ ǎǾŜǎŎƛ !ƪǘƛǾŀΦ ¢ŀőƴƛƧŜ, od 
нлмрΦ ƎƻŘƛƴŜ ƪŀŘŀ ǎǳ ǳőŜƴƛŎƛ ǑƪƻƭŜ ƻǎǾƻƧƛƭƛ ȊŀǇŀȌŜƴƻ ƳƧŜǎǘƻ ƴŀ ŘǊȌŀǾƴƻƳ ǘŀƪƳƛőŜƴƧǳ 
iz Elektronike ~ƪƻƭŀ ƧŜ ƴŀōŀǾƛƭŀ ƧŜŘŀƴ Řƛƻ ƻőƛƎƭŜŘƴƛƘ ƴŀǎǘŀǾƴƛƘ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀΦ Laboratorije i 
ǳőƛƻƴƛŎŜ ƴŜƳŀƧǳ ǇǊƛǊǳőƴŀ ƴŀǎǘŀǾƴŀ ǎǊŜŘǎǘǾŀΣ ƳŀƪŜǘŜΣ ǑŜƳŜΣ ǇǊƻƎǊŀƳƛǊŀƴŜ ǳŘȌōŜƴƛƪe, 
ŀƭŀǘ ƛ ǇǊƛōƻǊ ƪƻƧƛ ƧŜ ƴŜƻǇƘƻŘŀƴ Ȋŀ ƛƳǇǊƻǾƛȊŀŎƛƧǳ ƴŀǎǘŀǾƴƛƘ ǎŀŘǊȌŀƧŀ ǘŜƻǊƛƧǎƪŜ ƛ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ 
nastave. Prostorno - ǘŜƘƴƛőƪƛ ǳǎƭƻǾƛ ƴƛ ƧŜŘƴƛƳ ǎǾƻƧƛƳ ŘƛƧŜƭƻƳ ƴƛǎǳ ǳǎƪƭŀŚŜƴƛ ǎŀ 
zahtjevima oōǊŀȊƻǾƴƻƎ ǇǊƻƎǊŀƳŀƴŀ ƛ ǇƻǎǘŀǾƭƧŜƴƛƳ ƛǎƘƻŘƛƳŀ ǳőŜƴƧŀ ƛ ǇƻǊŜŘ ǘƻƎŀ Ǒǘƻ ǎŜ 
radi o starom obrazovnom programu za koji nastavnici imaju dosta teorijskog i 
ǇǊŀƪǘƛőƴƻƎ ƛǎƪǳǎǘǾŀΦ 

H.2. ¦őƛƻƴƛŎŜ ǳ ƪƻƧƛƳŀ ǎŜ ƛȊǾƻŘƛ ǎǘǊǳőƴƻ- ǘŜƻǊƛƧǎƪŀ ƛ ǇǊŀƪǘƛőƴŀ ƴŀǎǘŀǾŀ ǎǳ ƳŀƭŜ ƛ ne 
ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳ ōǊƻƧǳ ǳőŜƴƛƪŀΦ tǊƻǎǘƻǊ ǇƻƧŜŘƛƴƛƘ ƪŀōƛƴŜǘŀ ƧŜ ŘƧŜƭƛƳƛőƴƻ ƻǇǊemljen 
ŜŘǳƪŀǘƛǾƴƛƳ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭƻƳΦ YŀōƛƴŜǘƛ Ȋŀ ǎǘǊǳőƴŜ ǇǊŜŘƳŜǘŜ ƴŜƳŀƧǳ ȊŀŘƻǾƻƭƧŀǾŀƧǳŏƛ ōǊƻƧ 
ǊŀőǳƴŀǊŀ ǘŀƪƻ Řŀ ƧŜ ƻƴŜƳƻƎǳŏŜƴƻ ǎǾŀƪƻƳ ǳőŜƴƛƪǳ Řŀ ǎŀƳƻǎǘŀƭƴƻ ǊŀŘƛ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ 
ǾƧŜȌōŜΦ 5ƻƪ ƧŜŘƴŀ ƎǊǳǇŀ ǳőŜƴƛƪŀ ǊŀŘƛ ǾƧŜȌōǳ ƻǎǘŀƭƛ ǳőŜƴƛŎƛ ǎǳ ǇŀǎƛǾƴƛΦ [ŀōƻǊŀǘƻǊƛƧŜ Ȋŀ 
ǾƧŜȌōŜ ƛȊ ǎǘǊǳőƴƻǘŜƻǊƛƧǎƪƛƘ ǇǊŜŘƳŜǘŀ 9ƭŜƪǘǊƻƴƛƪŜ ƛ tǊŀƪǘƛőƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜ ƴƛǎǳ ƻǇǊŜƳƭƧŜƴŜ  
potrebnim alatima, instrumentima, opremom i sl. YŀōƛƴŜǘƛ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜ ƴƛǎǳ 
ƻǇǊŜƳƭƧŜƴƛ ǇƻǘǊŜōƴƛƳ ƴŀǎǘŀǾƴƛƳ ǎǊŜŘǎǘǾƛƳŀΣ ƪƻƧŀ ōƛ ƻƳƻƎǳŏƛƭŀ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ Řŀ ǇƻǎǘƛƎƴǳ 
postavljene ŎƛƭƧŜǾŜ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƴŀ ŜŦŜƪǘƛǾŀƴ ƛ ŜŦƛƪŀǎŀƴ ƴŀőƛƴΦ tƻǎǘƻƧŜŏƛ ǇǊƻǎǘƻǊƴƻ-ǘŜƘƴƛőƪƛ 
ǳǎƭƻǾƛ ƴŜ ƳƻƎǳ Řŀ ǇƻǎǘƛƎƴǳ ǇƻǎǘŀǾƭƧŜƴŜ ƛǎƘƻŘŜ ǳőŜƴƧŀ ƴŀ ŜŦƛƪŀǎŀƴ ƛ ŜŦŜƪǘƛǾŀƴ ƴŀőƛƴΦ 

H.3. tǊƻǎǘƻǊ ǳ ƪƻƧŜƳ ǎŜ ǾǊǑƛ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƛ ƻōǳƪŀ ŘƧŜƭƛƳƛőƴƻ ƧŜ ǇǊƛƭŀƎƻŚŜƴ 
ǳőŜƴƛŎƛƳŀκǇƻƭŀȊƴƛŎƛƳŀ ǎŀ ǇƻǎŜōƴƛƳ ǇƻǘǊŜōŀƳŀΦ bŀ ƻǾƻƳ ǇƻŘǊǳőƧǳ ǊŀŘŀ ƛƳŀ ƧŜŘŀƴ 
ǳőŜƴƛƪ ǎŀ ǇƻǎŜōƴƛƳ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƳ ǇƻǘǊŜōŀƳŀΦ tǊƛȊŜƳƭƧŜ ƧŜ ǇǊƛƭŀƎƻŚŜƴƻΥ ǇƻǎǘƻƧƛ ǳƭŀȊ ƛȊ 
ŘǾƻǊƛǑǘŀ ƴŀ ƎƭŀǾƴƛ ǳƭŀȊ ǑƪƻƭŜ ǎŀ ƛƳǇǊƻǾƛȊŀƴƻƳ ǘǊŀƪƻƳ Ȋŀ ƛƴǾŀƭƛŘǎƪŀ ƪƻƭƛŎŀΣ ƪŀƻ ƛ ǘƻŀƭŜǘ 
ǇǊŜŘǾƛŚŜƴ Ȋŀ ƻǎƻōŜ ǎŀ ƛƴǾŀƭiditetom. Drugi dio zgrade u kojoj se nalaze laboratorije za 
ǎǘǊǳőƴŜ ǇǊŜŘƳŜǘŜΣ niƧŜ ǇǊƛƭŀƎƻŚŜƴ ƻǎƻōŀƳŀ ǎŀ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳΣ ƪŀƪƻ ǳ ǇǊƛȊŜƳƭƧǳ, a 
ǇƻǎŜōƴƻ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƧŜ ƴŀ ǎǇǊŀǘǳΦ !ƴƪŜǘƛǊŀƴƧŜƳ ǊƻŘƛǘŜƭƧŀ ƳƻȌŜ ǎŜ ȊŀƪƭƧǳőƛǘƛ Řŀ ƧŜ Ǒƪƻƭŀ 
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otvorena za sve osobe, socijaƭƴŜ ǇŀǊǘƴŜǊŜ ƛȊ ƭƻƪŀƭƴŜ ǎǊŜŘƴƛƴŜ ƛ ŘǊȌŀǾƴƻƎ ƴƛǾƻŀΣ ōƛǾǑŜ ƛ 
ōǳŘǳŏŜ ǳőŜƴƛƪŜΣ ǊƻŘƛǘŜƭƧŜ ƛ ǎǾŜ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǾŀƴŜΦ  

H.4. ~ƪƻƭŀ ǊŀǎǇƻƭŀȌŜ ǎŀ нф ǎǘŀǊƛƘ ƛ ф ƴƻǾƛƧƛƘ ǎǘƻƴƛƘ Ǌŀőǳnara, 12 ǇǊŜƴƻǎƴƛƘ ǊŀőǳƴŀǊŀΣ н 
ǇǊƻƧŜƪǘƻǊŀΣ ф ǑǘŀƳǇŀőŀ ƛ н ǎƪŜƴŜǊŀΦ hŘ ǇƻǎǘƻƧŜŏŜ ƻǇǊŜƳŜ ǳ Ǒkoli za obrazovni program 
9ƭŜƪǘǊƻǘŜƘƴƛőŀǊ ǊŀőǳƴŀǊŀ ǎŜ ƪƻǊƛǎǘƛ м ǇǊƻƧŜƪǘƻǊ ƛ о Ҍ п ǎǘƻƴŀ ǊŀőǳƴŀǊŀ ǳ ŘǾƛƧŜ ƳŀƭŜ 
ǇǊƻǎǘƻǊƛƧŜΦ {ŀ ƴŀǾŜŘŜƴƻƳ ƻǇǊŜƳƻƳ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ǎŜ ƪƻƳǇƭŜǘŀƴ ƴŀǎǘŀǾƴƛ ǎŀŘǊȌŀƧ ǘŜƻǊƛƧǎƪŜ ƛ 
ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜΦ LȊ ŀƴƪŜǘŜ ǳőŜƴƛƪŀ ƳƻȌŜ ǎŜ ȊŀƪƭƧǳőƛǘƛ Řŀ ƴŀstavnici svakodnevno 
ƪƻǊƛǎǘŜ ǇƻǎǘƻƧŜŏǳ ƻǇǊŜƳǳ, ali da je ona nedovoljna za komŦƻǊŀƴ ǊŀŘ ƛ ǇƻƧŜŘƛƴŀőƴŜ 
ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǳőŜƴƛƪŀΦ ½ōƻƎ ǘƻƎŀ ǎŜ ǾŜŏƛƴŀ ǎŀŘǊȌŀƧŀ ƻǎǘŀǾƭƧŀ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ Řŀ ǎŀƳƻǎǘŀƭƴƻ 
ƻŘǊŀŘŜ ƪǳŏƛ ƴŀ ǎǾƻƧƛƳ ǊŀőǳƴŀǊƛƳŀΦ hōǊŀȊƻǾƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ǳ ǎǾƻƳ YŀǘŀƭƻƎǳ ǇǊƻǇisuje 
ǇƻǘǊŜōƴǳ ƻǇǊŜƳǳΣ ŀƭŀǘ ƛ ǇǊƛōƻǊ Ȋŀ ǳǎǇƧŜǑƴǳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧǳ ƴŀǎǘŀǾƴƛƘ ǎŀŘǊȌŀƧŀ ƛ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ 
ƴŀǎǘŀǾŜΣ Ǒǘƻ Ǒƪƻƭŀ ƛƳŀ ǳ ƴŀƧƳŀƴƧƻƧ ƳƻƎǳŏƻƧ ƳƧŜǊƛΦ tƻǎǘƻƧŜŏŀ ǎǘŀǊŀ ƳƧŜǊƴƻ - ispitna 
oprema i makete su potpuno neupotrebljive bez mjerno-ƛǎǇƛǘƴƛƘ ǳǊŜŚŀƧŀΥ ƻǎŎƛƭƻǎƪƻǇi, 
generatori funkcija, digitalni multimetri, analizatori signala, izvori jednosmjernog 
ƴŀǇƻƴŀΣ ƛǎǇǊŀǾƭƧŀőƛΣ ƛƴǾŜǊǘƻǊƛΣ ŀƳǇŜǊƳŜǘǊƛ ƛ ǎƭƛőƴƻΦ 

H.5. hǇǊŜƳŀ ǳ Ǒƪƻƭƛ ǎŜ ƻǇǘƛƳŀƭƴƻ ƴŜ ƪƻǊƛǎǘƛΣ ƧŜǊ ǎŜ ƴŀƧǾŜŏƛ Řƛƻ ƴƻǾƛƧƛƘ ǎǘƻƴƛƘ ƛ ǇǊŜƴƻǎƴƛƘ 
ǊŀőǳƴŀǊŀ ƪƻǊƛǎǘƛ ƴŀ őŀǎƻǾƛƳŀ LƴŦƻǊƳŀǘƛƪŜΦ bŜ ǇƻǎǘƻƧƛ ǊŀǎǇƻǊŜŘ ƪƻǊƛǑŏŜƴƧŀ Ƴƛƴƛ 
ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƧŀ ǾŜŏ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ǘƻ ǊŀŘŜ ƛƴǘŜǊƴƛƳ ŘƻƎƻǾƻǊƻƳ ƪŀŘ ƧŜ ǘƻ ǇǊƛƻǊƛǘŜǘƴƻ ǇƻǘǊŜōƴƻ 
Ȋŀ ǇƻƧŜŘƛƴŜ ƴŀǎǘŀǾƴŜ ǎŀŘǊȌŀƧŜΦ tǊƛ ƘƻǎǇƛǘŀŎƛƧƛ ǎŜ ƳƻƎƭƻ ǳƻőƛǘƛ Řŀ ǎŜ ƳŀƭƻōǊƻƧƴŀ 
ƴŀǎǘŀǾƴŀ ǎǊŜŘǎǘǾŀΣ ƻǇǊŜƳŀ ƛ ǳőƛƭŀ ƪƻǊƛǎǘŜ ƴŀ ǎǾŀƪƻƳ őŀǎǳ ƪŀŘŀ ƧŜ ǘƻ ƳƻƎǳŏŜ ƪŀƻ ƛ ǳ 
dijelu pokaznog nastavnog sredstva. Prostorije u kojima se realizuje teorijska i 
ǇǊŀƪǘƛőƴŀ ƴŀǎǘŀǾŀ ƴŜ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳ ǇƻǘǊŜōƴƛƳ ǳǎƭƻǾƛƳŀ ƴƛ ǳ ƧŜŘƴƻƳ ǎŜƎƳŜƴǘǳ Ȋŀ 
ƪǾŀƭƛǘŜǘƴƻ ǳǎǾŀƧŀƴƧŜ ȊƴŀƴƧŀ ƛ ǾƧŜǑǘƛƴŀ ǳőŜƴƛƪŀΦ 

Preporuke: 

ü {ǘǊǳőƴƛ ŀƪǘƛǾΣ ȊŀƧŜŘƴƻ ǎŀ ¦ǇǊŀǾƻƳ ǑƪƻƭŜΣ ǘǊŜōŀ Řŀ ǳǘǾǊŘƛ tƭŀƴ ƛ ǇǊƛƻǊƛǘŜǘ ƴŀōŀǾƪŜ 
ǇƻǘǊŜōƴŜ ǊŀőǳƴŀǊǎƪŜ ƛ ƳƧŜǊƴƻ-ƛǎǇƛǘƴŜ ƻǇǊŜƳŜ Ȋŀ ǳǎǇƧŜǑƴǳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧǳ ƴŀǎǘŀǾƴƛƘ 
ǎŀŘǊȌŀƧŀ Ǉƻ ƪŀǘŀƭƻƎǳ obrazovnog programa. 

ü LȊǊŀŘƛǘƛ ǇǊƛǊǳőƴŀ ƴŀǎǘŀǾƴŀ ǎǊŜŘǎǘǾŀ Ȋŀ ǇƻǘǊŜōŜ ǘŜƻǊƛƧǎƪŜ ƛ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜ ς 
ƳǳƭǘƛƳŜŘƛƧŀƭƴŜ ǇǊƛǊǳőƴƛƪŜΣ ǑŜƳŜΣ ƳŀƪŜǘŜ ƛ ǎƭΦ 

ü Prostor za obrazovanje i obuku u ǇƻǘǇǳƴƻǎǘƛ ǇǊƛƭŀƎƻŘƛǘƛ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ǎŀ ǇƻǎŜōƴƛƳ 
potrebama. 

ü bŀǇǊŀǾƛǘƛ ƻǇǘƛƳŀƭŀƴ tƭŀƴ ƪƻǊƛǑŏŜƴƧŀ ǎǘǊǳőƴƛƘ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƧŀ. 
ü bŀǎǘŀǾƴŜ ǎŀŘǊȌŀƧŜ ƪƻƧƛ ǎŜ ƴŜ ƳƻƎǳ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀǘƛ ǳ ~ƪƻƭƛ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀǘƛ ƛƘ ǳ ǎŀǊŀŘƴƧƛ ǎŀ 

socijalnim partnerima. 

J. PROVJERA KOMPETENCIJA 

J.1. U odjeljenjskim knjigama se blagovremeno evidentiraju pismene i usmene provjere 
ȊƴŀƴƧŀΦ ¦ ǎǾŜǎŎƛ ǎǘǊǳőƴƻƎ !ƪǘƛǾŀ ƴŜƳŀ ǇƻŘŀǘŀƪŀ ƻ ǳǎǇƻǎǘŀǾƭƧŀƴƧǳ ƛ ǳƧŜŘƴŀőŀǾŀƴƧǳ 
ǘŜƘƴƛƪŀ ƛ ƪǊƛǘŜǊƛƧǳƳŀ Ȋŀ ƻŎƧŜƴƧƛǾŀƴƧŜΦ ¦ ǊŀȊƎƻǾƻǊǳ ǎŀ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ƧŜ ǳǘǾǊŚŜƴƻ Řŀ ƛƘ 
nastavnici upoȊƴŀƧǳ ǎŀ ƴŀőƛƴƻƳ ōƻŘƻǾŀƴƧŀ ǳ ǇƛǎŀƴƛƳ ǇǊƻǾƧŜǊŀƳŀ ȊƴŀƴƧŀΦ wŜȊǳƭǘŀǘƛ 
ŀƴƪŜǘƛǊŀƴƧŀ ǳőŜƴƛƪŀ ǇƻƪŀȊǳƧǳ ŘŀΥ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ǊŜŘƻǾƴƻ ƴŀƧŀǾƭƧǳƧǳ ƛ ƻōǊŀȊƭŀȌǳ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜ 
ǘŜǎǘƻǾŀ όпп҈ύΦ ¦őŜƴƛŎƛ ŘƻōƛƧŀƧǳ ǘŀőƴŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜ ƻ ƴŀőƛƴƛƳŀ ƛǎǇƛǘƛǾŀƴƧƛƳŀ ƛ ǊŜȊǳƭǘŀǘƛƳŀ 
ispitivanja na vǊƛƧŜƳŜ όооΦоо҈ύΦ ½ƴŀƴƧŜ ǳőŜƴƛƪŀ ǎŜ ǇǊƻǾƧŜǊŀǾŀ ǳǎƳŜƴƻΣ ǇƛǎƳŜƴƻ ƛ 
ǇǊŀƪǘƛőƴƻ όррΣрр҈ύΦ hōǊŀȊƻǾƴŀ ƛ ǾŀǎǇƛǘƴŀ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀ ǳőŜƴƛƪŀ ǎŜ ǊŜŘƻǾƴƻ ǇǊŀǘŜ ƴŀ 
ǎǾŀƪƻƳ ƴŀǎǘŀǾƴƻƳ őŀǎǳΣ ŀƴŀƭƛȊƛǊŀƧǳ ƛ ǳǘǾǊŚǳƧǳ ƴŀ ƻǎƴƻǾǳ ƻōƧŜƪǘƛǾƴƛƘ ƪǊƛǘŜǊƛƧǳƳŀ 
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(22.22%). Nastavnici redovno praǘŜ ƛ ŜǾƛŘŜƴǘƛǊŀƧǳ ȊŀƭŀƎŀƴƧŜ ǳőŜƴƛƪŀ ƴŀ őŀǎǳ όооΦоо҈ύΦ 
bŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ƻōǊŀȊƭŀȌǳ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜ ǘŜǎǘƻǾŀ ƛ ƻǎǘŀƭƛƘ ǾƛŘƻǾŀ ǾǊŜŘƴƻǾŀƴƧŀ ȊƴŀƴƧŀ ǳőŜƴƛƪŀ ƴŀ 
ǾǊƛƧŜƳŜ ƛ ǎƛǎǘŜƳŀǘƛőƴƻ όооΦоо҈ύΦ 

J.2. wŜŘƻǾŀƴ ƴŀőƛƴ ǇǊƻǾƧŜǊŜ ȊƴŀƴƧŀ ƪƻŘ ǾŜŏƛƴŜ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ƧŜ ǘŜǎǘΦ ¢ŜǎǘƻǾƛ ǎŜ sastoje od 
ǊŀȊƭƛőƛǘƛƘ ǘƛǇǎƪƛƘ ǘŜƻǊƛƧǎƪƛƘ ƛ ǊŀőǳƴǎƪƛƘ ǘƛǇƻǾŀ ȊŀŘŀǘŀƪŀΣ ŀƪƻ ǘƻ ŘƻȊǾƻƭƧŀǾŀ ǇǊŜŘƳŜǘΦ 
Nema evidencije da se koriste elektronski testovi u nastavi. Ocjenjivanje u Aktivu nije 
ǳƧŜŘƴŀőŜƴƻΦ bŜ ǇƻǎǘƻƧƛ ǇƭŀƴƛǊŀƴƧŜ ƻŎƧŜƴƧƛǾŀƴƧŀ ƛ ƴƧƛƘƻǾŀ ŀƴŀƭƛȊŀ ǎŀ ƻōǊŀȊƭƻȌŜƴƧŜƳΦ U 
tƭŀƴǳ ǊŀŘŀ ŀƪǘƛǾŀ ƴŜ ƛǎǘƛőŜ ǎŜ ǳƧŜŘƴŀőŀǾŀƴƧŜ ƪǊƛǘŜǊƛƧuma ƻŎƧŜƴƧƛǾŀƴƧŀΣ Ǒǘƻ ōƛ ǘǊŜōŀƻ Řŀ 
ōǳŘŜ ǇǊƛƻǊƛǘŜǘ ǳ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛƳŀΦ bŀǎǘŀǾƴƛŎƛΣ ƪŀŘ ƧŜ ƎƻŘ ǘƻ ƳƻƎǳŏŜ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ ǇǊŜŘƳŜǘŀ - 
ƳƻŘǳƭŀ ƛ ƪŀŘ ǘƻ ŘƻȊǾƻƭƧŀǾŀƧǳ ǘŜƘƴƛőƪŜ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛΣ ƪƻǊƛǎǘŜ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ǘƛǇƻǾŜ ǇǊƻǾƧŜǊŜ 
ȊƴŀƴƧŀΣ ƪƻƧƛ ǎǳ ǳǎƪƭŀŚŜƴƛ ǎŀ ƛǎƘƻŘƛƳŀ ǳőŜƴƧŀ obrazovnog programa. Ne postoji trag o 
ǳƧŜŘƴŀőŜƴƻǎǘƛ ǘŜǎǘƻǾŀΣ ƴŀőƛƴŀ ōƻŘƻǾŀƴƧŀ ƛ ǇǊƻŎƧŜƴƧƛǾŀƴƧŀ ȊƴŀƴƧŀ ǳőŜƴƛƪŀΦ tǊŀŏŜƴƧŜ 
ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀ ǳőŜƴƛƪŀ ƴƛƧŜ ǳǎƪƭŀŚŜƴƻΣ ǾŜŏ ǎǾŀƪƛ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪ ǾƻŘƛ ƛƴǘŜǊƴǳ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧǳ 
ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀ ǳőŜƴƛƪŀΦ ¢ŜǎǘƛǊŀƴƧŜ ǳőŜƴƛƪŀ ƧŜ ǇƻƪŀȊŀƭƻ Řŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ǳglavnom koriste 
ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ǇǊƻǾƧŜǊŜ ȊƴŀƴƧŀ ƛ ǾƧŜǑǘƛƴŀ όǳǎƳŜƴƻΣ ǇƛǎƳŜƴƻΣ ǇǊŀƪǘƛőƴƻύ ǳ ŎƛƭƧǳ ǎǘƛŎŀƴƧŀ 
kompetencija koje ǎŜ ǘŜƳŜƭƧŜ ƴŀ ƛǎƘƻŘƛƳŀ ǳőŜƴƧŀ obrazovnog programa. 

J.3. ¦ ǎǾŜǎŎƛ !ƪǘƛǾŀ ƴŜ ǇƻǎǘƻƧŜ ǳǎǘŀƭƧŜƴŜ ǇǊƻŎŜŘǳǊŜ Ȋŀ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘƴŜ ǇǊƻǾƧŜǊŜ Ȋƴanja 
ǳőŜƴƛƪŀΦ ¦ ǎǾŜǎŎƛ ŀƪǘƛǾŀ ƴŜ ǇƻǎǘƻƧƛ tƭŀƴ ƻŎƧŜƴƧƛǾŀƴƧŀ ƴƛǘƛ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘ ƪƻƧŀ ǎŜ ƻŘƴƻǎƛ ƴŀ 
ǳǎƪƭŀŚƛǾŀƴƧŜ ƪǊƛǘŜǊƛƧuma ocjenjivanja. Uvidom u Odjeljenjske knjige, razgovora sa 
ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ƳƻȌŜ ǎŜ ȊŀƪƭƧǳőƛǘƛ Řŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ƛƳŀƧǳ ƻǑǘŀǊ ƪǊƛǘŜǊƛƧuma ocjenjivanja - 5,55% 
ǳőŜƴƛƪŀ ǎŜ ǇƻǘǇǳƴƻ ǎƭŀȌŜ, ŀ оуΦуу҈ ǳőŜƴƛƪŀ ǎŜ ŘƧŜƭƛƳƛőƴƻ ǎƭŀȌŜΦ !ƪǘƛǾ ǎŜ ƴŜ ōŀǾƛ 
ŀƴŀƭƛȊƻƳ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀ ǳőŜƴƛƪŀΣ ƴŜ ǇǊŜŘƭŀȌŜ ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŜ ƛ ƴŜ ǾǊǑƛ ǳǎƪƭŀŚƛǾŀƴƧŜ ƪǊƛǘŜǊƛƧuma 
ƻŎƧŜƴƧƛǾŀƴƧŀΦ bŜ ŘŜŦƛƴƛǑǳ ǎŜ ƴƻǊƳŜ Ȋŀ ǇǊƻŎƧŜƴƧƛǾŀƴƧŜ ƴŀǇǊŜŘƻǾŀƴƧŀ ǳőŜƴƛƪŀ ƛ ƴŜ Ǿƻdi 
ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŀ ƻǎƛƳ ǳ ǎǾŜǎƪŀƳŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ǇƻƧŜŘƛƴŀőƴƻΦ hŎƧŜƴƧƛǾŀƴƧŜ ƧŜ ŘƧŜƭƛƳƛőƴƻ 
kontinuirano, povremeno podsticajno, ali nije razvojno i procesno na nivou Aktiva. Ne 
ǇƻǎǘƻƧŜ ŘŜŦƛƴƛǎŀƴŜ ƴƻǊƳŜ Ȋŀ ǇǊƻŎƧŜƴƧƛǾŀƴƧŜ ƴŀǇǊŜŘƻǾŀƴƧŀ ǳőŜƴƛƪŀ ǳ ǎǾŜǎŎƛ ŀƪǘƛǾŀ ƪǊƻȊ 
niz ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƻŘ ǳǇƛǎŀ Řƻ ŘƛǇƭƻƳƛǊŀƴƧŀΦ ¦ Ǒƪƻƭƛ ƴŜ ǇƻǎǘƻƧƛ {ǘǊǳőƴƛ ǘƛƳ Ȋŀ ǇƻŘǊǑƪǳ ƛ ǊŀȊǾƻƧ 
ŘŀǊƻǾƛǘƛƘ ǳőŜƴƛƪŀΦ bŜ ǇƻǎǘƻƧŜ ŦƻǊƳƛǊŀƴƛ ƪǊƛǘŜǊƛƧuma za kvalitativnu provjeru znanja za 
ǎǾŀƪǳ ƴŀǎǘŀǾƴǳ ƧŜŘƛƴƛŎǳΦ ¦ ǇǊƛǇǊŜƳŀƳŀ Ȋŀ őŀǎ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ƴŜ ǇƻǎǘƻƧƛ ƴŀőƛƴ ǇǊƻǾƧŜǊŜ i 
ǾǊŜŘƴƻǾŀƴƧŀ ȊƴŀƴƧŀ ǳőŜƴƛƪŀ ƻǎƛƳ ǳǎƳŜƴƻƎ ƻōƴŀǾƭƧŀƴƧŀ ǳǎǾƻƧŜƴƻƎ ƎǊŀŘƛǾŀΦ tƻǘǊŜōƴƻ ƧŜ 
definisti kriterijuma provjere znanja - Ǒǘŀ ǳőŜƴƛƪ ǘǊŜōŀ Řŀ Ȋƴŀ Ȋŀ ƪƻƧǳ ƻŎƧŜƴǳΣ ǇǊŀǘƛǘƛ 
ƴƧŜƎƻǾƻ ƴŀǇǊŜŘƻǾŀƴƧŜ ƛ ǇƻƧŀǎƴƛǘƛ ǳőŜƴƛƪǳ Ǒǘŀ Ƴǳ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴƻ Řŀ ōƛ ƳƻƎŀƻ ƴŀǇǊŜŘƻǾŀǘi 
iz pojedinog predmeta-ƳƻŘǳƭŀΦ hŎƧŜƴƧƛǾŀƴƧŜ ƪŀƻ ǾŜƻƳŀ ǎƭƻȌŜƴ ǇǊƻŎŜǎ ǳ ǎǊŜŘƴƧƛƳ 
ǎǘǊǳőƴƻ-ƳƧŜǑƻǾƛǘƛƳ ǑƪƻƭŀƳŀ ƳƻǊŀ ōƛǘƛ ƪƻƴǘƛƴǳƛǊŀƴƻΣ ǳǎƳƧŜǊŀǾŀƧǳŏŜΣ ǇƻŘǎǘƛŎŀƧƴƻΣ 
ǇǊƻŎŜǎƴƻ ƛ ǊŀȊǾƻƧƴƻ ƛ ƪŀƻ ǘŀƪǾƻ ƳƻǊŀ ǎŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘƴƻ ǇƭŀƴƛǊŀǘƛ ƴŀ ǇƻőŜǘƪǳ ǑƪƻƭǎƪŜ ƎƻŘƛƴŜΣ 
kada se pƭŀƴƛǊŀ ƛ ǇƛǑŜ DƻŘƛǑƴƧƛ ƛ ƻǇŜǊŀǘƛǾƴƛ Ǉƭŀƴ ǊŀŘŀ. 

J.4. bŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ǾǊǑŜ ƻōŀǾŜȊƴŜ ǇǊƻǾƧŜǊŜ ǾƧŜǑǘƛƴŀ ǳőŜƴƛƪŀ ǳǎƪƭŀŚŜƴŜ ǎŀ ƪŀǘŀƭƻƎƻƳ-provjeru 
ȊƴŀƴƧŀ ǳőŜƴƛƪŀ ǳ ǘƻƪǳ ƭŀōƻrŀǘƻǊƛƧǎƪƛƘ ǾƧŜȌōƛ ƛ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜ - najmanje po jedna u 
svakom klasifikacionom periodu. Ne postoji evidencija da postoji Plan ocjenjivanja 
ǾƧŜǑǘƛƴŀ ǳőŜƴƛƪŀ, ƪŀƻ ƛ ǳǎƪƭŀŚŜƴƻǎǘ kriterijuma Ȋŀ ƻŎƧŜƴƧƛǾŀƴƧŜ ǾƧŜǑǘƛƴŀΦ bŀ ƻǎƴƻǾǳ 
ǳǎǾƻƧŜƴƛƘ ƛǎƘƻŘŀ ǳőŜƴƧŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛƘ ƧŜŘƛƴƛŎŀ oōǊŀȊƻǾƴƻƎ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƳƻȌŜ ǎŜ ǳǊŀŘƛǘƛ tƭŀƴ, 
ŀ ȊŀǘƛƳ ƪǾŀƭƛǘŜǘƴŀ ŀƴŀƭƛȊŀ ƴŀőƛƴŀ ǇǊƻǾƧŜǊŜ ǾƧŜǑǘƛƴŀ ǳőŜƴƛƪŀΣ Ǒǘƻ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀ ƳƧŜǊǳ 
ƪǾŀƭƛǘŜǘŀ ƴŀǎǘŀǾŜΦ 5ŀ ōƛ ǎŜ ǘƻ ƻǎǘǾŀǊƛƭƻΣ ǇƻǘǊŜōƴŀ ƧŜ ȊƴŀőŀƧƴŀ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭƴƻ-ǘŜƘƴƛőƪŀ 
ǇƻŘǊǑƪŀΦ bŜ ǇƻǎǘƻƧŜ ǇǊƻŎŜŘǳǊŜ Řŀ ǎŜ ǇǊƻŎƧŜƴƧƛǾŀƴƧŜ ǳőŜƴƛőƪƛƘ ǾƧŜǑǘƛƴŀ ǇǊŀǘƛ ƻŘ ǇƻőŜǘƪŀΣ 
ǾǊŜŘƴǳƧŜ ƴŀ ǎǾŀƪƻƳ őŀǎǳΣ ǇƭŀƴƛǊŀΣ ǳǎƳƧŜǊŀǾŀ ƛ ǇƻŘǎǘƛőŜ ǳ ŎƛƭƧǳ ǳƴŀǇǊŜŚŜƴƧŀ ǇǊƻŎŜǎŀ 
ǇǊƻŎƧŜƴƧƛǾŀƴƧŀ ƛ ƻŎƧŜƴƧƛǾŀƴƧŀ ǳőŜƴƛőƪƛƘ ǾƧŜǑǘƛƴŀΦ ¦ ǎǾŜǎŎƛ !ƪǘƛǾŀ ƴŜ ǇƻǎǘƻƧŜ ǳǎǘŀƭƧŜƴŜ 
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ǇǊƻŎŜŘǳǊŜ Ȋŀ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘƴŜ ǇǊƻǾƧŜǊŜ ȊƴŀƴƧŀ ǳőŜƴƛƪŀΦ {Ǿƛ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ƛƳŀƧǳ 
ǳǎƪƭŀŚŜƴŜ-obavezne provjere znanja i ishoda ǳőŜƴƧŀΣ ƪƻƧe su ǳǎƪƭŀŚŜƴ ǎŀ YŀǘŀƭƻƎƻƳ 
ȊƴŀƴƧŀΦ !ƪǘƛǾ ǎŜ ƴŜ ōŀǾƛ ŀƴŀƭƛȊƻƳ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀ ǳőŜƴƛƪŀΣ ƴŜ ǇǊŜŘƭŀȌŜ ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŜ ƛ ƴŜ ǾǊǑƛ 
ǳǎƪƭŀŚƛǾŀƴƧŜ ƪǊƛǘŜǊƛƧumŀ ƻŎƧŜƴƧƛǾŀƴƧŀΦ bŜ ŘŜŦƛƴƛǑǳ ǎŜ ƴƻǊƳŜ Ȋŀ ǇǊƻŎƧŜƴƧƛǾŀƴƧŜ 
ƴŀǇǊŜŘƻǾŀƴƧŀ ǳőŜƴƛƪŀ ƎŘƧŜ ǎŜ ƴŜ ǾƻŘƛ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŀ ƻǎƛƳ ǳ ǎǾŜǎƪŀƳŀ ǇƻƧŜŘƛƴŀőƴƛƘ 
ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀΦ hŎƧŜƴƧƛǾŀƴƧŜ ƧŜ ŘƧŜƭƛƳƛőƴƻ ƪƻƴǘƛƴǳƛǊŀƴƻΣ ǇƻǾǊŜƳŜƴƻ ǇƻŘǎǘƛŎŀƧƴƻ ŀƭƛ ƴƛƧŜ 
razvojno i procesno na nivou Aktiva. 

Preporuke: 

ü YƻƴǘƛƴǳƛǊŀƴƻΣ ǘƻƪƻƳ ǎǾƛƘ ƻōƭƛƪŀ ƴŀǎǘŀǾŜ ŀƴƛƳƛǊŀǘƛ ŀƪǘƛǾƴƻ ǳőŜǑŏŜ ǳőŜƴƛƪŀΣ 
ǇǊƻǾƧŜǊŀǾŀƧǳŏƛ dostignuti nivo znanja i segmentirano motivaciono vrednovati njegovu 
ŀƴƎŀȌovanost.  

ü ¦ƧŜŘƴŀőƛǘƛ ƪǊƛǘŜǊƛƧǳƳŜ ƻŎƧŜƴƧƛǾŀƴƧŀ ƴŀ ƴƛǾƻǳ ŀƪǘƛǾŀΦ 
ü ¢ŜȌƛǘƛ ǾŜŏƻƧ ȊŀǎǘǳǇƭƧŜƴƻǎǘƛ ŀƪǘƛǾƴŜ ǘǊŀƴǎƳƛǎƛƧŜ ȊƴŀƴƧŀ ƴŀ ǳőŜƴƛƪŜΦ  
ü hōŜȊōƛƧŜŘƛǘƛ ǾŜŏǳ ƪƻǊŜƭŀŎƛƧu ǳƴǳǘŀǊ ǇǊƻǑƛǊŜƴƻƎ ŀƪǘƛǾŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ǎǘǊǳőƴƻ-teorijskih 

predmeta radi bolje implementacije obrazovnog programa.  

Eksterni evaluator:  
Mr Vladica !ǾǊŀƳƻǾƛŏΣ ŘƛǇƭΦ LƴƎΦŜƭΦ 
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OBRAZOVNI PROGRAM 9[9Y¢wh¢9IbL2!w w!2¦NARSKIH SISTEMA I MR9¿! 

B. NASTAVA/ ¦29bW9 L h.¦Y! - L½±h79bW9 PROGRAMA 

B.1. Obrazovni prƻƎǊŀƳ 9ƭŜƪǘǊƻǘŜƘƴƛőŀǊ ǊŀőǳƴŀǊǎƪƛƘ ǎƛǎǘŜƳŀ ƛ ƳǊŜȌŀ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ǎŜ ǳƪǳǇƴƻ ǳ 
dva odjeljenja, jedan u prvom ς Lм ǎŀ мс ǳőŜƴƛƪŀ ƛ ƧŜŘŀƴ ǳ ŘǊǳƎƻƳ - LLм ǎŀ мп ǳőŜƴƛƪŀΦ 
¦ ŎƛƭƧǳ ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀ ƛȊǾƻŚŜƴƧŀ oōǊŀȊƻǾƴƻƎ ǇǊƻƎǊŀƳŀΣ ƛȊǾǊǑŜƴ ƧŜ ƻōƛƭŀȊŀƪ 
nastave iz sljŜŘŜŏƛƘ ǇǊŜŘƳŜǘŀ ǳ ŘǾŀ ǊŀŘƴŀ ŘŀƴŀΥ wŀőǳƴŀǊǎƪƛ ƘŀǊŘǾŜǊ ς ǇǊŀƪǘƛőƴŀ 
nastava odjeljenje II1, Osnove elektrotehnike - ƻŘƧŜƭƧŜƴƧŜ LмΣ wŀőǳƴŀǊǎƪŀ ƎǊŀŦƛƪŀ ƛ 
animacija ς ǇǊŀƪǘƛőƴŀ ƴŀǎǘŀǾŀ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧŜ LLм ƛ hǇŜǊŀǘivni sistemi ς ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ǾƧŜȌōŜ 
ƻŘƧŜƭƧŜƴƧŜ LмΦ {Ǿƛ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ǎǳ ƛƳŀƭƛ ǳǊŜŘƴŜ ŜƭŜƪǘǊƻƴǎƪŜ ƎƻŘƛǑƴƧŜ ƛ hǇŜǊŀǘƛǾƴŜ ǇƭŀƴƻǾŜ 
ǊŀŘŀ Ȋŀ ǎǾŀƪƛ ǇǊŜŘƳŜǘΦ 9ǾŀƭǳŀŎƛƧŀ ƧŜ ƛȊǾǊǑŜƴŀ ƴŀ ƻǎƴƻǾǳ ǳǾƛŘŀ ǳ 5ƴŜǾƴƛƪ ǊŀŘŀΣ ǎǾŜǎƪǳ 
ŀƪǘƛǾŀΣ ǳǇƛǎƴƛŎŜ ƛ ƻǎǘŀƭǳ ǇŜŘŀƎƻǑƪǳ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧǳΦ hōŀǾƭƧŜƴ ƧŜ ǊŀȊƎƻǾƻǊ ǎŀ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ 
ƛ ŀƴƪŜǘƻǊŀƴƧŜ όт ǳőŜƴƛƪŀ ǳ ŘǊǳƎƻƳ ƛ мп ǳőŜƴƛƪŀ ǳ ǇǊǾƻƳ ǊŀȊǊŜŘǳύΣ ƪŀƻ ƛ ǊŀȊƎƻǾƻǊ ǎŀ 
ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛƳŀ ƛ ¦ǇǊŀǾƻƳ Ǒƪƻƭe, kao i anketiranje i razgovor sa roditeljima. 

 Svi nastavnici pri hospitaciji su imali uredne i detaljne ǇǊƛǇǊŜƳŜ Ȋŀ őŀǎ ǎŀ ǎǾƛƳ 
potrebnim elementima. 

 ¦ǾƛŘƻƳ ǳ ǊŀǎǇƻǊŜŘ őŀǎƻǾŀ Ǉƻ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧƛƳŀ ǳǘǾǊŚŜƴƻ ƧŜ Řŀ ǎǳ ȊŀǎǘǳǇƭƧŜƴƛ ǎǾƛ őŀǎƻǾƛ 
ǘŜƻǊƛƧǎƪŜ ƛ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜ ǎŀ ǇǊŜŘǾƛŚŜƴƛƳ ōǊƻƧŜƳ őŀǎƻǾŀ ƛȊ ƪŀǘŀƭƻƎŀ obrazovnog 
ǇǊƻƎǊŀƳŀΦbŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ǎǳ ǊŀǾƴƻƳƧŜǊƴƻ ƻǇǘŜǊŜŏŜƴƛ ǎŀ őŀǎƻǾƛƳŀ ǳ ǘƻƪǳ ǊŀŘƴŜ ƴŜŘŜƭƧŜΦ 

 Realizacija programa sǘǊǳőƴƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ǎŜ ƛȊǾƻŘƛ ǳ ƴŜǳǎƭƻǾƴƛƳ ƛ ƳŀƭƛƳ 
prostorijama, nedovoljno osvijŜǘƭƧŜƴƛƳ ǎŀ ƳŀƭƛƳ ǇǊƻǎǘƻǊƻƳ Ȋŀ ǊŀŘ ƛ ōƻǊŀǾŀƪ ǳőŜƴƛƪŀΦ 
Prostorije su neadekvatno opremljene nastavnim sredstvima i pomagalima za 
ǳǎǇƧŜǑƴƛƧǳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧǳ ƴŀǎǘŀǾƴƻƎ ǇǊƻŎŜǎŀΦ bŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ƪƻǊƛǎǘŜ Ƴŀƭƛ ōǊƻƧ ƻőƛƎƭŜŘƴƛƘ 
nastavnih ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ ƛ ǊŀŘ ǳ ǇŀǊǳ Řŀ ōƛ ǳőŜƴƛŎƛ ǳǎǾƻƧƛƭƛ ǾƧŜǑǘƛƴŜ ǇǊŜŘǾƛŚŜƴŜ obrazovnim 
ǇǊƻƎǊŀƳƻƳΦ bŀ ƘƻǎǇƛǘƻǾŀƴƻƳ őŀǎǳ ƳƻŘǳƭŀ wŀőǳƴŀǊǎƪƛ ƘŀǊŘǾŜǊΣ ǳőŜƴƛŎƛ ǊŀŘŜ ǳ Ǉŀru 
ƴŀ ǊŀǎƘƻŘƻǾŀƴƻƳ ǊŀőǳƴŀǊǳ ƛ ǊŀőǳƴŀǊǳ ǇǊŜŘŀǾŀőŀΣ ǇƻǾŜȊǳƧǳŏƛ ǘŜƻǊƛƧǳ ƛ ǇǊŀƪǎǳΦ ¦ƪŀȊǳƧŜ 
ǎŜ ƴŀ ȊƴŀőŀƧ ƪŀƪƻ ǇƻǇǊŀǾƛǘƛ ǊŀőǳƴŀǊ ǳ ǎƳƛǎƭǳ ȊŀƳƧŜƴŜ ǊŀŘƴŜ ƳŜƳƻǊƛƧŜ ƛƭƛ ǇƻǾŜŏŀƴƧŜ 
ƴƧŜƴƻƎ ƪŀǇŀŎƛǘŜǘŀΦ bŜŘƻǎǘŀǘŀƪ ǇǊƻƧŜƪǘƻǊŀ ƻǘŜȌŀǾŀ ǊŀŘ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ Ȋŀ ōƻƭƧƻƳ 
vizuelizacijoƳ ƛ ǳƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŜƳ ǾƛǑŜ ǳőŜƴƛƪŀ ǳ ǘƛƳǎƪƛ ǊŀŘΦ Nastavnici imaju veliko 
ǘŜƻǊƛƧǎƪƻ ƛ ǇǊŀƪǘƛőƴƻ ƛǎƪǳǎǘǾƻ ƪƻƧŜ ƛƳ ƻƳƻƎǳŏŀǾŀ ŘŀΣ ǳȊ ƻƎǊƻƳƴǳ ŜƴŜǊƎƛƧǳΣ ǊŜŀƭƛȊǳƧǳ 
ȊŀƘǘƧŜǾƴŜ ǘŜƻǊƛƧǎƪŜ ƛ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ƴŀǎǘŀǾƴŜ ǎŀŘǊȌŀƧŜΦ bŜ ǇƻǎǘƻƧŜ ŀŘŜƪǾŀǘƴƛ ǳŘȌōŜƴƛŎƛ Ȋŀ 
realizaciju nastavƴƛƘ ǎŀŘǊȌŀƧŀΦ bŀ őŀǎǳ hǎƴƻǾŀ ŜƭŜƪǘǊƻǘŜƘƴƛƪŜ őƛǘŀǾƻΣ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧŜ ƧŜ 
ŀƪǘƛǾƴƻ ǳ ǳǎǾŀƧŀƴƧǳ ƴƻǾƛƘ ƴŀǎǘŀǾƴƛƘ ǎŀŘǊȌŀƧŀΦ 2ŀǎ ƧŜ ōƛƻ ƪƻƳōƛƴƻǾŀƴƛ ƎŘƧŜ ǎǳ ǳőŜƴƛŎƛ 
ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƭƛ ǊŀőǳƴǎƪŜ ǾƧŜȌōŜΦ ¦őŜƴƛŎƛ ǾƻŘŜ ǳǊŜŘƴŜ ǇǊƛōƛƭƧŜǑƪe. 

B.2. Nastava se odvija redovno u drugoj smƧŜƴƛ Ȋŀ ht 9ƭŜƪǘǊƻǘŜƘƴƛőŀǊ ǊŀőǳƴŀǊǎƪƛƘ ǎƛǎǘŜƳŀ ƛ 
ƳǊŜȌŀΦ ¦ǾƛŘƻƳ ǳ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧǎƪŜ ƪƴƧƛƎŜ ƴƛǎǳ ŜǾƛŘŜƴǘƛǊŀƴƛ ƴŜƻŘǊȌŀƴƛ őŀǎƻǾƛ, ali se jasno 
ǳƻőŀǾŀ ƳŀƴƧƛ ōǊƻƧ ƛȊƻǎǘŀƴŀƪŀ ǳőŜƴƛƪŀ ǎŀ ƴŀǎǘŀǾŜΦ bŜ ǳƻőŀǾŀ ǎŜ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŀ ŘƻŘŀǘƴƛƘ ƛ 
ŘƻǇǳƴǎƪƛƘ őŀǎƻǾŀ, ƪŀƻ ƛ ƘƻǎǇƛǘƻǾŀƴƛƘ őasova u aktivu. 

½ŀ ŜŦƛƪŀǎƴƛƧŜ ƛȊǾƻŚŜƴƧŜ ǎŀŘǊȌŀƧŀ ǘŜƻǊƛƧǎƪŜ ƛ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜ ƛ Ȋŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧǳ ƛǎƘƻŘŀ 
ǳőŜƴƧŀΣ ǇƻǘǊŜōƴa ƧŜ ǇƻǘǇǳƴƻ ŘǊǳƎŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ ǇǊƻǎǘƻǊƛƧŀ Ȋŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧǳ ǎŀŘǊȌŀƧŀΣ ƴƻǾŀ 
nastavna sredstva i obuka nastavnika u skladu sa novim modulima i novim 
tehnologijama. 

Nastavnici u teorijskoj nastavi neƳŀƧǳ ǊŀőǳƴŀǊ ƛ ǇǊƻƧŜƪǘƻǊ ǳ ǳőƛƻƴƛŎŀƳŀ Ȋŀ ƭŀƪǑŜ 
ǇǊŜƴƻǑŜƴƧŜ ŜƭŜƪǘǊƻƴǎƪƛƘ ǎŀŘǊȌŀƧŀΣ Ǉŀ ǎŜ ƪƻƳǇƭŜǘƴŀ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧŀ ǎǾƻŘƛ ƴŀ ƎƻǾƻǊƴǳ ƛ 
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upotrebom table kao osnovnog nastavnog sredstva. Nedostaju i odgovarajuŏƛ ǎƻŦǘǾŜǊƛ 
Ȋŀ ǎƛƳǳƭŀŎƛƧǳ ǊŀŘŀ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛőƪƛƘ ƪƻƭŀ ƛ ǊŀőǳƴŀǊǎƪƛƘ ǎƛǎǘŜƳŀ ƛ ƳǊŜȌŀ Ǒǘƻ ŏŜ ōƛǘƛ ǇƻǘǊŜōƴƻ 
za nastavu u sljŜŘŜŏƛƳ ǑƪƻƭǎƪƛƳ ƎƻŘƛƴŀƳŀΦ ¦ǎǾŀƧŀƴƧŜ ǇǊŀƪǘƛőƴƛƘ ȊƴŀƴƧŀ ƛ ǾƧŜǑǘƛƴŀ ƧŜ 
ƻǘŜȌŀƴƻ ƴŀ ǊŜŘƻǾƴƻƧ ƴŀǎǘŀǾƛ ǳǎƭjŜŘ ƴŜŘƻǎǘŀǘƪŀ ǊŀőǳƴŀǊǎƪŜ ƛ ƻǎǘŀƭŜ ƻǇǊŜƳŜ ƛ ƻőƛƎƭŜŘƴƛƘ 
nastavnih sredstava. 

B.3. ¦őŜƴƛŎƛ ǾƻŘŜ ǳǊŜŘƴŜ ǇǊƛōƛƭƧŜǑƪŜ ƴŀ őŀǎǳΣ ǇǊŜǇƛǎǳƧǳ ƴŀǇƛǎŀƴƻ ǎŀ ǘŀōƭŜΣ ƪŀƪƻ ƪǊŀǘƪŜ ȊŀǇƛǎŜ 
ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀΣ ǘŀƪƻ ƛ ƛȊǾƻŚŜƴƧŜ ƳŀǘŜƳŀǘƛőƪƛƘ ŦƻǊƳǳƭŀΦ ¦őŜƴƛŎƛ ƴŜƳŀƧǳ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊǳ ƴƛǘƛ 
ǇǊƛǊǳőƴƛƪ Ȋŀ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƧǎƪŜ ǾƧŜȌōŜΣ ƻǎƛƳ kopiranih materijala koji im daje nastavnik. Ne 
ǇƻǎǘƻƧŜ ŀŘŜƪǾŀǘƴƛ ǳŘȌōŜƴƛŎƛ Ȋŀ ǎǾŜ ƴŀǎǘŀǾƴŜ ǇǊŜŘƳŜǘŜΦ 

YŀōƛƴŜǘƛ ƛ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƧŜ ǳ Ǒƪƻƭƛ ǎǳ ƴŜǇǊƻȊǊŀőƴƛ ƛ neosvijŜǘƭƧŜƴƛΣ Ǒǘƻ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀ ǇǊŜǇǊŜƪǳ ǳ 
ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧƛ ƴŀǎǘŀǾƴƛƘ ǎŀŘǊȌŀƧŀΦ tƻǎǘƻƧƛ ƳƛƴƛƳŀƭŀƴ ōǊƻƧ ƳƧŜǊƴƻ-ƛǎǇƛǘƴŜ ƻǇǊŜƳŜΣ ǊŀőǳƴŀǊŀΣ 
ƳŀƪŜǘŀΣ ƪƻƳǇƻƴŜƴǘƛ ƛ ǇǊƛǊǳőƴƻƎ ŀƭŀǘŀ ƛ ǳǊŜŚŀƧŀ ƪƻƧƛ ǎǳ ƴŜŘƻǾƻƭƧƴƛ Ȋŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧǳ 
ǘŜƻǊƛƧǎƪƛƘ ƛ ǇǊŀƪǘƛőƴƛƘ ȊƴŀƴƧŀΦ 

B.4. ~ƪƻƭŀ ƴŜƳŀ ŀǎƛǎǘŜƴǘŜ Ȋŀ ǳőŜƴƛƪŜ ǎŀ ǇƻǎŜōƴƛƳ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƳ ǇƻǘǊŜōŀƳŀΦ tƻǎǘƻƧƛ ƧŜŘŀƴ 
ǳőŜƴƛƪ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧŀ Lм ƪƻƧƛ ƧŜ ǳőenik sa posebnim potrebama. Za njega je definisan IROP 
plan za sve predmete oōǊŀȊƻǾƴƻƎ ǇǊƻƎǊŀƳŀΦ tƻ ǊƛƧŜőƛƳŀ ¦ǇǊŀǾŜ ǑƪƻƭŜΣ ǾǊƭƻ ōǊȊƻ ŏŜ ōƛǘƛ 
ŀƴƎŀȌƻǾŀƴ ŀǎƛǎǘŜƴǘ ǳ ƴŀǎǘŀǾƛ Ȋŀ ǘƻƎ ǳőŜƴƛƪŀΦ 

bŜ ǇƻǎǘƻƧƛ ǇƻǊǘŦƻƭƛƻ Ȋŀ ǳőŜƴƛƪŜ ƻǾƻƎ obrazovnog programa. U planu je izrada posebne 
ōŀȊŜ ǇƻŘŀǘŀƪŀ ǎŀ ǎǾƛƳ ƪŀǊŀƪǘŜǊƛǎǘƛƪŀƳŀ ǳőŜƴƛƪŀΦ ¦ Ǒƪƻƭƛ ǎŜ ƴŜ ǾƻŘƛ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŀ Ȋŀ 
ƛȊǳȊŜǘƴŀ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀ ǳőŜƴƛka ovog obrazovnog profila osim evidencije u svesci aktiva i 
[ƧŜǘƻǇƛǎǳ ǑƪƻƭŜΦ ~ƪƻƭŀ ƴŜƳŀ {ǘǊǳőƴƛ ǘƛƳ Ȋŀ ǇƻŘǊǑƪǳ ƛ ǊŀȊǾƻƧ ŘŀǊƻǾƛǘƛƘ ǳőŜƴƛka. 

~ƪƻƭŀ ǾƻŘƛ ǇƻƧŜŘƛƴŀőƴƻ ƛ ǘŀōŜƭŀǊƴƻ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛ ƪŀǊǘƻƴ Ȋŀ ǇƻƧŜŘƛƴŜ ǳőŜƴƛƪŜ, ali oni nisu u 
tipskoj bazi podataka. 

B.5. bŀ ƻǎƴƻǾǳ ǊŀȊƎƻǾƻǊŀ ƛ ŀƴƪŜǘƛǊŀƴƧŀ нм ǳőŜƴƛƪŀ ƳƻȌŜ ǎŜ ȊŀƪƭƧǳőƛǘƛ Řŀ ǎǳ ǳőŜƴƛŎƛ ǳƎƭŀǾƴƻƳ 
ȊŀŘƻǾƻƭƧƴƛ ƴŀőƛƴƻƳ ƛȊƭŀƎŀƴƧŀ ǇǊŜŘƳŜǘƴƛƘ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ƛ ŀǘƳƻǎŦŜǊƻƳ ƴŀ őŀǎǳΣ ƪŀƻ ƛ 
ǇƻŘǎǘƛŎŀƧƛƳŀ ƪƻƧŜ ŘƻōƛƧŀƧǳ ƛ ǇǊƛƭŀƎƻŚŀǾŀƴƧŜƳ ƴŀǎǘŀǾŜ ǇƻǘǊŜōŀƳŀ ƛ ƛƴǘŜǊŜǎƻǾŀƴƧƛƳŀ 
ǳőŜƴƛƪŀΦ !ƴƪŜǘŀ ǳőŜƴƛƪŀ ƧŜ ǇƻƪŀȊŀƭŀ Řŀ ƧŜ мс ǳőŜƴƛƪŀ ǇƻǘǇǳƴƻ ȊŀŘƻǾƻƭƧƴƻ ǎŀ 
ǇƻǾǊŀǘƴƻƳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧƻƳ ƪƻƧǳ ŘƻōƛƧŀƧǳ ƻŘ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ όтсΦмф҈ύΦ мр ǳőŜƴƛka (71.42%) se 
ǇƻǘǇǳƴƻ ǎƭŀȌǳ ƴŀ ǇƛǘŀƴƧŜ Řŀ ǎŜ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ƧŜŘƴŀƪƻ ƻŘƴƻǎŜ ǇǊŜƳŀ ǎǾƛƳ ǳőŜƴƛŎƛƳŀΦ bŀ 
ǇƛǘŀƴƧŜ Řŀ ƭƛ ǎŜ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ƻōǊŀŏŀƧǳ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ǎŀ ǳǾŀȌŀǾŀƴƧŜƳ ƛ ǇƻǑǘƻǾŀƴƧŜƳ ς 8 
ǳőŜƴƛƪŀ όоуΦмл҈ύ ǳőŜƴƛƪŀ ǎŜ ǇƻǘǇǳƴƻ ǎƭŀȌŜ ŀ ф ǳőŜƴƛƪŀ όпнΦус҈ύ ǎŜ ŘƧŜƭƛƳƛőƴƻ ǎƭŀȌŜΦ 
¦őŜƴƛŎƛ ǎǳ ǳƎƭŀǾƴƻƳ ȊŀŘƻǾƻƭƧƴƛ ǎŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧƻƳ ƴŀǎǘŀǾƴƛƘ ǎŀŘǊȌŀƧŀ ƪƻƧƛƳ ǎŜ ǇƻǎǘƛȌǳ 
ƛǎƘƻŘƛ ǳőŜƴƧŀΦ Na pitanje da li za svaki nastavni predmet postoji adekvatna literatura - 
у ǳőŜƴƛƪŀ όоуΦмл҈ύ ǎŜ ǇƻǘǇǳƴƻ ƛ ǳƎƭŀǾƴƻƳ ǎƭŀȌŜΦ bŀ ǇƛǘŀƴƧŜ Řŀ ƭƛ Ǒƪƻƭǎƪƛ ǇǊƻǎǘƻr i 
ƻǇǊŜƳŀ ǇǊǳȌŀƧǳ ŘƻōǊŜ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ Ȋŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘƴƻ ǳőŜƴƧŜ - т ǳőŜƴƛƪŀ όооΦоо҈ύ ǎŜ 
ǇƻǘǇǳƴƻ ǎƭŀȌŜ ŀ п ǳőŜƴƛƪŀ όмфΦлр҈ύ ǎŜ ǳƎƭŀǾƴƻƳ ǎƭŀȌŜΣ ŘƧŜƭƛƳƛőƴƻ ǎƭŀȌŜ ƛ ƴŜ ǎƭŀȌŜΦ 
¦ǎƭƻǾƛ Ȋŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧǳ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜ ǎǳ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏƛ - мл ǳőŜƴƛƪŀ όптΦсн҈ύ ǎŜ 
ŘƧŜƭƛƳƛőƴƻ ǎƭŀȌŜΦ ½ŀ ǎǾŀƪƛ ƴŀǎǘŀǾƴƛ ǇǊŜŘƳŜǘ ǇƻǎǘƻƧƛ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏƛ ǳŘȌōŜƴƛƪ - у ǳőŜƴƛƪŀ 
όоуΦмл҈ύ ǎŜ ŘƧŜƭƛƳƛőƴƻ ƛ ǳƎƭŀǾƴƻƳ ǎƭŀȌŜΦ bŀǎǘŀǾƴƛ ǇƭŀƴƻǾƛ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳƛ ǎǳ ǇǊƛƭŀƎƻŚŜƴƛ 
ǳȊǊŀǎǘǳ ǳőŜƴƛƪŀ - мс ǳőŜƴƛƪŀ όтсΦмф҈ύ ǎŜ ǇƻǘǇǳƴƻ ǎƭŀȌŜΦ bŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ƛƳŀƧǳ ƻǑǘŀǊ ƪǊƛǘǊǘƛƧ 
ocjenjivanja - с όнуΦрт҈ύ ǳőŜƴƛƪŀΦ  

wŜȊǳƭǘŀǘƛ ŀƴƪŜǘŜ ǎǳ ƻőŜƪƛǾŀƴƛ ƛƳŀƧǳŏƛ ǳ ǾƛŘǳ Řŀ ǎŜ ǊŀŘƛ ƻ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ǇǊǾƻƎ ƛ ŘǊǳƎƻƎ 
ǊŀȊǊŜŘŀ ƛ Řŀ ǇǊŜƻǾƭŀŘŀǾŀƧǳ ǳ ƴŀǎǘŀǾƴƻƳ ǇǊƻŎŜǎǳ ƻǇǑǘŜƻōǊŀȊƻǾƴƛ ǇǊŜŘƳŜǘƛ, a u 
ǎǘǊǳőƴƛƳ ōŀȊƛőƴƛƳ ƳƻŘǳƭƛƳŀ ǎŜ ƛȊǳőŀǾŀƧǳ ƻǎƴƻǾƴƛ ƛƴǘŜǊŜǎŀƴǘƴƛ ƴŀǎǘŀǾƴƛ ǎŀŘǊȌŀƧƛ Ȋŀ ƪƻƧŜ 
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ǇƻǎǘƻƧƛ ŘƧŜƭƛƳƛőƴƻ ƴƻǾŀ ŀƭƛ ƛ ǎǘŀǊŀΣ Řƻ ǎŀŘŀ ƪƻǊƛǑŏŜƴŀ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŀΣ ƴŀ ǎǘŀǊƛƳ ǎǊƻŘƴƛƳ 
Obrazovnim profilima. 

B.6. ¢ƻƪƻƳ ƘƻǎǇƛǘƻǾŀƴƧŀ ƴŀǎǘŀǾŜ ƛȊ ǎǘǊǳőƴƻ-teorijskih predmeta nastavnici daju smjernice i 
ǳƪŀȊǳƧǳ ƴŀ ȊƴŀőŀƧ ǇǊŜȊŜƴǘƻǾŀƴŜ ǘŜƳŜ ƛ ǳǾƻŘŜ ǳőŜƴƛƪŜ ǳ ƴŜǇƻȊƴŀǘǳ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛƪǳ 
ǇƻǾŜȊƛǾŀƧǳŏƛ ƧŜ ǎŀ ǇǊŜǘƘƻŘƴƛƳ ƛ ǇǊŀƪǘƛőƴƛƳ ƴŀǎǘŀǾƴƛƳ ǎŀŘǊȌŀƧƛƳŀΣ Ǒǘƻ ƪƻŘ ǳőŜƴƛƪŀ 
ŘƻǾƻŘƛ Řƻ ǇƻǾŜŏŀƴŜ ǇŀȌƴƧŜ ƛ ǊŀȊƳƛǑƭƧŀƴƧŀΦ 5ƛǎŎƛǇƭƛƴŀ ƴŀ őŀǎƻǾƛƳŀ ƧŜ ȊŀŘƻǾƻƭƧŀǾŀƧǳŏŀΦ ¦ 
ǊŀȊƎƻǾƻǊǳ ǎŀ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ƛ ǇƻǎǘŀǾƭƧŀƴƧŜƳ ǇǊŀƪǘƛőƴƛƘ ǇƛǘŀƴƧŀ ƳƻƎƭƻ ǎŜ ǳƻőƛǘƛ Řŀ ǎǳ ǳőŜƴƛŎƛ 
ǳƎƭŀǾƴƻƳ ǳǎǾƻƧƛƭƛ ƴŀǎǘŀǾƴŜ ǎŀŘǊȌŀƧŜ ƛ ƪŀƪƻ ƳƻƎǳ ǎǘŜőŜƴŀ ȊƴŀƴƧŀ ǇǊƛƳƛƧŜƴƛǘƛ ǳ ǇǊŀƪǎƛΦ ¢ƻ 
ǎŜ ǇƻƎƻǘƻǾƻ ƻŘƴƻǎƛƭƻ ƴŀ őŀǎ wŀőǳƴŀǊǎƪƻƎ ƘŀǊŘǾŜǊŀΦ bŀǎǘŀǾƴƛ őŀǎƻǾƛ ǎǳ ƻǎƳƛǑƭƧŜƴƛ ƪƻŘ 
svih nastavnika sa jasnim i konkretizoǾŀƴƛƳ ŎƛƭƧŜǾƛƳŀ ƛ ȊŀŘŀŎƛƳŀΦ bŀǇǊŜŘƴƛƧƛ ǳőŜƴƛŎƛ 
slabije napreduju, pa je potrebno napraviti posebne zadatke-ǾƧŜȌōŜ Ȋŀ ƴŀŘŀǊŜƴŜ 
ǳőŜƴƛƪŜΦ 

hǇǑǘƛ ǳǘƛǎŀƪ ǎŀ ƴŀǎǘŀǾŜ ƧŜ ǘŀƧΣ Řŀ ƧŜ ƻƴŀ ǳ ŘƻōǊƻƳ ŘƛƧŜƭǳ ǳǎƳƧŜǊŜƴŀ ƪŀ ǳőŜƴƧǳΣ ǳőŜƴƛƪǳΣ 
problemskoj nastavi i aktivnostimŀ ƛ ǇƻǊŜŘ ǾŜƻƳŀ ǎƭŀōŜ ƻǇǊŜƳƭƧŜƴƻǎǘƛ ǑƪƻƭŜ ƴŀǎǘŀǾƴƛƳ 
sredstvima u cjelini. 

Preporuke: 

ü Raditi na popularizaciji zanimanja kroz informisanje potencijalnih kandidata u cilju 
ǇƻǾŜŏŀƴƧŀ ōǊƻƧŀ ƛ ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŀ ǎǘǊǳƪǘǳǊŜ ǳǇƛǎŀƴƛƘ ǳőŜƴƛƪŀΦ 

ü Uspostaviti proces ƪƻƴǘƛƴǳƛǊŀƴƻƎ ǇǊŀŏŜƴƧŀ ƴƛǾƻŀ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀ ǳőŜƴƛƪŀ ƪǊƻȊ ŜƭŜƪǘǊƻƴǎƪǳ 
aplikakciju na nivou obrazovnog programa. 

ü CƻǊƳƛǊŀǘƛ ƴŀ ƴƛǾƻǳ ~ƪƻƭŜ {ǘǊǳőƴƛ ǘƛƳ Ȋŀ ǊŀŘ ǎŀ ƴŀŘŀǊŜƴƛƳ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ. 
ü aƻǘƛǾƛǎŀǘƛ ǳőŜƴƛƪŜ Řŀ ǎŜ ǳƪƭƧǳőŜ ǳ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ƻōƭƛƪŜ ǾŀƴƴŀǎǘŀǾƴƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƪƻƧƛ 
ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳ ƴƧƛƘƻǾƛƳ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛƳŀ ƛ ǇƻǘǊŜōŀƳŀΦ 

/Φ th{¢LDb¦0! ¦29bLY!κ th[!½bLY! {¢w¦2bhD h.w!½h±!bW! 

C.1. tƻǎǘƛƎƴǳŏŀ ǳőŜƴƛƪŀ ǎŜ ƪƻƴǘƛƴǳƛǊŀƴƻ ǇǊŀǘŜΣ ŜǾƛŘŜƴǘƛǊŀƧǳ ƛ ǇǊƛƪŀȊǳƧǳ ǳ ǎǾŜǎƪŀƳŀ 
bŀǎǘŀǾƴƛőƪƻƎ ǾƛƧŜŏŀΣ !ƪǘƛǾŀ ƛ ǇŜŘŀƎƻǑƪƻ-ǇǎƛƘƻƭƻǑƪŜ ǎƭǳȌōŜΦ ¦ ǎǾŜǎƪŀƳŀ !ƪǘƛǾŀΣ 
ǘŀōŜƭŀǊƴƻ ƧŜ ǇǊƛƪŀȊŀƴ ǳǎǇƧŜƘ ǳőŜƴƛƪŀ ƛȊ ƴŀǎǘŀǾƴƛƘ ǇǊŜŘƳŜǘŀ ƛ ǾƭŀŘŀƴƧŀΣ ōŜȊ ŀƴŀƭƛȊŜ 
uspjeha i predlogŀ ƳƧŜǊŀ Ȋŀ ƴƧŜƎƻǾƻ ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŜΦ tŜŘŀƎƻƎ ǑƪƻƭŜ ƧŜ ƻōŜȊōƧŜŘƛƻ ǇƻŘŀǘƪŜ 
ƻ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏƛƳŀ Ǉƻ ǊŀȊǊŜŘƛƳŀ Ȋŀ oōǊŀȊƻǾƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳ Ȋŀ ǇǊŜǘƘƻŘƴǳ ƛ ƻǾǳ Ǒƪƻƭǎƪǳ ƎƻŘƛƴǳΦ 
tƻŘŀŎƛ ƻ ōǊƻƧǳ ǳőŜƴƛƪŀ ƪƻƧƛ ƧŜ ǘǊŀȌŜƴ ƪƻƴƪǳǊǎƻƳΣ ƪƻƭƛƪƻ ǎŜ ǇǊƛƧŀǾƛƭƻ ƴŀ ƪƻƴƪǳǊǎ Ȋŀ ǳǇƛǎ 
u I razred i proǎƧŜőŀƴ ōǊƻƧ ōƻŘƻǾŀ Řŀǘ ƧŜ ǳ ǘŀōŜƭƛ ōǊΦ 1. 

~ƪΦƎƻŘΦ 
¢ǊŀȌŜƴƻ Ǉƻ 
konkursu 

Upisano 
tǊƻǎƧŜőŀƴ ōǊƻƧ 

bodova 
Srednja ocjena 

2018/2019 30 14 53.98 3.13 

2019/2020 30 16 53.19 3.02 

!ƴŀƭƛȊƛǊŀƧǳŏƛ ǇƻŘŀǘƪŜΣ ƳƻƎƭƻ ǎŜ ȊŀƪƭƧǳőƛǘƛ Řŀ ǎŜ ǳ ǘƻƪǳ ǇǊŜǘƘƻŘƴŜ ǑƪƻƭǎƪŜ ƎƻŘƛƴŜ ǳ ƻǾŀƧ 
novi oōǊŀȊƻǾƴƛ ƳƻŘǳƭŀǊƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳΣ ǳǇƛǎŀƻ ǎŀƳƻ ƧŜŘŀƴ ǳőŜƴƛƪ ƪƻƧƛ ƧŜ ƧŜŘƛƴƛ ƛƳŀƻ ƧŜŘŀƴ 
ƻŘƭƛőŀƴ ǳǎǇƧŜƘ όпΦрпύ ǳ ǎǾƛƳ ǊŀȊǊŜŘƛƳŀ ƻǎƴƻǾƴŜ ǑƪƻƭŜΣ Ǒǘƻ ƧŜ ǇƻŘŀǘŀƪΣ ǳ ǊŀƴƛƧŜƳ Ǌŀƴgu, 
ǳǇƛǎŀ ǳőŜƴƛƪŀ ǘǊŜŏŜƎ ǎǘŜǇŜƴŀ ǳ ǎǘǊǳőƴŜ ǑƪƻƭŜΦ 

~ƪƻƭŀ ƧŜ ƻōŜȊōƛƧŜŘƛƭŀ ǇƻŘŀǘƪŜ ƻ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏƛƳŀ ǳőŜƴƛƪŀ Ǉƻ ǊŀȊǊŜŘƛƳŀΣ ƴŀ ƪǊŀƧǳ ǑƪƻƭǎƪŜ ƛ 
nastavne godine i po klasifikacionim periodima, za obrazovni program za prethodnu 
Ǒƪƻƭǎƪǳ ƎƻŘƛƴǳΣ ƛƳŀƧǳŏƛ ǳ ǾƛŘǳ Řŀ ƧŜ obrazovni program novi i tek prisutan u nastavi od 
ǇǊƻǑƭŜ ǑƪƻƭǎƪŜ ƎƻŘƛƴŜΦ YǊƻȊ ǎǾŜǎƪǳ !ƪǘƛǾŀ ƛ hŘƧŜƭƧŜƴƧǎƪŜ ƪƴƧƛƎŜ ƳƻƎǳ ǎŜ ǇǊŀǘƛǘƛ 
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ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀ ǳőŜƴƛƪŀ ƛȊ ƴŀǎǘŀǾƴƛƘ ǇǊŜŘƳŜǘŀ ƛ ǾƭŀŘŀƴƧŀ ƪŀƻ ƛ ǇǊŜƎƭŜŘ ƛȊƻǎǘŀƴŀƪŀ ǳőŜƴƛƪŀΦ 
Posle svakog kvalifikacionog perioda u sǾŜǎŎƛ !ƪǘƛǾŀ ǎŜ ŘŀƧŜ ǇǊŜƎƭŜŘ ǳǎǇƧŜƘŀ ǳőŜƴƛƪŀ ƛȊ 
ƴŀǎǘŀǾƴƛƘ ǇǊŜŘƳŜǘŀ ƛ ǾƭŀŘŀƴƧŀ ŀƭƛ ǎŜ ƴŜ ǾǊǑƛ ƴƧƛƘƻǾŀ ŀƴŀƭƛȊŀ ƛ ƴŜ ŘŀƧǳ ǇǊŜŘƭƻȊƛ Ȋŀ 
ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŜ ǳǎǇƧŜƘŀΦ ¦ ǘŀōŜƭƛ ōǊΦ н ǇǊƛƪŀȊŀƴ ƧŜ ǇǊŜƎƭŜŘ ǳƪǳǇƴƻƎ ǳǎǇƧŜƘŀ ǳőŜƴƛƪŀ Ȋŀ 
ǇǊŜǘƘƻŘƴǳ Ǒƪƻƭǎƪǳ ƎƻŘƛƴǳΥ 

~ƪƻƭǎƪŀ ƎƻŘƛƴŀ 

UƪǳǇƴƻ ǳőŜƴƛƪŀ ¦ƪǳǇƴƻ ǳőŜƴƛƪŀ 

ƴŀ ǇƻőŜǘƪǳ 
Ǒƪƻlske god. 

na kraju 
Ǒƪƻlske 

god. 

sa pozitivnim uspjehom sa negativnim uspjehom 

br % br % 

2018/2019 14 12 12 100 0 0 

U tabeli br. о ǇǊƛƪŀȊŀƴ ƧŜ ǳǎǇƧŜƘ ǳőŜƴƛƪŀ ƴŀ ƪǊŀƧǳ ƴŀǎǘŀǾƴŜ ƎƻŘƛƴŜ: 

U tabeli br. 4 ǇǊƛƪŀȊŀƴ ƧŜ ǳǎǇƧŜƘ ǳőŜƴƛƪŀ ƴŀ ƪǊŀƧǳ ƴŀǎǘŀǾƴŜ ƎƻŘƛƴŜΥ 

 

C.2. tƻǑǘƻ ǎŜ ǊŀŘƛ ƻ ƴƻǾƻƳ ƳƻŘǳƭŀǊƴƻƳ obrazovnom programu nema evidencije o 
ǇƭŀƴƛǊŀƴƧǳ ƛ ƻŘǊȌŀǾŀƴƧǳ ǑƪƻƭǎƪƛƘ ǘŀƪƳƛőŜƴƧŀ ƛȊ ǎǘǊǳƪŜΦ 5ƻŘŀǘƴŀ ƴŀǎǘŀǾŀ ƛ ƳŜƴǘƻǊǎƪŀ 
nastava se ne planiraju u svesci Aktiva, ali se planiraju ǳ DƻŘƛǑƴƧŜƳ Ǉƭŀƴǳ ǊŀŘŀ ǑƪƻƭŜ ƛ 
ƪŀȌŜ ǎŜ Řŀ ǎŜ ǇƭŀƴƻǾƛ ƻǾƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƴŀƭŀȊŜ ǳ ǇƻǎŜōƴƛƳ ǎǾŜǎƪŀƳŀ ƪƻƧŜ ƧŜ ǾŜǊƛŦƛƪƻǾŀƻ 
direktor i uskladio sa zakonskim normama. Uvidom u odjeljenjske knjige ne postoji trag 
o realizaciji ostvarenih aktivnostiΦ ¦ ƴŜŘƻǎǘŀǘƪǳ ƻǇǊŜƳŜ ƴƛƧŜ ƳƻƎǳŏŜ ǇǊŀǘƛǘƛ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀ 
ǳőŜƴƛƪŀ ƛ ǊjŜǑŀǾŀǘƛ ǇǊƻōƭŜƳŜ ƪƻƧƛ ƳƻƎǳ ƴŀǎǘǳǇƛǘƛ ǇǊƛ ǊjŜǑŀǾŀƴƧǳ ȊŀŘŀǘƪŀ ǳ ǎƳƛǎƭǳ 
ƴŀŘƳŜǘŀƴƧŀ ƛ ǇƻǎǘŀǾƭƧŀƴƧŀ ǇǊƻōƭŜƳǎƪƛƘ ȊŀŘŀǘŀƪŀΦ ¦ ǘŀƪǾƛƳ ǳǎƭƻǾƛƳŀ ƧŜŘŀƴ Řƛƻ ǳőŜƴƛƪŀ 
ƧŜ ǇŀǎƛǾŀƴ ƛ ƴŜ ǇǊŀǘƛ ƴŀǎǘŀǾƴŜ ǎŀŘǊȌŀƧe. 

C.3. ¦ ǎǾŜǎŎƛ !ƪǘƛǾŀ ƴŜƳŀ ǘǊŀƎŀ ƻ ǇƻǎƧŜǘƛ ǳőŜƴƛƪŀ ǇǊƛǾǊŜŘƴƛƳ ǎǳōƧŜƪǘƛƳŀ ƴŀ ƭƻƪŀƭƴƻƳ ƛ 
ŘǊȌŀǾƴƻƳ ƴƛǾƻǳΦ tƻǎǘƻƧƛ ǇǊŜŎƛȊƴŀ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŀ ƛ ƛȊǾƧŜǑǘŀƧƛ ƻ ǳőŜǑŏǳ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ǳ 
ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛƳŀ /ŜƴǘǊŀ Ȋŀ ǎǘǊǳőƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƛ ½ŀǾƻŘŀ Ȋŀ ǑƪƻƭǎǘǾƻΦ wŀŘ ǎŜƪŎƛƧŀ ǳ Ǒƪƻƭƛ ǎŜ 
ne planira u svesci aktiva, ŀƭƛ ǎŜ ǇƭŀƴƛǊŀƧǳ ƛ ŘŀƧǳ tƭŀƴƻǾƛ ǊŀŘŀ ƴŜƪƛƘ ǎŜƪŎƛƧŀ ǳ DƻŘƛǑƴƧŜƳ 
Ǉƭŀƴǳ ǊŀŘŀ ǑƪƻƭŜΦ bŜ ǇƻǎǘƻƧƛ tƭŀƴ ǊŀŘŀ ŜƭŜƪǘǊƻ-ǊŀőǳƴŀǊǎƪŜ ǎŜƪŎƛƧŜ ƛ ǇƻǊŜŘ ŘƻōǊƻƎ 
ǳǎǇƧŜƘŀ ǊŀƴƛƧŜ ƴŀ ŘǊȌŀǾƴƛƳ ǘŀƪƳƛőŜƴƧƛƳŀΦ ¦ DƻŘƛǑƴƧŜƳ Ǉƭŀƴǳ ǊŀŘŀ ǑƪƻƭŜΣ Řŀǘ ƧŜ tƭŀƴ 
ǊŀŘŀ LƴŦƻǊƳŀǘƛőƪŜ ǎŜƪŎƛƧŜΣ ƪƻƧƛ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴƻ ƛƴƻǾƛǊŀǘƛΣ ȊōƻƎ ƴƻǾƛƘ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧŀΣ ƪƻƧŜ ŏŜ ǎŜ 
ƛȊǳőŀǾŀǘƛ ǳ ƴƻǾƛƳ ƳƻŘǳƭƛƳŀ ǳ ǎƭjŜŘŜŏƛƳ ƴŀǎǘŀǾƴƛƳ ƎƻŘƛƴŀƳŀΣ Řŀ ōƛ ǎŜ ǳőŜƴƛŎƛ Ǒǘƻ ōƻƭƧŜ 
ǇǊƛǇǊŜƳƛƭƛ Ȋŀ ǳǎǾŀƧŀƴƧŜ ǘƻƭƛƪƻ ǇƻǘǊŜōƴƛƘ ǘŜƻǊƛƧǎƪƛƘ ƛ ǇǊŀƪǘƛőƴƛƘ ǊŀőǳƴŀǊǎƪƻ-ƳǊŜȌnih 
ȊƴŀƴƧŀ ƛ ǾƧŜǑǘƛƴŀΦ 

br % br % br % br % br % br % br % br % br %

2015/2016 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2016/2017 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2017/2018 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2018/2019 14 12 1 8.33 4 33.33 5 41.66 2 16.66 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ġkolska godina
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Dopunska nastava se ne planira u svesci aktiva, ŀƭƛ ǎŜ ǇƭŀƴƛǊŀ ǳ DƻŘƛǑƴƧŜƳ Ǉƭŀƴǳ ǊŀŘŀ 
ǑƪƻƭŜΦ ±ŀƴƴŀǎǘŀǾƴŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǎŜ ǇƭŀƴƛǊŀƧǳ ǳ ǎǾŜǎŎƛ ŀƪǘƛǾŀ ƛ DƻŘƛǑƴƧŜƳ Ǉƭŀƴǳ ǊŀŘŀ ǑƪƻƭŜ, 
ali ne postoji trag njihovih realizacija. 

C.4. tƻŘŀŎƛ ƻ ǇǊƻǾƧŜǊŀƳŀ ȊƴŀƴƧŀ ǳőŜƴƛƪŀ ǎŜ ǳǊŜŘƴƻ ŜǾƛŘŜƴǘƛǊŀƧǳ ǳ 5ƴŜǾƴƛŎƛƳŀ ǊŀŘŀ ƛ 
ǎǾŜǎƪŀƳŀ ŀƪǘƛǾŀ ƎŘƧŜ ǎŜ ǾǊǑƛ ŀƴŀƭƛȊŀ ǇƻǎǘƛƎƴǳǘƛƘ ǊŜȊǳƭǘŀǘŀ ƛ ƴŀǇǊŜŘƻǾŀƴƧŀ ǳőŜƴƛƪŀΦ 
tƻŘŀŎƛ ƻ ǳǎǇƧŜƘǳ ǳőŜƴƛƪŀ ƴŀ ȊŀǾǊǑƴƻƳ ǎǘǊǳőƴƻƳ ƛǎǇƛǘǳ Řŀǘƛ ǎǳ ƻŘ ¦ǇǊŀǾŜ ~kole u 
tabelarnoj formi Ȋŀ ǇǊŜǘƘƻŘƴǳ Ǒƪƻƭǎƪǳ ƎƻŘƛƴǳΦ  

tǊƻǾƧŜǊŀ ȊƴŀƴƧŀ ǎŜ ǾǊǑƛ ƴŀƧőŜǑŏŜ ǳǎƳŜƴƛƳ ƛǎǇƛǘƛǾŀƴƧŜƳ ƛ ǇƻƳƻŏǳ ǘŜǎǘŀ ǳ ǇŀǇƛǊƴƻƧ 
formi. Ne prave se elektǊƻƴǎƪƛ ǘŜǎǘƻǾƛΣ Ǒǘƻ ōƛ ƴŀ ƻǾƻƳ ƻbrazovnom profilu bilo dobro 
ǳǊŀŘƛǘƛ ōŀȊ ƛȊ ƧŜŘƴƻƎ ƳƻŘǳƭŀΣ őƛƧƛ ƴŀǎǘŀǾƴƛ LǎƘƻŘƛ ǘƻ ȊŀŘƻǾƻljavaju (uvodna teorija u 
modulima). Ocjene iz nastavnih predmeta nijesu ǳ ǇƻǘǇǳƴƻǎǘƛ ǎǳōƭƛƳŀŎƛƧŀ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƘ 
oblika provjere znanja. 

~ƪƻƭŀ ǾƻŘƛ ǳǊŜŘƴǳ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧǳ ŜƪǎǘŜǊƴƛƘ ƛ ƛƴǘŜǊƴƛƘ ǇǊƻǾƧŜǊŀ ȊƴŀƴƧŀ ǾŀƴǊŜŘƴƛƘ 
ƪŀƴŘƛŘŀǘŀΦ ¦ ƻǾƻƧ ǑƪƻƭǎƪƻƧ ƎƻŘƛƴƛ ǎŀƳƻ ǎǳ ŘǾŀ ƪŀƴŘƛŘŀǘŀ ȊŀǾǊǑƛƭŀ ǇǊǾƛ ǊŀȊǊŜŘ ƻǾƻƎ 
obrazovnog programa, jedan sa vrlo dobrim a jedan sa dobrim uspjehom.  

bŜ ǇƻǎǘƻƧŜ ƧŜŘƛƴǎǘǾŜƴŜ ǇǊƻŎŜŘǳǊŜ Řŀ ǎŜ ǘŜǎǘƻǾƴŀ ǇǊƻǾƧŜǊŀ ȊƴŀƴƧŀ ǾǊǑƛ ƴŀ 
ƧŜŘƴƻƻōǊŀȊŀƴ ƴŀőƛƴ ǳ !ƪǘƛǾǳ Ǉƻ ƛȊōƻǊǳ ǘƛǇǎƪƛƘ ǇƛǘŀƴƧŀΣ ōǊƻƧŀ ōƻŘƻǾŀ ƛ ǇƛǘŀƴƧŀ za 
ƴŀŘŀǊŜƴŜ ǳőŜƴƛƪŜΦ ¦ǘƛǎŀƪ ƧŜ Řŀ ǇƻƧŜŘƛƴƛ ǳőŜƴƛŎƛΣ ǇƻǎƭŜ ǊŀȊƎƻǾƻǊŀ ǎŀ ƴƧƛƳŀ ƛ ƻŘƎƻǾƻǊŀ 
ƴŀ ǇƻǎǘŀǾƭƧŜƴŀ ǇǊŀƪǘƛőƴŀ ǇƛǘŀƴƧŀΣ ƛƳŀƧǳ ǇƻǘǊŜōƴŜ ǾƧŜǑǘƛƴŜ ƛ kompetencije koje su 
postavljene katalogom obrazovnog programa. 

C.5. ~ƪƻƭŀ ŜǾƛŘŜƴǘƛǊŀ ǇƻŘŀǘƪŜ ƻ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ƪƻƧƛ ƎǳōŜ ǎǘŀǘǳǎ ǊŜŘƻǾƴƻƎ ǳőŜƴƛƪŀ ƛƭƛ ǎǳ 
ƴŀǇǳǎǘƛƭƛ ǑƪƻƭǳΦ .ǊƻƧ ǳőŜƴƛƪŀ ƪƻƧƛ ǎǳ ƛȊƎǳōƛƭƛ ǎǘŀǘǳǎ ǊŜŘƻǾƴƻƎ ǳőŜƴƛƪŀ Ȋŀ ǇǊŜǘƘƻŘƴǳ 
Ǒƪƻƭǎƪǳ ƎƻŘƛƴǳ ƧŜ нΦ {Ǿƛ ǳőŜƴƛŎƛ ƪƻƧƛ ǎǳ ƻǎǘŀƭƛ ƴŀ ǇƻƭŀƎŀƴƧǳ ǇǊƻǑƭŜ ǑƪƻƭǎƪŜ ƎƻŘƛƴŜ ǎǳ ƛ 
ȊŀǾǊǑƛƭƛ ǊŀȊǊŜŘΦ 

U sljŜŘŜŏƻƧ ǘŀōŜƭƛ Řŀǘ ƧŜ ǇǊŜƎƭŜŘ ƛȊƻǎǘŀƴŀƪŀ ǳőŜƴƛƪŀ Ȋŀ ǇǊŜǘƘƻŘƴǳ Ǒƪƻƭǎƪǳ ƎƻŘƛƴǳΥ 
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ǑƪƻƭǎƪŜ 
godine 

 

na kraju 
ǑƪƻƭǎƪŜ 
godine 

Ukupn
o 

opravdani neopravdani 
opra
vdan

i 
neopravdani 

po 
ǳőŜƴƛƪǳ 

 
br 

 
br 

 
% 

 
br 

 
% 

   

2018/19 14 12 157 106 67,5 51 32,4 7,57 3,64 11,21 

U sljŜŘŜŏƻƧ ǘŀōŜƭƛ Řŀǘ ƧŜ ǇǊŜƎƭŜŘ ƛȊƻǎǘŀƴŀƪŀ ǳőŜƴƛƪŀ Ǉƻ ƪƭŀǎƛŦƛƪŀŎƛƻƴƛƳ ǇŜǊƛƻŘƛƳŀΣ Ȋŀ 
ǇǊŜǘƘƻŘƴǳ Ǒƪƻƭǎƪǳ ƎƻŘƛƴǳΥ 

~ƪƻƭǎƪŀ 
godina 

¦ƪǳǇƴƻ ǳőŜƴƛƪŀ Izostanci LȊƻǎǘŀƴŀƪŀ Ǉƻ ǳőŜƴƛƪǳ 

na 
ǇƻőŜǘ

ku 
Ǒƪƻlls

ke 
god. 

 na kraju 
Ǒƪƻlske 

god. 

ukupn
o 

opravdani neopravdani 

opravda
ni 

neopravda
ni 

ukupno 

br br % br % 

2018/2019 

I KLASIFIKCAIONI PERIOD 

14 12 
190 78 

41,0
5 

112 
58,9

4 
5,5 8 13,5 
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II KLASIFIKCAIONI PERIOD 

14 12 
258 171 

66,2
7 

87 
33,7

2 
14,25 7,25 21,50 

III KLASIFIKCAIONI PERIOD 

14 12 
142 100 

70,4
2 

42 
29,5

7 
8,33 3,5 11,8 

IV KLASIFIKCAIONI PERIOD 

14 12 
157 106 

67,5
1 

51 
32,4

8 
7,57 3,64 11,21 

2019/2020 

I KLASIFIKCAIONI PERIOD 

16 16 
186 99 

53,2
2 

88 
44,8

9 
6,1 5,5 11,62 

II KLASIFIKCAIONI PERIOD 

          

III KLASIFIKCAIONI PERIOD 

          

IV KLASIFIKCAIONI PERIOD 

          

U sljŜŘŜŏƻƧ ǘŀōŜƭƛ Řŀǘ ƧŜ ǇǊƻŎŜƴŀǘ ǳőŜƴƛƪŀ ƪƻƧƛ ǎǳ ƴŀǇǳǎǘƛƭƛ ǑƪƻƭǳΣ ǳǎƭjŜŘ ƛȊǊŜőŜƴŜ 
vaspitne mjere ς ƛǎƪƭƧǳőŜƴƧŜ ƛȊ ǑƪƻƭŜΣ Ȋŀ ǇǊŜǘƘƻŘƴǳ Ǒƪƻƭǎƪǳ ƎƻŘƛƴǳΥ 

~ƪƻƭǎƪŀ 
godina 

¦ƪǳǇƴƻ ǳőŜƴƛƪŀ LȊǊŜőŜƴŜ ǾŀǎǇƛǘƴŜ ƳƧŜǊŜ 

ƴŀ ǇƻőŜǘƪǳ 
ǑƪƻǎƪŜ ƎƻŘΦ 

na kraju 
ǑƪƻƭǎƪŜ 

god. 
opom. ƻǇκǳőΦ ukor ¦ƪΦκǳőΦ 

ƛǎƪƭƧǳőŜƴ
je 

LǎƪκǳőΦ 

2018/2019 14 12 7 41.18 3 21.43 2 14.29 
 

C.6. ¦ǾƛŘƻƳ ǳ ǇŜŘŀƎƻǑƪǳ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧǳ Ƨŀǎƴƻ ǎǳ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŜƴƛ ǇǊƻŎŜƴǘƛ ƛ ōǊƻƧ ǳőŜƴƛƪŀ ƪƻƧƛ 
ȊŀǾǊǑŀǾŀƧǳ ƻǾŀƧ hōǊŀȊƻǾƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳΣ ǇƻǎƭŜ ǇǊƻǑƭŜ ƴŀǎǘŀǾƴŜ ƎƻŘƛƴŜ ƛ ƴŀ ƪǊŀƧǳ ǇǊǾƻƎ 
ƪƭŀǎƛŦƛƪŀŎƛƻƴƻƎ ǇŜǊƛƻŘŀ ƻǾŜ ǑƪƻƭǎƪŜ ƎƻŘƛƴŜΦ ¦ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧǎƪƛƳ ƪƴƧƛƎŀƳŀ ƛ ǎǾŜǎŎƛ !ƪǘƛǾŀ ǎǳ 
ǘŀōŜƭŀǊƴƻ ǇǊƛƪŀȊŀƴƛ ǳǎǇƧŜǎƛ ƛ ƴŀǇǊŜŘƻǾŀƴƧŜ ǳőŜƴƛƪŀ ƛȊ ƴŀǎǘavnih predmeta i vladanja 
sa procentom prelaznosti, srednjom ocjenom za svaki klasifikacioni period. Nema 
ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŜ ƻ ƛȊǾǊǑŜƴƻƧ ŀƴŀƭƛȊƛ ǳǎǇƧŜƘŀ ƛ ƴŀőƛƴŀ Ȋŀ ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŜ ǳǎǇƧŜƘŀ ǇƻƧŜŘƛƴŀőƴƻ ƛ 
ukupno. 
¦ ǎƭŜŘŜŏƻƧ ǘŀōŜƭƛ Řŀǘ ƧŜ ǇǊŜƎƭŜŘ ǳőŜƴƛƪŀ ƪƻƧƛ ǎǳ ȊŀǾǊǑƛƭƛ ǊŀȊǊŜŘ ǳ ǇǊŜǘƘƻŘƴƻƧ ǑƪƻƭǎƪƻƧ 
godini: 

 

Upisali ZavrġiliUpisali
Zavrġil

i
Upisali ZavrġiliUpisali ZavrġiliUpisali

Zavrġi

li

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Upisali ZavrġiliUpisali
Zavrġil

i
Upisali ZavrġiliUpisali ZavrġiliUpisali

Zavrġi

li
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Upisali ZavrġiliUpisali
Zavrġil

i
Upisali ZavrġiliUpisali ZavrġiliUpisali

Zavrġi

li
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Upisali ZavrġiliUpisali
Zavrġil

i
Upisali ZavrġiliUpisali ZavrġiliUpisali

Zavrġi

li

14 12 0 0 0 0 0 0 0 0

2017/2018

UkupnoIV razred

2018/2019

I razred II razred III razred

I razred II razred III razred IV razred Ukupno

I razred II razred III razred IV razred Ukupno

2016/2017

I razred II razred III razred IV razred Ukupno

Obrazovni program IV stepen:
DROP OUT   ELEKTROTEHNIĻARI 

RAĻUNARSKIH SISTEMA I MREĢA

Ġ
k
o
l
s
k
a
 
g
o
d
i
n
a

2015/2016
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C.7. Na ovom oōǊŀȊƻǾƴƻƳ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǇƻǎǘƻƧƛ ƧŜŘŀƴ ǳőŜƴƛƪ όǳ ǇǊǾƻƳ ǊŀȊǊŜŘǳύ ǎŀ ǇƻǎŜōƴƛƳ 
obrazovnim potrebama. bŜ ǇƻǎǘƻƧƛ ƧƻǑ ŀǎƛǎǘŜƴǘ Ȋŀ ƻǾƻƎ ǳőŜƴƛƪŀ ŀƭƛΣ Ǉƻ ǊƛƧŜőƛƳŀ 
Uprave ~ƪƻƭŜΣ ōƛŏŜ ŀƴƎŀȌƻǾŀƴ ǾŜƻƳŀ ōǊȊƻΦ нлмтΦ godine donijeto je rjŜǑŜƴƧŜ ƻ 
ǳǎƳƧŜǊŀǾŀƴƧǳ ǳőŜƴƛƪŀ ǳ ǎǊŜŘƴƧǳ Ǒƪƻƭǳ ƴŀ ƛƴƪƭǳȊƛǾƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜΦ bŀ ƻǎƴƻǾǳ ǘƻƎ 
ǊŜǑŜƴƧŀ Ǒƪƻƭŀ ƧŜ ƴŀǇǊŀǾƛƭŀ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƴƛ ǊŀȊǾƻƧƴƻ ƻōǊŀȊƻǾƴƛ Ǉƭŀƴ -IROP a ostali 
nastavnici hǇŜǊŀǘƛǾƴŜ ǇƭŀƴƻǾŜ ǊŀŘŀ Ȋŀ ǳőŜƴƛƪŀ ǎŀ ǇƻǎŜōƴƛƳ ǇƻǘǊŜōŀƳŀΦ tƻǎǘƛƎƴǳŏa 
ǳőŜƴƛƪŀ ǎŀ ǇƻǎŜōƴƛƳ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƳ ǇƻǘǊŜōŀƳŀ ǎŜ ǇǊŀǘŜ ƛ ŀƴŀƭƛȊƛǊŀƧǳΦ 

C.8. ¦ hŘƧŜƭƧŜƴƧǎƪƛƳ ƪƴƧƛƎŀƳŀ ǎŜ ǾǊǑƛ ǳǊŜŘƴŀ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŀ ƛȊƻǎǘŀƴŀƪŀ ǳőŜƴƛƪŀ ƪŀƻ ƛ ƛȊǊƛŎŀƴƧŜ 
ǾŀǎǇƛǘƴƛƘ ƳƧŜǊŀΦ ¦ǇǊŀǾŀ ǑƪƻƭŜ ƧŜ ǎǘŀǾƛƭŀ ƴŀ ǳǾƛŘ ǳǎǇƧŜƘ ǳőŜƴƛƪŀ ƛȊ ǾƭŀŘŀƴƧŀ ƪŀƻ ƛ pregled 
ƛȊƻǎǘŀƴŀƪŀ ǳőŜƴƛƪŀΦ ¦ ǎƭjŜŘŜŏƻƧ ǘŀōŜƭƛ Řŀǘ ƧŜ ǳǎǇƧŜƘ ǳőŜƴƛƪŀ ƛȊ ǾƭŀŘŀƴƧŀ Ȋŀ ǇǊŜǘƘƻŘƴŜ 
őŜǘƛǊƛ ǑƪƻƭǎƪŜ ƎƻŘƛƴŜΥ 

 

C.9. ~ƪƻƭŀ ǾƻŘƛ ǳǊŜŘƴǳ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧǳ ƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧǳ ƛ ƻōǳŎƛ ǾŀƴǊŜŘƴƛƘ ǳőŜƴƛƪŀ ǳ ǇǊƛƪƭŀŘƴƛƳ 
tabelama. 

C.10. ¦őŜƴƛŎƛ ƻǾƻƎ obrazovnog programa ƴŜ ǳőŜǎǘǾǳƧǳ ǳ ƭƻƪŀƭƴƛƳ ƛ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƛƳ 
ǇǊƻƧŜƪǘƛƳŀΦ bŜ ǇƻǎǘƻƧƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧŀ ƻ ǎŀǊŀŘƴƧƛ ~ƪƻƭŜ ƛ ƭƻƪŀƭƴŜ ȊŀƧŜŘƴƛŎŜ ƻ ǳőŜǑŏǳ 
ǳőŜƴƛƪŀ ǳ ȊŀƧŜŘƴƛőƪƛƳ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛƳŀΦ 

Preporuke: 

ü ¦ǊŀŘƛǘƛ tƭŀƴ ƎƻŘƛǑƴƧƛƘ ǘŀƪƳƛőŜƴƧŀ ƛȊ ǎǘǊǳőƴƛƘ ƳƻŘǳƭŀ ƴŀ ƴƛǾƻǳ obrazovnog programa. 
ü Usaglasiti testove znanja iz modula od kojih su neki i elektronski. 
ü tƭŀƴƛǊŀǘƛ ǳőŜǑŏŜ ƴŀ L¢ ƪƻƴŦŜǊŜƴŎƛƧŀƳŀΣ ǎŀƧƳƻǾƛƳŀ ƛ {ǘŀǊǘ¦Ǉ ǘŀƪƳƛőŜƴƧƛƳŀΦ 
ü bŀǇǊŀǾƛǘƛ ŜƭŜƪǘǊƻƴǎƪŜ ŀǇƭƛƪŀŎƛƧŜ Ȋŀ ǇǊŀŏŜƴƧŜ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀ ǳőŜƴƛƪŀΦ 

5Φ {!w!5bW! YhW! hahD¦0!±! 5! {9 h5Dh±hwL b! th¢wEBE PARTNERA U 
{¢w¦2bha h.w!½h±!bW¦ 

D.1. Oglasne table su pregledne, ƪŀƻ ƛ ǎŀŘǊȌŀƧƛ ƴŀ ƴƧƛƳŀΦ wƻŘƛǘŜƭƧƛ ƛ ǳőŜƴƛŎƛ ƛƳŀƧǳ ǇǊƛǎǘǳǇ 
ǊŜƭŜǾŀƴǘƴƛƳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀƳŀ ƴŀ ƻƎƭŀǎƴƛƳ ǘŀōƭŀƳŀ ~ƪƻƭŜΦ !ƴƪŜǘƛǊŀƴƧƳ ƳŀƴƧŜƎ ōǊƻƧŀ 
ǊƻŘƛǘŜƭƧŀ ƳƻƎƭƻ ǎŜ ȊŀƪƭƧǳőƛǘƛ ǎƭjŜŘŜŏŜΥ Roditelji dobijaju detaljne i redovne informacije o 
ǇƻǎǘƛƎƴǳŏƛƳŀ ƛ ǇƻƴŀǑŀƴƧǳ ǎǾƻƧŜ ŘƧŜŎŜ ƻŘ ¦ǇǊŀǾŜ ǑƪƻƭŜ ƛ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧǎƪƻƎ ǎǘŀǊƧŜǑƛƴŜ ƛ 
zadovoljni su ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀƳŀ ƪƻƧŜ ŘƻōƛƧŀƧǳ ƻ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛƳŀ ƪƻƧŜ ǎŜ ƛȊǾƻŘŜ ǳ ǑƪƻƭƛΦ 
tŜŘŀƎƻǑƪŀ ǎƭǳȌōŀ ȊŀƧŜŘƴƻ ǎŀ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ƛ Ǉredmetnim nastavnicima u skladu sa 
ƎƻŘƛǑƴƧƛƳ ǇƭŀƴƛǊŀƴƧŜƳ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ǇǊŜŘŀǾŀƴƧŀ ƴŀ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ǘŜƳŜΦ bŜƳŀ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŜ ƻ 
ƻǎǘǾŀǊŜƴƛƳ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛƳŀΦ ~ƪƻƭŀ ƴŜƳŀ vebsajt osim stranice na fejsbuku. Aktivnosti 
ǑƪƻƭŜ ōƛƭƧŜȌŜ ǎŜ ƻŘ лмΦлфΦнллпΦ ƎƻŘƛƴŜ ǳ [ƧŜǘƻǇƛǎǳ ǑƪƻƭŜΣ gdje se slikom i tekstom 
ƻǇƛǎǳƧǳ ǎǾŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛΣ ǎǾƛƘ ǎǳōƧŜƪŀǘŀ ǑƪƻƭŜ Ȋŀ ƴŀǾŜŘŜƴǳ Ǒƪƻƭǎƪǳ ƎƻŘƛƴǳΣ ǎŀǊŀŘƴƧŀ ǎŀ 
ǇƻǎƭƻŘŀǾŎƛƳŀΣ ƭƻƪŀƭƴƻƳ ȊŀƧŜŘƴƛŎƻƳ ƛ ŘǊǳƎƛƳ ƎƭƻōŀƭƴƛƳ ǇŀǊǘƴŜǊƛƳŀΦ ~ƪƻƭŀ nije na pravi 
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ƴŀőƛƴ ǇǊƻƳƻǾƛǎŀƭŀ ƴƻǾƻ ȊŀƴƛƳŀƴƧŜΣ ƧŜǊ ƧŜ ōǊƻƧ ǳőŜƴƛƪŀ ƴŀ ƪƻƴƪursu bio manji nego na 
ǎǘŀǊƛƳ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƳ ǇǊƻŦƛƭƛƳŀΦ ~ƪƻƭŀ ƴƛƧŜ ǳǎǇƧŜƭŀ Řŀ ǇǊƛǾǳőŜ ƻŘƭƛőƴŜ ǳőŜƴƛƪŜ ƛȊ ƻǎƴƻǾƴŜ 
ǑƪƻƭŜΦ 

D.2. Drugi socijalni partneri, osim roditelja, nisu evidŜƴǘƛǊŀƴƛ ƪŀƻ ǇƻǎǘƻƧŜŏƛ Ȋŀ ƻǾŀƧ ƻbrazovni 
program, kao i druge zainteresovane strane. 

D.3. LȊ ǇǊƛƭƻȌŜƴŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧŜ ǘǊŀȌŜƴŜ ƴŀ ǳǾƛŘ ƴŜ ǾƛŘƛ ǎŜ ǳőŜǑŏŜ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƘ ǇŀǊǘƴŜǊŀ ǳ 
organizaciji, planiranju i realizaciji obrazovanja i obuke. Ne postoji evidencija o 
planiranju i rezultati ostvarenih aktivnosti. Nisu planirane posjete firmama i 
koƳǇŀƴƛƧŀƳŀ ƪƻƧŜ ƛƳŀƧǳ ŘƻŘƛǊƴŜ ǘŀőƪŜ ǎŀ obrazovnim programom i predlozi za 
ƛȊƴŀƭŀȌŜƴƧŀ ǾƛŘƻǾŀ ǎŀǊŀŘƴƧŜ ƴŀ ƴƛǾƻǳ ǎǘǊǳőƴƻƎ ŀƪǘƛǾŀ ƛ ǎǘǊǳőƴƛƘ ƻǊƎŀƴŀ ǑƪƻƭŜ όƳǊŜȌƴƛ 
telekomunikacioni provajderi). 

D.4. Ne postoje podaci o ocjeni socijalnih partnera u vezi stepena usvojenih ȊƴŀƴƧŀΣ ǾƧŜǑǘƛƴŀ 
i kompetencija kojima ǎǳ ǳőŜƴƛŎƛ ƻǾƭŀŘŀƭƛ ǳ ǘƻƪǳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƛ ƻōǳƪŜΦ bŜ ǇƻǎǘƻƧƛ 
evidencija o razgovoru sa socijalnim partnerima. 

D.5. bŀ ǎƧŜŘƴƛŎƛ ŀŀƪǘƛǾŀ ƴŀ ǇƻőŜǘƪǳ ǑƪƻƭǎƪŜ ƎƻŘƛƴŜ ǎŜ ŀƴŀƭƛȊƛǊŀ ƛ ŘŀƧŜ ǇǊŜŘƭƻƎ ¦ǇǊŀǾƛ ǑƪƻƭŜ ƻ 
obrŀȊƻǾƴƛƳ ǇǊƻŦƛƭƛƳŀ ƪƻƧƛ ǎŜ ǇƭŀƴƛǊŀƧǳ ǳǇƛǎŀǘƛ ǳ ƴŀǊŜŘƴƻƧ ǑƪƻƭǎƪƻƧ ƎƻŘƛƴƛΦ ¦Ǉƛǎ ƧŜ ōƛƻ 
hrabar, jer nisu uzete sve smjernice u obzir: uslovi rada, nedostatak osnovnih nastavnih 
sredstaǾŀ Ȋŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧǳ ȊŀƘǘƧŜǾƴƛƘ ƳƻŘǳƭŀǊƴƛƘ ƴŀǎǘŀǾƴƛƘ ǎŀŘǊȌŀƧŀΣ ƘŀǊŘǾŜǊǎƪŜ ƛ 
sofǘǾŜǊǎƪŜ ƪƻƳǇƻƴŜƴǘŜ ƴŜƻǇƘƻŘƴŜ Ȋŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧǳ ƛǎƘƻŘŀ ǳőŜƴƧŀΣ ƴŜŘƻǾƻƭƧƴŀ ƻōǳƪŀ 
ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ǳ ǎƳƛǎƭǳ ǳǎǾŀƧŀƴƧŀ ƴƻǾƛƘ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧŀ ƛ ǎƭΦ ~ƪƻƭŀ ƴŜƳŀ ǊŀȊǾƛƧŜƴu strategiju i 
ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛƧǳ Ȋŀ ǳǇƛǎ ǳőŜƴƛƪŀ ǳ ǇǊǾƛ ǊŀȊǊŜŘ ƛƳŀƧǳŏƛ ǳ ǾƛŘǳ Řŀ ƛƳŀ ǾŜƭƛƪƛ ōǊƻƧ tƻŘǊǳőƧŀ 
rada i hōǊŀȊƻǾƴƛƘ ǇǊƻŦƛƭŀΣ Ǒǘƻ ƎƻǾƻǊƛ ǳ ǇǊƛƭƻƎ őƛƴƧŜƴƛŎƛ Řŀ ǎŜ ǳǇƛǎƴŀ Ǉƻƭƛǘƛƪŀ ǾƻŘƛƭŀ 
centralizovano i da nisu uzete sve smjernice u obzir za upis. 

D.6. ¦ Ǒƪƻƭƛ ƴŜ ǇƻǎǘƻƧŜ ǇƻŘŀŎƛ ƻ ŘƛǇƻƳƛǊŀƴƛƳ ǳőŜƴƛŎƛƳŀΣ ƧŜǊ ƻōǊŀȊƻǾƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ǇƻǎǘƻƧƛ ǘŜƪ 
godinu dana. 

Preporuke: 

ü 5ŜŦƛƴƛǎŀǘƛ ƴŀ ƴƛǾƻǳ ǑƪƻƭŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧǳ ǎŀǊŀŘƴƧŜ ƛ ƴŀőƛƴŜ ǳƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƘ ǇŀǊǘƴŜǊŀ 
u nastavni proces. 

ü 5ŜŦƛƴƛǎŀǘƛ ǇǊƻŎŜŘǳǊǳ Ȋŀ ǳǇƛǎ ǳőŜƴƛƪŀ ǳ ǇǊǾƛ ǊŀȊǊŜŘ. 
ü Napraviti vebsajt ǑƪƻƭŜ ǎŀ ǇŀƴŜƭƻƳ Ȋŀ ǳőŜƴƛƪŜ ƛ ǇƻǎǘŀǾƛǘƛ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƛƧŜ ƛ ŘǊǳƎŜ 

elektronske materijale nastavnika. 
ü wŜŀƭƛȊƻǾŀǘƛ tǊŀƪǘƛőƴǳ ƴŀǎǘŀǾǳ ǳ ǎŀǊŀŘƴƧƛ ǎŀ ƭƻƪŀƭƴƛƳ ǇŀǊǘƴŜǊƛƳŀ ǑƪƻƭŜ. 
ü {ǇǊƻǾŜǎǘƛ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ Ȋŀ ǾŜŏŜ ǳƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŜ ǊƻŘƛǘŜƭƧŀ ǳ ƴŀǎǘŀǾƴƛ ǇǊƻŎŜǎΦ 

F. KVALITET NASTAVNIKA, TRENERA I SARADNIKA 

F.1. ¦őŜƴƛŎƛ ǎǳ ȊŀŘƻǾƻƭƧƴƛ ǇǊƛstupom nastavi, kao i povratnim informacijama koje dobijaju 
ƻŘ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀΦ wŜȊǳƭǘŀǘƛ ŀƴƪŜǘƛǊŀƴƧŀ ǳőŜƴƛƪŀ ǎǳ ǇƻƪŀȊŀƭƛ 

ŘŀΥ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ǇǊƛƭŀƎƻŚŀǾŀƧǳ ƴŀǎǘŀǾǳ ǇƻǘǊŜōŀƳŀΣ ƛƴǘŜǊŜǎƛƳŀ ƛ ǳȊǊŀǎǘǳ ǳőŜƴƛƪŀΣ  

Řŀ ƧŜ ŀǘƳƻǎŦŜǊŀ ƴŀ őŀǎǳ ǊŀŘƴŀΣ ƻǇǳǑǘŜƴŀ ƛ Řŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛΣ ƴŀ ǎǾŀƪƻƳ ǇƻőŜǘƪǳ ƴŀǎǘŀǾƴƻƎ 
őŀǎŀΣ ǇƻƴŀǾƭƧŀƧǳ ƎǊŀŘƛǾƻ ƪƻƧŜ ǳőŜƴƛŎƛ ƴƛƧŜǎǳ ǎŀǾƭŀŘŀƭƛ ƴŀ ȊŀŘƻǾƻƭƧŀǾŀƧǳŏƛ ƴŀőƛƴΦ ¦őŜƴƛŎƛ 
ƛǎǘƛőǳ Řŀ ƛƘ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ǇƻŘǎǘƛőǳ ƴŀ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ǾǊǎǘŜ ǎǘǾŀǊŀƭŀőƪƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛΣ ǳǇƻǊŜŚǳƧǳŏƛ 
ǇǊŜȊŜƴǘƻǾŀƴŜ ǎŀŘǊȌŀƧŜ ǎŀ ǇǊƛƳƧŜǊƛƳŀ ƛȊ ǇǊŀƪǎŜΦ bŀ ƻǎƴƻǾǳ ǳǊŀŚŜƴƛƘ ŀƴƪŜǘŀ ƛ ǊŀȊƎƻǾƻǊŀ 
ǎŀ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ - мс ǳőŜƴƛƪŀ όтсΦмф҈ύ ƧŜ ǇƻǘǇǳƴƻ ȊŀŘƻǾƻƭƧƴƻ  ǇƻǾǊŀǘƴƻƳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧƻƳ 
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ƪƻƧǳ ŘƻōƛƧŀƧǳ ƻŘ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀΣ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧǎƪƻƎ ǎǘŀǊƧŜǑƛƴŜ ƛ ¦ǇǊŀǾŜ ǑƪƻƭŜΦ bŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ǊŜŘƻǾƴƻ 
ƴŀƧŀǾƭƧǳƧǳ ƛ ƻōǊŀȊƭŀȌǳ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜ ǘŜǎƻǾŀ ƛ ǇƛǎƳŜƴƛƘ ȊŀŘataka ς ǇƻǘǇǳƴƻ ǎŜ ǎƭŀȌŜ мп 
ǳőŜƴƛƪŀ όссΦст҈ύ ŀ ǳƎƭŀǾƴƻƳ ǎŜ ǎƭŀȌŜ п ǳőŜƴƛƪŀ όмфΦфр҈ύΦ ¦őŜƴƛŎƛ ŘƻōƛƧŀƧǳ ǘŀőƴŜ 
informacije o ispitivanju i rezultatima ispitivanja ς мо ǳőŜƴƛƪŀ όсмΦфл҈ύ ǎŜ ǇƻǘǇǳƴƻ 
ǎƭŀȌŜ ƛ р ǳőŜƴƛƪŀ όноΦум҈ύ ŘƧŜƭƛƳƛőƴƻ ǎŜ ǎƭŀȌŜΦ ~ƪƻƭǎƪƛ ǇǊƻǎǘƻǊ ƛ ƻǇǊŜƳŀ ǇǊǳȌŀƧǳ ŘƻōǊŜ 
ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ Ȋŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘƴƻ ǳőŜƴƧŜ ς т ǳőŜƴƛƪŀ όооΦоо҈ύ ǎŜ ƴŜ ǎƭŀȌŜΣ п ǳőŜƴƛƪŀ όмфΦлр҈ύ 
ǎŜ ǳƎƭŀǾƴƻƳ ǎƭŀȌŜ ƛ р ǳőŜƴƛƪŀ όноΦум҈ύ ǎŜ ƴŜ ǎƭŀȌŜΦ bŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ǇǊǳȌŀƧǳ ǇƻŘǊǑƪǳ ƪŀƪƻ 
ōƻƭƧƛƳ ǘŀƪƻ ƛ ƭƻǑƛƧƛƳ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ǎŀ ŎƛƭƧŜƳ Řŀ Ǒǘƻ ōƻƭƧŜ ǳǎǾƻƧŜ ǘeorijsko-ǇǊŀƪǘƛőƴŀ ȊƴŀƴƧŀ ƛ 
ǾƧŜǑǘƛƴŜΦ 

F.2. 

 

 

 

 

 

 

 

bŀǎǘŀǾƴƛ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭΣ ƪƻƧƛ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ǇǊƛǇǊŜƳŀƧǳΣ ƧŜ ǳǎƪƭŀŚŜƴ ǎŀ ŎƛƭƧŜǾƛƳŀ obrazovnog 
ǇǊƻƎǊŀƳŀΦ {Ǿƛ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ƴŀ ǇƻǎƧŜŏŜƴƛƳ őŀǎƻǾƛƳŀΣ ƛƳŀƧǳ ŘŜǘŀƭƧƴŜ ǇƛǎŀƴŜ ǇǊƛǇǊŜƳŜ Ȋŀ 
őŀǎΣ ƪƻƧŜ ǎǳ ǳǎƪƭŀŚŜƴŜ ǎŀ ŎƛƭƧŜǾƛƳŀ oōǊŀȊƻǾƴƻƎ ǇǊƻƎǊŀƳŀΦ hǎƛƳ ǇǊƛǇǊŜƳŀ Ȋŀ őŀǎ, 
predmetni nastavnici imaju i druge materijale potrebne za savladavanje programa koji 
ƻƳƻƎǳŏŀǾŀƧǳ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ Řŀ ƭŀƪǑŜ ǎŀǾƭŀŘŀƧǳ ƴŀǎǘŀǾƴƻ ƎǊŀŘƛǾƻΦ bŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ƪƻƭƛƪƻ ƧŜ ǘƻ 
ƳƻƎǳŏŜ ƪƻǊƛǎǘŜ ƻőƛƎƭŜŘƴŀ ƴŀǎǘŀǾƴŀ ǎǊŜŘǎǘǾŀ ƛ ǇǊŜǇƻǊǳőǳƧǳ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊǳΣ 
ǳƎƭŀǾƴƻƳ ǎŀ LƴǘŜǊƴŜǘ ƳǊŜȌŜΦ wŀőǳƴŀǊƛ ƛ ƻǎǘŀƭŀ ƻǇǊŜƳŀ ǎŜ ƪƻǊƛǎǘŜ ǳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧƛ ƴŀǎǘŀǾƴƛƘ 
ǎŀŘǊȌŀƧŀ ƴŀ ǎǾŀƪƻƳ őŀǎǳ ς ф ǳőŜƴƛƪŀ όпнΦус҈ύ ǎŜ ǇƻǘǇǳƴƻ ǎƭŀȌŜΣ у ǳőŜƴƛƪŀ όоуΦмл҈ύ ǎŜ 
ǳƎƭŀǾƴƻƳ ǎƭŀȌŜ ƛ с ǳőŜƴƛƪŀ όнуΦрт҈ύ ǎŜ ŘƧŜƭƛƳƛőƴƻ ǎƭŀȌŜΦ bŀ ǎǾŀƪƻƳ ƘƻǎǇƛǘƻǾŀƴƻƳ őŀǎǳ 
ǳƻőŜƴƻ ƧŜ Řŀ ǎǾƛ ǳőŜƴƛŎƛ ƛƳŀƧǳ ǇǊƛōƛƭƧŜǑƪŜΦ 5ŀ ƭƛ ƴŜƪƛ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ŘƛƪǘƛǊŀƧǳ ƴŀǎǘŀǾƴŜ 
ǎŀŘǊȌŀƧŜ ς у ǳőŜƴƛƪŀ όоуΦмл҈ύ ǎŜ ǇƻǘǇǳƴƻ ǎƭŀȌŜ ƛ мм ǳőŜƴƛƪŀ όрнΦоу҈ύ se uglavnom 
ǎƭŀȌŜΦ 

F.6. Aktiv elektro struke ima 6 nastavnika. Svi ǎǳ ŘƛǇƭƻƳƛǊŀƴƛ ƛƴȌŜƴƧŜǊƛ ŜƭŜƪǘǊƻǘŜƘƴƛƪŜΣ ǎŀ 
ƳƛƴƛƳǳƳ ф ƎƻŘƛƴŀ ǊŀŘƴƻƎ ǎǘŀȌŀΦ bƛǎǳ ǳƻőŜƴƛ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ǎŀ ȊǾŀƴƧŜƳ ǳ ƴŀǎǘŀǾƛΦ 
Nastavnici imaju uredno RjŜǑŜƴƧŜ ƻ ȊŀǇƻǎƭŜƴƧǳ ƴŀ ƴŜƻŘǊŜŚŜƴƻ radno vrijeme, sa svim 
propratnim rjŜǑŜƴƧƛƳŀ ƻ ƘƻƴƻǊŀǊƴƛƳ őŀǎƻǾƛƳŀ ƛ ƻǎǘŀƭƛm zahtjevima. Svi nastavnici 
ƛƳŀƧǳ ǇƻƭƻȌŜƴ ǎǘǊǳőƴƛ ƛǎǇƛǘ ƛ ǾŀȌŜŏŜ ƭƛŎŜƴŎŜ Ȋŀ ǊŀŘΦ bŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ƪƻƧƛ ǊŀŘŜ ǳ ǇǊŀƪǘƛőƴƻƧ 
ƴŀǎǘŀǾƛ ǎǳ ŘƛǇƭƻƳƛǊŀƴƛ ƛƴȌŜƴƧŜǊƛ ŜƭŜƪǘǊƻǘŜƘƴƛƪŜ ǎŀ ǇƻƭƻȌŜƴƛƳ ǎǘǊǳőƴƛƳ ƛǎǇƛǘƻƳ ƛ 
ǾŀȌŜŏƻƳ ƭƛŎŜƴŎƻƳ Ȋŀ ǊŀŘΦ bŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ƪƻƧƛ ǊŜŀƭƛȊǳƧǳ ƴŀǎǘŀǾǳ ǳ ovom obrazovnom 
ǇǊƻƎǊŀƳǳ ƛƳŀƧǳ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƛ ǇƻǊǘŦƻƭƛƻΦ tƻǎǘƻƧŜ ƭƛőƴŜ ƛƴƛŎƛƧŀǘƛǾŜ Ȋŀ ǎǘǊǳőƴƻ 
ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜ ǇƻƧŜŘƛƴƛƘ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ƛȊ ǎǘǊǳƪŜ ƛȊ tǊƻƎǊŀƳŀ ǎǘǊǳőƴƻƎ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ 
ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀΦ tƻƴǳŚŜƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳƛ ǳ YŀǘŀƭƻƎǳ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǎǘǊǳőƴƻƎ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ 
pƻǾŜȊǳƧǳ ǾƛǑŜ ƳƻŘǳƭŀ ƛ ǎŀŘǊȌŜ ƻōƛƭƧŜ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭŀΣ ƪƻƧƛ ŏŜ ǇƻƳƻŏƛ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛƳŀ Řŀ 
ǳǎǇƧŜǑƴƻ ǊŜŀƭƛȊǳƧǳ ǇƻǎǘŀǾƭƧŜƴŜ ȊŀƘǘƧŜǾƴŜ ƛǎƘƻŘŜ ǳőŜƴƧŀ ƛȊ YŀǘŀƭƻƎŀ ƴƻǾƛƘ ƻbrazovnih 
programa. 

Preporuke: 

ü {ǘǊǳőƴƛ !ƪǘƛǾ ǘǊŜōŀ Řŀ ǳǎƪƭŀŘƛ ƧŜŘƛƴǎǘǾŜƴŜ ƪǊƛǘŜǊƛƧuma ocjenjivanja, kao i donese Plan 
ocjenjivanja za svaki nastavni nastavni modul. 

ü ¦ƪƭƧǳőƛǘƛ ǎǾŜ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŜ ǳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧǳ tǊƻƎǊŀƳŀ ǎǘǊǳőƴƻƎ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ ǳ /{h. 
ü LȊǊŀŘƛǘƛ ƳǳƭǘƛƳŜŘƛƧŀƭƴŜ ǎŀŘǊȌŀƧŜ ƛ ƛȊǾǊǑƛǘƛ ƴƧƛƘƻǾǳ ǎƛǎǘŜƳŀǘƛȊŀŎƛƧǳ Ȋŀ ǘŜƻǊƛƧǎƪŜ ƛ 
ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ƴŀǎǘŀǾƴŜ ǎŀŘǊȌŀƧŜ ǳƪƭƧǳőǳƧǳŏƛ ƛ ǇǊŀƪǘƛőƴǳ ƴŀǎǘŀǾǳ. 

ü /ƛƭƧŜǾŜ ƴŀǎǘŀǾƴƛƘ ǎŀŘǊȌŀƧŀ ŘŜŦƛƴƛǎŀǘƛ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛƳŀ ǳőŜƴƛƪŀΦ 

H. MATERIJALNI RESURSI 

H.1. ~ƪƻƭŀ ǇƻǎƧŜŘǳƧŜ Ƴƛƴƛ ƪŀōƛƴŜǘŜΣ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƧŜ ƛ ǊŀŘƛƻƴƛŎŜ ƪƻƧŜ ƴƛǎǳ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ ȊŀƘǘƧŜǾƛƳŀ 
ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƛ ƴŜ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳ ōǊƻƧǳ ǳőŜƴƛƪŀΦ bŀǎǘŀǾƴŀ ǎǊŜŘǎǘǾŀ ƴƛǎǳ ƴŀōŀǾƭƧŀƴŀ ƎƻŘƛƴŀƳŀΦ 
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[ŀōƻǊŀǘƻǊƛƧŜ ƛ ǳőƛƻƴƛŎŜ ƴŜƳŀƧǳ ǇǊƛǊǳőƴŀ ƴŀǎǘŀǾƴŀ ǎǊŜŘǎǘǾŀΣ ƳŀƪŜǘŜΣ ǑŜƳŜΣ 
programiraƴŜ ǳŘȌōŜƴƛƪŜΣ ŀƭŀǘ ƛ ǇǊƛōƻǊ ƪƻƧƛ ƧŜ ƴŜƻǇƘƻŘŀƴ Ȋŀ ƛƳǇǊƻǾƛȊŀŎƛƧǳ ƴŀǎǘŀǾƴƛƘ 
ǎŀŘǊȌŀƧŀ ǘŜƻǊƛƧǎƪŜ ƛ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜΦ bŜƪŜ ǳőƛƻƴƛŎŜΣ ǳ ƪƻƧƛƳŀ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊǳƧǳ ǘŜƻǊƛƧǎƪƛ 
ƳƻŘǳƭŀǊƴƛ ƴŀǎǘŀǾƴƛ ǎŀŘǊȌŀƧƛΣ ƴŜƳŀƧǳ ƴƛǑǘŀ ǾƛǑŜ ƻŘ ǘŀōƭŜ ƛ ƪǊŜŘŜΦ tǊƻǎǘƻǊƴƻ - ǘŜƘƴƛőƪƛ 
uslovi ni ƧŜŘƴƛƳ ǎǾƻƧƛƳ ŘƛƧŜƭƻƳ ƴƛǎǳ ǳǎƪƭŀŚŜƴƛ ǎŀ ȊŀƘǘƧŜǾƛƳŀ obrazovnog programana i 
ǇƻǎǘŀǾƭƧŜƴƛƳ ƛǎƘƻŘƛƳŀ ǳőŜƴƧŀΣ ǇƻƎƻǘƻǾƻ Ǒǘƻ ǎŜ ǊŀŘƛ ƻ ƴƻǾƻƳ obrazovnom programu, 
Ȋŀ őƛƧǳ ǎǳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧǳ ǇǊƻǇƛǎŀƴƛ prostorni i materijalni uslovi za realizaciju nastave. 

H.2. ¦őƛƻƴƛŎŜ ǳ ƪƻƧƛƳŀ ǎŜ ƛȊǾƻŘƛ ǎǘǊǳőƴƻ- ǘŜƻǊƛƧǎƪŀ ƛ ǇǊŀƪǘƛőƴŀ ƴŀǎǘŀǾŀ ǎǳ ƳŀƭŜ ƛ ne 
ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳ ōǊƻƧǳ ǳőŜƴƛƪŀΦ tǊƻǎǘƻǊ ǇƻƧŜŘƛƴƛƘ ƪŀōƛƴŜǘŀ ƧŜ ŘƧŜƭƛƳƛőƴƻ ƻǇǊŜƳƭƧŜƴ 
ŜŘǳƪŀǘƛǾƴƛƳ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭƻƳΦ YŀōƛƴŜǘƛ Ȋŀ ǎǘǊǳőƴŜ ǇǊŜŘƳŜǘŜ ƴŜƳŀƧǳ ȊŀŘƻǾƻƭƧŀǾŀƧǳŏƛ ōǊƻƧ 
ǊŀőǳƴŀǊŀΣ ǘŀƪƻ Řŀ ƧŜ ƻƴŜƳƻƎǳŏŜƴƻ ǎǾŀƪƻƳ ǳőŜƴƛƪǳ Řŀ ǎŀƳƻǎǘŀƭƴƻ ǊŀŘƛ ǾƧŜȌōǳΦ 5ƻƪ 
ƧŜŘƴŀ ƎǊǳǇŀ ǳőŜƴƛƪŀ ǊŀŘƛ ǾƧŜȌōǳ ƻǎǘŀƭƛ ǳőŜƴƛŎƛ ǎǳ ǇŀǎƛǾƴƛΦ [ŀōƻǊŀǘƻǊƛƧŜ Ȋŀ ǾƧŜȌōŜ ƛȊ 
ǎǘǊǳőƴƻǘŜƻǊƛƧǎƪƛƘ ǇǊŜŘƳŜǘŀ wŀőǳƴŀǊǎƪƛ ƘŀǊŘǾŜǊ ƛ hǎƴƻǾŜ elektrotehnike nisu 
opremljene potrebnim hardverskim i licenciranim softverskim komponentama, 
ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƛƳŀ ƛ ƻǎǘŀƭƻƳ ƻǇǊŜƳƻƳΦ YŀōƛƴŜǘƛ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜ ƴƛǎǳ ƻǇǊŜƳƭƧŜƴƛ 
ǇƻǘǊŜōƴƛƳ ƴŀǎǘŀǾƴƛƳ ǎǊŜŘǎǘǾƛƳŀΣ ƪƻƧŀ ōƛ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ƻƳƻƎǳŏƛƭŀ Řŀ ǇƻǎǘƛƎƴǳ ǇƻǎǘŀǾƭƧŜƴŜ 
ŎƛƭƧŜǾŜ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƴŀ ŜŦŜƪǘƛǾŀƴ ƛ ŜŦƛƪŀǎŀƴ ƴŀőƛƴΦ tƻǎǘƻƧŜŏƛ ǇǊƻǎǘorno-ǘŜƘƴƛőƪƛ ǳǎƭƻǾƛ ƴŜ 
ƳƻƎǳ Řŀ ǇƻǎǘƛƎƴǳ ǇƻǎǘŀǾƭƧŜƴŜ ƛǎƘƻŘŜ ǳőŜƴƧŀ ƴŀ ŜŦƛƪŀǎŀƴ ƛ ŜŦŜƪǘƛǾŀƴ ƴŀőƛƴΦ 

H.3. tǊƻǎǘƻǊ ǳ ƪƻƧŜƳ ǎŜ ǾǊǑƛ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƛ ƻōǳƪŀ ŘƧŜƭƛƳƛőƴƻ ƧŜ ǇǊƛƭŀƎƻŚŜƴ 
ǳőŜƴƛŎƛƳŀκǇƻƭŀȊƴƛŎƛƳŀ ǎŀ ǇƻǎŜōƴƛƳ ǇƻǘǊŜōŀƳŀΦ bŀ ƻǾƻƳ ǇƻŘǊǳőƧǳ ǊŀŘŀ ƛƳŀ ƧŜŘŀƴ 
ǳőŜƴƛƪ ǎŀ ǇƻǎŜōƴƛƳ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƳ ǇƻǘǊŜōŀƳŀΦ tǊƛȊŜƳƭƧŜ ƧŜ ǇǊƛƭŀƎƻŚŜƴƻΥ ǇƻǎǘƻƧƛ ǳƭŀȊ ƛȊ 
ŘǾƻǊƛǑǘŀ ƴŀ ƎƭŀǾƴƛ ǳƭŀȊ ǑƪƻƭŜ ǎŀ ƛƳǇǊƻǾƛȊŀƴƻƳ ǘǊŀƪƻƳ Ȋŀ ƛƴǾŀƭƛŘǎƪŀ ƪƻƭƛŎŀΣ ƪŀƻ ƛ ǘƻŀƭŜǘ 
ǇǊŜŘǾƛŚŜƴ Ȋŀ ƻǎƻōŜ ǎŀ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳΦ 5ǊǳƎƛ Řƛƻ ȊƎǊŀŘŜ ǳ ƪƻƧƻƧ ǎŜ ƴŀƭŀȊŜ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƧŜ Ȋŀ 
strǳőƴŜ ǇǊŜŘƳŜǘŜΣ niƧŜ ǇǊƛƭŀƎƻŚŜƴ ƻǎƻōŀƳŀ ǎŀ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳΣ ƪŀƪƻ ǳ ǇǊƛȊŜƳƭƧǳ, a 
posebno laboratorije na spratu. 

H.4. ~ƪƻƭŀ ǊŀǎǇƻƭŀȌŜ ǎŀ нф ǎǘŀǊƛƘ ƛ ф ƴƻǾƛƧƛƘ ǎǘƻƴƛƘ ǊŀőǳŀƴŀǊŀΣ мн ǇǊŜƴƻǎƴƛƘ ǊŀőǳƴŀǊŀΣ н 
ǇǊƻƧŜƪǘƻǊŀΣ ф ǑǘŀƳǇŀőŀ ƛ н ǎƪŜƴŜǊŀΦ hŘ ǇƻǎǘƻƧŜŏŜ ƻǇǊŜƳŜ ǳ Ǒƪƻƭƛ Ȋŀ obrazovni program 
9ƭŜƪǘǊƻǘŜƘƴƛőŀǊ ǊŀőǳƴŀǊǎƪƛƘ ǎƛǎǘŜƳŀ ƛ ƳǊŜȌŀ ǎŜ ƪƻǊƛǎǘƛ м ǇǊƻƧŜƪǘƻǊ ƛ о Ҍ п ǎǘƻƴŀ ǊŀőǳƴŀǊŀ 
u dvije male prostorije. Sa navedenom opremom realizuje se kompletan nastavni 
ǎŀŘǊȌŀƧ ǘŜƻǊƛƧǎƪŜ ƛ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜ ƴƻǾƻƎ ƳƻŘǳƭŀǊƴƻƎ obrazovnog programa. Iz 
ŀƴƪŜǘŜ ǳőŜƴƛƪŀ ƳƻȌŜ ǎŜ ȊŀƪƭƧǳőƛǘƛ Řŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ǎǾŀƪƻŘƴŜǾƴƻ ƪƻǊƛǎǘŜ ǇƻǎǘƻƧŜŏǳ 
opremu, ali da je ona nedovoljna za komŦƻǊŀƴ ǊŀŘ ƛ ǇƻƧŜŘƛƴŀőƴŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǳőŜƴƛƪŀΦ 
½ōƻƎ ǘƻƎŀ ǎŜ ƧŜŘŀƴ Řƛƻ ǇƭŀƴƛǊŀƴƛƘ ǇǊŀƪǘƛőƴƛƘ ƴŀǎǘŀǾƴƛƘ ǎŀŘǊȌŀƧŀ Ȋŀ őŀǎ ƴŜ uspije 
ǊŜŀƭƛȊƻǾŀǘƛΣ Ǉŀ ǎŜ ƛǎǘƛ ƻǎǘŀǾƛ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ Řŀ ƛƘ ǎŀƳƻǎǘŀƭƴƻ ƻŘǊŀŘŜ ƪǳŏƛ ƴŀ ǎǾƻƧƛƳ 
ǊŀőǳƴŀǊƛƳŀΦ bŜ ǇƻǎǘƻƧƛ ŘŀƭƧƛƴǎƪŀ ǾŜȊŀ ƛȊƳŜŚǳ ǇǊŜŘŀǾŀőŀ ƛ ǳőŜƴƛƪŀ ǳ ǎƳƛǎƭǳ ƪƻǊƛǑŏŜƴƧŀ 
DƻƻƎƭŜ 5ǊƛǾŜ ƛ ǎƭƛőƴƛƘ ²9. ǎŜǊǾŜǊŀΣ ƪƻƧƛ ǎǳ ƛŘŜŀƭƴƛ Ȋŀ ǇǊƻǾƧŜǊǳ ǳǎǾƻƧŜƴƛƘ ȊƴŀƴƧŀ ǳőŜnika 
ƪƻŘ ƪǳŏŜΦ 

H.5. hǇǊŜƳŀ ǳ Ǒƪƻƭƛ ǎŜ ƻǇǘƛƳŀƭƴƻ ƴŜ ƪƻǊƛǎǘƛΣ ƧŜǊ ƴŀƧǾŜŏƛ Řƛƻ ƴƻǾƛƘ ƛ ǇǊŜƴƻǎƴƛƘ ǊŀőǳƴŀǊŀ 
ƪƻǊƛǎǘŜ ǳőŜƴƛŎƛ ƴŀ őŀǎƻǾƛƳŀ LƴŦƻǊƳŀǘƛƪŜΦ bŜ ǇƻǎǘƻƧƛ ǊŀǎǇƻǊŜŘ ƪƻǊƛǑŏŜƴƧŀ Ƴƛƴƛ 
ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƧŀ ǾŜŏ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ǘƻ ǊŀŘŜ ƛƴǘŜǊƴƛƳ ŘƻƎƻǾƻǊƻƳΣ ƪŀŘ ƧŜ ǘƻ ǇǊƛƻǊƛǘŜǘno potrebno 
Ȋŀ ǇƻƧŜŘƛƴŜ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŜΣ ǎƘƻŘƴƻ ȊŀƘǘƧŜǾƴƛƳ ƴŀǎǘŀǾƴƛƳ ǎŀŘǊȌŀƧƛƳŀΦ tǊƛ ƘƻǎǇƛǘŀŎƛƧƛ ǎŜ 
ƳƻƎƭƻ ǳƻőƛǘƛ Řŀ ǎŜ ƳŀƭƻōǊƻƧƴŀ ƴŀǎǘŀǾƴŀ ǎǊŜŘǎǘǾŀΣ ƻǇǊŜƳŀ ƛ ǳőƛƭŀ ƪƻǊƛǎǘŜ ƴŀ ǎǾŀƪƻƳ 
őŀǎǳ ƪŀŘŀ ƧŜ ǘƻ ǇƻǘǊŜōƴƻΦ tǊƻǎǘƻǊƛƧŜ ǳ ƪƻƧƛƳŀ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ǘŜƻǊƛƧǎƪŀ ƛ ǇǊŀƪǘƛőƴa nastava 
na ovom obrazovnom programu, ne odgovaraju potrebnim uslovima ni u jednom 
ǎŜƎƳŜƴǘǳ Ȋŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘƴƻ ǳǎǾŀƧŀƴƧŜ ȊƴŀƴƧŀ ƛ ǾƧŜǑǘƛƴŀ ǳőŜƴƛƪŀΦ 
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Preporuke: 

ü {ǘǊǳőƴƛ ŀƪǘƛǾΣ ȊŀƧŜŘƴƻ ǎŀ ¦ǇǊŀǾƻƳ ǑƪƻƭŜΣ ǘǊŜōŀ Řŀ ǳǘǾǊŘƛ tƭŀƴ ƛ ǇǊƛƻǊƛǘŜǘ ƴŀōŀǾƪŜ 
ǑƪƻƭǎƪŜ ƻǇǊŜƳŜΣ ǇǊŜƳŀ ǇǊƻǇƛǎŀƴƛƳ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭƴƻ-ǘŜƘƴƛőƪƛƳ ǳǎƭƻǾƛƳŀ Ȋŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧǳ 
modularnog obrazovnog programa. 

ü LȊǊŀŘƛǘƛ ǇǊƛǊǳőƴŀ ƘŀǊŘǾŜǊǎƪƻ-softverska rjŜǑŜƴƧŀ Ȋŀ ǇƻǘǊŜōŜ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜ. 
ü bŀǇǊŀǾƛǘƛ ƻǇǘƛƳŀƭŀƴ tƭŀƴ ƪƻǊƛǑŏŜƴƧŀ ǎǘǊǳőƴƛƘ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƧŀ. 
ü {ƭƻȌŜƴƛƧŜ ƴŀǎǘŀǾƴŜ ǎŀŘǊȌŀƧŜ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀǘƛ ǳ ǎŀǊŀŘƴƧƛ ǎŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƳ ǇŀǊǘƴŜǊƛƳŀΦ  

J. PROVJERA KOMPETENCIJA 

J.1. U odjeljenjskim knjigama se blagovremeno evidentiraju pismene i usmene provjere 
ȊƴŀƴƧŀΦ ¦ ǎǾŜǎŎƛ ǎǘǊǳőƴƻƎ !ƪǘƛǾŀ ƴŜƳŀ ǇƻŘŀǘŀƪŀ ƻ ǳǎǇƻǎǘŀǾƭƧŀƴƧǳ ƛ ǳƧŜŘƴŀőŀǾŀƴƧǳ 
ǘŜƘƴƛƪŀ ƛ ƪǊƛǘŜǊƛƧǳƳŀ Ȋŀ ƻŎƧŜƴƧƛǾŀƴƧŜΦ ¦ ǊŀȊƎƻǾƻǊǳ ǎŀ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ƧŜ ǳǘǾǊŚŜƴƻ Řŀ ƛƘ 
ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ǳǇƻȊƴŀƧǳ ǎŀ ƴŀőƛƴƻƳ ōƻŘƻǾŀƴƧŀ ǳ ǇƛǎŀƴƛƳ ǇǊƻǾƧŜǊŀƳŀ ȊƴŀƴƧŀΦ wŜȊǳƭǘŀǘƛ 
ankeǘƛǊŀƴƧŀ ǳőŜƴƛƪŀ ǇƻƪŀȊǳƧǳ ŘŀΥ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ǊŜŘƻǾƴƻ ƴŀƧŀǾƭƧǳƧǳ ƛ ƻōǊŀȊƭŀȌǳ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜ 
testova ς мп ǳőŜƴƛƪŀ όссΦст҈ύ ǎŜ ǇƻǘǇǳƴƻ ǎƭŀȌŜ ƛ п ǳőŜƴƛƪŀ όмфΦлр҈ύ ǎŜ ǳƎƭŀǾƴƻƳ ǎƭŀȌŜΦ 
¦őŜƴƛŎƛ ŘƻōƛƧŀƧǳ ǘŀőƴŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜ ƻ ƴŀőƛƴƛƳŀ ƛǎǇƛǘƛǾŀƴƧƛƳŀ ƛ ǊŜȊǳƭǘŀǘƛƳŀ ƛǎǇƛǘƛǾŀƴƧŀ ƴŀ 
vrijeme ς мо ǳőŜƴƛƪŀ όсмΦфл҈ύ ǎŜ ǇƻǘǇǳƴƻ ǎƭŀȌŜ ƛ р ǳőŜƴƛƪŀ όноΦум҈ύ ǎŜ ǳƎƭŀǾƴƻƳ ǎƭŀȌŜΦ 
½ƴŀƴƧŜ ǳőŜƴƛƪŀ ǎŜ ǇǊƻǾƧŜǊŀǾŀ ǳǎƳŜƴƻΣ ǇƛǎƳŜƴƻ ƛ ǇǊŀƪǘƛőƴƻ ς му ǳőŜƴƛƪŀ όурΦтм҈ύ 
ǳőŜƴƛƪŀ ǎŜ ǇƻǘǇǳƴƻ ǎƭŀȌŜΦ hōǊŀȊƻǾƴŀ ƛ ǾŀǎǇƛǘƴŀ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀ ǳőŜƴƛƪŀ ǎŜ ǊŜŘƻǾƴƻ ǇǊŀǘŜ 
na svaƪƻƳ ƴŀǎǘŀǾƴƻƳ őŀǎǳΣ ŀƴŀƭƛȊƛǊŀƧǳ ƛ ǳǘǾǊŚǳƧǳ ƴŀ ƻǎƴƻǾǳ ƻōƧŜƪǘƛǾƴƛƘ ƪǊƛǘŜǊƛƧǳƳŀ ς 
мл ǳőŜƴƛƪŀ όптΦсн҈ύ ǎŜ ǇƻǘǇǳƴƻ ǎƭŀȌŜ ƛ т ǳőŜƴƛƪŀ όооΦоо҈ύ ǎŜ ǳƎƭŀǾƴƻƳ ǎƭŀȌŜΦ 
bŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ǊŜŘƻǾƴƻ ǇǊŀǘŜ ƛ ŜǾƛŘŜƴǘƛǊŀƧǳ ȊŀƭŀƎŀƴƧŜ ǳőŜƴƛƪŀ ƴŀ őŀǎǳ ς мм ǳőŜƴƛƪŀ 
(52.38%) se potpuno sƭŀȌŜ ƛ с ǳőŜƴƛƪŀ όнуΦрт҈ύ ǎŜ ǳƎƭŀǾƴƻƳ ǎƭŀȌŜΦ bŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ƻōǊŀȊƭŀȌǳ 
ǊŜȊǳƭǘŀǘŜ ǘŜǎǘƻǾŀ ƛ ƻǎǘŀƭƛƘ ǾƛŘƻǾŀ ǾǊŜŘƴƻǾŀƴƧŀ ȊƴŀƴƧŀ ǳőŜƴƛƪŀ ƴŀ ǾǊƛƧŜƳŜ ƛ ǎƛǎǘŜƳŀǘƛőƴƻ 
ς мп ǳőŜƴƛƪŀ όссΦст҈ύ ǎŜ ǇƻǘǇǳƴƻ ǎƭŀȌŜ ƛ п ǳőŜƴƛƪŀ όмфΦлр҈ύ ǎŜ ǳƎƭŀǾƴƻƳ ǎƭŀȌŜΦ 

J.2. wŜŘƻǾŀƴ ƴŀőƛƴ ǇǊƻǾƧŜǊŜ ȊƴŀƴƧŀ ƪƻŘ ǾŜŏƛƴŜ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ƧŜ ǇŀǇƛǊƴƛ ǘŜǎǘΦ bŜƳŀ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŜ 
Řŀ ǎŜ ƪƻǊƛǎǘŜ ŜƭŜƪǘǊƻƴǎƪƛ ǘŜǎǘƻǾƛ ǳ ƴŀǎǘŀǾƛΦ hŎƧŜƴƧƛǾŀƴƧŜ ǳ !ƪǘƛǾǳ ƴƛƧŜ ǳƧŜŘƴŀőŜƴƻΦ bŜ 
ǇƻǎǘƻƧƛ ǇƭŀƴƛǊŀƴƧŜ ƻŎƧŜƴƧƛǾŀƴƧŀ ƛ ƴƧƛƘƻǾŀ ŀƴŀƭƛȊŀ ǎŀ ƻōǊŀȊƭƻȌŜƴƧŜƳ ǳ ǎǾŜǎŎƛ !ƪǘƛǾŀΦ U 
planu rada aƪǘƛǾŀ ƴŜ ƛǎǘƛőŜ ǎŜ ǳƧŜŘƴŀőŀǾŀƴƧŜ ƪǊƛǘŜǊƛƧuma ocjenjivanja, kao jedna od 
ǾŀȌƴƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛΣ ƪƻƧŀ ǇƻŘǊŀȊǳƳƛƧŜǾŀ ƛ ǳƧŜŘƴŀőŀǾŀƴƧŜ ǘƛǇǎƪƛƘ ȊŀŘŀǘŀƪŀΣ ōǊƻƧŀ ōƻŘƻǾŀΣ 
ǘŜȌƛƘ ȊŀŘŀǘŀƪŀ Ȋŀ ƴŀŘŀǊŜƴŜ ǳőŜƴƛƪŜ ƛ ǎƭΦ bŀǎǘŀǾƴƛŎƛΣ ƪŀŘ ƧŜ ƎƻŘ ǘƻ ƳƻƎǳŏŜ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ 
predmeta-ƳƻŘǳƭŀ ƛ ƪŀŘ ǘƻ ŘƻȊǾƻƭƧŀǾŀƧǳ ǘŜƘƴƛőƪŜ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛΣ ƪƻǊƛǎǘŜ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ǘƛǇƻǾŜ 
ǇǊƻǾƧŜǊŜ ȊƴŀƴƧŀΣ ƪƻƧƛ ǎǳ ǳǎƪƭŀŚŜƴƛ ǎŀ ƛǎƘƻŘƛƳŀ ǳőŜƴƧŀ oōǊŀȊƻǾƴƻƎ ǇǊƻƎǊŀƳŀΦ tǊŀŏŜƴƧŜ 
ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀ ǳőŜƴƛƪŀ ƴƛƧŜ ǳǎƪƭŀŚŜƴƻ ǾŜŏ ǎǾŀƪƛ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪ ǾƻŘƛ ƛƴǘŜǊƴǳ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧǳ 
ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀ ǳőŜƴƛƪŀΦ ¢ŜǎǘƛǊŀƴƧŜ ǳőŜƴƛƪŀ ƧŜ ǇƻƪŀȊŀƭƻ Řŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ǳƎlavnom koriste 
ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ǇǊƻǾƧŜǊŜ ȊƴŀƴƧŀ ƛ ǾƧŜǑǘƛƴŀ όǳǎƳŜƴƻΣ ǇƛǎƳŜƴƻΣ ǇǊŀƪǘƛőƴƻύ ǳ ŎƛƭƧǳ ǎǘƛŎŀƴƧŀ 
kompetencija kojŜ ǎŜ ǘŜƳŜƭƧŜ ƴŀ ƛǎƘƻŘƛƳŀ ǳőŜƴƧŀ ƻbrazovnog programa. U razgovoru 
ǎŀ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ƳƻƎƭƻ ǎŜ ǳƻőƛǘƛ Řŀ ǎǳ ǎǘŜőŜƴŀ ȊƴŀƴƧŀ ŘƻōǊƛƳ ŘƛƧŜƭƻƳ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ 
ƻőŜƪƛǾŀƴƛƳ ƛǎƘƻŘƛƳŀ ǳőŜƴƧŀΦ 

J.3. ¦ ǎǾŜǎŎƛ !ƪǘƛǾŀ ƴŜ ǇƻǎǘƻƧŜ ǳǎǘŀƭƧŜƴŜ ǇǊƻŎŜŘǳǊŜ Ȋŀ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘƴŜ ǇǊƻǾƧŜǊŜ ȊƴŀƴƧŀ 
ǳőŜƴƛƪŀΦ hƴŀ ƴŜ ǎŀŘǊȌƛ tƭŀƴ ƻŎƧŜƴƧƛǾŀƴƧŀ ƴƛǘƛ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘ ƪƻƧŀ ǎŜ ƻŘƴƻǎƛ ƴŀ ǳǎƪƭŀŚƛǾŀƴƧŜ 
kriterijuma ocjenjivanja. Uvidom u Odjeljenjske ƪƴƧƛƎŜ ƛ ǳ ǊŀȊƎƻǾƻǊǳ ǎŀ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ƳƻȌŜ 
ǎŜ ȊŀƪƭƧǳőƛǘƛ Řŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ƛƳŀƧǳ ƻǑǘŀǊ ƪǊƛǘŜǊƛƧuma ocjenjivanja ς с ǳőŜƴƛƪŀ όнуΣрт҈ύ ǎŜ 
ǇƻǘǇǳƴƻ ƛ ǳƎƭŀǾƴƻƳ ǎƭŀȌŜ ŀ т ǳőŜƴƛƪŀ όооΦоо҈ύ ǎŜ ŘƧŜƭƛƳƛőƴƻ ǎƭŀȌŜΦ !ƪǘƛǾ ǎŜ ƴŜ ōŀǾƛ 
ŀƴŀƭƛȊƻƳ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀ ǳőŜƴƛƪŀΣ ƴŜ ǇǊŜŘƭŀȌŜ ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŜ ƛ ƴŜ ǾǊǑƛ ǳǎƪƭŀŚƛǾŀƴƧŜ ƪǊƛǘŜǊƛƧuma 
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ocjenjivanja. KriterijumŜ ƻŎƧŜƴƧƛǾŀƴƧŀ ƧŜ ƳƻƎǳŏŜ ƴŀǇǊŀǾƛǘƛ Ȋŀ ǎǾŀƪǳ ƴŀǎǘŀǾƴǳ ƧŜŘƛƴƛŎǳ - 
ƛǎƘƻŘ ǳőŜƴƧŀ ǳ ǘŀōŜƭŀǊƴƻƧ ŦƻǊƳƛΦ bŜ ŘŜŦƛƴƛǑǳ ǎŜ ƴƻǊƳŜ Ȋŀ ǇǊƻŎƧŜƴƧƛǾŀƴƧŜ ƴŀǇǊŜŘƻǾŀƴƧŀ 
ǳőŜƴƛƪŀΦ hŎƧŜƴƧƛǾŀƴƧŜ ƧŜ ŘƧŜƭƛƳƛőƴƻ ƪƻƴtinuirano, povremeno podsticajno ali nije 
razvojno i procesno na nivou Aktiva. Ne postoje definisane norme za procjenjivanje 
ƴŀǇǊŜŘƻǾŀƴƧŀ ǳőŜƴƛƪŀ ǳ ǎǾŜǎŎƛ ŀƪǘƛǾŀ ƪǊƻȊ ƴƛȊ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƻŘ ǳǇƛǎŀ Řƻ ǇƻƭƻȌŜƴƻƎ 
ǎǘǊǳőƴƻƎ ƛǎǇƛǘŀΦ ¦ Ǒƪƻƭƛ ƴŜ ǇƻǎǘƻƧƛ {ǘǊǳőƴƛ ǘƛƳ Ȋŀ ǇƻŘǊǑƪǳ ƛ ǊŀȊǾƻƧ ŘŀǊƻǾƛǘƛƘ ǳőŜƴƛƪŀΦ bŜ 
postoje formirani kriterijumi za kvalitativnu provjeru znanja za svaku nastavnu jedinicu. 
¦ ǇǊƛǇǊŜƳŀƳŀ Ȋŀ őŀǎ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ƴŜ ǇƻǎǘƻƧƛ ƴŀőƛƴ ǇǊƻǾƧŜǊŜ ƛ ǾǊŜŘƴƻǾŀƴƧŀ ȊƴŀƴƧŀ 
ǳőŜƴƛƪŀΣ ƴŀ ƪǊŀƧǳ ƴŀǎǘŀǾƴŜ ƧŜŘƛƴƛŎŜΣ ƻǎƛƳ ǳǎƳŜƴƻƎ obnavljanja usvojenog gradiva. 
Potrebno je definisti kriterijume provjere znanja ς Ǒǘŀ ǳőŜƴƛƪ ǘǊŜōŀ Řŀ Ȋƴŀ - koja 
ǘŜƻǊƛƧǎƪŀ ƛ ǇǊŀƪǘƛőƴŀ ȊƴŀƴƧŀ ƛ ǾƧŜǑǘƛƴŜΣ Ȋŀ ƪƻƧǳ ƻŎƧŜƴǳΣ ǳƪŀȊŀǘƛ ƴŀ ƪƭƧǳőƴŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŜ 
ƪƻƧŜ ǎŜ ǊŀȊǾƛƧŀƧǳ ƳƻŘǳƭƻƳΣ ŀ ǘƻ ƧŜ ƳƻƎǳŏŜ ƪǊƻȊ ƪƻƴǘƛƴǳƛǊŀƴƻ ǇǊŀŏŜƴƧŜ ƴŀǇǊŜŘƻǾŀƴƧŀ 
ǳőŜƴƛƪŀΣ ƪƻƧƛ ǳ ǎǾŀƪƻƳ ǘǊŜƴǳǘƪǳ ǘǊŜōŀ Řŀ Ȋƴŀ ƪƻƧŀ ȊƴŀƴƧŀ ǎǳ Ƴǳ ƧƻǑ ǇƻǘǊŜōƴŀ Řŀ ōƛ 
ǇƻǇǊŀǾƛƻ ƻŎƧŜƴǳ ƛ ŘŀƭƧŜ ƴŀǇǊŜŘƻǾŀƻΦ tƻǎǘƻƧƛ tǊƻƎǊŀƳ ǎǘǊǳőƴƻƎ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀΣ 
ƪƻƧƛ ƻƳƻƎǳŏŀǾŀ ƛȊǊŀŘǳ ŀǇƭƛƪŀŎƛƧa za elektronsku evidenciju ƴŀǇǊŜŘƻǾŀƴƧŀ ǳőŜƴƛƪŀΦ 
hŎƧŜƴƧƛǾŀƴƧŜ ƪŀƻ ǾŜƻƳŀ ǎƭƻȌŜƴ ǇǊƻŎŜǎ ǳ ǎǊŜŘƴƧƛƳ ǎǘǊǳőƴƻ-ƳƧŜǑƻǾƛǘƛƳ ǑƪƻƭŀƳŀΣ ƳƻǊŀ 
ōƛǘƛ ƪƻƴǘƛƴǳƛǊŀƴƻΣ ǳǎƳƧŜǊŀǾŀƧǳŏŜΣ ǇƻŘǎǘƛŎŀƧƴƻΣ ǇǊƻŎŜǎƴƻ ƛ ǊŀȊǾƻƧƴƻ ƛ ƪŀƻ ǘŀƪǾƻ ƳƻǊŀ ǎŜ 
ƪǾŀƭƛǘŜǘƴƻ ǇƭŀƴƛǊŀǘƛ ƴŀ ǇƻőŜǘƪǳ ǑƪƻƭǎƪŜ ƎƻŘƛƴŜ ƪŀŘŀ ǎŜ ǇƭŀƴƛǊŀ ƎƻŘƛǑƴƧƛ ƛ ƻǇŜǊŀǘƛǾƴƛ Ǉƭŀƴ 
rada pojedinih modula. 

J.4. bŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ǾǊǑŜ ƻōŀǾŜȊƴŜ ǇǊƻǾƧŜǊŜ ǾƧŜǑǘƛƴŀ ǳőŜƴƛƪŀ ǳǎƪƭŀŚŜƴŜ YŀǘŀƭƻƎƻƳ-provjeru 
ȊƴŀƴƧŀ ǳőŜƴƛƪŀ ǳ ǘƻƪǳ ƭŀōƻŀǊǘƻǊƛƧǎƪƛƘ ǾƧŜȌōƛ ƛ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜ - najmanje po jedna u 
svakom klasifikacionom periodu. Ne postoji evidencija da postoji Plan ocjenjivanja 
ǾƧŜǑǘƛƴŀ ǳőŜƴƛƪŀ, ƪŀƻ ƛ ǳǎƪƭŀŚŜƴƻǎǘ kriterijumŀ Ȋŀ ƻŎƧŜƴƧƛǾŀƴƧŜ ǾƧŜǑǘƛƴŀΦ bŀ ƻǎƴƻǾǳ 
ǳǎǾƻƧŜƴƛƘ ƛǎƘƻŘŀ ǳőŜƴƧŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛƘ ƧŜŘƛƴƛŎŀ hōǊŀȊƻǾƴƻƎ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƳƻȌŜ ǎŜ ǳǊŀŘƛǘƛ tƭŀƴ, 
ŀ ȊŀǘƛƳ ƪǾŀƭƛǘŜǘƴŀ ŀƴŀƭƛȊŀ ƴŀőƛƴŀ ǇǊƻǾƧŜǊŜ ǾƧŜǑǘƛƴŀ ǳőŜƴƛƪŀΣ Ǒǘƻ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀ ƳƧŜǊǳ 
ƪǾŀƭƛǘŜǘŀ ƴŀǎǘŀǾŜ ǳ ǎǊŜŘƴƧƛƳ ǘŜƘƴƛőƪƛƳ ǑƪƻƭŀƳŀΦ 5ŀ ōƛ ǎŜ ǘƻ ƻǎǘǾŀǊƛƭƻΣ ǇƻǘǊŜōƴŀ ƧŜ 
ȊƴŀőŀƧƴŀ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭƴƻ-ǘŜƘƴƛőƪŀ ǇƻŘǊǑƪŀΦ bŜ ǇƻǎǘƻƧŜ ǇǊƻŎŜŘǳǊŜ Řŀ ǎŜ ǇǊƻŎƧŜƴƧƛǾŀƴƧŜ 
ǳőŜƴƛőƪƛƘ ǾƧŜǑǘƛƴŀ ǇǊŀǘƛ ƻŘ ǇƻőŜǘƪŀΣ ǾǊŜŘƴǳƧŜ ƴŀ ǎǾŀƪƻƳ őŀǎǳΣ ǇƭŀƴƛǊŀΣ ǳǎƳƧŜǊŀǾŀ ƛ 
ǇƻŘǎǘƛőŜ ǳ ŎƛƭƧǳ ǳƴŀǇǊŜŚŜƴƧŀ ǇǊƻŎŜǎŀ ǇǊƻŎƧŜƴƧƛǾŀƴƧŀ ƛ ƻŎƧŜƴƧƛǾŀƴƧŀ ǳőŜƴƛőƪƛƘ ǾƧŜǑǘƛƴŀΦ ¦ 
ǎǾŜǎŎƛ !ƪǘƛǾŀ ƴŜ ǇƻǎǘƻƧŜ ǳǎǘŀƭƧŜƴŜ ǇǊƻŎŜŘǳǊŜ Ȋŀ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘƴŜ ǇǊƻǾƧŜǊŜ ȊƴŀƴƧŀ 
ǳőŜƴƛƪŀΦ {Ǿƛ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ƛƳŀƧǳ ǳǎƪƭŀŚŜƴŜ-ƻōŀǾŜȊƴŜ ǇǊƻǾƧŜǊŜ ȊƴŀƴƧŀ ƛ ƛǎƘƻŘŀ ǳőŜƴƧŀΦ !ƪǘƛǾ 
ǎŜ ƴŜ ōŀǾƛ ŀƴŀƭƛȊƻƳ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀ ǳőŜƴƛƪŀΣ ƴŜ ǇǊŜŘƭŀȌŜ ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŜ ƛ ƴŜ ǾǊǑƛ ǳǎƪƭŀŚƛǾŀƴƧŜ 
kriteriumƧŀ ƻŎƧŜƴƧƛǾŀƴƧŀΦ hŎƧŜƴƧƛǾŀƴƧŜ ǾƧŜǑǘƛƴŀ ƧŜ ŘƧŜƭƛƳƛőƴƻ ƪƻƴǘƛƴǳƛǊŀƴƻΣ ǇƻǾǊŜƳŜƴƻ 
podsticajno ali nije razvojno i procesno na nivou Aktiva. 

Preporuke: 

ü 5ŜŦƛƴƛǎŀǘƛ ǇǊƻŎŜŘǳǊŜ ƪƻƧŜ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƧǳ Řŀ ǎŜ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ǇǊƻǾƧŜǊŜ ȊƴŀƴƧŀ ƛ ǾƧŜǑǘƛƴŀ 
ǎǇǊƻǾƻŘŜ ƴŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀƴ ƴŀőƛƴ. 

ü bŀ ǎǾŀƪƻƳ őŀǎǳ ǾǊŜŘƴƻǾŀǘƛ ƛ ŜǾƛŘŜƴǘƛǊŀǘƛ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀ ǳőŜƴƛƪŀ.  
ü ¦ƧŜŘƴŀőƛǘƛ kriterijumŜ ƻŎƧŜƴƧƛǾŀƴƧŀ ƛ ǎŀ ƴƧƛƳŀ ǳǇƻȊƴŀǘƛ ǳőŜƴƛƪŜ. 
ü LȊǊŀŘƛǘƛ ōŀȊǳ ŜƭŜƪǘǊƻƴǎƪƛƘ ǘŜǎǘƻǾŀ ƛȊ ǇƻƧŜŘƛƴƛƘ ƳƻŘǳƭŀ ƎŘƧŜ ƧŜ ǘƻ ƳƻƎǳŏŜ. 
ü Formirati kriterijumŜ ǇǊƻǾƧŜǊŜ ȊƴŀƴƧŀ Ȋŀ ǎǾŀƪƛ ǘŜƻǊƛƧǎƪƛ ƛ ǇǊŀƪǘƛőƴƛ ƛǎƘƻŘ ǳőŜƴƧŀΦ 

Eksterni evaluator:  
mr ±ƭŀŘƛŎŀ !ǾǊŀƳƻǾƛŏΣ ŘƛǇƭΦƛƴƎΦŜƭ  
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OBRAZOVNI PROGRAM PRAVNO-!5aLbL{¢w!¢L±bL ¢9IbL2!w 

B. NASTAVA/ ¦29bW9 L h.¦Y! ς L½±h79bW9 PROGRAMA 

.ΦмΦ hōǊŀȊƻǾƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳ tǊŀǾƴƻπŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƛ ǘŜƘƴƛőŀǊ ǳ ǑƪƻƭǎƪƻƧ нлмф ς нлнлΦ ƎƻŘƛƴƛ ǎŜ 
ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ǳ ƧŜŘƴƻƳ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧǳ L ǊŀȊǊŜŘŀ όƭпύΦ 

hǇǎŜǊǾŀŎƛƧƻƳ ƴŀǎǘŀǾƴƻƎ ǇǊƻŎŜǎŀ ǳǘǾǊŚŜƴƻ ƧŜ Řŀ ǎŜ ǊŀŘ ǳ ƻǾƻƧ Ǒƪƻƭƛ ƻŘǾƛƧŀ ǳ ŘǾƛƧŜ 
ǎƳƧŜƴŜΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ƴŀǎǘŀǾŀ ǇƻőƛƴƧŜ ƻŘ лтΦол ƘΣ ŀ ȊŀǾǊǑŀǾŀ ǳ муΦмлƘΦ 

wŀǎǇƻǊŜŘ őŀǎƻǾŀΣ ƪƻƧƛ ƧŜ ŘƻǎǘŀǾƭƧŜƴ ƴŀ ǳǾƛŘΣ ǎŀŘǊȌƛ ǎǾŜ ƳƻŘǳƭŜ ǇǊŜŘǾƛŚŜƴŜ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƳ 
ǇǊƻƎǊŀƳƻƳ tǊŀǾƴƻ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƛ ǘŜƘƴƛőŀǊΦ 

bŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ǎǘǊǳőƴƛƘ ƳƻŘǳƭŀ ƪƻƧƛ ǊŜŀƭƛȊǳƧǳ ƴŀǎǘŀǾǳ ǳ ƻƪǾƛǊǳ ƳƻŘǳƭŀǊƛȊƻǾŀƴƻƎ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƎ 
ǇǊƻƎǊŀƳŀ tǊŀǾƴƻ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƛ ǘŜƘƴƛőŀǊΣ ƴƛǾƻŀ L±мΣ ǇƻǎƧŜŘǳƧǳ ƎƻŘƛǑƴƧŜ ǇƭŀƴƻǾŜ ǊŀŘŀ ƛ 
ǇƭŀƴƻǾŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧŜ ƛǎƘƻŘŀ ǳőŜƴƧŀΦ tƭŀƴƻǾƛ ǎŀŘǊȌŜ ǇƻǘǊŜōƴŜ ŜƭŜƳŜƴǘŜΣ ǇǊƛǎǳǘƴŀ ƧŜ 
ǳǎƪƭŀŚŜƴƻǎǘ ǎŀ ǇǊŜŘǾƛŘƧŜƴƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳǎƪƛƳ ȊŀƘǘƧŜǾƛƳŀΣ ŀƭƛ ƛǎǘƛ ƴƛƧŜǎǳ ǇƻǘǇƛǎŀƴƛΣ ƪŀƪƻ ƧŜ 
ǘƻ ǇǊŜŘǾƛŚŜƴƻ ǳǇǳǘǎǘǾƻƳ Ȋŀ ƛȊǊŀŘǳ DƻŘƛǑƴƧŜƎ Ǉƭŀƴŀ ǊŀŘŀ ƛ ǳǇǳǘǎǘǾƻƳ Ȋŀ ƛȊǊŀŘǳ Ǉƭŀƴŀ 
ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧŜ ƛǎƘƻŘŀ ǳőŜƴƧŀΦ 

¢ƻƪƻƳ ŜǾŀƭǳŀŎƛƧŜ ƧŜŘŀƴ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪ ƧŜ ǇǊƛƭƻȌƛƻ ǇǊƛǇǊŜƳŜ Ȋŀ őŀǎΦ 

bŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ǇǊƛƭƛƪƻƳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧŜ ƴŜ ƪƻǊƛǎǘŜ Lǘ ƻǇǊŜƳǳΣ ƴƛǘƛ ƧŜ ǊŀőǳƴŀǊǎƪŀ ƻǇǊŜƳŀ ŘƻǎǘǳǇƴŀΦ  

tƻǎƧŜŏŜƴƛ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ǎŜ ƴƛƧŜǎǳ ǇǊƛƭƛƪƻƳ ƻŎƧŜƴƧƛǾŀƴƧŀ ǇǊƛŘȌŀǾŀƭƛ ǳǇǳǘǎǘǾŀ ƻ ƻŎƧŜƴƧƛǾŀƴƧǳ Ȋŀ 
ƳƻŘǳƭŀǊƛȊƻǾŀƴŜ ƻōǊŀȊƻǾƴŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜΣ ƪŀƻ ǇƻƳƻŏ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛƳŀ ǇǊƛƭƛƪƻƳ ǇǊƻǾƧŜǊŀǾŀƴƧŀ 
ŘƻǎǘƛȊŀƴƧŀ ƛǎƘƻŘŀ ǳőŜƴƧŀΦ 

tǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴŀ ǇǊŀƪǎŀ ǎŜ ƴƛƧŜ ƳƻƎƭŀ ǎǇǊƻǾŜǎǘƛ ǎ ƻōȊƛǊƻƳ Řŀ ƧŜ ƻǾƻ ǇǊǾŀ ƎŜƴŜǊŀŎƛƧŀ ƪƻƧŀ ƧŜ 
ǳ ƻǾƻƧ Ǒƪƻƭƛ ǳǇƛǎŀƭŀ ƻōǊŀȊƻǾƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳ tǊŀǾƴƻ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƛ ǘŜƘƴƛőŀǊΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ƴŜƳŀ 
ǳőŜƴƛƪŀ ƪƻƧƛ ǎǳ ȊŀǾǊǑƛƭƛ ǊŀȊǊŜŘΣ ŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴŀ ǇǊŀƪǎŀ ƧŜ ǳǎƭƻǾ Ȋŀ ȊŀǾǊǑŜǘŀƪ ǊŀȊǊŜŘŀΦ  

¦ Ǒƪƻƭƛ ǎǳ DƻŘƛǑƴƧƛƳ ǇƭŀƴƻƳ ǊŀŘŀ ǑƪƻƭŜ ǇƭŀƴƛǊŀƴŜ ǎƭƻōƻŘƴŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛΣ ŀ ǳ ǊŀȊƎƻǾƻǊǳ ǎŀ 
ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ŘƻōƛƧŜƴŜ ǎǳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜ ƻ ǊƛƧŜǘƪƻƧΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ǇƻǾǊŜƳŜƴƻƧ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧƛ ǎƭƛőƴƛƘ 
ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛΦ 

bŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ƪƻƧƛ ǊŜŀƭƛȊǳƧǳ ǎǘǊǳőƴŜ ƳƻŘǳƭŜ ǎǳ őƭŀƴƻǾƛ !ƪǘƛǾŀ ŘǊǳǑǘǾŜƴŜ ƎǊǳǇŜ ǇǊŜŘƳŜǘŀ 
όƛǎǘƻǊƛƧŜΣ ƎŜƻƎǊŀŦƛƧŜΣ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧŜΣ ǎƻŎƛƻƭƻƎƛƧŜΣ ǇǊŀǾŀ ƛ ƭƛƪƻǾƴŜ ǳƳƧŜǘƴƻǎǘƛύΣ ƻŘƴƻǎƴƻ 
őƭŀƴƻǾƛ !ƪǘƛǾŀ ŜƪƻƴƻƳǎƪŜΣ ǘǊƎƻǾŀőƪŜ ƛ ƛƴǘŜǊŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀǊƴŜ ƎǊǳǇŜ ǇǊŜŘƳŜǘŀΦ ¦ ƪƴƧƛƎŀƳŀ 
ȊŀǇƛǎƴƛƪŀ ǎŀ ǎŀǎǘŀƴŀƪŀ ŀƪǘƛǾŀ ƧŜ ŜǾƛŘŜƴǘƛǊŀƴŀ ǇƻŘƧŜƭŀ őŀǎƻǾŀ ƴŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŜ ǳ ƻƪǾƛǊǳ 
ŀƪǘƛǾŀΦ YƴƧƛƎŜ ŀƪǘƛǾŀ ǎŀŘǊȌŜ ǇǊƛƪŀȊ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀ ǳőŜƴƛƪŀ Ǉƻ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛƳŀ ƛ ƴŀǎǘŀǾƴƛƳ 
ǇǊŜŘƳŜǘƛƳŀΣ ƪƻƧƛ ƧŜ ǾƛǑŜ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǾƴƻƎ ƪŀǊŀƪǘŜǊŀΦ 

¦ƪǳǇŀƴ ōǊƻƧ ǳőŜƴƛƪŀ ǳ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧǳ Lп ƧŜ мсΣ ŀ ǇƻŘƧŜƭŀ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧŀ ƴŀ ƎǊǳǇŜ ƴƛƧŜ ǳǎƪƭŀŚŜƴŀ 
ǎŀ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƻƳΦ  

¦ Ǒƪƻƭƛ ǎŜ ǇǊŜƳŀ ƛȊƧŀǾŀƳŀ ǳőŜƴƛƪŀ ǎǇǊƻǾƻŘŜ ŀƴƪŜǘŜ Ȋŀ ǊƻŘƛǘŜƭƧŜ ƛ ǳőŜƴƛƪŜ ƻ ƛȊōƻǊƴƻƧ 
ƴŀǎǘŀǾƛΣ ƪƻƧŜ ǎŀŘǊȌŜ ƭƛǎǘǳ ƛȊōƻǊƴƛƘ ǇǊŜŘƳŜǘŀΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ƳƻŘǳƭŀ ǇǊŜŘǾƛŚŜƴƛƘ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƳ 
ǇǊƻƎǊŀƳƻƳΦ 

.ΦнΦ bŀǎǘŀǾŀ Ȋŀ ƻōǊŀȊƻǾƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳ tǊŀǾƴƻ πŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƛ ǘŜƘƴƛőŀǊ ǎŜ ǳƎƭŀǾƴƻƳ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ǳ 
ǇƻǘǇǳƴƻǎǘƛΦ  

¦ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧǎƪƛƳ ƪƴƧƛƎŀƳŀ ǎŜ ǊŜŘƻǾƴƻ ǾƻŘƛ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŀ ƻ ǇǊƛǎǳǎǘǾǳ ǳőŜƴƛƪŀΦ  
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.ΦоΦ .ƛōƭƛƻǘŜőƪƛ ŦƻƴŘ ǳ Ǒƪƻƭƛ ƧŜ ǎƻƭƛŘŀƴ όтнум ƪƴƧƛƎŀύΣ ŀ ǇǊŜƳŀ ǊƛƧŜőƛƳŀ ōƛōƭƛƻǘŜƪŀǊŀ ~ƪƻƭŜ 
ŀƪŎƛƧŜ Ȋŀ ǇǊƛƪǳǇƭƧŀƴƧŜ ƪƴƧƛƎŀ ǎŜ ƴŜ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧǳ ƛ ƴŜŘƻǎǘŀƧǳ ǳŘȌōŜƴƛŎƛ ƛ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŀ ƪƻƧƛ ōƛ ōƛƭƛ 
ŘƻǎǘǳǇƴƛ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛƳŀ ƛ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ Ȋŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧǳ ǎǘǊǳőƴƛƘ ƳƻŘǳƭŀΦ 

.ΦпΦ WŜŘŀƴ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪ ƧŜ ŘƻǎǘŀǾƛƻ Ǉƭŀƴ ŘƻǇǳƴǎƪŜ ƴŀǎǘŀǾŜΦ ¦ ƪƴƧƛȊƛ ŘŜȌǳǊǎǘǾŀ ƴŜ ǇƻǎǘƻƧƛ 
ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŀ ƻ ŘƻŘŀǘƴƻƧ ƴŀǎǘŀǾƛΦ 

DƻŘƛǑƴƧƛ Ǉƭŀƴ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ǊŀŘŀ ǑƪƻƭŜ ǎŀŘǊȌƛ ǊŀǎǇƻǊŜŘ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴŜ ǇǊŀƪǎŜΣ ƪƻƧŀ ŏŜ ǎŜ 
ǊŜŀƭƛȊƻǾŀǘƛ Ǉƻ ȊŀǾǊǑŜǘƪǳ ƴŀǎǘŀǾƴŜ ƎƻŘƛƴŜΣ ǇƻǊŜŘ ƻǎǘŀƭƛƘ ƛ Ȋŀ ǳőŜƴƛƪŜ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƎ 
ǇǊƻƎǊŀƳŀ tǊŀǾƴƻπŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƛ ǘŜƘƴƛőŀǊΦ 

.ΦрΦ bŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ƛȊƧŀǾƭƧǳƧǳ Řŀ ǇǊƛǎǘǳǇ ƴŀǎǘŀǾƛ ǳƎƭŀǾƴƻƳ ǇǊƛƭŀƎƻŚŀǾŀƧǳ ǇƻǘǊŜōŀƳŀ ƛ ƛƴǘŜǊŜǎƛƳŀ 
ǳőŜƴƛƪŀΣ ǇƻŘǎǘƛőǳ ǳőŜƴƛƪŜ Řŀ ǇǊŜǳȊƛƳŀƧǳ ƻŘƎƻǾƻǊƴƻǎǘ Ȋŀ ǎǾƻƧ ǊŀŘΦ !ƴƪŜǘƛǊŀƴƧŜƳ 
ǳőŜƴƛƪŀ ǎŜ ŘƻǑƭƻ Řƻ ȊŀƪƭƧǳőƪŀ Řŀ ǎǳ ǳőŜƴƛŎƛ ȊŀŘƻǾƻƭƧƴƛ ǇƻŘǊǑƪƻƳ ƪƻƧǳ ŘƻōƛƧŀƧǳ ǇǊƛ 
ǇƻǎǘƛȊŀƴƧǳ ƛǎƘƻŘŀ ǳőŜƴƧŀΦ ¦ ǊŀȊƎƻǾƻǊǳ ǎŀ ǳőŜƴƛŎƛƳŀΣ ŘƻƭŀȊƛ Řƻ ȊŀƪƭƧǳőƪŀ Řŀ ǎǳ ǳőŜƴƛŎƛ 
ƛƳŀƧǳ ǊŀȊǾƛƧŜƴ ǇƻȊƛǘƛǾŀƴ ǎǘŀǾ ǇǊŜƳŀ ǑƪƻƭƛΦ 

.ΦсΦ ¢ƻƪƻƳ ŜƪǎǘŜǊƴŜ ŜǾŀƭǳŀŎƛƧŜ ƻōǊŀȊƻǾƴƻ ǾŀǎǇƛǘƴƻƎ ǊŀŘŀ ǇƻǎƧŜŏŜƴƛ ǎǳ őŀǎƻǾƛ ǎǘǊǳőƴƛƘ 
ƳƻŘǳƭŀ ǇǊŜŘǾƛŚŜƴƛ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƻƳ tǊŀǾƴƻ πŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƛ ǘŜƘƴƛőŀǊΦ 
bŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ƪƻǊƛǎǘŜ ǘǊŀŘƛŎƛƻƴŀƭƴŜ ƳŜǘƻŘŜ ǊŀŘŀΣ ƪŀƻ ƛ ƻōƭƛƪŜ ǊŀŘŀ ς ǳ ȊŀǾƛǎƴƻǎǘƛ ƻŘ 
ǇƭŀƴƛǊŀƴƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛΦ bŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ǾƻŘŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧǳ ǇǊƻŎŜǎ ǳőŜƴƧŀ ƛ ǾŜǊōŀƭƴŀ ƴŀǎǘŀǾŀ ƧŜ 
ǳƎƭŀǾƴƻƳ ǇǊƛǎǳǘƴŀΦ ¦ ƧŜŘƴƻƳ ŘƛƧŜƭǳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧŜ ƴŀǎǘŀǾƴƛƘ őŀǎƻǾŀΣ ƎǊǳǇƴƛ ǊŀŘ ƧŜ ǇǊƛǎǳǘŀƴΦ 
½ŀ ǾǊƛƧŜƳŜ ƴŀǎǘŀǾŜ ƴƛƧŜ ŜǾƛŘŜƴǘƴƻ ƪƻǊƛǑŏŜƴƧŜ ǇǊŜǇƻǊǳőŜƴŜ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŜΦ hŘƴƻǎ ǳőŜƴƛƪπ
ƴŀǎǘŀǾƴƛƪ ƧŜ ƪƻǊŜƪǘŀƴΦ 

 tǊŜǇƻǊǳƪŜΥ 

ü Potpisati planove rada nastavnika stǊǳőƴƛƘ ƳƻŘǳƭŀ ƪŀƪƻ ƧŜ ǘƻ ǇǊŜŘǾƛŚeno uputstvom 
Ȋŀ ƛȊǊŀŘǳ ƎƻŘƛǑƴƧŜƎ Ǉƭŀƴŀ ǊŀŘŀ ƛ uǇǳǘǎǘǾƻƳ Ȋŀ ƛȊǊŀŘǳ Ǉƭŀƴŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧŜ ƛǎƘƻŘŀ ǳőŜƴƧŀΣ 

ü hŎƧŜƴƧƛǾŀƴƧŜ ǾǊǑƛǘƛ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ uputstvom za popunjavanje odjeljenjske knjige, 
odnosno uputstvom za ocjenjivanje. 

ü Uskladiti podjele odjeljenja na grupe sa obrazovnim programom. 
ü YƴƧƛƎŜ ȊŀǇƛǎƴƛƪŀ ǎŀ ǎƧŜŘƴƛŎŀ ǎǘǊǳőƴƛƘ ŀƪǘƛǾŀ ǳǇƻǘǇǳƴƛǘƛ ƛȊǾƧŜǑǘŀƧƛƳŀ ƻ ƘƻǎǇƛǘŀŎijama, 
ǳƴŀǇǊŜŚƛǾŀƴƧǳ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀΣ ŀƴƎŀȌƳŀƴƛƳŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ƛ ŘǊǳƎƛƳ ǇƻŘŀŎƛƳŀ ǊŜƭŀǾŀƴǘƴƛƳ 
Ȋŀ ƻōǊŀȊƻǾƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ƛ őƭŀƴƻǾŜ ŀƪǘƛǾŀ. 

ü wŀőǳƴŀǊǎƪǳ ƻǇǊŜƳǳ ƻōŜȊōƛƧŜŘƛǘƛ ƛ ǳőƛƴƛǘƛ dostupnom, prilikom realizacije modula za 
ƪƻƧŜ ƧŜ ǇǊŜŘǾƛŚena kao potrebni materijalni usloǾ Ȋŀ ƛȊǾƻŚŜƴƧŜ ƴŀǎǘŀǾŜΦ 

ü wŜŀƭƛȊƻǾŀǘƛ ǎƭƻōƻŘƴŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛΣ ǇƻǎƧŜǘŜΣ ƎƻǎǘǳƧǳŏŀ ǇǊŜŘŀǾŀƴƧŀΣ ƻōƛƭŀǎƪŜ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎŀ 
i sl. shodno obrazovnom programu.  

ü Planirati i realizovati vannastavne aktivnosti relevantne za obrazovni program. 
ü Dodatnu i dopunsku nastavu planirati, realizovati i eviŘŜƴǘƛǊŀǘƛ ƴŀ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏƛ ƴŀőƛƴΦ 
ü wŀŘƛǘƛ ƴŀ ƻōƻƎŀŏƛǾŀƴƧǳ ōƛōƭƛƻǘŜőƪƻƎ ŦƻƴŘŀ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊƻǾŀǘƛ ŀƪŎƛƧŜ Ȋŀ ǇǊƛƪǳǇƭƧŀƴƧŜ 
ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŜ ƛ ǳŘȌōŜƴƛƪŀ Ȋŀ ǎǘǊǳőƴƛ Řƛƻ ƴŀǎǘŀǾŜΦ 

/Φ th{¢LDb¦0! ¦29bLY!κ th[!½bLY! {¢w¦2bhD h.w!½h±!bW! 

/ΦмΦ 9ǾƛŘŜƴŎƛƧŀ ƻ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏƛƳŀ ǳőŜƴƛƪŀ ǎŜ ƴŀƭŀȊƛ ǳ ƪƴƧƛȊƛ ȊŀǇƛǎƴƛƪŀ bŀǎǘŀǾƴƛőƪƻƎ ǾƛƧŜŏŀΣ Řƻƪ 
ƧŜ ǇǊŀŏŜƴƧŜ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀ ǳőŜƴƛƪŀ ǳƴǳǘŀǊ ŀƪǘƛǾŀ ǳ ȊŀǇƛǎƴƛŎƛƳŀ ƻƪǾƛǊƴƻƎ ƛ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǾƴƻƎ 
ƪŀǊŀƪǘŜǊŀΣ ōŜȊ ƳƧŜǊŀ Ȋŀ ǳƴŀǇǊŜŚƛǾŀƴƧŜΦ  
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bŀ ƪǊŀƧǳ ǇǊǾƻƎ ƪŀǎƛŦƛƪŀŎƛƻƴƻƎ ǇŜǊƛƻŘŀΣ ƛȊǊŀŚŜƴŀ ƧŜ ǊŀƴƎ ƭƛǎǘŀ Ǉƻ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧƛƳŀ ǎŀ 
ǇǊƻŎŜƴǘƻƳ ǇǊŜƭŀȊƴƻǎǘƛ ƛ ǎǊŜŘƴƧƻƳ ƻŎƧŜƴƻƳΦ  

¦ ƻƪǾƛǊǳ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƎ ǇǊƻƎǊŀƳŀ tǊŀǾƴƻ ŀŘƳƛǎǘǊŀǘƛǾƴƛ ǘŜƘƴƛőŀǊ ƴŀ ƪǊŀƧǳ L ƪƭŀǎƛŦƛƪŀŎƛƻƴƻƎ 
ǇŜǊƛƻŘŀ ǑƪƻƭǎƪŜ нлмфπнлмлΦ ƎƻŘƛƴŜΣ ǳ Lп ƻŘƧŜƭƧŜƴƧǳ ǇǊƻŎŜƴŀǘ ǇǊŜƭŀȊƴƻǎǘƛ ƧŜ ōƛƻ утΣрлΣ 
ǎǊŜŘƴƧŀ ƻŎƧŜƴŀ нΣусΦ 

~ƪƻƭŀ ƧŜ ŘƻǎǘŀǾƛƭŀ ǇƻŘŀǘƪŜ ƻ ǳǇƛǎŀƴƛƳ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ǳ L ǊŀȊǊŜŘ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƎ ǇǊƻƎǊŀƳŀ 
tǊŀǾƴƻ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƛ ǘŜƘƴƛőŀǊ ǳ ƧǳƴǎƪƻƳ ǳǇƛǎƴƻƳ Ǌƻƪǳ Ȋŀ Ǒƪƻƭǎƪǳ нлмфκнлнлΦ ƎƻŘƛƴǳΣ 
ƴŀ ƻǎƴƻǾǳ ƪƻƧƛƘ ƧŜ ŜǾƛŘŜƴǘƴƻ Řŀ ƧŜ ǇǊƻǎƧŜőŀƴ ōǊƻƧ ōƻŘƻǾŀ ǳǇƛǎŀƴŀƛƘ ǳőŜƴƛƪŀ соΣ осΦ  

/ΦнΦ ½ŀ ǳőŜƴƛƪŜ ƧŜ ǎƘƻŘƴƻ DƻŘƛǑƴƧŜƳ Ǉƭŀƴǳ ǊŀŘŀ ǑƪƻƭŜ ǇǊŜŘǾƛŚŜƴƻ Řŀ ǳőŜǎǘǾǳƧǳ ƴŀ ǑƪƻƭǎƪƛƳ 
ƛ ŘǊȌŀǾƴƛƳ ǘŀƪƳƛőŜƴƧƛƳŀ ƪǊŀƧŜƳ ƴŀǎǘŀǾƴŜ ƎƻŘƛƴŜΦ  

/ΦоΦ ¦ DƻŘƛǑƴƧŜƳ Ǉƭŀƴǳ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǊŀŘŀ ǑƪƻƭŜ ƴŀǾŜŘŜƴƻ ƧŜ Řŀ ǳ Ǒƪƻƭƛ ǇƻǎǘƻƧŜ ǎƭŜŘŜŏŜ 
ǎŜƪŎƛƧŜΥ 9ƪƻƭƻǑƪŀ ǎŜƪŎƛƧŀΣ LƴŦƻǊƳŀǘƛőƪŀ ǎŜƪŎƛƧŀΣ aŀǘŜƳŀǘƛőƪƻ ς ǇǊƻƎǊŀƳŜǊǎƪŀ ǎŜƪŎƛƧŀ ƛ ŘǊΦΣ 
ŀ ǳőŜƴƛŎƛ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƎ ǇǊƻƎǊŀƳŀ tǊŀǾƴƻ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƛ ǘŜƘƴƛőŀǊ ǎǳ ƛȊƧŀǾƛƭƛ Řŀ ƴŜ 
ǳőŜǎǘǾǳƧǳ ǳ ƛǎǘƛƳΦ ¦őŜƴƛŎƛ ǎǳ ǎŀ ƻǎǘŀƭƛƳ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ƛ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛƳŀ ǑƪƻƭŜ ǳőŜǎǘǾƻǾŀƭƛ ǳ 
ƻōƛƭƧŜȌŀǾŀƴƧǳ aŜŚǳƴŀǊƻŘƴƻƎ Řŀƴŀ ŘƧŜǘŜǘŀ ǇǳǘŜƳ ŀƪŎƛƧŜ ǇǊƛƪǳǇƭƧŀƴƧŀ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ ƛ ǇƻǎƧŜǘŜ 
ǳŘǊǳȌŜƴƧǳ αhƭŀƪǑŀƧƳƻ ȌƛǾƻǘ ŘƧŜŎƛ ǎŀ ǇƻǎŜōƴƛƳ ǇƻǘǊŜōŀƳŀάΦ 

/ΦпΦ ¦ ǘŜƪǳŏƻƧ ǑƪƻƭǎƪƻƧ ƎƻŘƛƴƛ нлмф ς нлнлΦ ƎƻŘƛƴƛ ƻōǊŀȊƻǾƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳ tǊŀǾƴƻ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƛ 
ǘŜƘƴƛőŀǊ ƧŜ ǇǊǾƛ Ǉǳǘ ǳǇƛǎŀƴŀ ƎŜƴŜǊŀŎƛƧŀΣ ǘŜ ǎǘǊǳőƴƛ ƛǎǇƛǘ ƴƛƧŜ ǎǇǊƻǾƻŚŜƴΦ 

/ΦрΦ ¦ ƻƪǾƛǊǳ ǇǊƻƎǊŀƳŀ tǊŀǾƴƻ πŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƛ ǘŜƘƴƛőŀǊ ǳ ǇǊǾƻƳ ƪƭŀǎƛŦƛƪŀŎƛƻƴƻƳ ǇŜǊƛƻŘǳ 
ƴƛƧŜ ōƛƭƻ ǳőŜƴƛƪŀ ƪƻƧƛ ǎǳ ƴŀǇǳǑǘƛƭƛ ǑƪƻƭǳΦ 

/ΦсΦ bŜ ƳƻȌŜ ǎŜ ƎƻǾƻǊƛǘƛ ƻ ǇƻǎǘƻƧŀƴƧǳ αŘǊƻǇ ƻǳǘάπŀ Ȋŀ ǳőŜƴƛƪŜ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƎ ǇǊƻƎǊŀƳŀ tǊŀǾƴƻπ 
ŀŘƳƛƴƛǎƛǘǊŀǘƛǾƴƛ ǘŜƘƴƛőŀǊΦ 

/ΦтΦ ¦ ƻƪǾƛǊǳ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƎ ǇǊƻƎǊŀƳŀ tǊŀǾƴƻ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƛ ǘŜƘƴƛőŀǊ ƴŜƳŀ ǳőŜƴƛƪŀ ǎŀ 
ǇƻǎŜōƴƛƳ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƳ ǇƻǘǊŜōŀƳŀΦ 

/ΦуΦ 9ǾƛŘŜƴŎƛƧŀ ǾŀǎǇƛǘƴƛƘ ƳƧŜǊŀ ǎŜ ǾƻŘƛ ǳ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧǎƪƛƳ ƪƴƧƛƎŀƳŀ ǳ ŘƛƧŜƭǳ ƴŀǇƻƳŜƴŜΦ {Ǿƛ 
ǳőŜƴƛŎƛ ƴŀ ƪǊŀƧǳ L ƪƭŀǎƛŦƛƪŀŎƛƻƴƻƎ ǇŜǊƛƻŘŀ ƛƳŀƧǳ ǇǊƛƳƧŜǊƴƻ ǾƭŀŘŀƴƧŜΣ ŀ ƛȊǊŜőŜƴƻ ƧŜ с 
ƻǇƻƳŜƴŀ ƛ н ǳƪƻǊŀΣ Ǉƻ ǳőŜƴƛƪǳ ƧŜ ƴŀǇǊŀǾƭƧŜƴƻ мл ƻǇǊŀǾŘŀƴƛƘ ƛȊƻǎǘŀƴŀƪŀ ƛ нΣнр 
ƴŜƻǇǊŀǾŘŀƴŀ ƛȊƻǎǘŀƴƪŀΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ǳƪǳǇƴƻ мфс ƛȊƻǎǘŀƴŀƪŀΦ  

/ΦфΦ ¦ Ǒƪƻƭƛ ƴƛƧŜ ǊŀǎǇƛǎƛǾŀƴ ƪƻƴƪǳǊǎ Ȋŀ ǾŀƴǊŜŘƴŜ ǳőŜƴƛƪŜ Ȋŀ ƻōǊŀȊƻǾƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳ tǊŀǾƴƻ π
ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƛ ǘŜƘƴƛőŀǊΣ ǘŜ ǎŜ ƴƛƧŜ ǇƭŀƴƛǊŀƭŀ ƴƛ ƻǊƎŀƴƛȊƻǾŀƭŀ ǇǊƛǇǊŜƳƴŀ ƴŀǎǘŀǾŀΦ  

/ΦмлΦ 9ǾƛŘŜƴŎƛƧŀ ƻ ǳőŜǑŏǳ ǳőŜƴƛƪŀ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƎ ǇǊƻƎǊŀƳŀ tǊŀǾƴƻ πŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƛ ǘŜƘƴƛőŀǊ ǳ 
ǇǊƻƧŜƪǘƛƳŀΣ ƪƻƧƛ ōƛ ōƛƭƛ ƻŘ ȊƴŀőŀƧŀ Ȋŀ ŜǾŀƭǳŀŎƛƧǳΣ ƴƛƧŜǎǳ ŘƻǎǘŀǾƭƧŜƴƛ ƴŀ ǳǾƛŘΦ  

 tǊŜǇƻǊǳƪŜΥ 

ü LƴƛŎƛǊŀǘƛ ǳőŜǑŏŜ ǳ ǇǊƻƧŜƪǘƛƳŀ ǳőŜƴƛƪŀ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƎ ǇǊƻƎǊŀƳŀ tǊŀǾƴƻ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƛ 
ǘŜƘƴƛőŀǊ. 

ü ¦ƪƭƧǳőƛǘƛ ǳőŜƴƛƪŜ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƎ ǇǊƻƎǊŀƳŀ tǊŀǾƴƻ-ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƛ ǘŜƘƴƛőŀǊ ǳ ǊŜŀlizaciju 
vannastavnih aktivnosti. 
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5Φ {!w!5bW! YhW! hahD¦0!±! 5! {9 h5Dh±hwL b! th¢w9.9 t!w¢b9w! ¦ 
{¢w¦2bha h.w!½h±!bW¦ 

5ΦмΦ CŜƧǎōǳƪ ǎǘǊŀƴƛŎŀ ǑƪƻƭŜ ƧŜ ƧŜŘƛƴƛ ƴŀőƛƴ ƛƴŦƻǊƳƛǎŀƴƧŀ ƪƻǊƛǎƴƛƪŀ ƻ ǊŀŘǳ ǑƪƻƭŜΦ wƻŘƛǘŜƭƧƛ ǎǳ 
ƎŜƴŜǊŀƭƴƻ ȊŀŘƻǾƻƭƧƴƛ ǊŀŘƻƳ ǳǎǘŀƴƻǾŜΦ 

5ΦнΦ ~ƪƻƭŀ ƴƛƧŜ ŘƻǎǘŀǾƛƭŀ ǇƻŘŀǘƪŜ ƻ ǎƻŎƛƧŀƴƛƳ ǇŀǊǘƴŜǊƛƳŀ ƪŀŘŀ ƧŜ ǳ ǇƛǘŀƴƧǳ ƻōǊŀȊƻǾƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳ 
tǊŀǾƴƻπŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƛ ǘŜƘƴƛőŀǊΣ Ǉŀ ǎŜ ƴƛƧŜǎǳ ǎǇǊƻǾŜƭŜ ŀƴƪŜǘŜ ƻ ƴƧƛƘƻǾƻƳ 
ōƭŀƎƻǾǊŜƳŜƴƻƳ ǇǊƛǎǘǳǇǳ ǊŜƭŀǾŀƴǘƴƛƳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀƳŀΦ  

5ΦоΦ bŜ ƳƻȌŜ ǎŜ ƎƻǾƻǊƛǘƛ ƻ ǳőŜǑőǳ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƘ ǇŀǊǘƴŜǊŀ ǳ ǇƭŀƴƛǊŀƴƧǳΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧƛ ƛ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧƛ 
ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΦ 

5ΦпΦ bŜ ǇƻǎǘƻƧƛ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘ ŘƻōƛƧŀƴƧŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƘ ǇŀǊǘƴŜǊŀ ƻ ȊŀŘƻǾƻƭƧǎǘǾǳ 
ȊƴŀƴƧŜƳΣ ǾƧŜǑǘƛƴŀƳŀ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŀƳŀ ƪƻƧƛƳŀ ǳőŜƴƛŎƛ ǾƭŀŘŀƧǳ ǘƻƪƻƳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΦ 

5ΦрΦ ¦ǎǘŀƴƻǾŀ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ǇǊƻƳƻŎƛƧǳ ƻōǊŀȊƻǾƴŜ ǇƻƴǳŘŜ ƴŀ ƎǊŀŘǎƪƻƳ ǘǊƎǳ ƛ ǘŀƪƻ Ǒǘƻ 
ȊŀǇƻǎƭŜƴƛ ƻōƛƭŀȊŜ ƻƪƻƭƴŜ ƻǎƴƻǾƴƻǑƪƻƭǎƪŜ ǳǎǘŀƴƻǾŜ ǇǊǳȌŀƧǳőƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜ ƻ ǇǊƻƎǊŀƳƛƳŀ 
Ȋŀ ƪƻƧŜ ǎŜ ǾǊǑƛ ǳǇƛǎ ǳ ƻǾƻƧ ǳǎǘŀƴƻǾƛΣ ŀ ǎǇǊƻǾƻŘŜ ǎŜ ƛ ŀƴƪŜǘŜ ς ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ ǳ ŎƛƭƧǳ 
ǇǊƛƪǳǇƭƧŀƴƧŀ ǇƻŘŀǘŀƪŀ ƪƻƧƛ ǎŜ ƪƻǊƛǎǘŜ Ȋŀ ƪǊŜƛǊŀƴƧŜ ǳǇƛǎƴŜ ǇƻƭƛǘƛƪŜ ǑƪƻƭŜΦ 

5ΦсΦ { ƻōȊƛǊƻƳ Řŀ ƴŜƳŀ ŘƛǇƭƻƳƛǊŀƴƛƘ ǳőŜƴƛƪŀ ƪƻƧƛ ǎǳ ȊŀǾǊǑƛƭƛ ƻōǊŀȊƻǾƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳ tǊŀǾƴƻπ 
ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƛ ǘŜƘƴƛőŀǊΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ǳ ǘŜƪǳŏƻƧ нлмф ς нлнлΦ ƎƻŘƛƴƛ ƧŜ ǳǇƛǎŀƴŀ ǇǊǾŀ 
ƎŜƴŜǊŀŎƛƧŀ ǳ ƻƪǾƛǊǳ ƻǾƻƎ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƎ ǇǊƻƎǊŀƳŀΣ ǘƻ ǎŜ ƻ ŘŜǎǘƛƴŀŎƛƧƛ ōƛǾǑƛƘ ǳőŜƴƛƪŀ ƴƛƧŜǎǳ 
ƳƻƎƭŜ ǎŀőƛƴƧŀǾŀǘƛ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŜΦ 

 tǊŜǇƻǊǳƪŜΥ 

ü ¦ƪƭƧǳőƛǘƛ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ǇŀǊǘƴŜǊŜ ǳ ǇƭŀƴƛǊŀƴƧŜΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧǳ ƛ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧǳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΦ 

ü hōŜȊōƛƧŜŘƛǘƛ ŘƻŘŀǘƴŜ ƴŀőƛƴŜ ǇǊƛǎǘǳǇŀ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴƛƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀ ƻ ǊŀŘǳ ǑƪƻƭŜ ƪƻǊƛǎƴƛŎƛƳŀΦ 

F. KVALITET NASTAVNIKA, TRENERA I SARADNIKA 

CΦмΦ ¦őŜƴƛŎƛ ǎǳ ȊŀŘƻǾƻƭƧƴƛ ǇƻŘǊǑƪƻƳ ƛ ǇƻǾǊŀǘƴƻƳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧƻƳ ƪƻƧǳ ŘƻōƛƧŀƧǳ ƻŘ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀΦ 
bŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ǎƘƻŘƴƻ ǇƻǇǳƴƧŜƴƛƳ ǳǇƛǘƴƛŎƛƳŀΣ ŀ ǾŜȊŀƴƻ Ȋŀ ǇƛǘŀƴƧŜ ǇƻŘǊǑƪŜ ƪƻƧǳ ǳǎǘŀƴƻǾŀ 
ǇǊǳȌŀ ǳőŜƴƛŎƛƳŀΣ ǘŀƪƻŚŜ ƛȊƧŀǾƭƧǳƧǳ Řŀ ǎŜ ƧŜŘƴŀƪƻ ƻŘƴƻǎŜ ǇǊŜƳŀ ǎǾƛƳ ǳőŜƴƛŎƛƳŀΣ ǇǊǳȌŀƧǳ 
ƛƳ ƛ ƎǊǳǇƴǳ ƛ ǇƻƧŜŘƛƴŀőƴǳ ǇƻŘǊǑƪǳΦ 

CΦнΦ 5ƧŜƭƛƳƛőƴƻ ǎŜ ǇǊƛǇǊŜƳŀƧǳ ƛƴǘŜǊƴƛ Ǉƛǎŀƴƛ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭƛ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ǇƻƧŜŘƛƴƛƘ 
ǎǘǊǳőƴƛƘ ƳƻŘǳƭŀΦ 

CΦсΦ Nastavnici ƪƻƧƛ ǊŜŀƭƛȊǳƧǳ ǎǘǊǳőƴŜ ƳƻŘǳƭŜ Ȋŀ ƻōǊŀȊƻǾƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳ tǊŀǾƴƻ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƛ 
ǘŜƘƴƛőŀǊ ƛƳŀƧǳ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏƛ ǇǊƻŦƛƭ ƛ ƴƛǾƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ǇǊŜŘǾƛŚen obrazovnim 
ǇǊƻƎǊŀƳƻƳΦ 5Ǿŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ƛƳŀƧǳ ǇƻƭƻȌŜƴ ǎǘǊǳőƴƛ ƛǎǇƛǘ Ȋŀ ǊŀŘ ǳ ƴŀǎǘŀǾƛ ƛ licence kojima 
se dokazuje potrebŀƴ ƴƛǾƻ ƻǑǘƛƘ ƛ ǎǘǊǳőƴƛƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŀ Ȋŀ ǊŀŘ ǳ ƻōǊŀȊƻǾƴƻ-vaspitnoj 
ǳǎǘŀƴƻǾƛΣ Řƻƪ ƧŜŘŀƴ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪ ƴƛƧŜ ǇƻƭƻȌƛƻ ǎǘǊǳőƴƛ ƛǎǇƛǘΦ tŜǊǎƻƴŀƭƴƛ ŘƻǎƛƧŜƛ ǎǾƛƘ 
ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ǎŜ ƴŀƭŀȊŜ ǳ ǎŜƪǊŜǘŀǊƛƧŀǘǳ ǑƪƻƭŜΦ 

 tǊŜǇƻǊǳƪŀΥ 

ü LƴǘŜƴȊƛǾƴƛƧŜ ǇǊƛǇǊŜƳŀǘƛ ƛƴǘŜǊƴŜ ǇƛǎŀƴŜ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭŜ ǳ ŎƛƭƧǳ ǳƴŀǇǊŜŚƛǾŀƴƧŀ ǾŀǎǇƛǘƴƻ 

ƻōǊŀȊƻǾƴƻƎ ǊŀŘŀΦ 
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H. MATERIJALNI RESURSI 

IΦмΦ aŀǘŜǊƛƧŀƭƴƛ ƛ ǇǊƻǎǘƻǊƴƛ ǳǎƭƻǾƛ ƴƛƧŜǎǳ ǳǎƪƭŀŚŜƴƛ ǎŀ ȊŀƘǘƧŜǾƛƳŀ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƎ ǇǊƻƎǊŀƳŀ 
tǊŀǾƴƻ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƛ ǘŜƘƴƛőŀǊΦ ¦ DƻŘƛǑƴƧŜƳ Ǉƭŀƴǳ ǊŀŘŀ ǑƪƻƭŜ ƧŜ ǇǊŜŎƛȊƛǊŀƴƻ Řŀ ƧŜ ƧŜŘŀƴ 
ƻŘ ǇǊƛƻǊƛǘŜǘƴƛƘ ŎƛƭƧŜǾŀ ƛȊǊŀŘŀ Ǉƭŀƴŀ ƴŀōŀǾƪŜ ƴŀǎǘŀǾƴƛƘ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ ƛ ƻǇǊŜƳŜΦ  

IΦнΦ 
 
IΦо 

aŀǘŜǊƛƧŀƭƴƛ ƛ ǇǊƻǎǘƻǊƴƛ ǳǎƭƻǾƛ ŘƧŜƭƛƳƛőƴƻ ƻƳƻƎǳŏŀǾŀƧǳ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ Řŀ ǇƻǎǘƛƎƴǳ 
ǇƻǎǘŀǾƭƧŜƴŜ ƛǎƘƻŘŜ ǳőŜƴƧŀΦ 

~ƪƻƭǎƪƛ ǇǊƻǎǘƻǊ ƴƛƧŜ ǇǊƛƭŀƎƻŚŜƴ ǇƻǘǊŜōŀƳŀ ǳőŜƴƛƪŀ ǎŀ ǎƳŜǘƴƧŀƳŀ ǳ ǊŀȊǾƻƧǳΣ ƪƻƧƛƘ ƴŜƳŀ 
ǳǇƛǎŀƴƛƘ ǳ ƻōǊŀȊƻǾƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳ tǊŀǾƴƻ πŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƛ ǘŜƘƴƛőŀǊΦ 

IΦпΦ 
 

tǊƛƭƛƪƻƳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧŜ ƴŀǎǘŀǾŜ ǎǘǊǳőƴƛƘ ƳƻŘǳƭŀ ǎŜ ƴŜ ƪƻǊƛǎǘƛ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏŀ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧŀ ƪŀƻ 
ǇƻŘǊǑƪŀ ǇǊƻŎŜǎǳ ǳőŜƴƧŀΦ YƭŀǎƛőƴŜ ǳőƛƻƴƛŎŜ ǎǳ ƻǇǊŜƳƭƧŜƴŜ ǘǊŀŘƛŎƛƻƴŀƭƴƛƳ ƴŀǎǘŀǾƴƛƳ 
ǎǊŜŘǎǘǾƛƳŀΦ 

IΦрΦ ¦ǇƻǘǊŜōŀ ǇƻǎǘƻƧŜŏŜ ƻǇǊŜƳŜ ǳ Ǒƪƻƭƛ ƧŜ ƻǇǘƛƳƛȊƛǊŀƴŀΦ 

 tǊŜǇƻǊǳƪŜΥ 

ü ¦őƛƻƴƛőƴƛ ǇǊƻǎǘƻǊ ǳǊŜŘƛǘƛ Řŀ ōǳŘŜ ŦǳƴƪƛŎƻƴŀƭƴƛƧƛΦ 

ü LƴƛŎƛǊŀǘƛ ƴŀōŀǾƪǳ Lǘ ƻǇǊŜƳŜ ƛ ƻǎǘŀƭƛƘ ƴŀǎǘŀǾƴƛƘ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ ƛ ƻǇǊŜƳŜ ǇǊŜŘǾƛŚŜƴŜ 

ƻōǊŀȊƻǾƴƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƻƳ ƪŀƻ ǇƻŘǊǑƪǳ ǇǊƻŎŜǎǳ ǳőŜƴƧŀΦ 

J. PROVJERA KOMPETENCIJA 

WΦмΦ hŘƧŜƭƧŜƴƧǎƪŀ ƪƴƧƛƎŀ Ȋŀ ƻōǊŀȊƻǾƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳ tǊŀǾƴƻπŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƛ ǘŜƘƴƛőŀǊ ǎŀŘǊȌƛ 
ǇƻŘŀǘƪŜ ƻ ǇƛǎŀƴƛƳ ȊŀŘŀŎƛƳŀ ǳ ŘƛƧŜƭǳ ς wŀǎǇƻǊŜŘ ǇƛǎŀƴƛƘ ȊŀŘŀǘŀƪŀ ƛ tƻŘŀŎƛ όǎŀŘǊȌŀƧύ ƻ 
ǇƛǎŀƴƛƳ ȊŀŘŀŎƛƳŀΦ tǊŜƳŀ ƛȊƧŀǾŀƳŀ ǳőŜƴƛƪŀΣ ōƭŀƎƻǾǊŜƳŜƴƻ ǎŜ ǳǇƻȊƴŀƧǳ ǎŀ ǇǊƻǾƧŜǊŀƳŀ 
ŘƻǎǘƛȊŀƴƧŀ ƛǎƘƻŘŀ ǳőŜƴƧŀ ƛ ǎŀƻǇǑǘŀǾŀƧǳ ƛƳ ǎŜ ƪǊƛǘŜǊƛƧǳƳƛ Ȋŀ ƻŎƧŜƴƧƛǾŀƴƧŜΦ 

WΦнΦ YƻƴǘǊƻƭƴƛ ǘŜǎǘƻǾƛ ǎŜ ǇƻǾǊŜƳŜƴƻ ǎǇǊƻǾƻŘŜ ƪŀƻ ǾƛŘ ǇǊƻǾƧŜǊŜ ȊƴŀƴƧŀ ǳőŜƴƛƪŀΦ  

WΦоΦ ¦ Ǒƪƻƭƛ ƴŜ ǇƻǎǘƻƧŜ ǇǊƻŎŜŘǳǊŜ ƪƻƧŜ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƧǳ Řŀ ǎŜ ƴŀ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ƴŀőƛƴŜ ǎǇǊƻǾƻŘŜ 
ǇǊƻǾƧŜǊŜ ƴŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀƴ ƴŀőƛƴΦ 

WΦпΦ ¦ Ǒƪƻƭƛ ƴŜ ǇƻǎǘƻƧŜ ǇǊƻŎŜŘǳǊŜ Řŀ ǎŜ ǾƧŜǑǘƛƴŜ ǳőŜƴƛƪŀ ǇǊƻǾƧŜǊŀǾŀƧǳ ƴŀ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ƴŀőƛƴŜΦ 

 tǊŜǇƻǊǳƪŀΥ 

ü LƴƛŎƛǊŀǘƛ ƛȊǊŀŘǳ ǇǊƻŎŜŘǳǊŀ ƪƻƧƛƳŀ ǎŜ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀ ǇǊƻǾƧŜǊŀ ȊƴŀƴƧŀ ƛ ǾƧŜǑǘƛƴŀ ƴŀ 

ƻŘƎƻǾƻǊŀƧǳŏƛ ƴŀőƛƴΦ 

9ƪǎǘŜǊƴƛ ŜǾŀƭǳŀǘƻǊΥ  
WƻƪǎƛƳƻǾƛŏ hƭƛǾŜǊŀ 
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h.w!½h±bL twhDw!a ¢9IbL2!w ½! ~t95L/LW¦Σ /!wLb¦ L hwD!bL½!/LW¦ 
¢w!b{thw¢! ~t95L¢9w{Yh ς !D9b/LW{YL L /!wLb{YL ¢9IbL2!w  

B. NASTAVA/ ¦29bW9 L h.¦Y! ς L½±h79bW9 PROGRAMA 

B.1. U ǑƪƻƭǎƪƻƧ нлмфκнлнлΦ ƎƻŘƛƴƛ ƻōǊŀȊƻǾƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ¢ŜƘƴƛőŀǊ Ȋŀ ǑǇŜŘƛŎƛƧǳΣ ŎŀǊƛƴǳ ƛ 
organizaciju transporta realizuje se u I (prvom) razredu (odjeljenje I2), odnosno 
~ǇŜŘƛǘŜǊǎƪƻ ς ŀƎŜƴŎƛƧǎƪƛ ƛ ŎŀǊƛƴǎƪƛ ǘŜƘƴƛőŀǊ ǳ LL (drugom) i III όǘǊŜŏŜƳύ ǊŀȊǊŜŘǳ όƻŘƧŜƭƧŜƴƧŀ 
II2 i III2). 

wŀŘ ǳ ƻǾƻƧ Ǒƪƻƭƛ ƻŘǾƛƧŀ ǳ ŘǾƛƧŜ ǎƳƧŜƴŜΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ǊŀŘƴƛ Řŀƴ Ȋŀ ǳőŜƴƛƪŜ ǇƻőƛƴƧŜ ǳ лтΦол 
őŀǎƻǾŀΣ ŀ ȊŀǾǊǑŀǾŀ ǳ муΦмлƘΦ  

wŀǎǇƻǊŜŘ őŀǎƻǾŀ ƪƻƧƛ ƧŜ ŘƻǎǘŀǾƭƧŜƴ ƴŀ ǳǾƛŘ ǇǊƛƭƛƪƻƳ ŜǾŀƭǳŀŎƛƧŜ ǎŀŘǊȌƛ ǎǾŜ ƳƻŘǳƭŜ 
odnosno nastavne predmete ǇǊŜŘǾƛŚene obrazovnim programom ¢ŜƘƴƛőŀǊ Ȋŀ 
ǑǇŜŘƛŎƛƧǳΣ ŎŀǊƛƴǳ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧǳ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘŀ, odnosno programom ~ǇŜŘƛǘŜǊǎƪƻ ς 
ŀƎŜƴŎƛƧǎƪƛ ƛ ŎŀǊƛƴǎƪƛ ǘŜƘƴƛőŀǊΦ ¦ ƻŘƧŜƭƧŜƴjskoj knjizi I2Σ ǳ ǇƻőŜǘƪǳ ǘŜƪǳŏŜ ǑƪƻƭǎƪŜ ƎƻŘƛƴŜΣ 
postoji evidencija o realizaciji nastŀǾƴƻƎ ǇǊŜŘƳŜǘŀ ƪƻƧƛ ƴƛƧŜ ǇǊŜŘǾƛŚen nastavnim 
planom odnosno obrazovnim programom ¢ŜƘƴƛőŀǊ Ȋŀ ǑǇŜŘƛŎƛƧǳΣ ŎŀǊƛƴǳ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧǳ 
transporta.  

bŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ǇƻǎƧŜŘǳƧǳ ƎƻŘƛǑƴƧŜ ǇƭŀƴƻǾŜ ǊŀŘŀ ƛ ǇƭŀƴƻǾŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧŜ ƛǎƘƻŘŀ ǳőŜƴƧŀ u kojima 
ǎǳ ǎŀŘǊȌŀƧƛ programa adekvatno razǊŀŚŜƴƛ ƛ ǊŀǎǇƻǊŜŚeni po ishodima, odnosno izradili 
ǎǳ ƎƻŘƛǑƴƧŜ ƛ ƻǇŜǊŀǘƛǾƴŜ ǇƭŀƴƻǾŜΣ ŀƭƛ ƛǎǘƛ ƴƛƧŜǎǳ ǇƻǘǇƛǎŀƴƛ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ ƪƻƻǊŘƛƴŀǘƻǊŀ Ȋŀ 
realizaciju obrazovnog programa, odnosno predsjednika aktiva, dok u knjigama aktiva 
postoji evidencija o njihovom usvajanju.  

tǊƛǇǊŜƳŜ Ȋŀ őŀǎ ǎǳ ŘƻǎǘŀǾƭƧŜƴŜ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ ƻŘǊŜŚenog broja nastavnika tokom evaluacije 
i nijesu jednoobrazne na nivou programa.  

¦ ǊŀȊƎƻǾƻǊǳ ǎŀ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ƛ ƴƧƛƘƻǾƛƳ ŀƴƪŜǘƛǊŀƴƧŜƳ ȊŀƪƭƧǳőŜƴƻ ƧŜ Řŀ ǇƻǎǘƻƧƛ ƻōƧŜƪǘƛǾƴƻǎǘ 
ǳ ƻŎƧŜƴƧƛǾŀƴƧǳ ƛ ƪƻƴǘƛƴǳƛǘŜǘ ǳ ƛƴŦƻǊƳƛǎŀƴƧǳ ǳőŜƴƛƪŀ ƻ ƴƧƛƘƻǾƻƳ ƴŀǇǊŜŘƻǾŀƴƧǳΦ U 
odjeljenskoj knjizi I2 ƻŎƧŜƴƧƛǾŀƴƧŜ ǎŜ ƴŜ ǾǊǑƛ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ ¦ǇǳǘǎǘǾƻƳ Ȋŀ ǇƻǇǳƴƧŀǾŀƴƧŜ 
odjenjenjske knjige, odnosno uputstvom za ocjenjivanje.  

wŀőǳƴŀǊǎƪŀ ǳőƛƻƴƛŎŀ ǎŜ ƴŜ ƪƻǊƛǎǘƛ Ȋŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧǳ ƴŀǎǘŀǾŜ ǎǘǊǳőƴƛƘ ƳƻŘǳƭŀ, odnosno 
predmeta.  

bŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ƪƻƧƛ ƛȊǾƻŘŜ ƴŀǎǘŀǾǳ ǳ ƻƪǾƛǊǳ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƎ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ¢ŜƘƴƛőŀǊ Ȋŀ ǑǇŜŘƛŎƛƧǳΣ 
carinu i organizaciju transporta, ƻŘƴƻǎƴƻ ~ǇŜŘƛǘŜǊǎƪƻ ς agencijsƪƛ ƛ ŎŀǊƛƴǎƪƛ ǘŜƘƴƛőŀǊ su 
őƭŀƴƻǾƛ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƘ ǎǘǊǳőƴƛƘ ŀƪǘƛǾŀ ǳ ǑƪƻƭƛΣ ǘŀőƴƛƧŜ ŘǾŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ǎǳ őƭŀƴƻǾƛ !ƪǘƛǾŀ 
ŘǊǳǑǘǾŜƴŜ ƎǊǳǇŜ ǇǊŜŘƳŜǘŀ όƛǎǘƻǊƛƧŜΣ ƎŜƻƎǊŀŦƛƧŜΣ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧŜΣ ǎƻŎƛƻƭƻƎƛƧŜΣ ǇǊŀǾŀ i likovne 
ǳƳƧŜǘƴƻǎǘƛύΣ ǘǊƛ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ǎǳ őƭŀƴƻǾƛ !ƪǘƛǾŀ ŜƪƻƴƻƳǎƪŜΣ ǘǊƎƻǾŀőƪŜ ƛ ƛƴǘŜǊŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀǊƴŜ 
ƎǊǳǇŜ ǇǊŜŘƳŜǘŀΣ ƧŜŘŀƴ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪ ƧŜ őƭŀƴ !ƪǘƛǾŀ ƳŀǑƛƴǎƪŜ ƎǊǳǇŜ ǇǊŜŘƳŜǘŀΦ U knjigama 
zapisnika sa sjednica aktiva ƴŀƭŀȊƛ ǎŜ ǇǊƛƪŀȊ ǇƻŘƧŜƭŜ őŀǎƻǾŀ Ǉƻ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛƳŀΣ ǇǊƛƪŀȊ 
ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀ ǳőŜƴƛƪŀ Ǉƻ ǊŀȊǊŜŘƛƳŀΣ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛƳŀ ƛ ƴŀǎǘŀǾƴim predmetima. 

Na fejsbuk ǎǘǊŀƴƛŎƛ ǑƪƻƭŜ ƴŀƭŀȊƛ ǎŜ ǇǊŜƎƭŜŘ ǊŜŀƭƛȊƻǾƴƛƘ ǎƭƻōƻŘƴƛƘ, odnosno vannastavnih 
aktivnosti, koji se relativno malo odnosi na obrazovni program koji je predmet 
evaluacije. 
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tǊƻǎƧŜőŀƴ ōǊƻƧ ǳőŜƴƛƪŀ ǳ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧǳ je 30, a podjela odjeljenja na grupe za praktiőƴǳ 
ƴŀǎǘŀǾǳ ƧŜ ǇǊŀǾƛƭƴŀ ƛ ǳǎƪƭŀŚŜƴŀ ǎŀ ŎƛƭƧŜǾƛƳŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀΦ tǊŀƪǘƛőƴŀ ƴŀǎǘŀǾŀ ƧŜ ŘƛƧŜƭƻƳ 
ȊŀǎǘǳǇƭƧŜƴŀ ƪƻŘ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎŀΣ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ ǳƎƻǾƻǊƛƳŀ ƻ ƻōŀǾƭƧŀƴƧǳ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜ ƪƻƧƛ 
ǎŜ ƴŀƭŀȊŜ ǳ ƪŀƴŎŜƭŀǊƛƧƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊŀ ǇǊŀƪǘƛőƴƻƎ ƻōǊŀzovanja. 

Opredjeljivanje o izbornoj nastavi ǎŜ ǾǊǑƛ ǎǇǊƻǾƻŚenjem ŀƴƪŜǘŜ Ȋŀ ǊƻŘƛǘŜƭƧŜ ƛ ǳőŜƴƛƪŜΣ 
ƪƻƧŀ ǎŀŘǊȌƛ ƭƛǎǘǳ ƛȊōƻǊƴƛƘ ǇǊŜŘƳŜǘŀ, odnosno modula predvidjenih obrazovnim 
programom. 

B.2. Nastava za obrazovni program ¢ŜƘƴƛőŀǊ Ȋŀ ǑǇŜŘƛŎƛƧǳΣ ŎŀǊƛƴǳ ƛ ƻǊƎŀƴƛzaciju transporta, 
odnosno ~ǇŜŘƛǘŜǊǎƪƻ ς ŀƎŜƴŎƛƧǎƪƛ ƛ ŎŀǊƛƴǎƪƛ ǘŜƘƴƛőŀǊ se uglavnom realizuje u potpunosti.  

9ǾƛŘŜƴŎƛƧŀ ƻ ǇǊƛǎǳǎǘǾǳ ǳőŜƴƛƪŀ se redovno vodi.  

B.3. ~ƪƻƭŀ ƴŜ ǊŀǎǇƻƭŀȌŜ ǇƻǘǊŜōƴƛƳ ƴŀǎǘŀǾƴƛƳ ǎǊŜŘǎǘǾƛƳŀ Ȋŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧǳ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƎ 
programa koji je ǇǊŜŘƳŜǘ ŜǾŀƭǳŀŎƛƧŜΣ ŀ ŜǾƛŘŜƴǘŀƴ ƧŜ ƛ ƴŜŘƻǎǘŀǘŀƪ ǎǘǊǳőƴŜ literature za 
realizaciju predmetnih programa. 

¦ ǑƪƻƭǎƪƻƧ ōƛōƭƛƻǘŜŎƛ ƛƳŀ 7281 ƪƴƧƛƎŀΣ ŀ ǇǊŜƳŀ ǊƛƧŜőƛƳŀ ōƛōƭƛƻǘŜƪŀǊŀ ~ƪƻƭŜ ŀƪŎƛƧŜ Ȋŀ 
prikupljanje knjiga se ne organizuju. 

B.4. Dodatna nastava nije zastupljena, dok o dopunskoj nastavi postoje planovi ali je 
evidencija o realizaciji ƛǎǘŜ ǳ ƪƴƧƛȊƛ ŘŜȌǳǊǎǘǾŀ nepopotpuna. 

LȊǾƧŜǑǘŀƧƛ ƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧƛ ǇƻǎƧŜǘŀΣ ƎƻǎǘǳƧǳŏƛƘ ǇǊŜŘŀǾŀƴƧŀΣ ƻōƛƭŀǎŎƛƳŀ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎŀ ƛ ǎƭƛőƴƛƳ 
ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛƳŀ ǎŜ ƴŀƭŀȊŜ ǳ ƭƧŜǘƻǇƛǎǳ ~ƪƻƭŜ ƛ ƴa fejsbuk stranici. 

Kada je u pitanju obrazovni program koji je predmet evaluacije, u ǾŜŏƛƴƛ ƻŘƧŜƭƧŜƴjskih 
knjiga postoji nepotpun plan i podaci o realizaciji slobodnih aktivnosti, u skladu sa 
obrazovnim programom. Aktivnosti koje su evidentirane su uglavnom jednodnevni 
ƛȊƭŜǘΣ ƪǊƻǎΣ ǎǘǊǳőƴŀ ŜƪǎƪǳǊȊƛƧŀ ƛ ǎƭΦ  

Profesionalna praksa realizuje ǎŜ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ ǊŀǎǇƻǊŜŘƻƳ ǇǊŜŘǾƛŚŜƴƛƳ DƻŘƛǑƴƧƛƳ 
ǇƭŀƴƻƳ ǊŀŘŀ ǑƪƻƭŜ ƛ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƻƳ ~ǇŜŘƛǘŜǊǎƪƻ ς ŀƎŜƴŎƛƧǎƪƛ ƛ ŎŀǊƛƴǎƪƛ ǘŜƘƴƛőŀǊ 
ƴŀ ƎǊŀƴƛőƴƛƳ ǇǊŜƭŀȊƛƳŀ 5ǊŀőŜƴƻǾŀŎ ς Yǳƭŀ ƛ ŎŀǊƛƴǎƪƻƧ ƛǎǇƻǎǘŀǾƛ wƻȌŀƧŜΣ ƻ őŜƳǳ ǎŜ 
ǎŀőƛƴƧŀǾŀ ƛȊǾƧŜǑǘŀƧΣ ŀƭƛ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏŀ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŀ ƴƛƧŜ ǇǊƛǎǳǘƴŀ ǳ ǎǾƛƳ ƻŘƧŜƭƧŜƴjskim 
knjigama prethodnih godina. 

B.5. bŀ ƻǎƴƻǾǳ ǊŜȊǳƭǘŀǘŀ ǎǇǊƻǾŜŘŜƴƛƘ ŀƴƪŜǘŀΣ Ƨŀǎƴƻ ƧŜ Řŀ ǎǳ ǳőŜƴƛŎƛ ȊŀŘƻǾƻƭƧƴƛ ǇƻŘǊǑƪƻƳ 
koju dobijaju pri postizanju ciljeva odnosno ishoda obrazovanja. Tokom hospitacije 
evidentno ƧŜ Řŀ ǳőŜƴƛŎƛ imaju odgovoran odnos ǇǊŜƳŀ ǳőŜƴƧǳΦ U razgovoru sa 
roditeljima ǳőŜƴƛƪŀ ƪƻƧƛ ǇƻƘŀŚaju ƻōǊŀȊƻǾƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ~ǇŜŘƛǘŜǊƪƻ-agencijski i carinski 
tehnƛőŀǊΣ ŘƻǑƭƻ ǎŜ Řƻ ȊŀƪƭƧǳőƪŀ Řŀ ǎǳ ȊŀŘƻǾƻƭƧƴƛ ǊŀŘƻƳ ǑƪƻƭŜΣ ǎŀǊŀŘƴƧƻƳ ǎŀ 
direktorkom, ǎǘǊǳőƴƛƳ ǎŀǊŀŘƴƛŎƛƳŀ ƛ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛƳŀΦ 

B.6. Tokom eksterne evaluacije ƛȊǾǊǑŜƴŀ ƧŜ ƻǇǎŜǊǾŀŎƛƧŀ őŀǎƻǾŀ u tri odjeljenja obrazovnog 
programa ¢ŜƘƴƛőŀǊ Ȋŀ ǑǇŜŘƛŎƛƧǳΣ ŎŀǊƛƴǳ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧǳ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘŀ u I (prvom) razredu, 
ƻŘƴƻǎƴƻ ~ǇŜŘƛǘŜǊǎƪƻ ς ŀƎŜƴŎƛƧǎƪƛ ƛ ŎŀǊƛƴǎƪƛ ǘŜƘƴƛőŀǊ ǳ LL (drugom) i III όǘǊŜŏŜƳύ razredu 
ǎŀ ƴŀƳƧŜǊƻƳ ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀ ƴŀǎǘŀǾŜ ƛ ǳőŜƴƧŀΦ tƻǎƧŜŏŜƴƛ ǎǳ őŀǎƻǾƛ ǎƭjŜŘŜŏƛƘ 
nastavnih predmeta, ƻŘƴƻǎƴƻ ǎǘǊǳőƴƛƘ ƳƻŘǳƭŀΥ hǎƴƻǾŜ ǇǊŀǾŀΣ tƻǎƭƻǾƴŀ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƧŀ 
ƛ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧŀΣ {ƪƭŀŘƛǑǘŀ ƛ ǎƪƭŀŘƛǑƴƻ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŜΣ ¢ǊŀƴǎǇƻǊǘƴƻ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŜΣ 9ƪƻƴƻƳƛƪŀ 
ǎŀƻōǊŀŏŀƧŀ ƛ tǊŀƪǘƛőƴŀ ƴŀǎǘŀǾŀΦ bŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ǇǊƛƭƛƪƻƳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧŜ ƴŀǎǘŀǾƴƻƎ őŀǎŀ 
primjenjuju kombƛƴŀŎƛƧǳ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƘ ƻōƭƛƪŀ ǊŀŘŀ όƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƴƛΣ ŦǊƻƴǘŀƭƴƛΣ ƎǊǳǇƴƛ ǊŀŘΦύ ƛ 
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metoda rada, (metoda razgovora, usmenog izlaganja, demonstrativna, metoda pisanih 
radova i dr.). Tokom nastave u upotrebi su standardna nastavno-ŘƛŘŀƪǘƛőƪŀ ǎǊŜŘǎǘǾŀΦ 

 Preporuke: 

ü Potpisati planove rada nastavnika. 
ü OŎƧŜƴƧƛǾŀƴƧŜ ǾǊǑƛǘƛ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ uputstvom za popunjavanje odjenjenjske knjige, 

odnosno uputstvom za ocjenjivanje. 
ü wŀŘƛǘƛ ƴŀ ƻōƻƎŀŏƛǾŀƴƧǳ ōƛōƭƛƻǘŜőƪƻƎ ŦƻƴŘŀ. 

ü Planirati i organizovati dodatƴǳ ƛ ŘƻǇǳƴǎƪǳ ƴŀǎǘŀǾǳ ǳőŜƴƛŎƛƳŀΦ  
ü wŀőǳƴŀǊǎƪǳ ƻǇǊŜƳǳ ƻōŜȊōƛƧŜŘƛǘƛ ƛ ǳőƛƴƛǘƛ dostupnom, prilikom realizacije modula 

odnosno nastavnih predmeta Ȋŀ ƪƻƧŜ ƧŜ ǇǊŜŘǾƛŚena kao potrebni materijalni uslov 
Ȋŀ ƛȊǾƻŚenje nastave. 

ü Detaljnije planirati i organizovati, slobodne odnosno vannastavne aktivnosti.  
ü Profesionalnu praksu u odjeljenjskim knjigama evidentirati na ǇǊƻǇƛǎŀƴƛ ƴŀőƛƴΦ 

/Φ th{¢LDb¦0! ¦29bLY!κ th[!½bLY! {¢w¦2bhD h.w!½h±!bW! 

C.1. ¦ ƪƴƧƛȊƛ ȊŀǇƛǎƴƛƪŀ ǎŀ ǎƧŜŘƴƛŎŀ bŀǎǘŀǾƴƛőƪƻƎ ǾƛƧŜŏŀΣ ƪŀƻ ƛ ǳ ƪƴƧƛƎŀƳŀ ǎǘǊǳőƴƛƘ ŀƪǘƛǾŀ se 
evidentiraju ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀ ǳőŜƴƛƪŀΣ ŀ ǳ ǊŀȊƎƻǾƻǊǳ ǎŀ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ǳǘǾǊŚeno ƧŜ Řŀ ǎŜ ǳőŜƴƛŎƛ 
ǊŜŘƻǾƴƻ ƛƴŦƻǊƳƛǑǳ o ǇƻǎǘƛƎƴǳŏƛƳŀΦ {ŀőƛƴƧŀǾŀ ǎŜ rang lista po odjeljenjima po procentu 
prelaznosti. Na kraju I klasifikacionog perioda, u odjeljenju I2 - ¢ŜƘƴƛőŀǊ Ȋŀ ǑǇŜŘƛŎƛƧǳΣ 
carinu i organizaciju transporta procenat prelaznosti je bio 98,11, srednja ocjena 3,41, 
odnosno u odjeljenjima ~ǇŜŘƛǘŜǊǎƪƻ ς ŀƎŜƴŎƛƧǎƪƛ ƛ ŎŀǊƛƴǎƪƛ ǘŜƘƴƛőŀǊ ǳ ƭƭ2 ς procenat 
prelaznosti je bio 93,79, srednja ocjena 2,94, a u III2 procenat prelaznosti je 87,40 a 
srednja ocjena je bila 2,75. 

U odjeljenjǎƪƛƳ ƪƴƧƛƎŀƳŀ Ȋŀ ƻōǊŀȊƻǾƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ~ǇŜŘƛǘŜǊǎƪƻ ς agenijski i carinski 
ǘŜƘƴƛőŀǊ ǇƻǇǳƴƧŜƴƛ ǎǳ ǘŀōŜƭŀǊƴƛ ǇǊŜƎƭŜŘƛ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀ Ǉƻ ƴŀǎǘŀǾƴƛƳ ǇǊŜŘƳŜǘƛƳŀΦ 

~ƪƻƭŀ ƧŜ ŘƻǎǘŀǾƛƭŀ ǇƻŘŀǘƪŜ ƻ ǇǊƻǎƧŜőƴƻƳ ōǊƻƧǳ ōƻŘƻǾŀ Ȋŀ ǳǇƛǎŀƴŜ ǳőŜƴƛƪŜ ǳ L ǊŀȊǊŜŘ 
obrazovnog programa koji je predmet evaluacije Ȋŀ ǇǊŜǘƘƻŘƴƛ ǘǊƻƎƻŘƛǑƴƧƛ ǇŜǊƛƻŘΦ ¦ 
ǑƪƻƭǎƪƻƧ нлмтκнлму. ǇǊƻǎƧŜőŀƴ ōǊƻƧ ōƻŘƻǾŀ трΣрсΤ ǳ ǑƪƻƭǎƪƻƧ нлмуκнлмф ǇǊƻǎƧŜőŀƴ ōǊƻƧ 
ōƻŘƻǾŀ ǳǇƛǎŀƴƛƘ ǳőŜƴƛƪŀ ƧŜ руΣ ффΤ ŀ ǳ ǘŜƪǳŏƻƧ ƎƻŘƛƴƛ сфΣ фрΦ  

C.2. ¦őŜƴƛŎƛ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƎ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƪƻƧƛ ƧŜ ǇǊŜŘƳŜǘ ŜǾŀƭǳŀŎƛƧŜ ƴƛƧŜǎǳ ǳőŜǎǘǾƻǾŀƭƛ ƴŀ 
ǘŀƪƳƛőŜƴƧƛƳŀ ƛȊ ǎǘǊǳőƴƻǘŜƻǊƛƧǎƪƛƘ ǇǊŜŘƳŜǘŀ ƻdnosno modula. 

C.3. Prema izjavama nastavnika i evidencijama, ǳőŜƴƛŎƛ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƎ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ~ǇŜŘƛǘŜǊǎƪƻ 
ς ŀƎŜƴŎƛƧǎƪƛ ƛ ŎŀǊƛƴǎƪƛ ǘŜƘƴƛőŀǊ realizovana je posjeta Luci Bar i Aerodromima Crne Gore, 
zatim posjeta Sajmu knjiga. O vannastavnim, odnosno slobodnim aktivnostima nema 
ƴŜƳŀ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏƛƘ ǇƭŀƴƻǾŀ rada. Zajedno sa ostalim ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ǑƪƻƭŜΣ ǳőŜƴƛŎƛ 
ƻōǊŀȊƻǾƴƻƎ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƪƻƧƛ ƧŜ ǇǊŜŘƳŜǘ ŜǾŀƭǳŀŎƛƧŜ ǳőŜǎǘǾƻǾŀƭƛ ǎǳ ǳ ƻōƛƭƧŜȌŀǾŀƴƧǳ 
aŜŚǳƴŀǊƻŘƴƻƎ Řŀƴŀ ŘƧŜǘŜǘŀΣ ƴŀ ƴŀőƛƴ Ǒǘƻ ƧŜ ƻǊƎŀƴƛȊƻǾŀƴŀ ŀƪŎƛƧŀ ǇǊƛƪǳǇƭƧŀƴja sredstava 
ǳŘǊǳȌŜƴƧǳ αhƭŀƪǑŀƧƳƻ ȌƛǾƻǘ ŘƧŜŎƛ ǎŀ ǇƻǎŜōƴƛƳ ǇƻǘǊŜōŀƳŀάΣ ŀ ǇǊŜǘƘƻŘƴŜ ƎƻŘƛƴŜ 
ƻǊƎŀƴƛȊƻǾŀƴƧŜƳ ǇǊƛƎƻŘƴƻƎ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǳ Ƙƻƭǳ ǑƪƻƭŜΦ  

C.4. hǾŀƧ ƻōǊŀȊƻǾƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ƧŜ ǇǊǾƛ Ǉǳǘ ǳǇƛǎŀƭŀ ƎŜƴǊŀŎƛƧŀ ǑƪƻƭǎƪŜ н017/2018. godine, te 
ǎǘǊǳőƴƛ ƛǎǇƛǘ ƴƛƧŜ ǎǇǊƻǾƻŚen. 

C.5. ¦ Ǒƪƻƭƛ ǎŜ ǾǊǑƛ ǇƻǇǳƴƧŀǾŀƴƧŜ ŦƻǊƳǳƭŀǊŀ Ȋŀ ǇǊŀŏŜƴƧŜ ǳőŜƴƛƪŀ ƪƻƧƛ ƴŀǇǳǑǘŀƧǳ Ǒƪƻƭǳ ƻŘ 
strane odjeljenjǎƪƻƎ ǎǘŀǊƧŜǑƛƴŜ ƛ ƛǎǘƛ ǎŜ ŘƻǎǘŀǾƭƧŀƧǳ ǇǎƛƘƻƭƻǑƪƻ ǇŜŘŀƎƻǑƪƻƧ ǎƭǳȌōƛΦ U 
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ƻƪǾƛǊǳ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƪƻƧƛ ƧŜ ǇǊŜŘƳŜǘ ŜǾŀƭǳŀŎƛƧŜ ȊŀƴŜƳŀǊƭƧƛǾ ƧŜ ǇǊƻŎŜƴŀǘ ǳőŜƴƛƪŀ ƪƻƧƛ 
naǇǳǑǘŀƧǳ ǑƪƻƭǳΦ  

C.6. {ƘƻŘƴƻ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧƛ ƻ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ƪƻƧƛ ȊŀǾǊǑŀǾŀƧǳ ƻōǊŀȊƻǾƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ~ǇŜŘƛǘŜǊǎƪƻ ς 
ŀƎŜƴŎƛƧǎƪƛ ƛ ŎŀǊƛƴǎƪƛ ǘŜƘƴƛőŀǊ u okviru redovnog trajanja, evidentno je da je zanemarljiv 
αŘǊƻǇ ƻǳǘά ǳ ƻǾƻƧ ǑƪƻƭƛΦ ¦ ǘŜƪǳŏƻƧ ǑƪƻƭǎƪƻƧ ƎƻŘƛƴƛ м ǳőŜƴƛƪ LL ǊŀȊǊŜŘŀ ƧŜ ǇǊŜǑŀƻ ǳ ŘǊǳƎǳ 
Ǒƪƻƭǳ ƛ н ǳőŜƴƛƪŀ LLL ǊŀȊǊŜŘŀ ǎǳ ƛǎƪƭƧǳőŜƴƛ ǎŀ ǇǊŀǾƻƳ ǇƻƭŀƎŀƴƧŀ ǊŀȊǊŜŘƴƛƘ ƛǎǇƛǘŀΦ U 
ǑƪƻƭǎƪƻƧ нлмт- 2018. godini ƛ ǑƪƻƭǎƪƻƧ нлму-2019. ƎƻŘƛƴƛ Ǉƻ м ǳőŜƴƛƪ ƧŜ ƴŀǇǳǎǘƛƻ 
ǑƪƻƭƻǾŀƴƧŜ u ƻƪǾƛǊǳ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƎ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ~ǇŜŘƛǘŜǊǎƪƻ ς ŀƎŜƴŎƛƧǎƪƛ ƛ ŎŀǊƛƴǎƪƛ ǘŜƘƴƛőŀǊ. 
tǳǘŜƳ ƻōŀǾƧŜǑǘŜƴƧŀ ǎŜ ǎŀƻǇǑǘŀǾŀƧǳ ǇƻŘŀŎƛ ƻ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ƪƻƧƛƳŀ ǇǊŜǎǘŀƧŜ ǎǘŀǘǳǎ 
ǊŜŘƻǾƴƻƎ ǳőŜƴƛƪŀΦ  

C.7. ¦ ƻƪǾƛǊǳ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƎ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ¢ŜƘƴƛőŀǊ Ȋŀ ǑǇŜŘƛŎƛƧǳΣ ŎŀǊƛƴǳ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧǳ ǘǊŀƴǎǇƻrta 
odnosno ~ǇŜŘƛǘŜǊǎƪƻ ς ŀƎŜƴŎƛƧǎƪƛ ƛ ŎŀǊƛƴǎƪƛ ǘŜƘƴƛőŀǊ ƴŜƳŀ ǳőŜƴƛƪŀ ǎŀ ǇƻǎŜōƴƛƳ 
obrazovnim potrebama. 

C.8. O ƛȊǊƛŎŀƴƧǳ ǾŀǎǇƛǘƴƛƘ ƳƧŜǊŀ ƛ ǇƻƘǾŀƭŀ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ǳ ƻƪǾƛǊǳ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƎ ǇǊƻƎǊŀƳŀ 
¢ŜƘƴƛőŀǊ Ȋŀ ǑǇŜŘƛŎƛƧǳΣ ŎŀǊƛƴǳ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧǳ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘŀ ƻŘƴƻǎƴƻ ~ǇŜŘƛǘŜǊǎƪƻ ς agencijski 
ƛ ŎŀǊƛƴǎƪƛ ǘŜƘƴƛőŀǊ se vodi evidencija u odjeljenjskim knjigama i u upisnicama. ¢ŀƪƻŚe 
postoje i posebne evidencije ς ǎǇƛǎƪƻǾƛ ǳőŜƴƛƪŀ ōŜȊ ƛȊƻǎǘŀƴŀƪŀ ƪƻƧƛ ǎŜ ǇƻƘǾŀƭƧǳƧǳ ƴŀ 
ǎƧŜŘƴƛŎƛ bŀǎǘŀǾƴƛőƪƻƎ ǾƛƧŜŏŀΦ  

~ƪƻƭŀ ƧŜ ŘƻǎǘŀǾƛƭŀ ǇƻŘŀǘƪŜ ƻ ǾŀǎǇƛǘƴƛƳ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏƛƳŀΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ǾƭŀŘŀƴƧǳ ƛ ƛȊƻǎǘŀƴŎƛƳŀ 
Ȋŀ ǇǊŜǘƘƻŘƴƛ ŘǾƻƎƻŘƛǑƴƧƛ ǇŜǊƛƻŘΦ ¦ ǑƪƻƭǎƪƻƧ нлмт-нлмуΦ ƎƻŘƛƴƛ ом ǳőŜƴƛƪŀ ƧŜ ƛƳŀƭƻ 
ǇǊƛƳƧŜǊƴƻ ǾƭŀŘŀƴƧŜΣ ŀ ǳ ǑƪƻƭǎƪƻƧ нлму-нлмфΦ ƎƻŘƛƴƛ ǎǾƛ ǳőŜƴƛŎƛ ǳ ƻƪǾƛǊǳ ǇǊƻƎǊŀƳŀ 
~ǇŜŘƛǘŜǊǎƪƻ-agencijski i carinski tehƴƛőŀǊ ǎǳ imalo primjerno vladanje. 

U ǑƪƻƭǎƪƻƧ нлмтκнлмуΦ ƎƻŘƛƴƛ ǇƻƘǾŀƭƧŜƴƻ ƧŜ тΣ ŀ ǳ ǑƪƻƭǎƪƻƧ нлму-2019. ƎƻŘƛƴƛ мп ǳőŜƴƛƪŀ 
obrazovnog programa ~ǇŜŘƛǘŜǊǎƪƻ-ŀƎŜƴŎƛƧǎƪƛ ƛ ŎŀǊƛƴǎƪƛ ǘŜƘƴƛőŀǊΦ ¦ ǑƪƻƭǎƪƻƧ нлмтκнлмуΦ 
ƎƻŘƛƴƛ ƛȊǊŜőŜƴƻ ƧŜ у ƻǇƻƳŜƴŀΣ р ǳƪƻǊŀ ƛ м ƳƧŜǊŀ ǇǊŜǎǘŀƴŀƪ ǎǘŀǘǳǎŀ ǊŜŘƻǾƴƻƎ ǳőŜƴƛƪŀΦ 
¦ ǑƪƻƭǎƪƻƧ нлмуκнлмфΦ ƎƻŘƛƴƛ ƛȊǊŜőŜƴƻ ƧŜ мо ƻǇƻƳŜƴŀΣ с ǳƪƻǊŀ ƛ ƳƧŜǊŀ ǇǊŜǎǘŀƴŀƪ 
ǎǘŀǘǳǎŀ ǊŜŘƻǾƴƻƎ ǳőŜƴƛƪŀ ǇǊƛƳƛƧŜƴƧŜƴŀ ƧŜ ƴŀ н ǳőŜƴƛƪŀΦ  

~ƪƻƭŀ ƧŜ ŘƻǎǘŀǾƛƭŀ ǇƻŘŀǘƪŜ ƻ ƛȊƻǎǘŀƴŎƛƳŀ ǳ ƻƪǾƛǊǳ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƎ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ~ǇŜŘƛǘŜǊǎƪƻ ς 
ŀƎŜƴŎƛƧǎƪƛ ƛ ŎŀǊƛƴǎƪƛ ǘŜƘƴƛőŀǊ Ȋŀ ǇǊŜǘƘƻŘƴǳ Ǒƪƻƭǎƪǳ нлму-2019. godinu po 
klasifikacionim periodima, pa je na kraju IV klasifikacionog perioda napravljeno u 
ǇǊƻǎƧŜƪǳ ммΣ фс ƛȊƻǎǘŀƴŀƪŀ Ǉƻ ǳőŜƴƛƪǳΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ǳƪǳǇƴƻ тсс ƛȊƻǎǘŀƴŀƪŀΦ 

C.9. Konkurs za upis ǾŀƴǊŜŘƴƛƘ ǳőŜƴƛƪŀ Ȋŀ ƻōǊŀȊƻǾƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ƪƻƧƛ ƧŜ ǇǊŜŘƳŜǘ ŜǾŀƭǳŀŎƛƧŜ ǎŜ 
ne raspisuje, te se pripremna nastava ne planira i ne realizuje. 

C.10. ¦őŜƴƛŎƛ obrazovnog programa ¢ŜƘƴƛőŀǊ Ȋŀ ǑǇŜŘƛŎƛƧǳΣ ŎŀǊƛƴǳ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧǳ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘŀ, 
ƻŘƴƻǎƴƻ ~ǇŜŘƛǘŜǊǎƪƻ ς ŀƎŜƴŎƛƧǎƪƛ ƛ ŎŀǊƛƴǎƪƛ ǘŜƘƴƛőŀǊ ƴŜ ǳőŜǎǘǾǳƧǳ u projektima koji bi 
ōƛƭƛ ƻŘ ȊƴŀőŀƧŀ Ȋŀ ŜǾŀƭǳŀŎƛƧǳΦ 

 Preporuke:  

ü ¦ƪƭƧǳőƛǘƛ ǳőŜƴƛƪŜ u realizaciju vannastavnih aktivnosti.  
ü LƴƛŎƛǊŀǘƛ ǳőŜǑŏŜ ǳőŜƴƛƪŀ ǳ ǇǊƻƧŜƪǘƛƳŀ. 
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D. SARADNJA KOJA hahD¦0!±! 5! {9 h5Dh±hwL b! th¢w9.9 t!w¢b9w! ¦ 
{¢w¦2bha h.w!½h±!bW¦ 

D.1. Korisnici putem fejsbuƪ ǎǘǊŀƴƛŎŜ ƛƳŀƧǳ ǇǊƛǎǘǳǇ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀƳŀ ƪƻƧŜ ǎŜ ǘƛőǳ ǊŀŘŀ ǑƪƻƭŜΣ 
Řƻƪ ŘǊǳƎƛ ƴŀőƛƴƛ ƪƻƧƛ ƻƳƻƎǳŏŀǾŀƧǳ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏƛ ǇǊƛǎǘǳǇ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴƛƳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀƳŀ 
nijesu uspostavljeni.  

wƻŘƛǘŜƭƧƛ ƛǎƪŀȊǳƧǳ ȊŀŘƻǾƻƭƧǎǘǾƻ ǊŀŘƻƳ ǑƪƻƭŜΦ {ŀƻǇǑǘŀǾŀƧǳ Řŀ ƛƳŀƧǳ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘ Řŀ ǎŜ ƻ 
ǳǎǇƧŜƘǳΣ ǾƭŀŘŀƴƧǳ ƛ ƛȊƻǎǘŀƴŎƛƳŀ ƛƴŦƻǊƳƛǑǳ ƪǊƻȊ ǎŀǊŀŘƴƧǳ ǎŀ ¦ǇǊŀǾƻƳ ~kole i 
odjeljenjǎƪƛƳ ǎǘŀǊƧŜǑƛƴƻƳ ƴŀ ǊƻŘƛǘŜƭƧǎƪƛƳ ǎŀǎǘŀƴŎƛƳŀΣ ƪŀƻ ƛ ƪǊƻȊ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƴŜ ǇƻǎƧŜǘŜ 
Ǒƪƻƭi.  

D.2. {ƻŎƛƧŀƴƛ ǇŀǊǘƴŜǊƛ ƛ ŘǊǳƎŜ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǾŀƴŜ ǎǘǊŀƴŜ ƛƳŀƧǳ ŘƧŜƭƛƳƛőŀƴ pristup relavantnim 
ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀƳŀ ƻ ǊŀŘǳ ǑƪƻƭŜΦ 

D.3. {ƻŎƛƧŀƭƴƛ ǇŀǊǘƴŜǊƛ ǳőŜǎǘǾǳƧǳ ǳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧƛ ǇǊŀƪǘƛőƴƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ Ȋŀ ƻōǊŀȊƻǾƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳ 
~ǇŜŘƛǘŜǊǎƪƻ ς agencijski i carinski ǘŜƘƴƛőŀǊΦ wŜŀƭƛȊŀŎƛƧŀ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜ Ȋŀ ǳőŜƴƛƪŜ LLL 
se odvija kod poslodavaca ς ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƘ ǇŀǊǘƴŜǊŀΣ Ǒǘƻ ōƛǘƴƻ ǳǘƛőŜ ƴŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘ ǎǘŜőŜƴƛƘ 
ǇǊŀƪǘƛőƴƛƘ ȊƴŀƴƧŀ ƪƻŘ ǳőŜƴƛƪŀΦ ¦ ƪŀƴŎŜƭŀǊƛƧƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊŀ ǇǊŀƪǘƛőƴƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ 
nalaze se ugovori sa poslodavcima-socijalnim partnera kod kojih se realizuje ǇǊŀƪǘƛőƴŀ 
ƴŀǎǘŀǾŀ Ȋŀ ~ǇŜŘƛǘŜǊǎƪƻ ς ŀƎŜƴŎƛƧǎƪƻƎ ƛ ŎŀǊƛƴǎƪƻƎ ǘŜƘƴƛőŀǊŀ ƛ ǘƻ ǎǳΥ αDikά RoȌaje, 
Montenegro capital αInvestmentsά Podgorica ς poslovna jedinica Auto protect Rozaje. 
α9ŘŜŀάΣ α~ǳǘƪƻǾƛŏ 9Ƴά i dr.  

D.4. ~ƪƻƭŀ ŘƻōƛƧŀ ŘƧŜƭƛƳƛőƴƻ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƘ ǇŀǊǘƴŜǊŀ ƻ ȊŀŘƻǾƻƭƧǎǘǾǳ 
ȊƴŀƴƧŜƳΣ ǾƧŜǑǘƛƴŀƳŀ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŀƳŀ ƪƻƧƛƳŀ ǳőŜƴƛŎƛ ǾƭŀŘŀƧǳ ǘƻƪƻƳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΦ 

D.5. U cilju ǳǎǇƧŜǑƴƛƧŜ ǳǇƛǎƴŜ ǇƻƭƛǘƛƪŜ ǳǎǘŀƴƻǾŀ ǎǇǊƻǾƻŘƛ ǇǊƻƳƻǘƛǾƴŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǘŀƪƻ Ǒǘƻ 
organizuju promociju obrazovne ponude na gradskom trgu i timovi nastavnika 
ǇƻǎƧŜŏǳƧǳ ǳőŜƴƛƪŜ ȊŀǾǊǑƴƛƘ ǊŀȊǊŜŘŀ ǳ ƻǎƴƻǾƴƻǑƪƻƭǎƪƛƳ ǳǎǘŀƴƻǾŀƳŀ ǳ ǊŜƎƛƻƴǳΦ ¢ŀƪƻŚe 
se sprovodi anketa ς iǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ ǳ ŎƛƭƧǳ ǇǊƛƪǳǇƭƧŀƴƧǳ ǇƻŘŀǘŀƪŀ ƪƻƧƛ ǎŜ ƪƻǊƛǎǘŜ Ȋŀ ƪǊŜƛǊŀƴƧŜ 
ǳǇƛǎƴŜ ǇƻƭƛǘƛƪŜ ǑƪƻƭŜΣ ŀ ƻŘƴƻǎŜ ǎŜ ƴŀ ƴŀƳƧŜǊŜ ǳ ǾŜȊƛ ǎŀ ƴŀǎǘŀǾƪƻƳ ǑƪƻƭƻǾŀƴƧŀ ƛ 
ƛƴǘŜǊŜǎƻǾŀƴƧŜ Ȋŀ ƻōǊŀȊƻǾƴŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ǳ Ǒƪƻƭƛ ƪƻƧŀ ƧŜ ǇǊŜŘƳŜǘ ŜǾŀƭǳŀŎƛƧŜΦ ¦ ǇŜŘŀƎƻǑƪƻ 
ǇǎƛƘƻƭƻǑƪƻƧ ǎƭǳȌōƛ ǎŜ ƴŀƭŀȊŜ ǊŜȊǳƭǘŀǘƛ ƴŀǾŜŘŜƴƻƎ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ǎǇǊƻǾŜŘŜƴƻƎ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ 
tima za karijernu orijentaciju. 

D.6. h ŘŜǎǘƛƴŀŎƛƧƛ ōƛǾǑƛƘ ǳőŜƴƛƪŀ ƴƛƧŜǎǳ ƳƻƎƭŜ ǎŀőƛƴƧŀǾŀǘƛ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŜ ǎ obzirom da nema 
ŘƛǇƭƻƳƛǊŀƴƛƘ ǳőŜƴƛƪŀ ƪƻƧƛ ǎǳ ȊŀǾǊǑƛƭƛ ƻōǊŀȊƻǾƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ~ǇŜŘƛǘŜǊǎƪƻ ς agencijski i 
ŎŀǊƛƴǎƪƛ ǘŜƘƴƛőŀǊΦ 

 Preporuka: 

ü Uspostaviti ƧƻǑ puteva za pristup informacijama socijalnim partnerima i korisnicima 
ƪƻƧŜ ǎŜ ǘƛőǳ ǊŀŘŀ ǑƪƻƭŜΦ 

F. KVALITET NASTAVNIKA, TRENERA I SARADNIKA 

F.1. {ƘƻŘƴƻ ŀƴƪŜǘŀƳŀ ƛ ƻōŀǾƭƧŜƴƻƳ ǊŀȊƎƻǾƻǊǳ ǎŀ ǳőŜƴƛŎƛƳŀΣ ŜǾƛŘŜƴǘƴƻ ƧŜ Řŀ ǎǳ ƛǎǘƛ 
ȊŀŘƻǾƻƭƧƴƛ ǇƻŘǊǑƪƻƳ ƛ ǇƻǾǊŀǘƴƻƳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧƻƳ ƪƻƧǳ ŘƻōƛƧŀƧǳ ƻŘ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀΦ  
!ƴƪŜǘƛǊŀƴƛ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ƴŀǾƻŘŜ Řŀ ǎǳ ǳőŜƴƛŎƛ upoznati sa svojim pravima i obavezama u 
ǑƪƻƭƛΣ Řŀ ǎŜ ǳ Ǒƪƻƭƛ ǇǊƛƳƧŜƴƧǳƧǳ ǇǊŀǾƛƭŀ ǇƻƴŀǑŀƴƧŀΣ ŀ ǾŜȊŀƴƻ Ȋŀ ǇƛǘŀƴƧŜ ǇƻŘǊǑƪŜ ƪƻƧǳ 
ǳǎǘŀƴƻǾŀ ǇǊǳȌŀ ǳőŜƴƛŎƛƳŀΣ ƛȊƧŀǾƭƧǳƧǳ Řŀ ǎŜ ƧŜŘƴŀƪƻ ƻŘƴƻǎŜ ǇǊŜƳŀ ǎǾƛƳ ǳőŜƴƛŎƛƳŀΦ 
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F.2. bŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ǎǘǊǳőƴƛƘ ƳƻŘǳƭŀ, ƻŘƴƻǎƴƻ ǇǊŜŘƳŜǘŀ ŘƧŜƭƛƳƛőƴƻ ǇǊƛǇǊŜƳŀƧǳ ƛ ǇƻǎƧŜŘǳƧǳ 
interne pisane materijale.  

F.6. Personalni dosijei nastavnika ǎŜ ƴŀƭŀȊŜ ǳ ǎŜƪǊŜǘŀǊƛƧŀǘǳ ǑƪƻƭŜΦ WŜŘŀƴ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪ ƪƻƧƛ 
realizuje nastavu nema ǇƻƭƻȌŜƴ ǎǘǊǳőƴƛ ƛǎǇƛǘ Ȋŀ ǊŀŘ ǳ ƴŀǎǘŀǾƛΣ Řƻƪ ƻǎǘŀƭƛ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛ 
pƻǎƧŜŘǳƧǳ ƭƛŎŜƴŎŜ ƪƻƧƛƳŀ ǎŜ ŘƻƪŀȊǳƧŜ ǇƻǘǊŜōŀƴ ƴƛǾƻ ƻǑǘƛƘ ƛ ǎǘǊǳőƴƛƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŀ Ȋŀ 
rad u obrazovno-vaspitnoj ustanovi. Jedan nastavnik nema odgovarŀƧǳŏƛ ǇǊƻŦƛƭ 
ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ǇǊŜŘǾƛŚen obrazovnim programom. 

 Preporuke:  

ü Nastavu ǎǘǊǳőƴƻ zastupiti u skladu sa ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏƛƳ ǇǊƻŦƛƭƻƳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ 
preŘǾƛŚenim obrazovnim programom.  

ü Pripremati ǳ ǾŜŏƻƧ ƳƧŜǊƛ interne pisane materijale. 

H. MATERIJALNI RESURSI 

H.1. Materijalƴƛ ǳǎƭƻǾƛ ǳƎƭŀǾƴƻƳ ƴƛƧŜǎǳ ǳǎƪƭŀŚeni sa zahtjevima obrazovnog programa 
¢ŜƘƴƛőŀǊ Ȋŀ ǑǇŜŘƛŎƛƧǳΣ carinu i organizaciju transporta, odnosno ~ǇŜŘƛǘŜǊǎƪƻ ς 
ŀƎŜƴŎƛƧǎƪƛ ƛ ŎŀǊƛƴǎƪƛ ǘŜƘƴƛőŀǊ. ¦ ǳőƛƻƴƛŎŀƳŀΣ ƪƻƧŜ ǎǳ ŘƻǘǊŀƧŀƭŜ ƛ ǎǘƛőŜ ǎŜ ǳǘƛǎŀƪ Řŀ ƛ ƴŜƳŀ 
ŘƻǾƻƭƧƴƻ ǇǊƻǎǘƻǊŀ Ȋŀ ōƻǊŀǾŀƪ ǎǾƛƘ ǳőŜƴƛƪŀ ǳ ƛǎǘƛƳΣ ne nalazi se potrebna oprema kao 
Ǒǘƻ ƧŜ ǊŀőǳƴŀǊΣ ǇǊƻƧŜƪǘƻr i projekciono platno. 

H.2 
 
 
H.3. 

aŀǘŜǊƛƧŀƭƴƛ ǳǎƭƻǾƛ ǳƎƭŀǾƴƻƳ ƴŜ ƻƳƻƎǳŏŀǾŀƧǳ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ Řŀ postignu postavljene ishode 
ǳőŜƴƧŀ ƴŀ ŜŦŜƪǘƛǾŀƴ ƛ ŜŦƛƪŀǎŀƴ ƴŀőƛƴΦ bŜ ǇƻǎǘƻƧƛ ŜƭŜƪǘǊƻƴǎƪŀ ǇƻŘǊǑƪŀ ƴŀǎǘŀǾƛ ƛ ǳőŜƴƧǳΦ 
~ƪƻƭǎƪƛ ǇǊƻǎǘƻǊ ƴƛƧŜ ǇǊƛƭŀƎƻŚŜƴ ǇƻǘǊŜōŀƳŀ ǳőŜnika ǎŀ ǎƳŜǘƴƧŀƳŀ ǳ ǊŀȊǾƻƧǳΦ aŜŚu 
ǳǇƛǎŀƴƛƳ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ǳ ƻōǊŀȊƻǾƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ¢ŜƘƴƛőŀǊ Ȋŀ ǑǇŜŘƛŎƛƧǳΣ ŎŀǊƛƴǳ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧǳ 
transporta, odnosno ~ǇŜŘƛǘŜǊǎƪƻ ς ŀƎŜƴŎƛƧǎƪƛ ƛ ŎŀǊƛƴǎƪƛ ǘŜƘƴƛőŀǊ ƴŜƳŀ ǳőŜƴƛƪŀ ǎŀ 
smetnjama u razvoju. 

H.4. YƭŀǎƛőƴŜ ǳőƛƻƴƛŎŜ su opremljene tradicionalnim nastavnim sredstvima, a prilikom 
ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧŜ ƴŀǎǘŀǾŜ ǎǘǊǳőƴƻǘŜƻǊƛƧǎƪƛƘ ǇǊŜŘƳŜǘŀ, odnosno modula se ne koristi 
ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏŀ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧŀ ƪŀƻ ǇƻŘǊǑƪŀ ǇǊƻŎŜǎǳ ǳőŜƴƧŀΦ  

H.5. ¦ǇƻǘǊŜōŀ ǇƻǎǘƻƧŜŏŜ ƻǇǊŜƳŜ ǳ Ǒƪƻƭƛ ƧŜ ƻǇǘƛƳƛȊƛǊŀƴŀΦ 

 Preporuke: 

ü Inicirati ƻǇǊŜƳŀƴƧŜ ǳőƛƻƴƛŎŀ ǇƻǘǊŜōƴƻƳ LŎǘ ƻǇǊŜƳƻƳ ƛ ƻǎǘŀƭƛƳ ƴŀǎǘŀǾƴƛƳ ǎǊŜŘǎǘvima 
ǇǊŜŘǾƛŚenim obrazovnim programom. 

ü wŀŘƛǘƛ ƴŀ ǳǊŜŚŜƴƧǳ ǳőƛƻƴƛőƴƻƎ ǇǊƻǎǘƻǊŀ ǳ ŎƛƭƧǳ ōƻƭƧŜ ŦǳƴƪŎƛƻƴŀƭƴƻǎǘƛ. 

J. PROVJERA KOMPETENCIJA 

J.1. U odjeljenjskim knjigama za obrazovni program ¢ŜƘƴƛőŀǊ Ȋŀ ǑǇŜŘƛŎƛƧǳΣ ŎŀǊƛƴǳ ƛ 
organizaciju transporta, ƻŘƴƻǎƴƻ ~ǇŜŘƛǘŜǊǎƪƻ ς ŀƎŜƴŎƛƧǎƪƛ ƛ ŎŀǊƛƴǎƪƛ ǘŜƘƴƛőŀǊ ǇƭŀƴƛǊŀƴƛ 
su pisani zadaci za predmete, odnosnƻ ƳƻŘǳƭŜ Ȋŀ ƪƻƧŜ ǎǳ ƛǎǘƛ ǇǊŜŘǾƛŚeni kao obavezan 
ƴŀőƛƴ ǇǊƻǾƧŜǊŜΦ ¦őŜƴƛŎƛƳŀ ǎŜ ōƭŀƎƻǾǊŜƳŜƴƻ ǎŀƻǇǑǘŀǾŀju kriterijumi za ocjenjivanje na 
pisanim provjerama znanja.  

J.2. Kontrolni testovi ǎŜ ǇƻǾǊŜƳŜƴƻ ǎǇǊƻǾƻŘŜ ƪŀƻ ǾƛŘ ǇǊƻǾƧŜǊŜ ȊƴŀƴƧŀ ǳőŜƴƛƪŀΦ  

J.3. tǊƻŎŜŘǳǊŜ ƪƻƧŜ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƧǳ Řŀ ǎŜ ƴŀ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ƴŀőƛƴŜ ǎǇǊƻǾƻŘŜ ǇǊƻǾƧŜǊŜ ƴŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀƴ 
ƴŀőƛƴ ƴŜ ǇƻǎǘƻƧŜΦ 
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J.4. tǊƻŎŜŘǳǊŜ Řŀ ǎŜ ǾƧŜǑǘƛƴŜ ǳőŜƴƛƪŀ ǇǊƻǾƧŜǊŀǾŀƧǳ ƴŀ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ƴŀőƛƴŜ ƴƛƧŜǎǳ ƛȊǊŀŚene. 
 Preporuka: 

ü Raditi na razvoju procedura kojima se ƻǎƛƎǳǊŀǾŀ ǇǊƻǾƧŜǊŀ ȊƴŀƴƧŀ ƛ ǾƧŜǑǘƛƴŀ na 
ƪǾŀƭƛǘŜǘŀƴ ƴŀőƛƴΦ 

Eksterni evaluator,  

        Olivera WƻƪǎƛƳƻǾƛŏ  
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OBRAZOVNI PROGRAM ¢9IbL2!w 5w±htw9w!59 

B. NASTAVA/ ¦29bW9 L h.¦Y! ς L½±h79bW9 PROGRAMA 

B.1. ¦ W¦ {ǊŜŘƴƧŀ ǎǘǊǳőƴŀ Ǒƪƻƭŀ ς wƻȌŀƧŜ ƛȊ ǎŜƪǘƻǊŀ ~ǳƳŀǊǎǘǾŀ ƛ ƻōǊŀŘŜ ŘǊǾŜǘŀΣ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ǎŜ 
ƻōǊŀȊƻǾƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ¢ŜƘƴƛőŀǊκƪŀ ŘǊǾƻǇǊŜǊŀŘŜ ƛ ǘƻ ǘǊŜŏƛ ǊŀȊǊŜŘ ƪƻƳōƛƴƻǾŀƴƻ (odjeljenje 
LLLуύ ¢ŜƘƴƛőŀǊ ŘǊǾƻǇǊŜǊŀŘŜ όр ǳőŜƴƛƪŀύ ƛ ~ǳƳŀǊǎƪƛ ǘŜƘƴƛőŀǊ όмо ǳőŜƴƛƪŀύΣ ƛ őŜǘǾǊǘƛ ǊŀȊǊŜŘ 
όL±с ƻŘƧŜƭƧŜƴƧŜύ ¢ŜƘƴƛőŀǊ ŘǊǾƻǇǊŜǊŀŘŜ όмп ǳőŜƴƛƪŀύΦ  

wŀǎǇƻǊŜŘ őŀǎƻǾŀ ƧŜ ƴŜǇǊŜƎƭŜŘŀƴΣ ǘŜǑƪƻ ƧŜ ǳǘǾǊŘƛǘƛ ƪŀƪƻ ƧŜ ƛȊǾǊǑŜƴŀ ǇƻŘƧŜƭŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛƘ 
ǇǊŜŘƳŜǘŀ ƴŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŜΦ ¦ǾƛŘƻƳ ǳ ǊŀǎǇƻǊŜŘ őŀǎƻǾŀ Ǉƻ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧƛƳŀ ǳǘǾǊŚŜƴƻ ƧŜ Řŀ ǎǳ 
ȊŀǎǘǳǇƭƧŜƴƛ ǎǾƛ ǇǊŜŘƳŜǘƛ ƛȊ ƴŀǎǘŀǾƴƻƎ Ǉƭŀƴŀ ǎŀ ǇǊƛǇŀŘŀƧǳŏƛƳ ōǊƻƧŜƳ őŀǎƻǾŀΦ bŀǎǘŀǾƴƛ 
predƳŜǘƛ ǎǳ ǇǊŀǾƛƭƴƻ ǊŀǎǇƻǊŜŚŜƴƛ ǳ ǊŀǎǇƻǊŜŘǳ őŀǎƻǾŀΦ bŀǎǘŀǾǳ ǎǘǊǳőƴƻ-teorijskih, 
ƛȊōƻǊƴƛƘ ǇǊŜŘƳŜǘŀ ƛ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ǘǊƛ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ŘƛǇƭƻƳƛǊŀƴŀ ƛƴȌŜƴƧŜǊŀ 
drvoprerade i dva nastavnika diplomirani ekonomisti za predmet Ekonomika i 
organizacija proizvodnje.  

tǊŀƪǘƛőƴŀ ƴŀǎǘŀǾŀ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ǳ ǑƪƻƭƛΣ ǳ ǎǘƻƭŀǊǎƪƻƧ ǊŀŘƛƻƴƛŎƛ ƪƻƧŀ ƧŜ ŀŘŀǇǘƛǊŀƴŀ ƛ Ȋŀ 
ƛȊǾƻŚŜƴƧŜ ǘŜƻǊƛƧǎƪŜ ƴŀǎǘŀǾŜΦ 2ŀǎƻǾƛ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜ ǎǳ ǇǊŀǾƛƭƴƻ ǊŀǎǇƻǊŜŚŜƴƛ ǳ ƻŘƴƻǎǳ 
ƴŀ őŀǎƻǾŜ ǎǘǊǳőƴƻ-ǘŜƻǊƛƧǎƪŜ ƴŀǎǘŀǾŜ ƛ őŀǎƻǾŜ ƻǇǑǘŜƻōǊŀȊƻǾƴƛƘ ǇǊŜŘƳŜǘŀΦ tǊŀƪǘƛőƴŀ 
ƴŀǎǘŀǾŀ ǎŜ ǳƎƭŀǾƴƻƳ ƛȊǾƻŘƛ ǳ ōƭƻƪǳ όнҌо őŀǎŀ ǳ ōƭƻƪǳύΦ 

bŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ǎǘǊǳőƴƻ-ǘŜƻǊƛƧǎƪƛƘ ǇǊŜŘƳŜǘŀΣ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜ ƛ ƛȊōƻǊƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜ ǳƎƭŀǾƴƻƳ 
ǇƭŀƴƛǊŀƧǳ ƴŀǎǘŀǾǳ ƪǊƻȊ ƎƻŘƛǑƴƧŜΣ ƻǇŜǊŀǘƛǾƴŜ ƛ ŘƴŜǾƴŜ ǇƭŀƴƻǾŜ ǊŀŘŀΦ ±Ŝŏƛƴŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ 
je uredno planirala godiǑƴƧŜ ƛ ƻǇŜǊŀǘƛǾƴŜ ǇƭŀƴƻǾŜ ǊŀŘŀΣ ǘŜƳŜ ǎǳ ǇǊŀǾƛƭƴƻ ǊŀǎǇƻǊŜŚŜƴŜΣ 
ne evidentiraju se napomene o nastavnim sredstvima, metodama i oblicima rada, 
ƪƻǊŜƭŀŎƛƧƛ ǎŀ ŘǊǳƎƛƳ ƴŀǎǘŀǾƴƛƳ ǇǊŜŘƳŜǘƛƳŀΣ ǇƻŘǊǑŎƛ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ƛǘŘΦ hǇŜǊŀǘƛǾƴƛ ǇƭŀƴƻǾƛ 
ǊŀŘŀ ǎǳ ǳƎƭŀǾƴƻƳ ǊŀȊǊŀŚŜƴƛ ǳƴŀǇǊƛƧŜŘ Ȋŀ ŎƛƧŜƭǳ ƴŀǎǘŀǾƴǳ ƎƻŘƛƴǳΦ Lŀƪƻ ǎŀŘǊȌŜ ǎǾŜ 
potrebne elemente, takvi planovi nemaju sve potrebne odrednice operativnog 
planiranja. Dva od tri nastavnika rade planove eletronski dok jedan nastavnik u 
rukopisu. Ima propusta u izradi planova, jer je evidŜƴǘƴƻ ƪƻǊƛǑŏŜƴƧŜ ǇƭŀƴƻǾŀ ƻŘ ǊŀƴƛƧƛƘ 
ƎƻŘƛƴŀ ǳȊ ƻŘǊŜŚŜƴŜ ƪƻǊŜƪǘǳǊŜΦ L ǇƻǊŜŘ ƻǾƛƘ ǇǊƻǇǳǎǘŀ ǳ ƛȊǊŀŘƛ ƎƻŘƛǑƴƧƛƘ ǇƭŀƴƻǾŀ 
pojedinih nastavnika nema primjedbi na planove ǊŀŘŀ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ ǎǘǊǳőƴƻƎ ŀƪǘƛǾŀΦ  

Nastavnici uglavnom nemaju sopstvenu evidenciju o ocjenjivanju sa svim potrebnim 
ǇŀǊŀƳŜǘǊƛƳŀ Ȋŀ ǳǎǇƻǎǘŀǾƭƧŀƴƧŜ ƪǊƛǘŜǊƛƧǳƳŀ Ȋŀ ƻŎƧŜƴƧƛǾŀƴƧŜ ƛ ƛȊǾƻŚŜƴƧŜ ƪƻƴŀőƴƛƘ ƻŎƧŜƴŀ 
ǳőŜƴƛƪŀΦ bŜƳŀ ǇƻŘŀǘŀƪŀ ƻ ǳƧŜŘƴŀőŀǾŀƴƧǳ ƪǊƛǘŜǊƛƧǳƳŀ ƻŎƧŜƴƧƛǾŀƴƧŀ ƴŀ ǎƧŜŘƴƛŎŀƳŀ 
ǎǘǊǳőƴƻƎ ŀƪǘƛǾŀΦ 

Podaci o realizaovanoj profesionalnoj praksi nijesu evidentirani u odjeljenjskoj knjizi, 
ƪŀƻ ƴƛ ƪƻŘ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊŀ ǇǊŀƪǘƛőƴƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΦ  

Slobodne aktivnosti se realizuju na minimalnom nivou. U odjeljenjskim knjigama se 
ǾƻŘƛ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŀ ƻ ǎƭƻōƻŘƴƛƳ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛƳŀ ƛ ȊŀǇƛǎƛ ƻŘǊȌŀƴƛƘ őŀǎƻǾŀΦ bŜƳŀ ǇƻŘŀǘŀƪŀ ƻ 
planiranim slobodnim aktivnostima u knƧƛȊƛ ȊŀǇƛǎƴƛƪŀ ǎǘǊǳőƴƻƎ ŀƪǘƛǾŀΦ 

B.2. wŜŘƻǾƴŀ ƴŀǎǘŀǾŀ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ǳ ǇƻǘǇǳƴƻǎǘƛΣ ŀ őŀǎƻǾƛ ǎŜ ƻŘǊȌŀǾŀƧǳ ǊŜŘƻǾƴƻΦ ±ƻŘƛ ǎŜ 
ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŀ ƻ ƴŜǊŜŀƭƛȊƻǾŀƴƛƳ őŀǎƻǾƛƳŀ ǳ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧǎƪƛƳ ƪƴƧƛƎŀƳŀΦ hŘǎǳǘƴƛ ǳőŜƴƛŎƛ ǎŜ 
uredno evidentiraju u odƎƻǾŀǊŀƧǳŏƛƳ ǊǳōǊƛƪŀƳŀ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧǎƪŜ ƪƴƧƛƎŜΦ bŜƳŀ ǇƻŘŀǘŀƪŀ ƻ 
ǎŀǊŀŘƴƧƛ ǎŀ ǇŀǊǘƴŜǊƛƳŀ Ȋŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧǳ ŘƛƧŜƭŀ ƴŀǎǘŀǾŜ Ȋŀ ƪƻƧƛ ƴŜ ǇƻǎǘƻƧŜ ǳǎƭƻǾƛ ǳ ǑƪƻƭƛΦ 
bŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ǳƎƭŀǾƴƻƳ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻ ƛ ƻŘƎƻǾƻǊƴƻ ǊŜŀƭƛȊǳƧǳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƛ ƻōǳƪǳ ǳőŜƴƛƪŀΦ 
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¢ƻƪƻƳ ƘƻǎǇƛǘƻǾŀƴƧŀ ǳǘǾǊŚƛǾŀƴŀ ƧŜ ǇǊŀƪǘƛőƴŀ ǇǊƛƳƛƧŜƴƧŜƴƻǎǘ teorijskih znanja, posebno 
ƧŜ ƛȊǊŀȌŜƴŀ ǇǊƛƳƧŜƴŀ ȊƴŀƴƧŀ ƛȊ aŀǘŜǊƛƧŀƭŀΣ ƪŀƻ ƛ ƻǎǘŀƭƛƘ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴƛƘ ǎǘǊǳőƴƻ-teorijskih 
ȊƴŀƴƧŀΦ ¦őŜƴƛŎƛ ǎǳ ǎŜ ƛȊƧŀǎƴƛƭƛ Řŀ ǳ ǘƻƪǳ ƴŀǎǘŀǾŜ ǳƻőŀǾŀƧǳ ǎǾǊƘǳ ǳőŜƴƧŀ ǇǊŜŘƳŜǘŀ ƛ 
ƴƧŜƎƻǾǳ ǇǊŀƪǘƛőƴǳ ǇǊƛƳƧŜƴǳ ǳ ȌƛǾƻǘǳΦ Lǎǘƻ ǎǳ ǇƻǘǾǊŘƛƭƛ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ǳ ŀƴƪŜǘŀƳŀΦ 

B.3. ¦ ~ƪƻƭƛ ƴŜ ǇƻǎǘƻƧŜ ƴŀǎǘŀǾƴŀ ǎǊŜŘǎǘǾŀ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ ǘŀőƪƻƳ с ƪŀǘŀƭƻƎŀ ȊƴŀƴƧŀ ǎǘǊǳőƴƻ-
ǘŜƻǊƛƧǎƪƛƘ ǇǊŜŘƳŜǘŀ ƛ ƛȊōƻǊƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜΦ bŀǎǘŀǾŀ ǎǘǊǳőƴƻǘŜƻǊƛƧǎƪƛƘΣ ƛȊōƻǊƴƛƘ ǇǊŜŘƳŜǘŀ ƛ 
ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜ ǎŜ uglavnom realizuje u skromno opremljenoj stolarskoj radionici i 
ǳőƛƻƴƛŎƛ ǇƻǊŜŘ ǊŀŘƛƻƴƛŎŜ ŀŘŀǇǘƛǊŀƴƻƧ Ȋŀ ǘŜƻǊƛƧǎƪǳ ƴŀǎǘŀǾǳΦ ¦őƛƻƴƛŎŜ ǎǳ ƻǇǊŜƳƭƧŜƴe 
osnovnim i tradicionalnim nastavnim sredstvima (tabla, kreda), sa veoma malo 
ŜŘǳƪŀǘƛǾƴƛƘ ƴŀǎǘŀǾƴƛƘ ǎŀŘǊȌŀƧŀΣ ƴŜƳŀ ŘƛŘŀƪǘƛőƪƛƘ ƴŀǎǘŀǾƴƛƘ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ ƴŀ ƪƻƧŜ ƳƻƎǳ 
ǳǘƛŎŀǘƛ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛΦ ¦ ƴŀǎǘŀǾƛ ǎǘǊǳőƴƻ-teorijskih predmeta se ne koriste savremena 
nastavna sredsǘǾŀΦ ~ƪƻƭŀ ƴŜ ǊŀǎǇƻƭŀȌŜ ǎǊŜŘǎǘǾƛƳŀ Ǒǘƻ ǎŜ ǘƛőŜ ǊŀőǳƴŀǊŀΣ ƻǇǊŜƳŜ Ȋŀ 
ǇǊƛƪŀȊƛǾŀƴƧŜ ƛ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾŀƴƧŜΣ ƳǳƭǘƛƳŜŘƛƧŀƭƴŜ ƻǇǊŜƳŜΣ ƳƻŘŜƭŀΣ ǇǊƻǎǇŜƪŀǘŀ ƛ ǎƭƛőƴƻΦ ¦ 
ŀƴƪŜǘŀƳŀ ǎǳ ǎŜ ǳőŜƴƛŎƛ ƛȊƧŀǎƴƛƭƛ Řŀ ƛƳ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛőƪŀ ƻǇǊŜƳŀ ǳƎƭŀǾƴƻƳ ƴƛƪŀŘŀ ƴƛƧŜ 
ŘƻǎǘǳǇƴŀ ǳ ƴŀǎǘŀǾƛΦ ±Ŝŏƛƴŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ǎŜ ƛ ǳ ŀƴƪŜǘŀƳŀ ƛȊƧŀǎƴƛƭƻ Řŀ ƛƳ ƧŜ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛőƪŀ 
ƻǇǊŜƳŀ ǊƛƧŜǘƪƻ ƛƭƛ ƴƛƪŀŘŀ ŘƻǎǘǳǇƴŀ ǳ ƴŀǎǘŀǾƛΦ tǊŀƪǘƛőƴŀ ƴŀǎǘŀǾŀ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ǳ ǎǘƻƭŀǊǎƪƻƧ 
ǊŀŘƛƻƴƛŎƛ ƛƭƛ ǳőƛƻƴƛŎƛ ƪƻƧƛ ƛƳŀƧǳ ƻǇǘƛƳŀƭƴŜ ǳǎƭƻǾŜ Ȋŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧǳ ƴŀǎǘŀǾŜΦ .ƛōƭƛƻǘŜƪŀ ƧŜ 
ȊŀƧŜŘƴƛőƪŀ Ȋŀ {ǊŜŘƴƧǳ ǎǘǊǳőƴǳ Ǒƪƻƭǳ ƛ DƛƳƴŀȊƛƧǳ ƛ ƴŀƭŀȊƛ ǎŜ ǳ ȊƎǊŀŘƛ DƛƳƴŀȊƛƧŜΦ tǊŜƳŀ 
ƛȊƧŀǾŀƳŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ƛ ƻŘƎƻǾƻǊƴƛƘ ƭƛŎŀ ǳ Ǒƪƻƭƛ ƛƳŀƧǳ ǎǾŜ ǳŘȌōŜƴƛƪŜ ƪƻƧŜ ƧŜ ƛȊŘŀƻ ½ŀǾƻŘ 
Ȋŀ ǳŘȌōŜƴƛƪŜΣ ƛǎǘƛ ǎŜ ƴŀƭŀȊŜ ǳ ȊŀƧŜŘƴƛőƪƻƧ ōƛōƭƛƻǘŜŎƛΦ tǊŜƳŀ ƛȊƧŀǾŀƳŀ ǳőŜƴƛƪŀΣ ǳŘȌōŜƴƛŎƛ 
im nijesu nŀ ǊŀǎǇƻƭŀƎŀƴƧǳ ƛȊ ǊŀȊƭƻƎŀ Ǒǘƻ ƴƛƧŜǎǳ ǾǊŀŏŜƴƛ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ ǇǊŜǘƘƻŘƴƛƘ ƎŜƴŜǊŀŎƛƧŀ 
ǳőŜƴƛƪŀΦ LǇŀƪΣ ǳőŜƴƛŎƛ ǊƛƧŜǘƪƻ ƪƻǊƛǎǘŜ ǳŘȌōŜƴƛƪŜΦ 

B.4. 5ƻŘŀǘƴŀ ƛ ŘƻǇǳƴǎƪŀ ƴŀǎǘŀǾŀ ǎǳ ǇƭŀƴƛǊŀƴŜ DƻŘƛǑƴƧƛƳ ǇƭŀƴƻƳ ǊŀŘŀ ǑƪƻƭŜΦ bŀǎǘŀǾƴƛŎƛ 
ǇƭŀƴƛǊŀƧǳ ŘƻŘŀǘƴǳ ƛ ŘƻǇǳƴǎƪǳ ƴŀǎǘŀǾǳ ƭƛőƴƛƳ ƎƻŘƛǑƴƧƛƳ ǇƭŀƴƻƳ ǊŀŘŀΦ tǊŜƳŀ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧƛ 
iz odjeljenjske knjige dopunska nastava za pojedine nastavne predmete se realizuje 
ǎǳōƻǘƻƳΦ tǊƛǎǳǎǘǾƻ ǳőŜƴƛƪŀ ƴŀ ŘƻǇǳƴǎƪƻƧ ƴŀǎǘŀǾƛ ǎŜ ƴŜ ŜǾƛŘŜƴǘƛǊŀΦ bŀǇǊŀǾƭƧŜƴ ƧŜ ǳǾƛŘ 
ǳ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧǎƪŜ ƪƴƧƛƎŜ ƛȊ ǇǊŜǘƘƻŘƴŜ ǑƪƻƭǎƪŜ ƎƻŘƛne, dopunska nastava je realizovana iz 
pojedinih predmeta.  

{ƭƻōƻŘƴŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǎǳ ǇƭŀƴƛǊŀƴŜ DƻŘƛǑƴƧƛƳ ǇƭŀƴƻƳ ǊŀŘŀ ǑƪƻƭŜΦ {ǘǊǳőƴƛ ŀƪǘƛǾ ǎŜ ƴŜ ōŀǾƛ 
ǇƭŀƴƛǊŀƴƧŜƳ ǎƭƻōƻŘƴƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛΦ bŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ǎǳ ǎŜ ǊŀȊƭƛőƛǘƻ ƛȊƧŀǎƴƛƭƛ ƻ ǳőŜǎǘǾƻǾŀƴƧǳ ǳ 
planiranju i organizaciji slobodnih aktivnosti, polovina nastavnika ponekad ili nikada ne 
ǳőŜǎǘǾǳƧŜ ǳ ƻǾƛƳ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛƳŀΣ Řƻƪ ǇƻƭƻǾƛƴŀ ǳǾƛƧŜƪ ƛƭƛ őŜǎǘƻ ǳőŜǎǘǾǳƧŜ ǳ ǇƭŀƴƛǊŀƴƧǳ ƛ 
realizaciji slobodnih aktivnosti. Postoji evidencija slobodnih aktivnosti u odjeljenjskim 
knjigama, ali ƴŜƳŀ ǇƻŘŀǘŀƪŀ ƻ ǇǊƛǎǳǎǘǾǳ ǳőŜƴƛƪŀ na njima. Slobodne aktivnosti nijesu 
ǇƻǎǘŀǾƭƧŜƴŜ ǳ ǊŀǎǇƻǊŜŘǳ őŀǎƻǾŀΦ aƻȌŜ ǎŜ ƛǇŀƪ ȊŀƪƭƧǳőƛǘƛ Řŀ ǎŜ ǎƭƻōƻŘƴŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ 
realizuju, ali na minimalnom nivou, posebno ako govorimo o evidentiranju realizacije 
slobodnih aktivnosti. 

±ŀƴƴŀǎǘŀǾƴŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǎŜ ǇƭŀƴƛǊŀƧǳ DƻŘƛǑƴƧƛƳ ǇƭŀƴƻƳ ǊŀŘŀ ǑƪƻƭŜΣ ǇƻǎǘƻƧƛ ƻŘǊŜŚŜƴƛ ōǊƻƧ 
ǎŜƪŎƛƧŀΣ ǳőŜƴƛŎƛ ǎŜ ƳƻƎǳ ƴŜǎƳŜǘŀƴƻ ǳƪƭƧǳőƛǘƛ ǳ ǊŀŘ ǎŜƪŎƛƧŀΦ tǊŜƳŀ ƛȊƧŀǾŀƳŀ 
ǇŜŘŀƎƻǑƪƛƴƧŜ ǳ Ǒƪƻƭƛ ǇƻǎǘƻƧŜ ǎƭƧŜŘŜŏŜ ǎŜƪŎƛƧŜΥ ŘǊŀƳǎƪŀΣ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛőƪŀΣ ƪƻƧŀ ƧŜ ǇƻǎŜōƴƻ 
aƪǘƛǾƴŀΣ ǎǇƻǊǘǎƪŜ ǎŜƪŎƛƧŜΣ ŜƪƻƭƻǑƪŀ ǎŜ ōŀǾƛ ǳǊŜŚŜƴƧŜƳ ŘǾƻǊƛǑǘŀΣ ǇƭŀƴƛƴŀǊǎƪŀΦ bŜ ǇƻǎǘƻƧƛ 
ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏŀ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŀ ƪƻƧŀ ōƛ ǇƻǘƪǊƛƧŜǇƛƭŀ ǊŀŘ ǎŜƪŎƛƧŀ όǎǇƛǎŀƪ ǳőŜƴƛƪŀ ǇǊŜƳŀ 
ǎŜƪŎƛƧŀƳŀΣ ƛȊǾƧŜǑǘŀƧƛ ƻ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛƳŀΣ ǇǊƛǎǳǎǘǾƻ ǳőŜƴƛƪŀΣ ŦƻǘƻƎǊŀŦƛƧŜ itd.) izuzev 
ǳǇǳŏƛǾŀƴja na fejsōǳƪ ǎǘǊŀƴƛŎǳ ǑƪƻƭŜΦ aƻȌŜ ǎŜ ȊŀƪƭƧǳőƛǘƛ Řŀ ǎŜ ǾŀƴƴŀǎǘŀǾƴŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ 
realizuju, ali na minimalnom nivou, posebno se to odnosi na evidentiranje. 
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B.5. bŀ ƻǎƴƻǾǳ ƻōŀǾƭƧŜƴƻƎ ǊŀȊƎƻǾƻǊŀ ƛ ŀƴƪŜǘŜ ǎŀ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ƳƻȌŜ ǎŜ ƪƻƴǎǘŀǘƻǾŀǘƛ ƴƧƛƘƻǾƻ 
zadovljstvo radƻƳ ƛ ǇƻŘǊǑƪƻƳ ƪƻƧǳ ŘƻōƛƧŀƧǳ ƻŘ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀΦ ¦őŜƴƛŎƛ ǎƳŀǘǊŀƧǳ Řŀ 
nastavnici u uslovima slabe opremljenosti savremenim nastavnim sredstvima i 
ƻǇǊŜƳƻƳ ŘŀƧǳ ǎǾŜ ƻŘ ǎŜōŜ Řŀ ǇƻƳƻƎƴǳ ǳőŜƴƛŎƛƳŀΣ Řŀ ǳƎƭŀǾƴƻƳ ƛƳŀƧǳ ŘƻōǊǳ 
komunikaciju sa njima. 

¦őŜƴƛŎƛ ǎǳ ǳ ŀƴƪŜǘŀƳŀ ƛȊƧŀǾƛƭƛ Řŀ ƛƘ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ǳǾƛƧŜƪ ƛƭƛ őŜǎǘƻ ǳǎƳƧŜǊŀǾŀƧǳ Řŀ ƪƻǊƛǎǘŜ 
ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ƛȊǾƻǊŜ ȊƴŀƴƧŀΣ ǇƻŘǎǘƛŎŀƴƧŜƳ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ƴŀ ǎŀƳƻǎǘŀƭƴƻǎǘ ǳ ǊŀŘǳΣ 
ǇƻŘǎǘƛŎŀƴƧŜƳ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ Řŀ ǇǊŜǳȊƳǳ ƻŘƎƻǾƻǊƴƻǎǘ Ȋŀ ǎǾƻƧ ǊŀŘΦ tǊŜƳŀ ƛȊƧŀǾŀƳŀ ǳőŜƴƛƪŀ 
ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛ őŜǎǘƻ ƛ ǇƻƴŜƪŀŘ ǇǊƛƭŀƎƻŚŀǾŀƧǳ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǇƻǘǊŜōŀƳŀ ƛ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛƳŀ 
ǳőŜƴƛƪŀΦ tƻƘǾŀƭƧƛǾŀƴƧŜ ƪŀƻ ǾƛŘ ǇƻŘǊǑƪŜ ƧŜ ǊŀǾƴƻƳƧŜǊƴƻ ǊŀǎǇƻǊŜŚŜƴƻ ƴŀ ǳǾƛƧŜƪΣ őŜǎǘƻΣ 
ǇƻƴŜƪŀŘΦ ¦őŜƴƛŎƛ ƻőŜƪǳƧǳ ǾŜŏǳ ǇƻŘǊǑƪǳ ƪƻŘ ǊŜŘƻǾƴƻƎ ƛƴŦƻǊƳƛǎŀƴƧŀ ƻ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏƛƳŀ ƛ 
napredovanju, kod povezivanja znanja i ǾƧŜǑǘƛƴŀ ƛȊ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƘ ǇǊŜŘƳŜǘŀΣ ƴŀǊƻőƛǘƻ 
ǇƻŘǎǘƛŎŀƴƧŜ ǎǘǾŀǊŀƭŀőƪƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛΣ ǇƻŘǎǘƛŎŀƴƧŜ ƴŀŘŀǊŜƴƻǎǘƛΣ ǇǊŀǾƛƭƴǳ ǳǇƻǘǊŜōǳ ǎǘǊǳőƴŜ 
terminologije, pozitivan odnos prema zanimanju. 

B.6. ¢ƻƪƻƳ ƴŀŘȊƻǊŀ ƻōŀǾƭƧŜƴ ƧŜ ƻōƛƭŀȊŀƪ ƴŀǎǘŀǾŜ ƛȊ ǎƭƧŜŘŜŏƛƘ ƴŀǎǘŀǾƴƛƘ ǇǊŜŘƳŜǘŀΥ aŀǘŜǊƛƧŀƭƛ 
όLLLу ƻŘƧŜƭƧŜƴƧŜύΣ ¢ŜƘƴƛőƪŀ ǇǊƛǇǊŜƳŀ ǊŀŘŀ όL±с ƻŘƧŜƭƧŜƴƧŜύΦ { ƻōȊƛǊƻƳ Řŀ ǎǾƛ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛ 
ƛƳŀƧǳ ǾŜƭƛƪƛ ōǊƻƧ ǇǊŜŘƳŜǘƴƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǘŜ Řŀ ƻǾŀ ŘǾŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ƛƳŀƧǳ ƴŀƧǾŜŏƛ ōǊƻƧ 
őŀǎƻǾŀ ǳ ƻǾƛƳ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧƛƳŀ ǇǊƻŎƛƧŜƴƧŜƴƻ ƧŜ Řŀ ƻǾŀƧ ƳƻŘŜƭ ƻƳƻƎǳŏŀǾŀ ǳǾƛŘ ǳ ƛȊǾƻŚŜƴƧŜ 
ƴŀǎǘŀǾŜ ǎǾƛƘ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀΦ bŀƪƻƴ ƘƻǎǇƛǘƻǾŀƴƛƘ őŀǎƻǾŀ ƻōŀǾƭƧŜƴ ƧŜ ǊŀȊƎƻǾƻǊ ǎŀ ǎǾƛƳ 
ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛƳŀ ƛ ƻŘǊȌŀƴŀ ǎƧŜŘƴƛŎŀ ǎǘǊǳőƴƻƎ ŀƪǘƛǾŀ ǇƻǎƭƧŜŘƴƧŜƎ Řŀƴŀ ƴŀŘȊƻǊŀΦ bŀǎǘŀǾƴƛŎƛ 
kombinǳƧǳ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ƴŀǎǘŀǾƴŜ ƳŜǘƻŘŜ ƛ ƻōƭƛƪŜ ǊŀŘŀΦ bŀǎǘŀǾŀ ǎŜ ǳƎƭŀǾƴƻƳ ǇƭŀƴƛǊŀ ƪǊƻȊ 
ƎƻŘƛǑƴƧŜΣ ƻǇŜǊŀǘƛǾƴŜ ƛ ŘƴŜǾƴŜ ǇƭŀƴƻǾŜ ǊŀŘŀΦ bŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ƛǎǇǳƴƧŀǾŀƧǳ ƻǎƴƻǾƴŜ 
ƳŜǘƻŘƛőƪƻ-ŘƛŘŀƪǘƛőƪŜ ƪƻƳǇƻƴŜƴǘŜ ǳ ǇƻƎƭŜŘǳ ǎǘǊǳƪǘǳǊŜ ƛ ŘƛƴŀƳƛƪŜ ƴŀǎǘŀǾƴƻƎ őŀǎŀΣ 
ƪƻǊƛǑŏŜƴƧŀ ǇƻǎǘƻƧŜŏƛƘ ƴŀǎǘŀǾƴƛƘ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀΦ 9ǾƛŘŜƴǘƴƻ ƧŜ Řŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ƴŜ ǳǇǳŏǳƧǳ 
ǳőŜƴƛƪŜ ƴŀ ƪƻǊƛǑŏŜƴƧŜ ǳŘȌōŜƴƛƪŀΦ ¦ƎƭŀǾƴƻƳ ƧŜ ȊŀǎǘǳǇƭƧŜƴƻ αŘƛƪǘƛǊŀƴƧŜάΦ ±Ŝŏƛƴŀ ǳőŜƴƛƪŀ 
ƧŜ ŀƪǘƛǾƛǊŀƴŀ ƴŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛƳ őŀǎƻǾƛƳŀΣ ǇƻƪŀȊǳƧǳ ǊŜǎǇŜƪǘŀōƛƭƴŀ ȊƴŀƴƧŀ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŜΣ 
ǇƻǑǘǳƧǳ ǇǊŀǾƛƭŀ ƭƛƧŜǇƻƎ ǇƻƴŀǑŀƴƧŀΣ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧŀ ƛȊƳŜŚǳ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ƛ ǳőŜƴƛƪŀ ƧŜ 
ŘŜƳƻƪǊŀǘǎƪŀ ƛ ǇƻȊƛǘƛǾƴŀΣ ƴƛƧŜ ōƛƭƻ ǳőŜƴƛƪŀ ƪƻƧƛ ƻƳŜǘŀƧǳ ƴŀǎǘŀǾǳΦ  

bŀǎǘŀǾƴƛŎƛ őƛƧŜƳ őŀǎǳ ƧŜ ƘƻǎǇƛǘƻǾŀƴƻ ƪǾŀƭƛǘŜǘƴƻ ǊŜŀƭƛȊǳƧǳ ƴŀǎǘŀǾǳΦ hǾƛ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ǎǳ 
demonstrirali ƪƻǊŜƪǘŀƴ ƴƛǾƻ ǳ ƴŀǎǘŀǾƛΣ ƎŘƧŜ ǎŜ ƳƻȌŜ ǳƻőƛǘƛ ǇǊŀƪǘƛőƴŀ ǇǊƛƳƧŜƴƭƧƛǾƻǎǘ 
ƻƴƻƎŀ Ǒǘƻ ǎŜ ǳőƛΦ !ǘƳƻǎŦŜǊŀ ƴŀ őŀǎǳ ƧŜ ǊŀŘƴŀ όƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ƛ ǳőŜƴƛŎƛ ǎǳ ƛȊƧŀǾƛƭƛ ǳ ŀƴƪŜǘŀƳŀ 
Řŀ ƧŜ ŀǘƳƻǎŦŜǊŀ ǳǾƛƧŜƪ ƛƭƛ őŜǎǘƻ ǊŀŘƴŀύΣ ǳőŜƴƛŎƛ ǎŀ ƳŀƴƧƛƳ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏƛƳŀ ǎǳ ŀƪǘƛǾƛǊŀƴƛ ƛ 
ƻƘǊŀōǊƛǾŀƴƛ Řŀ ƴŀǳőŜ ƴŀǎǘŀǾƴŜ ǎŀŘǊȌŀƧŜΣ ŜǾƛŘŜƴǘƴŀ ƧŜ ǇƻŘǊǑƪŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ǎǾƛƳ 
ǳőŜƴƛŎƛƳŀΦ bŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ƴƛƧŜǎǳ ƛƳŀƭƛ ǇƻǘǊŜōŜ Řŀ ǳőŜƴƛƪŜ ǳǇƻȊƻǊŀǾŀ ƴŀ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴǳΦ hŘ 
ƴŀǎǘŀǾƴƛƘ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ ƪƻǊƛǎǘƛ ǘŀōƭǳΣ ƪǊŜŘǳΣ ƴŀ ȊƛŘǳ ǳőƛƻƴƛŎŜκǊŀŘƛƻƴƛƴŎŜ ǎǳ ƛǎǘŀƪƴǳǘƛ 
ŜŘǳƪŀǘƛǾƴƛ ƴŀǎǘŀǾƴƛ ǎŀŘǊȌŀƧƛ ƪƻƧŜ ǎǳ ǊŀŘƛƭƛ ǳőŜƴƛŎƛΦ 

Preporuke: 

ü wŀǎǇƻǊŜŘ ǊŀŘŀ ǑƪƻƭŜ Ǉƻ ǎƳƧŜƴŀƳŀ ƛ ǊŀǎǇƻǊŜŘ őŀǎƻǾŀ ǇǊŜƎƭŜŘƴƛƧŜ ǳǊŀŘƛǘƛΣ ƻŘƴƻǎƴƻΣ 
Ƨŀǎƴƻ ƛǎƪŀȊŀǘƛ ǳ ǊŀǎǇƻǊŜŘǳ ƴŀǎǘŀǾƴŜ ǇǊŜŘƳŜǘŜΣ ōǊƻƧ őŀǎƻǾŀ ǇǊǾŜ ƛ ŘǊǳƎŜ ǎƳƧŜƴŜΦ 

ü ¦ ǊŀŘ ǎǘǊǳőƴƻƎ ŀƪǘƛǾŀ ǳƪƭƧǳőƛǘƛ ǎǾŜ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŜ ƪƻƧƛ ǊŜŀƭƛȊǳƧǳ ƴŀǎǘŀǾǳ ǎǘǊǳőƴƻ-teorijskih, 
izōƻǊƴƛƘ ǇǊŜŘƳŜǘŀ ƛ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜΦ 

ü hǘƪƭƻƴƛǘƛ ƴŜǇǊŀǾƛƭƴƻǎǘ Řŀ ǇƻƧŜŘƛƴƛ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ƴŜǳǊŜŘƴƻΣ ƴŜǇƻǘǇǳƴƻ ƛƭƛ ƪƻǇƛǊŀƧǳŏƛ ƛ 
ǇǊŜǇǊŀǾƭƧŀƧǳŏƛ ǇǊƻǑƭƻƎƻŘƛǑƴƛ Ǉƭŀƴ ŘƻǎǘŀǾƭƧŀƧǳ ƎƻŘƛǑƴƧŜ ǇƭŀƴƻǾŜ ǊŀŘŜΦ 

ü hǇŜǊŀǘƛǾƴŜ ǇƭŀƴƻǾŜ ǊŀŘŀ ǳǊŀŘƛǘƛ Ȋŀ ƻŘǊŜŚŜƴƛ ǾǊŜƳŜƴǎƪƛ ǇŜǊƛƻŘΣ ŀ ƴŜ za nastavnu 
godinu unaprijed. 
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ü bŀ ǎƧŜŘƴƛŎŀƳŀ ǎǘǊǳőƴƛƘ ŀƪǘƛǾŀ ǊŀȊƳŀǘǊŀǘƛ ǇƭŀƴƻǾŜ ǊŀŘŀΣ ŜǾƛŘŜƴǘƛǊŀǘƛ ǳǊŜŘƴƻǎǘ ƛȊǊŀŘŜ 
ƛ ǇǊŜŘŀƧŜ ǇƭŀƴƻǾŀ ƛ ƪƻƴǘƛƴǳƛǊŀƴƻ ǾǊǑƛǘƛ ǎǘǊǳőƴƛ ǳǾƛŘ ǳ ǇƭŀƴƛǊŀƴƧŜ ƴŀǎǘŀǾŜΦ 

ü tƭŀƴƛǊŀǘƛ ƛ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀǘƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴǳ ǇǊŀƪǎǳΣ ǳǎǇƻǎǘŀǾƛǘƛ ǾƻŚŜƴƧŜ Řnevnika 
profesionalne prakse i unaprijediti evidentiranje profesionalne prakse. 

ü hƳƻƎǳŏƛǘƛ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ƪƻǊƛǑŏŜƴƧŜ ǳŘȌōŜƴƛƪŀ ƛȊ ǑƪƻƭǎƪŜ ōƛōƭƛƻǘŜƪŜΣ ǊŀȊƳƻǘǊƛǘƛ 
ƳƻƎǳŏƴƻǎǘ ƻǎƴƛǾŀƴƧŀ ǎƻǇǎǘǾŜƴŜ ōƛōƭƛƻǘŜƪŜΦ 

ü Unaprijediti planiranje, realizovanje i evidentiranje dopunske i dodatne nastave. 
ü Unaprijediti planiranje, realizovanje i evidentiranje vannastavnih aktivnosti i 
ƳƻǘƛǾƛǎŀǘƛ ǳőŜƴƛƪŜ Řŀ ǳőŜǎǘǾǳƧǳ ǳ ǾŀƴƴŀǎǘŀǾƴƛƳ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛƳŀΦ 

ü Unaprijediti planiranje i realizovanje slobodnih aktivnosti u skladu sa obrazovnim 
programom. 

ü tǊƻƳƻǾƛǎŀǘƛ ƛ ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ ƴƻǾŜ ƴŀǎǘŀǾƴŜ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧŜ ƛ ǳǇǳŏƛǾŀǘƛ ǳőŜƴƛƪŜ Řŀ ƪƻǊƛǎǘŜ ƛǎǘŜ 
ǘƻƪƻƳ ǳőŜƴƧŀΦ 

ü ¦ ƴŀǎǘŀǾƛ ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ ŀƪǘƛǾƴŜ ƴŀǎǘŀǾƴŜ ƳŜǘƻŘŜ ƛ ƻōƭƛƪŜ ǊŀŘŀ ǎŀ ǳőŜƴƛƪƻƳ ǳ ŎŜƴǘǊǳ 
ƴŀǎǘŀǾŜ ƛ ǳőŜƴƧŀΦ 

ü hǇǊŜƳƛǘƛ ƪŀōƛƴŜǘŜ ƛ ǳőƛƻƴƛŎŜ ŀŘŜƪǾŀǘƴƛƳ ƴŀǎǘŀǾƴƛm sredstvima. 
ü hǇƭŜƳŜƴƛǘƛ ƪŀōƛƴŜǘǎƪƛ ǇǊƻǎǘƻǊ ŜŘǳƪŀǘƛǾƴƛƳ ǎŀŘǊȌŀƧƛƳŀ ƪŀƪƻ ōƛ ōƛƻ ǇƻŘǎǘƛŎŀƧŀƴ Ȋŀ 
ǳőŜƴƛƪŜΦ 

ü hǊƎŀƴƛȊƻǾŀǘƛ ƴŀōŀǾƪǳ ǳŘȌōŜƴƛƪŀ ƛ ƻǎǘŀƭŜ ǇǊŜǇƻǊǳőŜƴŜ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŜΦ 

/Φ th{¢LDb¦0! ¦29bLY!κ th[!½bLY! {¢w¦2bhD h.w!½h±!bW! 

C.1. tƻǎǘƛƎƴǳŏŀ ǳőŜƴƛƪŀ ǎŜ ŜǾƛŘŜƴǘƛǊŀƧǳ ǳ ƪƴƧƛȊƛ ȊŀǇƛǎƴƛƪŀ bŀǎǘŀǾƴƛőƪƻƎ ǾƛƧŜŏŀΦ ¢ŀōŜƭŀǊƴƛ 
ǇǊƛƪŀȊ ǎŜ ǑǘŀƳǇŀ ƛ ƭƛƧŜǇƛ ǳ ƪƴƧƛȊƛ ȊŀǇƛǎƴƛƪŀ όƻŘƧŜƭƧŜƴƧŜΣ ōǊƻƧƴƻ ǎǘŀƴƧŜΣ ƻŘƭƛőƴƛƘΣ ǾǊƭƻ ŘƻōǊƛƘΣ 
ŘƻōǊƛƘΣ ŘƻǾƻƭƧƴƛƘΣ ǎŀ м ǎƭŀōƻƳΣ ǎŀ н ǎƭŀōŜΣ ǎŀ о ǎƭŀōŜΣ ǎŀ п ƛ ǾƛǑŜ ǎƭŀōƛƘΣ svega prelaznih 
ƻŘƴƻǎƴƻ ƴŜǇǊŜƭŀȊƴƛƘΣ ǎǊŜŘƴƧŀ ƻŎƧŜƴŀΣ ƻǇǊŀǾŘŀƴƛΣ ƴŜƻǇǊŀǾŘŀƴƛΣ ǎǾŜƎŀΣ Ǉƻ ǳőŜƴƛƪǳύΣ 
ǇƻŘŀŎƛ ǎǳ ƛǎƪŀȊŀƴƛ ƴŀ ƴƛǾƻǳ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧŀΣ ǊŀȊǊŜŘŀ ƛ ƴŀ ƴƛǾƻǳ ǑƪƻƭŜΦ ¦ǘǾǊŚŜƴƻ ƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘƴƻ 
ŜǾƛŘŜƴǘƛǊŀƴƧŜ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀ ǳ ƪƴƧƛȊƛ ȊŀǇƛǎƴƛƪŀ bŀǎǘŀǾƴƛőƪƻƎ ǾƛƧŜŏŀΦ ¢ŀōŜlarni pregledi 
ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀ ƻǇǑǘŜƎ ǳǎǇƧŜƘŀ ƛ ǳǎǇƧŜƘŀ ǇǊŜƳŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛƳ ǇǊŜŘƳŜǘƛƳŀΣ Ǉƻ ƪƭŀǎƛŦƛƪŀŎƛƻƴƛƳ 
ǇŜǊƛƻŘƛƳŀ ƛ ƴŀ ƪǊŀƧǳ ǑƪƻƭǎƪŜ ƎƻŘƛƴŜΣ ǳ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧǎƪƛƳ ƪƴƧƛƎŀƳŀ ǎŜ ǾƻŘŜ ǳǊŜŘƴƻ ŀƭƛ ƪƻŘ 
ƪƻƳōƛƴƻǾŀƴƛƘ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧŀ ȊōƛǊƴƻΣ Ǒǘƻ ōƛ ǘǊŜōŀƭƻ ǊŀȊŘǾƻƧƛǘƛΦ tƻǎǘƛƎƴǳŏŀ ƻǇǑteg uspjeha 
ǳőŜƴƛƪŀ ǎŜ ŜǾƛŘŜƴǘƛǊŀƧǳ ǳ YƴƧƛȊƛ ȊŀǇƛǎƴƛƪŀ ǎǘǊǳőƴƻƎ ŀƪǘƛǾŀΦ ~ƪƻƭŀ ƧŜ ǇǊƛǇǊŜƳƛƭŀ ǘŀōŜƭŀǊƴŜ 
ǇƻŘŀǘƪŜ ƻ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏƛƳŀ ǳǎǇƧŜƘŀ ƛ ǾƭŀŘŀƴƧŀ ǳőŜƴƛƪŀ Ǉƻ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƳ ǇǊƻƎǊŀƳǳΣ 
odnosno prema razredima u okviru obrazovnih programa.  

bŀ ƴƛǾƻǳ őŜǘƛǊƛ ǇǊŜǘƘƻŘƴŜ ǑƪƻƭǎƪŜ ƎƻŘƛƴŜ ǳƪǳǇƴƻ ƧŜ ǳǇƛǎŀƴƻ мну ǳőŜƴƛƪŀΣ Řƻƪ ƧŜ ƴŀ 
ƪǊŀƧǳ ǑƪƻƭǎƪŜ ƎƻŘƛƴŜ ƻǎǘŀƭƻ млн ǳőŜƴƛƪŀ ƛƭƛ тфΣсу҈Φ hŘ ǘƻƎŀ ōǊƻƧŀ ǳ ǇƻǎƳŀǘǊŀƴƻƳ 
ǇŜǊƛƻŘǳ ōƛƭƻ ƧŜ п ƻŘƭƛőƴŀ ǳőŜƴƛƪŀ ƛƭƛ оΣф҈Σ мс ǾǊƭƻ ŘƻōǊƛƘ ǳőŜƴƛƪŀ ƛƭƛ мрΣт҈Σ ǎŀ ŘƻōǊƛƳ 
ǳǎǇƧŜƘƻƳ ƧŜ ōƛƭƻ пу ǳőŜƴƛƪŀ ƛƭƛ птΣлр҈ ƛ ŘƻǾƻƭƧŀƴ ǳǎǇƧŜƘ ƧŜ ƛƳŀƭƻ мт ǳőŜƴƛƪŀ ƛƭƛ мсΣс҈Φ 
5ƻƪ ƧŜ мт ǳőŜƴƛƪŀ polagalo popravni ispit ili 16,6%. 

¦ ǇƻǎƭƧŜŘƴƧŜ őŜǘƛǊƛ ǑƪƻƭǎƪŜ ƎƻŘƛƴŜ ƪƻƴƪǳǊǎƻƳ aƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾŀ ǇǊƻǎǾƧŜǘŜ Ȋŀ ǳǇƛǎ ǳ L όǇǊǾƛύ 
ǊŀȊǊŜŘ ǘǊŀȌŜƴƻ ƧŜ Ǉƻ ƧŜŘƴƻ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧŜΣ ŀƭƛ ƧŜ ǳǇƛǎ ōƛƻ ǎƭƧŜŘŜŏƛΥ 

¦ ǑƪƻƭǎƪƻƧ нлмрκмсΦ ƎƻŘƛƴƛ ƴƛƧŜ ǳǇƛǎŀƴƻ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧŜΤ 

¦ ǑƪƻƭǎƪƻƧ нлмсκмтΦ ƎƻŘƛƴƛ ǳǇƛǎŀƴƻ м ƻŘƧŜƭƧŜƴƧŜ ǎŀ нм ǳőŜƴƛƪΤ 

¦ ǑƪƻƭǎƪƻƧ нлмтκмуΦ ƎƻŘƛƴƛ ǳǇƛǎŀƴƻ м ƻŘƧŜƭƧŜƴƧŜ ǎŀ у ǳőŜƴƛƪŀΤ 

¦ ǑƪƻƭǎƪƻƧ нлмуκмфΦ ƎƻŘƛƴƛ ƴƛƧŜ ǳǇƛǎŀƴƻ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧŜΤ 
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Konstatovana je nepravilnost u odjeljenjskim knjigama koja se odnosi na evidentiranje 
ǇǊƻǎƧŜőƴŜ ƻŎƧŜƴŜ Ȋŀ ǳǎǇƧŜƘ ǳőŜƴƛƪŀ ƪƻƧƛ ƛƳŀƧǳ ǎƭŀōŜ ƻŎƧŜƴŜΦ bŜǇǊŀǾƛƭƴƻǎǘ ǎŜ ƻƎƭŜŘŀ ǳ 
ǘƻƳŜ Ǒǘƻ Ȋŀ ǳőŜƴƛƪŜ ƪƻƧƛ ƛƳŀƧǳ ǎƭŀōŜ ƻŎƧŜƴŜ ƴŜƳŀ ǎƳƛǎƭŀ ƛȊǊŀőǳƴŀǾŀǘƛ ǇǊƻǎƧŜőƴǳ ƻŎƧŜƴǳΣ 
ƳŀǘŜƳŀǘƛőƪƛ ƧŜ ƳƻƎǳŏŜΣ ŀƭƛ ǘŀƧ ǇƻŘŀǘŀƪ ƴŜƳŀ ŀƴŀƭƛǘƛőƪǳ ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘΦ 

C.2. ~ƪƻƭǎƪŀ ǘŀƪƳƛőŜƴƧŀ ǎǳ ǇƭŀƴƛǊŀƴŀ ǳ DƻŘƛǑƴƧŜƳ Ǉƭŀƴǳ ǊŀŘŀ ǑƪƻƭŜ όǊŜŎƛǘŀǘƻǊǎƪŜ ǎƳƻǘǊŜΣ 
Ǒƪƻƭǎƪŀ ǘŀƪƳƛőŜƴƧŀ ƛȊ ŦƛȊƛőƪƻƎ ǾŀǎǇƛǘŀƴƧŀύΦ bŜƳŀ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŜ ƻ ǑƪƻƭǎƪƛƳ ǘŀƪƳƛőŜƴƧƛƳŀ ƛȊ 
prethodnih godina. Postoje ǇƻƧŜŘƛƴŀőƴŜ ƛƴƛŎƛƧŀǘƛǾŜ ǇǊŜŘƳŜǘƴƛƘ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ƪƻƧƛ 
ƻǊƎŀƴƛȊǳƧǳ ǘŀƪƳƛőŜƴƧŀΦ ~ƪƻƭŀ ƛƳŀ tǊŀǾƛƭƴƛƪ ƻ ǇƻƘǾŀƭƧƛǾŀƴƧǳ ƛ ƴŀƎǊŀŚƛǾŀƴƧǳ ǳőŜƴƛƪŀΦ 

¦ ǊŀȊƎƻǾƻǊǳ ǎŀ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ǳǘǾǊŚŜƴƻ ƧŜ Řŀ ƴƛƧŜǎǳ ǳőŜǎǘǾƻǾŀƭƛ ƴŀ ƴŜƪƛƳ ǘŀƪƳƛőŜƴƧƛƳŀ 
όŘǊȌŀǾƴƻ ǘŀƪƳƛőŜƴƧŜΣ ŘŜōŀǘƴƻ ǇǊǾŜƴǎtvo, tŀƪƳƛőŜƴƧŀ ƛȊ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƪŜ). 

C.3. ±ŀƴƴŀǎǘŀǾƴŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǎŜ ǇƭŀƴƛǊŀƧǳ ǳ DƻŘƛǑƴƧŜƳ Ǉƭŀƴǳ ǊŀŘŀ ǑƪƻƭŜ ƛ ǊŜŀƭƛȊǳƧǳ ǳ 
ƳƛƴƛƳŀƭƴƻƳ ƻōƛƳǳΦ tƻǎǘƻƧƛ ƻŘǊŜŚŜƴƛ ōǊƻƧ ǎŜƪŎƛƧŀΦ ¦ ȊŀǇƛǎƴƛŎƛƳŀ ǎƧŜŘƴƛŎŀ ǎǘǊǳőƴƻƎ 
aktiva ne evidentira se planiranje vannastavnih aktivnosti. Razgovorom sa 
ǇŜŘŀƎƻǑƪƛƴƧƻƳ ŘƻōƛƧŜƴƛ ǎǳ ǇƻŘŀŎƛ ƻ ǎŜƪŎƛƧŀƳŀ ƪƻƧŜ ǎǳ ǇƻƴǳŚŜƴŜ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ όŘǊŀƳǎƪŀΣ 
ƛƴŦƻǊƳŀǘƛőƪŀΣ ŜƪƻƭƻǑƪŀΣ ǇƭŀƴƛƴŀǊǎƪŀΣ ǎǇƻǊǘǎƪŜ ǎŜƪŎƛƧŜύΦ LƴǘŜǊǾƧǳƛǎŀƴƛ ǳőŜƴƛŎƛΣ ǳ 
ƴŜǇƻǎǊŜŘƴƻƧ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧƛΣ ƴŜƎƛǊŀƧǳ ǳőŜǑŏŜ ǳ ǾŀƴƴŀǎǘŀǾƴƛƳ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛƳŀΦ 

C.4. LȊǾǊǑŜƴ ƧŜ ǳǾƛŘ ǳ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜ ƴŀ ǎǘǊǳőƴƛƳ ƛǎǇƛǘƛƳŀ Ȋŀ Ǒƪƻƭǎƪǳ нлмтκмуΦ ƎƻŘƛƴǳΦ {ǘǊǳőƴƛ ƛǎǇƛǘ 
ǎǳ ǇƻƭŀƎŀƭŀ мп ǳőŜƴƛƪŀΦ ~ǘƻ ǎŜ ǘƛőŜ ŜƪǎǘŜǊƴƻƎ ŘƛƧŜƭŀ ƛǎǇƛǘŀΣ ǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧƛ LǎǇƛǘƴƻƎ ŎŜƴǘǊŀΣ 
ǳőŜƴƛŎƛ ǎǳ ǇƻƭŀƎŀƭƛ /ǊƴƻƎƻǊǎƪƛ- ǎǊǇǎƪƛΣ ōƻǎŀƴǎƪƛΣ ƘǊǾŀǘǎƪƛ ƧŜȊƛƪ ƛ ƪƴƧƛȌevnost i Matematiku 
(kako je i propisano obrazovnim programom). Iz Crnogorskog-srpskog, bosanskog, 
ƘǊǾŀǘǎƪƻƎ ƧŜȊƛƪŀ ƛ ƪƴƧƛȌŜǾƴƻǎǘƛ ǇƻƭŀƎŀƭƻ ƧŜ мн ǳőŜƴƛƪŀΣ мм ǇƻƭƻȌƛƭƻ ǎŀ ŘƻōǊƛƳ ǳǎǇƧŜƘƻƳ 
ƛ м ǎŀ ŘƻǾƻƭƧƴƛƳ ǳǎǇƧŜƘƻƳΦ tǊƻǎƧŜőƴŀ ƻŎƧŜƴŀ ƛȊƴƻǎƛ нΣфмΦ tǊƻŎŜƴŀǘ ǇǊŜƭaznosti je 100%. 
aŀǘŜƳŀǘƛƪǳ ƧŜ ǇƻƭŀƎŀƭƻ ǘŀƪƻŚŜ мн ǳőŜƴƛƪŀΣ ƻŘ ƪƻƧƛƘ ǎǳ н ōƛƭƛ ǎŀ ŘƻōǊƛƳ ǳǎǇƧŜƘƻƳ ƛ мл 
ǎŀ ŘƻǾƻƭƧƴƛƳ ǳǎǇƧŜƘƻƳΣ ǇǊƻǎƧŜőƴŀ ƻŎƧŜƴŀ ǳőŜƴƛƪŀ ƧŜ нΣ мсΦ tǊƻŎŜƴŀǘ ǇǊŜƭŀȊƴƻǎǘƛ ƧŜ 
100%.  

LƴǘŜǊƴƛ ƛǎǇƛǘ ƧŜ ǇƻƭŀƎŀƭƻ ŘǾŀ ǳőŜƴƛƪŀ ƛ ƛȊ /ǊƴƻƎƻǊǎƪƛ- srpski, bosanski, hrvatski jezik i 
ƪƴƧƛȌŜǾƴƻǎǘ ǎǳ ƛƳŀƭƛ ŘƻōŀǊ ǳǎǇƧŜƘ ŀ ƛȊ aŀǘŜƳŀǘƛƪŜ ŘƻǾƻƭƧŀƴ ǳǎǇƧŜƘΦ  

~ǘƻ ǎŜ ǘƛőŜ ƛȊōƻǊƴƻƎ ǇǊŜŘƳŜǘŀ ƴŀ ŜƪǎǘŜǊƴƻƳκƛƴǘŜǊƴƻƳ ŘƛƧŜƭǳ ǎǘǊǳőƴƻƎ ƛǎǇƛǘŀ ǎǾƛ ǳőŜƴƛŎƛ 
ǎǳ ǇƻƭŀƎŀƭƛ aŀǘŜǊƛƧŀƭŜΣ ǇǊƻǎƧŜőƴŀ ƻŎƧŜƴŀ ƧŜ оΣрл ŀ ǇǊƻŎŜƴŀǘ ǇǊŜƭŀȊƴƻǎǘƛ млл %. Na 
ǎǘǊǳőƴƻƳ ǊŀŘǳ ƧŜ ǇǊƻǎƧŜőƴŀ ƻŎƧŜƴŀ оΣтм ŀ ǇǊƻŎŜƴŀǘ ǇǊŜƭŀȊƴƻǎǘƛ млл ҈Φ  

!ƴŀƭƛȊƻƳ ǊŜȊǳƭǘŀǘŀ ƴŀ ǎǘǊǳőƴƻƳ ƛǎǇƛǘǳ ƳƻȌŜ ǎŜ ȊŀƪƭƧǳőƛǘƛ Řŀ ǎǳ ǳőŜƴƛŎƛ ƻǎǘǾŀǊƛƭƛ ŘƻōǊŀ 
ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀ ƪŀƪƻ ƴŀ ŜƪǎǘŜǊƴƻƳ ŘƛƧŜƭǳ ǎǘǊǳőƴƻƎ ƛǎǇƛǘŀǘŀƪƻ ƛ ƴŀ ƛƴǘŜǊƴƻƳ ŘƛƧŜƭǳ ǎǘǊǳőƴƻƎ 
ispita. 

C.5. ~ƪƻƭŀ ƛƳŀ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧǳ ƻ ƻǎƛǇŀƴƧǳ ǳőŜƴƛƪŀΣ ƴŀ ƻǎƴƻǾǳ ōǊƻƧŀ ǳǇƛǎŀƴƛƘ ƛ ƻƴƛƘ ƪƻƧƛ ȊŀǾǊǑŀǾŀƧǳ 
ǊŀȊǊŜŘΣ ƛ ǘƛ ǇƻŘŀŎƛ ǎǳ ƴŀƳ ōƛƭƛ ŘƻǎǘǳǇƴƛΦ ¢ƻ ǎǳ ǳőŜƴƛŎƛ ƪƻƧƛ ǎǳ ƛǎƪƭƧǳőŜƴƛ ȊōƻƎ ǾŜƭƛƪƻƎ ōǊƻƧŀ 
neopravdanih izostanaka.  

C.6. !ƴŀƭƛȊƛǊŀƴ ƧŜ αŘǊƻǇ ƻǳǘά ǳőŜƴƛƪŀ ǳ posljŜŘƴƧŜ őŜǘƛǊƛ ƎƻŘƛƴŜΦ YƻŘ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƎ ǇǊƻƎǊŀƳŀ 
¢ŜƘƴƛőŀǊ ŘǊǾƻǇǊŜǊŀŘŜ ƧŜ ǳ ǘƻƳ ǇŜǊƛƻŘǳ Ǒƪƻƭǳ ƴŀǇǳǎǘƛƭƻ нт ǳőŜƴƛƪŀ ƻŘ ǳƪǳǇƴƻ мну 
ǳǇƛǎŀƴƛƘ ǳőŜƴƛƪŀ ƛƭƛ нмΣлф҈Φ 

C.7. hōǊŀȊƻǾƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ¢ŜƘƴƛőŀǊ ŘǊǾƻǇǊŜǊŀŘŜ ǳ ǇƻǎƳŀǘǊŀƴƻƳ ǇŜǊƛƻŘǳ ƴƛƧŜǎǳ ǇƻƘŀŚŀƭƛ 
ǳőŜƴƛŎƛ ǎŀ posebnim obrazovnim potrebama. 
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C.8. ¦ǾƛŘƻƳ ǳ ǊŀǎǇƻƭƻȌƛǾŜ ǇƻŘŀǘƪŜ ƻ ǾŀǎǇƛǘƴƛƳ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏƛƳŀ Ȋŀ ǇǊŜŘƳŜǘƴƛ ƻōǊŀȊƻǾƴƛ 
ǇǊƻƎǊŀƳΣ ŀƴŀƭƛȊƛǊŀƴŀ ǎǳ ǾŀǎǇƛǘƴŀ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀ Ȋŀ ǇǊŜǘƘƻŘƴŜ őŜǘƛǊƛ ǑƪƻƭǎƪŜ ƎƻŘƛƴŜ ƴŀ 
nivou obrazovnog programa. Vaspitne mjere se uredno evidentiraju u odjeljenjskim 
ƪƴƧƛƎŀƳŀ όǾǊǎǘŀ ǾŀǎǇƛǘƴŜ ƳƧŜǊŜΣ ŘŀǘǳƳ ƛȊǊƛŎŀƴƧŀ ǾŀǎǇƛǘƴŜ ƳƧŜǊŜύΦ ±ƭŀŘŀƴƧŜ ǳőŜƴƛƪŀ ǎŜ 
ŜǾƛŘŜƴǘƛǊŀ ǳ ǎǾƧŜŘƻőŀƴǎǘǾƛƳŀ ƛ ǳǇƛǎƴƛŎŀƳŀ ǳőŜƴƛƪŀΣ ǇƻƘǾŀƭŜ ƛ ƴŀƎǊŀŘŜ ǳőŜƴƛƪŀ ǎŜ ƴŜ 
ŜǾƛŘŜƴǘƛǊŀƧǳ ǳ ǇǊŜŘǾƛŚŜƴƛƳ ǊǳōǊƛƪŀƳŀ ǳ ǳǇƛǎƴƛŎŀƳŀΦ tƻƘǾŀƭƧƛǾŀƴƧŜ ǳőenika se realizuje 
ƴŀ ǎƧŜŘƴƛŎŀƳŀ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧǎƪƛƘ ǾƛƧŜŏŀΦ 

YŀǊŀƪǘŜǊƛǎǘƛőƴƻ ƧŜ Řŀ ǎǾƛ ǳőŜƴƛŎƛ ƛƳŀƧǳ ǇǊƛƳƧŜǊƴƻ ǾƭŀŘŀƴƧŜ ƛ ǎŀƳƛƳ ǘƛƳ Ǿƛǎƻƪŀ ǾŀǎǇƛǘƴŀ 
ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀΦ Lŀƪƻ ǳőŜƴƛƪŜ ƻǾƻƎ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƎ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƪŀǊŀƪǘŜǊƛǑŜ ǾŜƻƳŀ Ƴŀƭƛ ǇǊƻǎƧŜőŀƴ 
broj bodova pri upisu u I ǊŀȊǊŜŘΣ ƴŜƳŀ ƛǎƪƭƧǳőŜƴƧŀ ǳőŜƴƛƪŀΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ǘŜȌƛƘ ǇǊŜǎǘǳǇŀ ǳ 
ŘƛǎŎƛǇƭƛƴƛΣ ŜǾƛŘŜƴǘŀƴ ƧŜ ƴŜǎƪƭŀŘ ǳǘǾǊŚŜƴƛƘ ƻŎƧŜƴŀ ƛȊ ǾƭŀŘŀƴƧŀΣ ǎ ƧŜŘƴŜ ǎǘǊŀƴŜΣ ƛ ƛȊǊŜőŜƴƛƘ 
ǾŀǎǇƛǘƴƛƘ ƳƧŜǊŀ ƛ ōǊƻƧŀ ƴŜƻǇǊŀǾŘŀƴƛƘ ƛȊƻǎǘŀƴŀƪŀΣ ǎ ŘǊǳƎŜ ǎǘǊŀƴŜΦ aŀƴƧƛ ōǊƻƧ ǳőŜƴƛƪŀ ƪƻƧƛ 
ōƛ ƛƳŀƭƛ ƴƛȌǳ ƻŎƧŜƴǳ ƛȊ ǾƭŀŘŀƴƧŀΣ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ ƛȊǊŜőŜƴƛƳ ǾŀǎǇƛǘƴƛƳ ƳƧŜǊŀƳŀ ǘƻƪƻƳ ǑƪƻƭǎƪŜ 
ƎƻŘƛƴŜΣ ƴŜ ōƛ ǳƳŀƴƧƛƻ ƻǇǑǘƛ ǳǘƛǎŀƪ Ȋŀ Ǿƛǎƻƪŀ ǾŀǎǇƛǘƴŀ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀ Ȋŀ ƻǾŀƧ ǇǊƻƎǊŀƳΦ ~ƪƻƭŀ 
ōƛ ǳ ǘƻƳ ǎƭǳőŀƧǳ ǇǊƻŎŜŘǳǊǳ ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧŀ ƻŎƧŜƴŀ ƛȊ ǾƭŀŘŀƴƧŀ ǳǎƪƭŀŘƛƭŀ ǎŀ tǊŀǾƛƭƴƛƪƻƳ ƻ 
izricanju vaspitnih mjera. 

C.9. ¦ ~ƪƻƭƛ ǇƻǎǘƻƧƛ ǾŀƴǊŜŘƴƻ ǇƻƭŀƎŀƴƧŜ ƛǎǇƛǘŀ ƛȊ ǇǊŜŘƳŜǘƴƻƎ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƎ ǇǊƻƎǊŀƳŀΦ 
YƻƴƪǳǊǎ Ȋŀ ǳǇƛǎ ǾŀƴǊŜŘƴƛƘ ǳőŜƴƛƪŀ ǊŀǎǇƛǎǳƧŜ aƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾƻ ǇǊƻǎǾƧŜǘŜΦ 

bŜƳŀ ǇƻŘŀǘŀƪŀ ƻ ǇƭŀƴƛǊŀƴƧǳ ǇǊƛǇǊŜƳƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜ ƛ ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧǳ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǇǊƛǇǊŜƳƴŜ 
nastave u KnƧƛȊƛ ȊŀǇƛǎƴƛƪŀ bŀǎǘŀǾƴƛőƪƻƎ ǾƛƧŜŏŀΦ LǇŀƪΣ ǇǊŜƳŀ ǇƻŘŀŎƛƳŀ ƛȊ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧǎƪƛƘ 
ƪƴƧƛƎŀ ǾŀƴǊŜŘƴƛƘ ǳőŜƴƛƪŀ ǇǊƛǇǊŜƳƴŀ ƴŀǎǘŀǾŀ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜΦ {Ǿƛ ǾŀƴǊŜŘƴƛ ǳőŜƴƛŎƛ ǎǳ 
ǳƴŜǑŜƴƛ ǳ ƛƳŜƴƛƪ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧǎƪŜ ƪƴƧƛƎŜΦ 2ŀǎƻǾƛ ƛ ƴŀǎǘŀǾƴŜ ƧŜŘƛƴƛŎŜ ǎŜ ŜǾƛŘŜƴǘƛǊŀƧǳΣ ƴŜƳŀ 
ŘŀǘǳƳŀ ƻŘǊȌŀǾŀƴƧŀ ƴŀǎǘŀǾŜΦ tǊƛǎǳǎǘǾƻ ǾŀƴǊŜŘƴƛƘ ǳőŜƴƛƪŀ ƴƛƧŜ ŜǾƛŘŜƴǘƛǊŀƴƻ ǳ 
odjeljenjskim knjigama.  

tǊƻƭŀȊƴƻǎǘ ǾŀƴǊŜŘƴƛƘ ǳőŜƴƛƪŀ ƴŀ ƛǎǇƛǘƛƳŀ ƧŜ млл҈Φ Tako je 2016. godine polagalo 4 
kandidata, 2017. godine 9 kandidata, 2018. godine 11 kandidata, i 2019. godine 15 
kandidata. Ukupno 39 kandidata. 

¦ǇƛǎƴƛŎŜ ǾŀƴǊŜŘƴƛƘ ǳőŜƴƛƪŀ ǎŜ ǾƻŘŜ Ǉƻ ǊŀȊǊŜŘƛƳŀ Ȋŀ ǎǾŜ ƻōǊŀȊƻǾƴŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ȊŀƧŜŘƴƻΣ 
ne postoje posebne upisnice prema obrazovnom programu, ne postoji metodologija 
ǳƴƻǑŜƴƧŀ ǳőŜƴƛƪŀΣ ƴŜ ǇƻǎǘƻƧƛ ǳǘǾǊŚŜƴƛ ǊŜŘƻǎƭƧŜŘ ǇǊŜƳŀ ƻōǊŀȊƻǾƴom programu. 

C.10. ¦ ǇŜǊƛƻŘǳ ƪƻƧƛ ōƛƻ ƻōǳƘǾŀŏŜƴ ƴŀŘȊƻǊƻƳΣ ǳőŜƴƛŎƛ ǇǊŜŘƳŜǘƴƻƎ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƎ ǇǊƻƎǊŀƳŀ 
ǎǳ ōƛƭƛ ǳƪƭƧǳőŜƴƛ ǳ ǇǊƻƧŜƪǘŜ ƴŀ ƳƛƴƛƳŀƭƴƻƳ ƴƛǾƻǳΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ƴƛƧŜǎǳ ǇǊŜȊŜƴǘƛǊŀƴƛ ǇƻŘŀŎƛ 
Ȋŀ ǾƛǑƛ ƴƛǾƻ ǳƪƭƧǳőŜƴƻǎǘƛΦ 

Preporuke: 

ü Voditi detaljnu evidenciju o radu ƛ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏƛƳŀ ǳőŜƴƛƪŀ Ȋŀ ǎǘǊǳőƴƻ-teorijske 
ǇǊŜŘƳŜǘŜ ƛ ǇǊŀƪǘƛőƴǳ ƴŀǎǘŀǾǳΦ 

ü bŀƪƻƴ ǎǾŀƪƻƎ ƪƭŀǎƛŦƛƪŀŎƛƻƴƻƎ ǇŜǊƛƻŘŀΣ ǳ ƻƪǾƛǊǳ !ƪǘƛǾŀ ƛȊǾǊǑƛǘƛ ŀƴŀƭƛȊǳ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀ 
ǳőŜƴƛƪŀ ƛ ǊŀȊǊŀŘƛǘƛ ŘŜǘŀƭƧŀƴ Ǉƭŀƴ ƛ ƳƧŜǊŜ Ȋŀ ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŜ ǳǎǇƧŜƘŀ ǳőŜƴƛƪŀΦ 

ü tǊŀǘƛǘƛ ǳǎǇƧŜƘ ƛ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀ ǳőŜƴƛƪŀ ǳ ƪƻǊŜƭŀŎƛƧƛ ǎŀ ǳǎǇƧŜƘƻƳ ǇǊƛ ǳǇƛǎǳΦ 
ü tƭŀƴƛǊŀǘƛ ƛ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀǘƛ ǇǊƛǇǊŜƳƴǳ ƴŀǎǘŀǾǳ Ȋŀ ǾŀƴǊŜŘƴŜ ǳőŜƴƛƪŜΣ ƛ ƻ ǘƻƳŜ ǾƻŘƛǘƛ 

evidenciju. 
ü ¦ǎŀƎƭŀǎƛǘƛ ƪǊƛǘŜǊƛƧǳƳŜ ǇǊƛ ƻŎƧŜƴƧƛǾŀƴƧǳ ǾŀƴǊŜŘƴƛƘ ǳőŜƴƛƪŀ ǎŀ ƪǊƛǘŜǊƛƧǳƳƛƳŀ ƪƻƧƛ ǾŀȌŜ Ȋŀ 
ǊŜŘƻǾƴŜ ǳőŜƴƛƪŜΣ Řŀ ōƛ ǎŜ ƛȊōƧŜƎƭŀ ǇƻƧŀǾŀ Řŀ ǳőŜƴƛŎƛ ǊŀŘƛƧŜ ǇƻǎǘŀƧǳ ǾŀƴǊŜŘƴƛΣ ƧŜǊ ǘŀƪƻ 
ƭŀƪǑŜ ȊŀǾǊǑŜ ǇǊƻƎǊŀƳΦ 
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ü ¦ƪƭƧǳőƛǘƛ ǊƻŘƛǘŜƭƧŜ ǳ ǊƧŜǑŀǾŀƴƧŜ ǇƛǘŀƴƧŀ ƴŜŚŀőƪƻƎ ǇƻƴŀǑŀƴƧŀ ƛ ǳƴŀǇǊŜŚƛǾŀƴƧŜ ǾŀǎǇƛǘƴƛƘ 
ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀΦ 

ü ¦ǘǾǊŘƛǘƛ ǇǊƻŎŜŘǳǊǳ ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧŀ ƻŎƧŜƴŀ ƛȊ ǾƭŀŘŀƴƧŀ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ ƛȊǊŜőŜƴƛƳ ǾŀǎǇƛǘƴƛm 
mjerama. 

ü ¦ƴŀǇǊƛƧŜŘƛǘƛ ǾƻŚŜƴƧŜ ǇŜŘŀƎƻǑƪŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧŜΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ǾƻŘƛǘƛ ǳǇƛǎƴƛŎŜ ǾŀƴǊŜŘƴƛƘ 
ǳőŜƴƛƪŀ ǇǊŜƳŀ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƛƳŀΦ 

5Φ {!w!5bW! YhW! hahD¦0!±! 5! {9 h5Dh±hwL b! th¢w9.9 t!w¢b9w! ¦ 
{¢w¦2bha h.w!½h±!bW¦ 

D.1. LƴŦƻǊƳƛǎŀƴƧŜ ƻ ǊŀŘǳ ǑƪƻƭŜ ǎŜ ǾǊǑƛ ǇǊŜƪƻ ǾŜōǎŀƧǘŀΣ ƻƎƭŀǎƴƛƘ ǘŀōƭƛ ǳ ǑƪƻƭƛΣ ǑƪƻƭǎƪƻƎ ƭƛǎǘŀΣ 
ǇǳǘŜƳ ŦƭŀƧŜǊŀΣ ǑǘŀƳǇŀƴƛƘ ǇǳōƭƛƪŀŎƛƧŀ ƛ ǎƭƛőƴƻΦ wƻŘƛǘŜƭƧƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜ ƻ ƴŀǇǊŜŘƻǾŀƴƧǳ ǎǾƻƎ 
ŘƧŜǘŜǘŀ ŘƻōƛƧŀƧǳ ƻŘ ƻŘƧŜƭƧŜƴƧǎƪƻƎ ǎǘŀǊƧŜǑƛƴŜΣ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ƛ ¦ǇǊŀǾŜ ~ƪƻƭŜΦ LƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜ ǎŜ 
ǳ ƴŀƧǾŜŏƻƧ ƳƧŜǊƛ ŘƻōƛƧŀƧǳ ŘƛǊŜƪǘƴƛƳ ƪƻƴǘŀƪǘƻƳΦ ¦ ǊŀȊƎƻǾƻǊǳ ǎŀ ǊƻŘƛǘŜƭƧƛƳŀ ŘƻǑƭƻ ǎŜ Řƻ 
ȊŀƪƭƧǳőƪŀ Řŀ ǎǳ ǳƎƭŀǾƴƻƳ ȊŀŘƻǾƻƭƧƴƛ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧƻƳ ƴŀǎǘŀǾƴƻƎ ǇǊƻŎŜǎŀ ƪŀƻ ƛ ōǊƛƎƻƳ ~ƪƻƭŜ 
ƻ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴƛ ƛ ōŜȊōƧŜŘƴƻǎǘƛ ǳőŜƴƛƪŀΣ ŀƭƛ Řŀ ƴƛƧŜǎǳ ƛƳŀƭƛ ǇǊƛƭƛƪŜ Řŀ ǳǘƛőǳ ƴŀ ƴŀőƛƴ ƛȊǾƻŚŜƴƧŀ 
profesionalne ǇǊŀƪǎŜ ƛ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜ ƪƻŘ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƘ ǇŀǊǘƴŜǊŀ ƛ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎŀ ƴŀ 
ǘŜǊƛǘƻǊƛƧƛ hǇǑǘƛƴŜΦ 

D.2. {ƻŎƛƧŀƭƴƛ ǇŀǊǘƴŜǊƛ όǇƻǎƭƻŘŀǾŎƛΣ ½ŀǾƻŘ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜΣ ƧŀǾƴŜ ǳǎǘŀƴƻǾŜύ ƛ ŘǊǳƎƛ ƪƻǊƛǎƴƛŎƛ 
όŦŀƪǳƭǘŜǘƛΣ ǊƻŘƛǘŜƭƧƛ ǳőŜƴƛƪŀύ ƳƻƎǳ ƻǎǘǾŀǊƛǘƛ ōǊȊ ƛ ƧŜŘƴƻǎǘŀǾŀƴ ǇǊƛǎǘǳǇ relevantnim 
ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀƳŀ ǑƪƻƭŜΣ ǇǊŜƪƻ ǑƪƻƭǎƪƻƎ ǾŜōǎŀƧǘŀ ƛ ǎǾƛƘ ƻǊƎŀƴŀ ǑƪƻƭŜΦ tǊŜŘǎǘŀǾƴƛŎƛ ¦ǇǊŀǾŜ 
ǑƪƻƭŜΣ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƻ ƻǎƻōƭƧŜΣ ǎǘǊǳőƴƛ ǎŀǊŀŘƴƛŎƛΣ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ƛ ƻǎǘŀƭƛ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛ ǎǳ ƭƧǳōŀȊƴƛΣ 
ǎŀ ƛȊǊŀȌŜƴƛƳ ǘǊŀŘƛŎƛƻƴŀƭƴƛƳ ƪŀǊŀƪǘŜǊƛǎǘƛƪŀƳŀ ƎƻǎǘƻǇǊƛƳǎǘǾŀ ƛ ƻǘǾorenosti za sve oblike 
ǎŀǊŀŘƴƧŜΦ {ƻŎƛƧŀƭƴƛ ǇŀǊǘƴŜǊƛ ǎǳ ǳ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ Řŀ ǇǊƛǎǘǳǇŜ ǎǾƛƳ ƴŜƻǇƘƻŘƴƛƳ 
informacijama za socijalno partnerstvo (obrazovni programi, nastavni planovi, 
ǇǊŜŘƳŜǘƴƛ ƪŀǘŀƭƻȊƛ ȊƴŀƴƧŀΣ ōǊƻƧ ǳőŜƴƛƪŀ Ǉƻ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƳ ǇǊƻƎǊŀƳǳΣ ƛǘŘύΦ 

D.3. ¦ƎƻǾƻǊƛ ǎŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƳ ǇŀǊǘƴŜǊƛƳŀ ƴƛƧŜǎǳ ǇǊŜȊŜƴǘƛǊŀƴƛΦ tƻǎǘƻƧŜ ƻŘǊŜŚŜƴƛ ƴŜŦƻǊƳŀƭƴƛ 
ƪƻƴǘŀƪǘƛ ǎŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƳ ǇŀǊǘƴŜǊƛƳŀΣ Ǉŀ ǎŜ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ǎ ǾǊŜƳŜƴŀ ƴŀ ǾǊƛƧŜƳŜ ƻōŜȊōƛƧŜŘƛ 
obilazak pojedinih pogona kako bi se upoznali sa tehnologijom obrade drveta.  

Profesionalna ǇǊŀƪǎŀ ǎŜ ƻōŀǾƭƧŀ ƪƻŘ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀ ƪƻƧŜƎ ǎŀƳƛ ǳőŜƴƛŎƛ ƛȊŀōŜǊǳΦ ¦ǎǇƧŜǑƴƻǎǘ 
obavljene prakse se cijeni samo kroz ovjereni uput i potvrdu od strane socijalnih 
ǇŀǊǘƴŜǊŀΣ ŀ ~ƪƻƭŀ ƴŜ ǾǊǑƛ ƴŜǇƻǎǊŜŘƴƛ ǳǾƛŘ ǳ ƛȊǾƻŚŜƴƧŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴŜ ǇǊŀƪǎŜΦ 

D.4. Nema podataka o plaƴƛǊŀƴƻƧ ǎŀǊŀŘƴƧƛ ǎŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƳ ǇŀǊǘƴŜǊƛƳŀΦ ½ōƻƎ ǘƻƎŀ ǎŜ ƴŜ ƳƻȌŜ 
ƎƻǾƻǊƛǘƛ ƻ ȊŀŘƻǾƻƭƧǎǘǾǳ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƘ ǇŀǊǘƴŜǊŀ ȊƴŀƴƧŜƳΣ ǾƧŜǑǘƛƴŀƳŀ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŀƳŀ 
ƪƻƧƛƳŀ ǎǳ ǳőŜƴƛŎƛ ƻǾƭŀŘŀƭƛ ǳ ǘƻƪǳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƛ ƻōǳƪŜΦ ¦ǘƛǎŀƪ ƧŜ Řŀ ǳőŜƴƛŎƛ ƴŜǊŜŘƻǾƴƻ 
obavljaju profesionalnu pǊŀƪǎǳ ǘŀƪƻ Řŀ ƛ ƴŜ ƳƻȌŜƳƻ ƛƳŀǘƛ ǇƻǾǊŀǘƴǳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧǳ ƻ 
ȊƴŀƴƧǳΣ ǾƧŜǑǘƛƴŀƳŀ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŀƳŀ ǳőŜƴƛƪŀ ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ ǎƻŎƛƧŀƭƴƻƎ ǇŀǊǘƴŜǊŀΦ 

D.5. Ustanova sprovodi procedure i politike upisa u skladu sa ǎǘǊŀǘŜǑƪƛƳ ƭƻƪŀƭƴƛƳ 
smjernicama. Politika upisa se dogovara na lokalnom nivou, kroz saradnju sa ZZZ CG, 
hǇǑǘƛƴƻƳ wƻȌŀƧŜ ƛ aƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾƻƳ ǇǊƻǎǾƧŜǘŜ /ǊƴŜ DƻǊŜΦ 

D.6. ~ƪƻƭŀ ƴŜ ǾƻŘƛ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴǳ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧǳ ƻ ŘŜǎǘƛƴŀŎƛƧƛ ǳőŜƴƛƪŀ ƪƻƧƛ ǎǳ ȊŀǾǊǑƛƭƛ ƻōǊŀȊƻǾƴƛ 
ǇǊƻƎǊŀƳ όŘŀ ƭƛ ǎǳ ǎŜ ȊŀǇƻǎƭƛƭƛ ƴŀƪƻƴ ȊŀǾǊǑŜǘƪŀ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƎ ǇǊƻƎǊŀƳŀΣ Řŀ li su upisali 
fakultet i koji, da li rade neki drugi posao i sl.ύΦ tƻǎǘƻƧƛ ǘŀōŜƭŀǊƴƛ ǇǊƛƪŀȊ ƳƻƎǳŏƛƘ 
ŘŜǎǘƛƴŀŎƛƧŀ ǳőŜƴƛƪŀΣ Řŀǘ Ȋŀ нлмуκмфΦ ƎƻŘƛƴǳΣ ǎŀƳƻ ōǊƻƧőŀƴƛ ǇƻŘŀŎƛ ǇǊŜƳŀ ŦŀƪǳƭǘŜǘƛƳŀ 



103 
 

u zemlji, inostranstvu i privatnim fakultetima, a to je nedovoljno za procjenu indikatora 
ƴŀ ȊŀŘƻǾƻƭƧŀǾŀƧǳŏŜƳ ƴƛǾƻǳΦ 

Preporuke: 

ü Uspostaviti saradnju sa poslodavcima u vezi planiranja, realizacije i evidentiranja 
profesionalne prakse u skladu sa obrazovnim programom. 

ü aƻǘƛǾƛǎŀǘƛ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ǇŀǊǘƴŜǊŜ Řŀ ǳőŜǎǘǾǳƧǳ ǳ ǇƭŀƴƛǊŀƴƧǳΣ ƻǊƎanizaciji i realizaciji 
obrazovanja i obuke. 

ü hǎǘǾŀǊƛǘƛ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǾƻ ǎŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƳ ǇŀǊǘƴŜǊƛƳŀ ǳ ǾŜȊƛ ȊŀƧŜŘƴƛőƪƛƘ ǇǊƻƧŜƪŀǘŀΦ 
ü 5ƛƻ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀǘƛ ƪƻŘ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƘ ǇŀǊǘƴŜǊŀΦ 
ü ¦ƴŀǇǊƛƧŜŘƛǘƛ ǎŀǊŀŘƴƧǳ ǎŀ ƭƻƪŀƭƴƻƳ ȊŀƧŜŘƴƛŎƻƳ ǳ ǾŜȊƛ ǎƳƧŜǊƴƛŎŀ ƪƻŘ ǳǇƛǎŀ ǳőŜnika u 

prvi razred. 
ü Sprovesti aktivnosti na uspostavljanju stalne saradnje sa referentnim socijalnim 
ǇŀǊǘƴŜǊƛƳŀΣ ƪƻƧŀ ŏŜ ǳƪƭƧǳőƛǾŀǘƛ ȊŀƧŜŘƴƛőƪƻ ǇƭŀƴƛǊŀƴƧŜ ƛ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧǳ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ 
nastave i profesionalne prakse. 

ü Analizirati razloge slabog interesovanja za upis u ovaj obrazovni program i raditi na 
mjerama popularizacije. Prije svega, treba pokazati da ovaj obrazovni program daje 
jednako dobre osnove za nastavak obrazovanja na fakultetima, kao i ostali popularniji 
ƻōǊŀȊƻǾƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳƛ ǳ ǑƪƻƭƛΦ 

F. KVALITET NASTAVNIKA, TRENERA I SARADNIKA 

F.1. bŀ ƻǎƴƻǾǳ ŀƴƪŜǘŜ ƛ ǊŀȊƎƻǾƻǊŀ ǎŀ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ǳǘǾǊŚŜƴƻ ƧŜ Řŀ ǳőŜƴƛŎƛ ƛƳŀƧǳ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘ Řŀ 
ǊŀȊƎƻǾŀǊŀƧǳ ǎŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛƳŀΣ ƛŀƪƻ ǎǳ ǘŜ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ƻŘ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ Řƻ 
ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀΦ hŘ ǾŜŏƛƴŜ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ƛƳŀƧǳ ǇƻŘǊǑƪǳ ǳ ƴŀǎǘŀǾƛ ƛŀƪƻ ǎǳ ƴƧƛƘƻǾŀ ƻőŜƪƛǾŀƴƧŀ 
ǾŜŏŀΦ ¦őŜƴƛŎƛ ƛƳŀƧǳ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘ Řŀ ǳǾƛƧŜƪ ǊŀȊƎƻǾŀǊŀƧǳ ǎŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛƳŀ ƛ ƻŘ ƴƧƛƘ ǳǾƛƧŜƪ 
ŘƻōƛƧŀƧǳ ǇƻŘǊǑƪǳ ǳ ǇǊƻŎŜǎǳ ƴŀǎǘŀǾŜ ƛ ǳőŜƴƧŀΦ 

5ƛǊŜƪǘƻǊƛŎŀ ƛ ǇŜŘŀƎƻǑƪƛƴƧŀ ƻōŀǾƭƧŀƧǳ ǊŀȊƎƻǾƻǊŜ ǎŀ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ōŜȊ ƴŀƧŀǾŜΦ h ǊŀȊƎƻǾƻǊƛƳŀ 
se nŜ ǾƻŘƛ ǇƻǎŜōƴŀ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŀ ǳ ƳŜǘƻŘƻƭƻǑƪƻƳ ǎƳƛǎƭǳΣ ƛȊǳȊƛƳŀƧǳŏƛ ǎŀǾƧŜǘƻŘŀǾƴƛ ǊŀŘ 
ǇŜŘŀƎƻǑƪƛƴƧŜΦ h ǇǊƻŎŜŘǳǊŀƳŀ Ȋŀ ƛȊǊƛŎŀƴƧŜ ǾŀǎǇƛǘƴƛƘ ƳƧŜǊŀ ǾƻŘƛ ǎŜ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŀ ǳ ǎƪƭŀŘǳ 
sa zakonom. 

F.2. bŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ƪƻǊƛǎǘŜ ǇǊŜǇƻǊǳőŜƴŜ ǳŘȌōŜƴƛƪŜΣ ƪƻƧƛ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ǳƎƭŀǾƴƻƳ ƴƛǎǳ Řƻǎǘupni, pa 
ǎŜ ƴŀƧőŜǑŏŜ ǊƧŜǑŜƴƧŜ ǘǊŀȌƛ ǳ ŘƛƪǘƛǊŀƴƧǳΦ bŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ƴŜ ƪƻǊƛǎǘŜ ǊŀőǳƴŀǊΣ Ǉŀ ǎŀƳƛƳ ǘƛƳ ƴƛ 
ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƛƧŜΣ ƪŀƻ ƴƛ ƎǊŀŦƻǎƪƻǇ ƴƛ ōƛƭƻ ƪƻƧƛ ŘǊǳƎƛ ƻōƭƛƪ ǇǊŜŘǾƛŚŜƴŜ ŜƭŜƪǘǊƻƴǎƪŜ ǇƻŘǊǑƪŜ 
nastavi. Prilikom posjete nastavi, nastavnici nijesu organizovali rad u paru, grupni rad 
ƛƭƛ ƴŜƪƛ ŘǊǳƎƛ ƻōƭƛƪ ŀƪǘƛǾƴƻƎ ƛȊǾƻŚŜƴƧŀ ƴŀǎǘŀǾŜΣ ǘŀƪƻ Řŀ ƴƛǎǳ ƴƛ ǇǊƛǇǊŜƳŀƭƛ ƴŀǎǘŀǾƴƛ 
ƳŀǘŜǊƛƧŀƭ Ȋŀ ǘǳ ǎǾǊƘǳΦ YǊƻȊ ǊŀȊƎƻǾƻǊ ǎŀ ǳőŜƴƛŎƛƳŀΣ ǇƻǘǾǊŚŜƴƻ ƧŜ Řŀ ǎŜ ŘǊǳƎŀőƛƧƛ ƻōƭƛŎƛ 
ǊŀŘŀ ƻǎƛƳ ƪƭŀǎƛőƴƻƎ όŦǊƻƴǘŀƭƴƻƎ ƛ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƴƻƎύ ƴŜ ǎǇǊƻǾƻŘŜΦ LǇŀƪΣ ǳ ƻƪǾƛǊǳ ƪƭŀǎƛőƴƛƘ 
ƻōƭƛƪŀ ƛ ƳŜǘƻŘŀ ǊŀŘŀΣ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ǎŜ ŀƴƎŀȌǳƧŜ ƛ ǇǊƛǇǊŜƳŀ ǳȊƻǊƪŜ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭŀΣ ƪŀǘŀƭƻƎŜ 
ǇǊƻƛȊǾƻŚŀőŀ ƻǇǊŜƳŜΣ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧǳΣ ǊŀȊƴŜ ƻōǊŀǎŎŜΣ ǳƎƻǾƻǊŜ ƛ ǎƭΦ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ ŎƛƭƧŜǾƛƳŀ 
programa i trudi ǎŜ Řŀ ǎǾƻƧŜ ȊƴŀƴƧŜ ǇǊŜƴŜǎŜ ƴŀ ǳőŜƴƛƪŜ ƪǊƻȊ ƻǾŀƧ ƻōƭƛƪ ƛȊǾƻŚŜƴƧŀ 
nastave. 

F.6. hōŀǾƭƧŜƴ ƧŜ ǳǾƛŘ ǳ ǇŜǊǎƻƴŀƭƴŀ ŘƻǎƛƧŜŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ƪƻƧŀ ǎŜ őǳǾŀƧǳ ǳ ƪŀƴŎŜƭŀǊƛƧƛ ǎŜƪǊŜǘŀǊƪŜ 
ǑƪƻƭŜΦ bŀǎǘŀǾƴƛŎƛ ǳƎƭŀǾƴƻƳ ǇƻǎƧŜŘǳƧǳ ǎǘǊǳőƴŜ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŜ Ȋŀ ǊŀŘ ǳ ǎǊŜŘƴƧƻƧ ǎǘǊǳőƴƻƧ 
ǑƪƻƭƛΣ ƎŘƧŜ ƧŜ ōƛƭƻ Ȋŀƪƻƴǎƪƛ ƻōŀǾŜȊƴƻ-diplome su nostrifikovane. Nastavnici uglavnom 






















































































































