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RjeSenje

CRNA GORA

JU CENTAR ZA STRUCNO OBRAZOVAN]JE
Broj: 03-849

Podgorica, 17.10.2019. godine

Na osnovu ¢lanova 17, 39 1 41 Opéteg zakona o obrazovanju i1 vaspitanju ("SL
list Republike Cme Gore", br. 64/02, 31/05, 49/07 1 "SL st Crne Gore", br. 04/08,
21/0945/10,40/11,45/11,36/13, 39/13 1 47/17), Metodologije za obezbjedivanje
kvaliteta obrazovno-vaspimog rada u ustanovama struénog obrazovanja 1
obrazovanja odraslih donijeto) Rjesenjem Nacionalnog savieta za obrazovanje, br.
11-2380 od 15.05.2014. godine i ¢lana 20 Statuta Centra za struéno obrazovanje, br.
07-833/14, donosi se¢

RJESENJE
o imenovanju tima eksternih evaluatora za utvrdivanje kvaliteta
obrazovno-vaspitnog rada u
JU Srednja mjedovita Skola ,,Ivan Goran Kovadi¢” Herceg Novi

I Za ckstemo utvrdivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada, obuke 1 realizacije
obrazovnih programa u JU Srednja mjesovita skola ,Ivan Goran Kovaéic” Herceg
Novi, imenuje s¢ um cksternth evaluatora u sastavu:

1. Radoje Radunovié, JU Centar za struéno obrazovanje, voda uma /opin
nadzor/;

2. Dusko Luci€, JU Srednja ckonomsko-ugostiteljska $kola, Niksi¢ /opit nadzor/;

3. Bojan Krljevié, mr fizioterapije, JU Struéna medicinska $kola Podgorica
/Fizioterapeutski tehnicar /;

4. Svetlana Kikanovié, dipl. ckonomista, JU Gimnazija Kotor /Ekonomski
tchnicar/;

5. Milija Nenezié, menadZer restoraterstva i specijalista hotelijerstva, JU Srednja
ckonomsko-ugosuteliska $kola, Niksi¢ /Tehmcéar kulinarstva, Gastronom,
T'chnicar usluZivanija, Restorater, Kuvar 1 Konobar/;

6. Vesna Radidi€, dipl. inZ. gradevine, JU Gradevinska $kola ,Inz. Marko Radevic”
Podgonica /Gradevinski tehnicar za visokogradnju 1 Dizajner entenjera/

7. Deka Elezovié, dipl. ckonomista u tunzmu, JU Srednja mjesovita kola
wBratstvo-Jedinstvo™ Ulainj /Tunsucki tehnicar/;

8. Denisa Halimi¢, dipl. ckonomista, JU Srednja ckonomsko-ugostiteljska kola,
Bar /Prodavaé/;

9. Dalida Ceranié, frizerka, JU Srednja struéna Skola Berane /Frizer/.

II Zadatak tima je da izvrdi cksterno utvrdivanje kvaliteta obrazovno-vaspitog rada,
obuke 1 realizacije obrazovnih programa u JU Srednja mjesovita $kola ,Ivan Goran
Kovadic” Herceg Novi, u periodu 29, 30. 1 31, oktobra 2019. godine, 1 sastavi
lzviedtay kojt sadrzi: procjenu kvaliteta, obrazlozenje 1 preporuke sa prjedlogom
mjera koje ustanova treba da’ preduzme za unapredivanje kvaliteta obrazovno-
vaspitnog rada.




Chnmitkmckstmﬁhnﬂwommidalicumkuodwdamdamoddam
utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovi, dostavljaju pojedinaéne,
lektorisane 1zviedtaje vodi tima na objedinjavanic.

Voda uma, objedinjeni izviedta) o utvrdenom kvalitetu obrazovno-vaspitnog rada,
dostavlja ustanovi u roku od deset dana od dana utvedivanja kvaliteta obrazovno-
vaspitnog rada u ustanovi,

Il Spolinim saradnicima, za realizacju zadataka iz ovog Rjcienja, prpada
nadoknada u skladu sa poscbnim aktom Centra.

ObrazloZenje

Metodologgjom za obezbjedivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama
struénog obrazovanja i obrazovanja odraslih donijetoj Rjedenjem Nacionalnog
savicta za obrazovanie, br. 11-2380 od 15.05.2014. godine, definisane su kljuéne
oblasti za utvrdivame kvaliteta, i to: upravljanje i organizacija, nastava/uéenje i
obuka — izvodenje obrazovnih programa, postignuéa uéenika struénog obrazovania,
saradnja koja omoguéava da se odgovori ma potrebe parnera u struénom
obrazovanju, uskladenost rada sa zakonskim propisima, kvaliter nastavnika, trenera i
saradnika, upravljanje kvalitetom, materijalni resursi, dokumentacija i procedure i
proviera kompetencija.

U skladu sa Metodologijom, tokom procesa utvrdivania kvaliteta, ckstemni evaluatori:
analiziraju evidencije, dokumentaciju, izvicitaje o intemoj evaluaciji, rzvojne i druge
planove, prethodne izvicitaje o kvalitety, izvicitaje drugih institucija i ongana, ateste,
licence, sertifikate; lietopis, vebsajt; prate nastavu i druge oblike obrazovanja i obuke;
anketitaju, razgovamju pojedinano sa uesnicima u organizaciii i realizaciji
nastavnog procesa, roditeljima, uéenicima, partnerima i sl.

Evaluaton su nezavisni u definisanju kvaliteta izvodenja obrazovnih programa za
Gju su procjenu neposredno zaduZeni, s tim $to se mogu konsultovati u okviru tima,
Po zavrienom nadzoru, ckstemi evaluaton, prema zaduZenjima, sastavljaju izvieita)
po indikatorima koji sadrzi: procijenjeni nivo, obrazloZenje i preporuke za
unapredivanje, 1 dostavijaju ga vodi ima.
U skladu sa iznijetim, postupice se kao u dispozitive Rjedenja.
Pravna pouka: Ustanova moZe izjaviti prigovor na lzvieltaj ili dio izvieitaja,
dircktoru Centra za struéno obrzovanje, u oku od 1 1)
Izvicitaja.
Dostavlieno:
= Unmenovanima,
= pravnoj sluzbi,

= matunovodstvy,
- a/a
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U skladu sa METODOLOGIJOM ez bj e d
unapr ed ikwalgetaj aobrazovnwaspitnog rada
ust anov a mabragovanja icobrazgvanja odraslih, a
osnovu pojedinacnih 1izvjes
obuke, podrlSk éSrie dsngraa dm jees o
K o v adbbij&nivo kvaliteta

ZADOVOLJAVA



JU Srednja ,mjwadmvGdraamrs kibdwa i ¢ *“

Srednj@ k ol sko obrazovanje u
i ma dugu tradiciju, zapoc
Danasnj a JU Srednj a mj eSS
Goran Katadidd r@dioci ju sredn
u XIX XX vijeku. Hercegnovgiiannazija radi od

1953. @dine, u njenom sastavu od 1962.
godine radi ekonomska Sko
privredi, u koj o] s u s e
zanatska zanimanja, osnovana je 1956. godine,

da bi 1964. godine -preras
met al s k un aS8knojl au g% kibbadlas § & z a g r aSireendan j1a9 751k o lgao d,i In
Kovajte cC6snovana na osnovu Zakona o0 javnim u:
nazivom Skola egzistira od Skolske 2004/ 05.

m eSovita Skola ,lvan Goran Kovacic¢“, osim C
programa iz 3 ekt or a: Gr a Gawsokogmdy, Ditzeahjnn eCrarent er i j er
marketinga it r govi ne, Ekonomski tehnipcadaj €ur iPstoidé
Tehni Car usl uzi v an | Restoratére Konobara iGastrknorh, i Kuvar, st v a
Fizioterapetuski tehnic¢car |1 Frizer

Direktor

Mo mi r Dragi ¢cevi ¢ ] e roden 1960.
Nast avni Ckiodgsjek @& uMatkszam isoci j al i st
samoupravljanjeFilozofskfakultetu N i lodsjek&aiSociologiju
poslijediplomac na istom odsijek&ilozofskog fakulteta, smijer
Sociologija prava i politike.

'Jﬁ Od 1988. godine zaposlenojyacuc¢'Sred
¥ , A Herceg Novom kao profesor sociologije. Od 2008. godine imenovan je
z a p o mdiréktola,ka®009. godnea di rektora JU Srednja mje

Kovaci ¢” UCesni k je velikog brcoljaastrukpgaithi nar a,
u d r u 2 a&socjjaeija, autor i koautor nastavnih programa za Sociologiju, Sociologiju kulture,

Sociologiju turizma, Gr adan sjkdi warmrjaez oivawmn a&pr
kvaliteta obrazovnor as pi t nog r ada u razevarganabnazvaga odrasihy ¢ no g
standarda zani-m@amg tai tzeal jtauuka szarikmanj a. Pokr e
obrazovanja, kulture , s mastawik iiSin csaivljaed nurkap
Clan je autorskdhbemnimbaaSaai ¢lzo @idjue , Soci ol ogi|je

Prirucdnika Soci ol ogiujCen ok wistawrr e aiv apmrjeag rizcas &y da8ae i dpta
predsjednik sekcije NV@Pr of esora gradanskog obr azijvacagemy a CG,

domacé¢i m i medunarodnim Casopi si maankuABvojojsredimiju j e dr
kojoj je obavljao vidge funkcija.
OZzenjen je, otac dvoje djece.



Organizacija nastave

Nastava se izvodi u dvije smjene, i to prije pcslree  p o € e :BOksatim poslije godne od
130sati.

Nivo utvrden u II1l ciklusu utvrdivanj a
ZADOVOLJAVA

Broj ucdenika

U Skol skoj 2019/ 20. godini obrazovaupgsaeih i o0bu
u 10 odjeljenja i 673 ucenika u strucnoj S ko
obrazovnih programa, odnosnlol 35 uSeklti kraa :u HEk oo
Turi st i C-Ki8 u ¥ edfeljenjat @@ programa ugtejskin zanimanja Il i IV stepena
strucnosti upnskaouj 40169 8€) edjea k&®r od a&v aoc

Gradevinski tehnixX2aru&enivkias ok grigrrentafijprp-lb2 e nj a,
uceni ka u Fi2ioteoadeutkitl g remif &a8r uceni ka u -8350dfehj kaj
u 2 odjeljenja.

Broj aposleri

U Skol skoj 2019/ 20. godi ni Gondssayni phanod
nastavnika u radnom odnosu na neodredeno vVvr
odredeno vrijeme Dopunup mlojrnmeh iakzajedwaktaynikha .S k o | |

Dopunu norme u drugoj S ktod lii mm empd 9 lzawy iumad jnea sd
zaposlenihi to: direktor, m mo¢ ni k drgaeht paaprka prakti cne
racunovoda, isctiru€Cmsi hsodroaddkn nj a, biadnik in@t ek ar

posl ovima odr Zava8minkinabjoedktZzav)jangui Casijt a Cie

Interna evaluacija

Skola je pripremila lzvje3lba0lp/ 18tegoadijnayl
imenovala Odbor za kvalitet.

Utvrdivanje kvaliteta

Proces wutvr di vanj-81ldktebeal2019. godiagealizovalp je 9 ekstednin 2 9
evaluatora.



OPSTI NADZOR

A.

A.l.

A.2.

A3.

UPRAVLJANJE, RUKOVODENJE | ORGANI

Uprava Skole realizuje aktivnost. n
i programa rada, u skladu sa zakonopodzakonskim aktima, Statutom i ostal
aktima Skol e.

Godi Snji plan i program rada (br. 1
Goran Kovaci¢", wuglavnom, ima sva p
odbor na sjednici od 180. 2019. godine.

Realizuje se interno utvrdivanje kv

JUSrednja mjesSovita SHeroegBovi,pbredgimnadje, oba\
obrazovhev aspi tnu dj el atnost u di j kvdlifikacig

Ekonomija i p r a v-d odieliekja), mwizam, krgovirta,eugostitelfs:
(Turistic¢cki tehnic¢ar 4 odjeljenja,
struéhoascdijel | efj ao,dj Rrl g cay &af , Ge paoft@ay

( Gr a de v i nzrakisokogradnjmDizdjreerrenterijerad odjeljenja), Zdravstvo
socijalna zastit a-4(odieljenja),oUslege @neé adielekja).
U strucnu Skolu j e upi s a ntativnp8kazatdljj odrojy
ucenika ukazuju da Skola ima relati
Sirokom paletom obrazovni h progr ama
godi nu vodi proaktivnu poétitn&ui uan
osnovnih Skola, organizuje prezenta

Praktic¢no obrazovanje se realizuje
planiraireal z uj e. Sk ol a posledavacd,wdje p s ak tvii &rec
obavjg u uceni ci obTungbvaokh pebgr ama,
Prodavac, Frizer i u CUednalnem progranu ®lrazavas
Ssu uceni cirogmima Kozobay, Kuvdr | Fpizer,pmkuo 25 wucC e
poslodavaca.

Na pojedinim nivoima hospitovanje se realizaje nije kontinuirani proces internc
unapredi vanj a -ukgvlaeddintietia .o sGgaleidnionov a
realizuju, odnosno nema o tome podatakae@igpa g 0 S k 0 | dokum
dokumentima. Neealizuje sehospitovang u okviruv e ¢ s heu € ni h a
urednija evidencija je pratila proc

Profesionalni razvoj nastavnika je dio kontinuitamoocesa razvoja kompetenc
nastavnika, postoji baza podataka i obimna dokumentacija koja to potkrepljuje.

Skola je uradila lzvjestaj evaspitndg eadarzi
Il V ci kl us. Donosi s e olfrdzeavmevaspitnagnrad® nma &rdj
svakog ciklusa interne evaluacije.

Skola je donijela Pravilnik o kuénol
i dopunjen 2018.godine Od i nstrumenata za poSst
d e tstava nastavnika, instaliran je video nadzor kao mjera preveniranja event
incidenat a, Il zricanje vaspitnih mje

ZA



A4,

dezurstvo nastavni ka, plan dezursta
SkoKne.i ga dezur st avpar inlaasgtoadvenni okna isuea dv

Tabla sa natpisom imena Skole je 1i:¢:
Kovaci ¢a i njegov mur al se nalaze |
Zakon o sithboknamv ni m

Ne postoji kutija za misSljenje ucen
ranijem periodu. Skol ski enterijer
informativni zahtjevi, post o] dzahvande
di pl ome, priznanj a, Izl ozbene post
postavke pehara). Na vidnom mjestu
projekat Eko Skol e. Estetske krite
edukatvnes aznaj ni sadr zZzaji, umjetnicka
U evaluativnom periodu je bilo isk!

izjavljene Zal be drugostepenom orga
vodeni d bstupci ppeina zappdtenimgozbog povrede radnih obaveza.

Skola ima Etic¢ki kodeks zaposl enih
odgovarajuc¢im mjestima u Skoli [ k o
Postoji optimal an br oj ke, pditalje irostdie kdrisnike
Pl aniraju se i reali zuju progr amrne

orijentacije, programi reproduktivhog zdravljarogrami profesionalnog razvo
nastavnika.

Obil jezava se Dan Sskeolneat2ulr.s knaa retkas,k L
realizuju se izleti zzaposlene, posjete Sajmu knjiga Podgor i ci , s
i sajmu turizma, realizuju se sportske aktivnosti i druge manifestacije. Organi.
Dan izvrsnosti k aid adispel onmeeg r ,aldwg as” ,n
pobjednici na takmi cenji ma. Obrazo
zapos!| eni i zdvaj aj unjkPa widl miek oo zlao
humanitarnog fonda 03. 03. 201dodine.

Vodiselgt opi s Skol e.

Uprava Skole motivisSse nastavni ke da
kada se realizuju obukeastavnicima sé s pl a¢uj u dnevni ce
nijesu pokriveni od strane organizatora seminara/obuke. Vodi sepoalzdka o

usavrsSavanju nastavni ka. U Skoli [
psi holosSkinja i 4 nastavnika), a 7
Real i zuju se sadrzaj.i karijerne org
zapoSljavanja i saj movi ma o bacija aboazoenir
programa razlicitih fakulteta.

Psi holosSkinja realizuje edukativne
zaStitu uc¢enika od nasilja i diskri

Premaia v i di r e k't garsabtkadn&nozajednicom je kodektna, doniranc
15000 eura za sanaciju ravnog krove
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A.5.

nagrade ucCeni ka koji ostvare zapaze
kodpreds edni ka OpsStine i wucenicima se

Skol ska rbasp ddoald8& kngga, Sistematizovano je radno mije
bibliotekara.

Uceni Cki parl ament je konstituisan,
sveska zapisnika.

Skol ski odbor je konstituisan u skl
Mi ni starstvo pr osyv]-862/20182 ed 1R 12 204& pgaoalin
i menoval o 4 predstavni ka. Na sjedni

imenovana su 2 predstavnika zaposl en
06. 12. 2018. godine. Predstavnik socijalnih partnera je imenovan od strang@Kiat
d.o.o, Herceg NovDdr Zana je konstitutivagisTI
konstatovanok onst i t ui s an j,dako®dlutalos kkoogn sd d b ari

odboranije formalizovanaRazmatrae v e c¢i na pitanja iz
rijetko se razmatraju postignuca u(
zag sni ci nijesu sadr zajni, cesto S
receni com. Na primjer, na sjednici

tafaka dnevnog reda 8 je ovako opi s

Knjiga zapisnika Nastavnafkog pos$eiC

Ssu u prilogu zapisnika, mj ere za un
odgovarajuce pracenje ostvar i v ateojijske
modul e se ne realizuje, uceajei odg

mot i vackiag ak oujCie nzia o s tisasivwju dapunskdjeasiawil. Uvidar
zapisnike sa sjednica kada se razma
odsustvuj e bhaisztuav3nli ¢% o€d ayniojvgaéa gl aa a
(03. 11. 2016), na nekim sjednicama i manje.

Strucni aktivi su formirani pr ema
odrzavaju, sveske zapi s(nziakpai ssne cu r eac
grupe su konfuzni, zegmida k't i va medi ci nske grupe
sjednice u sjednicupt r u € ni a k tvie \¢ ibitnilu @Etanja, esé nazikama o

aktiva do aktvaHo s pi t aci je wunutar strucnih
Nema podataka sveskama zapisnikees t i g nu € e ni k a,ak redostaju
susSt meeszkae unapredi aaanje postignudc¢

Preporuke:

U Unaprijediti hospitovanje na svim nivoima.

O Pstaviti u Skolskom holu kutiju za
U SadrZajnijesaodjednizapi Skoksekog odl
U Na sjednicama Skolskog odbora r azmi
vaspitna postignuc¢a).

Ul zvjePptoastengopw€eni ka, analizu i ion j¢
unositi u knjigu zapisnikeaNs t avnié@d kog vi j e

U0 Obezbijedit]i prisustvo na sjednical
GUnaprijedit: rad strucé¢nih aktiva ni

11



D. SARADNJA KOJA OMOGUCAVA DA SE ODGOV
STRUCNOM OBRAZOVANJU

D.1. UcCeni ci se mogu uppmekm aglasnih twkdi koje asul widtjive

postavl jene na odgovarimj s¢iamj en§ iers a
psiholosSkinje, posredno preko rodit
Skola ima vebsaj't Koj i sgoag@riiza atc
., |l skzaaSao lje Sezdeset]i br o] ovog ||
prevazil azi okvir Skolskog | ista.

Organi zuj e se Dan otvoreni h vrata.
polugodi Sta reaucferunj E&aankKashriaej i

programa u osmavnisme Skdloamea.t oOR za u
Realizuje se program karijerne ori|j

Postojiu r e dbrestor za prijem roditelja, gdje istakut raspored prijema roditel;i
prema obrazovnim programima i odjeljenjima. Saradnja sa roditeljima je razn
(individualni razgovori, roditeljski sastanci, internet, elektronska komunik
telefonom itd).

Roditelji se posredno mogu informisatipre Savj et a roditel
godi ni odrzao jednu, a u prosloj S|
razmatraju se postignuca wuceni ka i
Zapisnici su sadrzajni

D.2. Socijalnpartneri i ostali korisnici mogu brzo i jednostavno imati pristup relevar
i nformacijama. Ani miranje socijalni
organi zator ke piamikartneti seepoziviguant ®aa. S Bo
Skola sBeamrzaje za informisanje soci
Skola saraduje sa nevladinim (razl
oragni zacijama (medunarodni saj movi
obrazovanja). Ut vr den aadjee bedroditeljskog stana
u Bijelo;.

D.3. Socijalni pan e r i ne wucestvuju i u 1 zradi
planiranju i organizaciij. prakti c¢no

Kod socijalnih partnera se r edbdazowib
progr ama, u cjel osti i.lZa obdazowvne progieark
gradevinske struke nema znacajnije

Socijalni partner. ne wucestvuju u
gostuj ucanimaimireelsay ¢l anovi Skol skih
Sistematizovanje radno mjesto organizatopar akt i ¢ ne nast ave
dokumentaci j u, neposrednim razgovo
praktinog obrazovanja i wostaldawac
obrazovanj a. Ul oga organi zatorke pr

Potpisani su i arhivirani ugovori sa socijalnim pratnerima, poslodavcin
blagovrem@o d o st av | | emikauostalgdolukentadija. u ¢
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D.4.

D.5.

D.6.

Socijalni partneri su uglavhom zadavalf znanj em, vV | ec§ama
kojima su ucCenici ovladali u toku o
obrazovnih programa se ne realizuje kod poslodavaca.

Postoji dobra saradnjasalLok@m zaj edni com, redovn
pocet ku i n a ink. UakvinSekiekadtaszi leultuy © abrazovanje
daje podrsSka Skoli, uceni cjenihkodpgedgednika
OpsStine i Idioppo&lagmue sidmbwl s ki i st 1
uvazava strateske pravece razvoj a

ugostiteljstvo, fimterapija, usluge). Obrazovna ponuda je fiksnhwz e m p
Organin | e s e anketsnampeh uéknl ha pos.
organi zuje se Dan otvorenih vratama
o obrazovnoj ponudipriupis u | razred i ostalim bk

S k anije aazvila sopstvenu metodologjjte¢ e rdgsanacigu ¢ eni ka nal
obrazovnog programa.

Preporuke:
U Efi kasnije organizovat. roditel jsk
rodit el ja, kao mjeru za unapredivanje

U Osmisliti sadije i korisne nf or maci je za socijal ne

U Unaprijeditikl j u ¢ souijalnm pagnerau izradu planskin dokumet a , a
pl aniranje i realizaciju prakticnoi

U Realizovat.i di o prakt i ¢ notgera o bkladuzsa
modularizovanim obrazovnim programima.

U Razviti sopstvaei metodologiju pra¢c e ndestinacia u ¢ e nn &klkao n z
obrazovnog programa o t ome i zvjeStavati na ¢
dobilenepodat ke wuzi mat. u obzir kod pl ¢

USKLADPENOST RADA SA ZAKONSKI M PROPI

JU Srednja mjeSovita Skola , 1| van-Uge
47/ 72 od 17. 03. 1972. dibrdlog®ss1-13%8k01D
od 10. 03. 2010. godine izdat od Uprave za nekretRired r u¢ na | ed i

Dostavljen je struc¢ni nal az o] pr et
instalacija br. 07/&66 od 16. 07. 2008. godine, koji je mda |l nst i t u-
Podgorica. Grijanje u Skoli je na t:¢

br.2263/ 15 od 17. 03. 2015. g o d-kotlamicai su
obezbijedene propi sane nRaedrnei kz azSatdiut:

~

ima diplome o zavrSenim obrazovnim

posl ovima odr zZavanja i grijanja §ko
bezbjedan rad br. 85637/08 od 16. 07. 2008. godine koje jeizdabd Inst ut
Podgorica. Takode, i ma Uvjerenje o
vrSenje poslova | ozac centralnog (
mi krobi ol oSko ispitivanje vodebr2%l g
11. 09. 2019. godine. |l zvjeStajem |

0 obavljenoj deratizaciji, dezinfekciji i dezinsekciji (Potvrda br. 718 od 18. 10.
godine), kojujé zdal o Dr uSs tanimrnuz a S ¢ KSANCWGS.aodKotor.
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E.2.

E.3.

E.4.
E.5.

E.6.

S Kaoje licencirana za obrazovne prograkog se realizuju.

PedagosSka dokumentacija se vodi u s
pedagoSke evidencije i sadr zi ndprayilnosti.
PedagoSkiaj eevseemodi u pisanoj i el

pedagosSke dokumentacije su neposred
do odlaska u penziwavgustir?019. gpdine.

Odjeljenjske knjige se uglavnomapri | no vode, casovi S
prisutnost/ odsustvovanje uceni ka,
odjeljenjskim knjigama se koristi korektor (pravdanje izostanaka), ocjene se ug
pravilno unose, kao i svi ostali podaci.

Upshi ce uZanivlkd&i sa obrazovni h progr
zani manja nema mat er i j ahl nviehC ighr enSeapkraa
upi snicama se ne unose vaspitne mje
Upi snice su potpisane, ovjerene pec:e

S k arhaaPravilnik o pohvaljivanju nastavnika i ostalih zaposlenih br. 412 od :
2014. godine, Pravilnik o pohvaljiuv
godi ne i Pravilnik o wutvrdivanju Kk
Obavljen je uvi d u posl ovni ke Skol
Nastavni ckog vijeca strucéne Skole b
917/1 24 . 05. 2011. godi ne, Odbor a zl23/1
od 17. 04. 2012. godi ne, |l spitnog

probnog rada od 07. 03. 2006. godine, Pravilnik o kancelarijskom i arhi
poslovanjuod20.02 014. godine, Pravilnik o
218 od 12. 02. 2013 .Statgt@ Oilie. gbkoha
nekolikoizmjena Stauta, dobijena je Saglasnost na izmjene Staiga e ¢ i | e
0O unut r a faci bsistenmatizgcg nadnih mjesta br. 1012 od 04. 097.z
godine, na koji je dobilenagg | asnost Mi ni st adorsjglaPeavilipl
o disciplinskoj materijalnoj odgovornosti zaposlenih 03. 05. 2014. godine, Pravi
d e Z u rnadtavnika br. 2136 od 23. 09. 2009. godine, Pravilnik o prav
duznostimacderizkanbr. 3069 od 29. 06
o koris8¢enju biblioteke grade u S§Sk

N¢

Sk o | kcenaiiarja ed strane autorizovanih organizacija (Loyd, HACCP).

Dosijea zaposlenih se arhiviraju u kancelariji sekretarkemetalnom ormanu.
dosjei ma se arhiviraju diploma o struc
za rad u obrazovawaspitnoj djelatnosti. Ugovori o radu za novozaposlene se skl
nakon konkursa najkasnije do 30. juna naredne godine, a ugovori o dopunsko
do 15. juna. Nastavnici imaju licence za rad u obrareaspitnoj gelatnosti osim
desdak nastavnika ipso !l j ni h saradni ka ,umedignskeit
frizersle druke. Ugovore sa poslodavcima priprema, vodi i arhivira organize
praktine nastave.

U Skol i droesa 8 kacherag kojoma spokriveni holovi, hodnici, glavni ule
UEonice se nalaze na juzZnoj strani
pozitivno utic¢e na zagrijanost pros
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Skola ima Pravilnik o protivpoZarnma
na radu br. 3055 od 29. 06. Z0galine. Nje dostavllenoper at i vni

opasnosti [ neki slican akt. Pr ood
strane SluzédeanrzjadtihiednarstpiadSsu i spr
objekta u sl@rEmgrui Coipassanogtvom pomo¢
mjesta u Skoli. Hi gi j ens kriosutsdro vad rs:
na odrZzavanju C¢CistocCe. Toal et ucel
redovno. UCemupi vogimaga pr e van tima

postavljenim u holu Skol e.

Nastava se realizuje u dvije smjene.

Preporuke:

GUnaprijediti vodenje pedagoSke evi
U Pokrenuti procedure za licenciranjeodstrame dunar odni h or g
kuvarstvd HACCEP).

GUnaprijediti struc¢nu zastupljenost

U Renovirati toaletes ¢ e ni k a .

F. KVALITET NASTAVNIKA, TRENERA | SARADNIKA

F.3.

F.4.

F.5.

Hospitovanj e sekreaizgend ra£ i Cot iphame dadg
psi hol oSkoj sl uzbi ejtokom periedh kop @ \bia predme

nadzor a. Koristi se razvijeni prot
planiraju hospitovanjeali se samo povremeno realizuje. Ogledgtedni i ostali
i novativni casovi se ne realizuju

izvjeStava se 0 hospi Pronyedba suposebnowezane
period od juna 2018. godine do perioda eksternog nadzora.

Realizuju se preventivni i ddativni progami.

Pl an profesionalnog razvoja na nivo
je baza podataka o profesional nom
¢l anove Upr ave Skol e. Nastavni @&diu
modularizovanih obrazovnih programa, planiranje nastave po tim prograr
u ¢ e wdli woradnim grupama za azd u pr ogr ajmag sastagcams
koordinatora, prisustvovadus e mi nar i ma Vv e z érazovanjezsaradpj
S k o | igedeitd. p r

U ustanovi i ma nastavni ka k oj ali nespestoji
baza podataka niti se dodatne kompetencije s e lsravr Savanj
sopstvenu inicijativup r gani zovano koriste za -u
vaspitnog rada.

Preporuke:

GUnaprijedit: hospitovanje na svim
struc¢nih organa.

U Realizovatiogledno gl edne Casove.

U Formirati bazu podatakas avr Savanj a nastavni ka
i dodatne kompetencije nastavnika
obrazovnevaspitnog rada.
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G. UPRAVLJANJE KVALITETOM

G.1.

G.2.

G.3.

G.4.

U Skol i p o prdcedyree o sistematskom s k| adi vanj u r
ciljem kontinuiranog unap Precédene | rmjest
formalizovaneni j e razvijena odgovarajuc¢a
procedura.

Go di § ergtivniplanovwrada nastavnike,d nosno pl anovi r
su u elektronskoj form ar hi vi r ani kSkdo | chi riemka o
prostorno i djelimic¢no tehnicke wus
trenutno realizuju. Uslovi za realizaciju tolikoaabo v ni h pr ogr amws
vrlo zahtjevni. Minimalne u o st var eni zahtjevi u
skoro sve obrazovne progr ame. Fi sk
povrsSine 312 m2, Cini Zpa okkri upzag m \elac
par ket na rubnim djelovi ma. Sv | atdrme:«

cvorovesa dovoljnim br oDielolskkdg urmpamjpierdulposas
iako je funkciiPr akt i ¢ no o bdizajg kod pds pd avsa&c ar ei
obrazovni programpriEkklotniodnt& i n d e th ashald
opr eml j enicdman osnovnie namjene i u kadtun informatike, isto je i (
reai zaci ji prakti énog obr azanemaanmaimamh
uslova za Prakti¢nu nastavu u Skoli

Skol ski prostor je prilagoden uceni
j e ulazna rampa, uradeni S e jergrenuthoangmz
potr ebe z aUnutarobjektgastnj¢aehitektonsle barijere.

U Skoli postoji sistem radnih akt:i
unutrasnjeg nadzora (monitoringa)
dezur stava nastavni ka, k n ptehg & k cogp a
organi zuje sekretarka Skole i vodi
asistranj a t okom deZur sutupadtirniciaa ulmmsneratima. d

Odbor za interno ceckezilisas dsklada dagtelologijona
int er nog o bledikta abiddownagrvgspitnog radg,om St o ni
predstavrk lokalne zajednice, nije dostavljenja Odluka o imenovanju Odbora,

saziv i ¢ | anievrialaz©u flamskian dokuménkna a | eSdorvjda
Pravilnk o radu gupe za kvalitet 21.02009. godine. Rad Odbora za kvalitet
ostvaruje uglavnom kr oz i nt e-vaspgdnograde
Ne vodi se evidencija o aktivhostima Odbora za kvalitet.

Preporuke:

U Razviti (formalizovati u pisanoj formip r ocedur e o si st e
nastave [ obuke s a ciljem Kkontin
(pl aniranje, organizacija I real iz
roditeljima, interni @ an i materijali, pol agan
profesionalna praksa, upis u prvi razred)itd

GUnapijedit:i usl ove za real i zaciju

praktic¢no obrazovanje (Ekonomski
enterijera, Frizer).
U Unaprijeditirad ievidencijuo radu Odbora za kvalitet.
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I. DOKUMENTACIJA | PROCEDURE

1.1.

U Skol i se vodi odgovarajuc¢a dokum
organa, eksterna pisana komunikacija se zavodi u dgglojknijizi i propisno arhivire
Vodi se knjiga obavjeStenja uceni ka
uceni ke i Sindikalnu organizaciju.

od svih organa Skol e, iomasrou<=inugeae iod
u elektronskim i pisanim mediji ma,
Skol skog I|ista. Skola ima vebsaj't [

i nf or macinjee .VolRld e Szea pr i s 634md 16.n0B.RO06E
godine.

Podaci Koj i se odnose na posti gmgama
zapisni ka sakrtuic¢vna ,h oodrggoavnaar aj u¢i m t a
knjiga, Knji zi z a p knjizn Zajgnika hgetsat ractijan kngzi
zapisnika Uceni c¢kog parl amenta, 1izv
U evidencipgsi hpoeldoasgkoeS ksol uzbe prate s
ne vode prema obrazovnim programinadi se vode na deui naci n.

U razlicitim evidenci | amanagraf&dnima postdj
tekstta | n i i foto zapi si Koj i svjedocCe
mjestima u Skoli

Arhiva se dijelom nalazi u kancelariji sekrets8kk ol e (dosi j ea
pedagosSka dokumentaccehbhar i jdii odiarrehk t
upi snice se arhiviraju u posebnoj

nedovol j no ur epbterovijuj @ rp & JeePravalmkiojkancelarijskon
arhivskom poslovanju 2005. 2014. godine. Dokumentacig e odl| az
nomenkl aturi do sticanja uslova za |
periodic¢no, ali konti nui r dokumentaaije s Kk |

U Skoli postoje mehanizmi za inter
zbornici, oglasne table za uceni ke
adrese za komunikaciju elektronskim putem, mada se koriste i privehadrese.
| zme dod eznaiph, prema izjavi direktor a
ranije. Ve lpeswjifejsbekdraneca ur i r a,

Posl ovna komuni kacija u Skoli je wu

godine. Prema izjavi direkt a  Eotlbor(jeku periodu z medu 2 eks
razmat rao samo jednu situaciju. Toko
dokumentaciju nijesu evidentiran s | u € aj e v i otkostijsa maerijalnb
discipinsbk m odgovornosSc¢éu i Eti ¢ckim kodek

Postojeusmenepr ocedur e za up
odluka wupravni h i str
razvijena dokumentacija koja ih prati.

avl a n j ,& nacosnove
¢n

r j

u i h organa i

Preporuke:

U Uspostaviti evidenciju o korespondenciji, arhivirati dokumentaciju u pos
prostoriji.

U Razvitpisaneprocedurez a upr avl janje odredenim

17



J. PROVJERA KOMPETENCIJA

J5. Realizacija struc¢nimkai Pzawri 3 mik oims g
odnosno zavr $jpgg Sikopiitwa N & & rad o m dbaveza
uCeni ka zavimehovaibuodi@ v mae &y u &aalizaziju ghaturskoc
strucnog iazd<érhineg Isspiutpoznat i s a
ispita.

Gl avna knjiga sttraucsreo gv oidi z auv rolungnogvsed
rubrike za ewenciju ispitaosimr ubr i ke za | ed]| jerssé radi 0
obragu kojijer ani j e ur aden.

Eksterni evaluatori:
Radoje Raduno
DusSko Lu¢é¢i é
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OBRAZOVNI PROGRAKIONOMSKI TEHNI CAR

B.NASTAVA UCENJ EI ZV OBEROGEAMA

B.1.

B.2.

B.3.

Obrazovni program BRMSnqmslkain tGeh mind &
cetvorogodi Snjem trajanj u s,ato:jee@8nut
lle2 7 ucenRr2i7k ay € elntBlBea u ¢ e l iViea . Od wukupn
Skol skoj 2019/ 20. godini, 36 je das
izvodi po modularizovanom i kreditno vrednovanom obrazovnom programu, do

IVe odjeljenju nastava izvodi po starom programu.

Raspored c¢dasova obuhvata sve nasta

predmeti su pravilnasovaasporedeni u
Nastavni<eorsitjraulcinto predmet a, nast a\
i zborne nastave planiraju nastavu Kk
Teme su pravilno rasporedene, vode
sredstvima, nastavnim metodama i oblicima rada, korelaciji sa drugim nast
predmeti ma. U administraciij. Skol e

elektronskoj formi.

Organi zacija profesionalne prakse |
Skole koja ima sklopljene ugovore s
Na pocetku Skolske godine usvaja se
postoji VOoTAGKArGRLOMNMCAD koji je zar
gdje nadareni ucenici 1z odredenih |
podsticaj [ podr Ska. Aktivnosti uce
preduzetni Ckeglsklawvlhga akdjkiol p ucestvo
akcijama.

Uvidom u svesku Aktiva wutvrdeno | e
dimenziypa j e potrebno poslije svake s
dostignuca.

Pr aktasCtnaavan se odvija wu (“:io i cama
ne raspolazu nastavnim redstvi ma |
praktine nastave, dok se kabinet

nastave udveogprgrama®lbormamski tehni car.
Casovi prakti&ne nastave su pr axeoriske
nastave. |l z rasporeda, kao i iz raz
casovi prakti ¢ne nansstagnene plansi pragraime t a
Nastavna sredstva, oprema i elektronski materijali koriste se u nastavi u ona
koli ko su raspolozivi nastavni ci ma.
di o nast ateodjskihs t zhordim @redmeta su opremljene osnovn
tradicionalnim nastavnim sredstvima, u vec¢i ni ucioni ca
sadr zaja, Sto je posljedica ¢injeni
Nastavni ci koriste preporuc¢enu | ite
uceni ci n e maeg duv iuddeznbee nni akset apwrni m pl anc
u knji zar ama. U razgovoru sa ucenekec
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B.4.

B.S5.

B.6.

nastavnici diktiraju, ak o za t aj predmet postoj e
za struc¢no obrazovanje.

Skoal sbki bl i ot eka r asl oslka Zaed us as a2 InBo8g8u ¢k
dopunj ava bilUl itotkeC kav ef oSnkdo| ske goc

nobel ovaca, naj cCitanija beletristik
Bibliotekak a posebno i sti ce donacije posl
okviru biblioteke radi bi bliotecCka
U knji zi Aktiva na pocCcetku Skol ske
aktivnosti, s tim da nastavnici nijesu imali pisani dokaz realizacije iBtegna
podaci ma iz ankete, a na pitanje: "
S Vi su odgovorili da im nije potre
nezainterasdoponosSé&wu zI|li dodatnu nas
Sl obodne aktivnost.i S u s as Naosmovuankkie o
postavljenog pitanjd Da | i ucestvujete u ?rkaainii

razgovora sa cuceinsitciichua, daucaebh@asenufpdl
obrazovnih profilauglavhom u sportskim aktivnostima i organizaciji nastave
pomoPéoidi jeljeno je miS8ljenje ucenika
u raznim vannastavnim aktivnostita .

UCenici su zadovol jni reali zacijom
ciljeva obrazovanja i obuke. Vecina
pitanje. |z razgovora sa ucen awikawviadajl
dobri odnosi, da nastavnici uvazava
medusobno povjerenje i tolerancija.
Na osnovu obavljenog razgovora i an
saradnjom sanfkabvamavajposalbr edn Savjst
roditelja wupoznat.i sa od]I| waspitmagrocksp di

ucestvuju u oda b, kaoiw izborlpaslodavada koo koghdserobe
praksa.

Tokom nadzora obdvj eno j e hospi t o v-teonijgkin predemeta:
Administrativno poslovanje, Ekonomika trgovine i Poznavanje robe u odjelje

Osnovi makroekonomij e, Racunovodstyv
odj el jenju 1 1 eansiskRogposlovamevi Bazspbdataka u ddjeljenju
Statistika i Racunovodstvo u odjel]
Nastavni ci kombinuju razlicite nast

koriste savremene metode nastave i

ucCi oMaxtaava se planira kroz godi Snj ¢
dok vec¢ina nastavnika nema dnevnu

osnovhnemet oddiCkakti Cke komponente u pog
casa. Ocj ene s e formiraju onako k
programom.

Obavljen je razgovor sa svim nastayv

Preporuke:
OArhivirati godi Snje planove rada p:1
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C.2.

C.3.

CaA.

cC:

cC:

i

Pl ani

Opl emeni t i

rat.i

Potrebno
postojece
Unaprijediti planiranje, realizovanje i evidentiranje dopunske i dodatne nastav
Unaprijediti planiranje, realizovanje i evidesutje vannastavnih aktivnosti.

Mot i

Vi

sat

nabavku opreme i mater i j i
uci onice osnovnim edukat
j e da wucenici kori gi ¢ opoe
udzbeni ke Centra za strui

i u

ceni

argumentacija stava, grupni rad).
Forma dnevne pripreme treba da bude ista kod svih nastavnika.

k e

POSTI GNUCA UCENI KA/

met odama

akti

POLAZNI KA STRUC

Postignuca ucenika se kontinuirano
Nastavni ¢kog vi j-eg€iaholAdS keas| peElagor
sveskama nastavni ka. Na sj edni c aspgh
uc¢eni ka nakon svakog klasifikaciono
i stog. Anali za podataka o uspjehu
visok procenat prelaznosti, ¢ak d®&iPo
29%, dovoljnih 1% i 13% sa nedovoljnim uspjelgochj e s amo 1 % u ¢
popravni i spit. U Skol skoj 2018/ 19.
Lucu 2 imaju 3 ucenika.

Na anketno pitanje “Dajleiravagtuawvmian

odgovorili sa pozitivnim odgovorom.

N a

anketno

odgovorilo
pravcu razvijga njihove kreativnosti.

S|
pitanje

obodne i
“Da |

pitanjna
ne

j e

da

TRanim udkst dean
ucestvuj e,

vannastavne

podijeljene S

ste

u tvrdnj e,

akti

podsticani
dawrkm aRtignostink

Sto
vnost. S
da u:

uCestvujete?” ucenici su u najvecem
Rezultatdi ucenika na eksternim i i n
f or mi Analizirajuci podatokdd ne, po
zainteresovanost ucenika za Engl esk
Mat emati ku. Od strucnih ispita na I
ekonomi ju, a Racunovodstvo polaze m
U Sk@lodBdjl9. godini rezul tat.i na st
Uspjeh GS.BH.JeZ'k Er'gl.eSk' Matematika POSIO‘"?.&I Radunovc Stru
i knj. jezik ekonomija rad

Nedovoljan 0 0 0 0 0 0
Dovoljan 10 6 2 3 0 4
Dobar 12 11 0 10 0 6
Vrlo dobar 6 5 0 9 0 2
Odl i ¢ an 0 0 5 1 16
Srednja 2,86 2,95 2 3,59 5 4,07
ocjena

Prelaznost 100% 100% 100% 100% 100%
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C5.

C.6.

C.7.
C.8.

C.9.

C.10.

D.

Anali zom dobijenih podataka uoc¢eno
ekonomskog smjer ag.odu nSik oul Csekd@ljenje2s0siydavi

veli ki Dbroj izostanaka. U posmatran
124 Ccasa ©po uceni ku. Na | k1l asi,fitok
opravdanih 2567 (85%), neopravdanih (15%); Il klasifikacionowdyesa 3563
casova, opravdani h 3220 (90%) i neo
sa 4555 cCasova, opravdani h 4107 (90
periodu sa 3120 casova, opravdanih

Pregledom trazenih podataka (DROP

upisanih ucenika u tom periodu, 1%
ucenika su ujednaceni po Skolskim g

U ovom obrazovnom pr @ogbnanmbrazovemzotrebaine.

Vaspitna postignuca ucenika se kont

primjerno vlIiadanje ima 42% uceni ka,
koj i i maju nezadovol jalwvajece3 v adao
Nijedan uc¢enik nije iskljucen iz S§SKk
Obrazovanje, obuka i postignuc¢a van
kandidata za vanredno polaganje obr
Skol a iPmaedsvejni ki kl ub koj i sebe
saj movi ma, kao i na saj mu preduzetn
svoje ideje ucenici pokazuju svoju
i Zeljwmza uspjeh

Preporuke:

it Nakon svakog klasifikacionog perio
uceni ka i planirati mjere za pobol |
U Podsticati I motivisati wuceni ke u I
U Planiratirealizaciju slobodnih i vannastavnih aktivnosti.

U Podsticati I motivisati wuceni ke da
U U okviru Aktiva formirati knjigu vannastavnih aktivnosti u kojoj blagovremeno
unositi sve vannastavdejakt ipymanDtmi

SARADNJA KOJA OMOGUCAVA DA SE ODGOV

STRUCNOM OBRAZOVANJU

D.1.

D.2.

D.3.

|l z razgovora sa roditeljima i ucen

relevantnim informacijamaodiSkedlja ii
i nformisat.i O upisu, razmjeni znan.
fejsbuk stranicu koja prikazuje ak
[

nf ormacije dobijaju bl glghostarjeemde ma,.
zadovoljni realizacijom nastavnog procesa.

Skola redovno organizuje posjete vi
zavrsSnih razreda prezentiraju uslov

Skola ne posjeduje podatke koji g o\
ucestvuju u planiranju, organi zaci j
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D.4.

D.5.

D.6.

uceni ci prvog, drugog i treceg razi
odrade profesionalnu praksu, izostala je posjeta socijalnih partnera i informisar
gore navedeno.

Skola ima sklopljene ugovore sa Soc
Skola ne posjeduje informacije o za
ik ompetencijama kojima su ucenici oV
Na kraju nastavne godingpplb ava Skol e i nekol i ko
obrazovnih programa u osnovnim Skol
organi zugtevoir enbadan vrat a*“ gdje uceni
osnovcimaprezentuju svoje obrazovne program Skol a i ma i
prezentacije.

Skola ne vodi evidenciju o daljem
programa.

Prepouke:

O Preduzet:i aktivnosti usmjerene za

planiranju, realizaciji obrazovanja i obuke.

U Evidentirati sve aktivnosti na relaciji socijalni parteki eulCae n i Kk .

G Unaprijedit.i saradnju sk s®koljal nm
dobije povratne informacije od soc
koje su ucenici dobili za vrijeme
U Dobijene informacije prikupljati i
U Nastaviti sa dobrom praksom posjete institucijama podobnimmzag u ¢
praktic¢nog sticanja znanj a.

Gl nicirati obavezno praktic¢no ospo
institucija (racunowodlsdamwlea, hosiggun
U Nastaviti sa dobrom praksom prezentovanja obrazovnogragma Ekonomsk
tehni car sa fokusom na PZV i Predu:
U Voditi evidenciju o destinacjic eni ka nakon zavr Set K:

F. KVALITET NASTAVNIKA, TRENERA | SARADNIKA

F.1.

F.2.

F.6.

|l z ankete koja se odnosilu@Zenacpmdr
razgovoru sa nji ma, zakl juceno | e

informacijom od -trast awikiilha pgsterdum&n c
mi Sl jenje i ideje uceni ka i Iz mrandija.
Poseban odnos, uvazavanje [ p o fskino
starjesi nama.

Oskudnost Uu opreent j ehektrr owsk ekadbmetay
kojima se odvija nastava iz ekonon
kl asi ¢cne metode rada. Nastavni ci us
ih upud¢uju na povezivanje teorij enimi
predmetima. U odjeljenjskoj knjizi

Svi nast aweorijskih prednmeta uniaju ourednu i potpunu persona
dokumentaciju koja se nalazi kod sc¢
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nastavnicisnazem wWuSkmli ,stdacdinmaijispg
licencu.

Preporuke:

0 Obogatiti nastavna sredstva i di dai
0O Nastaviti sa praksom redovnog azur |
GUpucivat. ucendkeginha ikzowarSaenfenj

cCasopisi).

H. MATERIJALNI RESURSI

H.1.

H.2.

H.3.

H.4.

H.5.

Prostornet e hni € ki usl ovi u k-teqgrijskan@astaa uglavno
ne posjeduju nastavna sredstva i opremu (PC, LCD projektor), te su nedovmi
kvalitetniju realizaciju. |lzostaje

ona neophodna.

Posmatrajuci u cjelini kabinete u

Ekonomski tehni car, zaehbhigkay e Be

ucenicima da postignu postavljene i
ucenja postizu prvenstveno zahvalju

Prostor u kojem d&jeelvipriicl nadg b daca ppsgmia
potrebamaj er Skol a i ma rampu I unutrasr
toaleti za |lica sa posebiesumunpcgit r eb a

Skola ne raspolaze savremenom oprTrE€
odredenoj mj eri zadovol java potrebe
tehnologiju u onoj mjeri u kojoj im je dostupna.

Oprema u kabinetu informatike pred
tehnol ogi ji koja je Ipriudmiceade nsiPlmg tae
oprema se optimalno koristi kako za potrebe nastave iz Informatike, tako i za p
praktine nastave (npr. praktic¢na n
Preporuke:

GUCionice opremit:. poopt rreenbonno, m keal oe k p @
ucdenj a.

U Prilagoditus| ove u Skoli za ucenike sa p

J. PROVJERA KOMPETENCIJA

J.1.

J.2.

Nastavni ci kontinuiranodokr o3 %r ac¢aj
informacije o rezultatima ispitivanja putem testova ili pismenih zadataka ne dc
blagovremeno.Ova tvrdnja | e rezultat ank

Ocjenjivanje je javno i nastparvinjiek s
unese u odjeljenjsku knjigu. U sves
i ujednacavanju kriterijuma za ocj e
Nastavnici provjeravaju kompetenci|j
na t aj nac¢in procjenjuju ishode nidgse
uocene ocjdeonke siez ptiessntiean,i zadaci real
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J3.

J.A4.

Nastavni ci koriste razlicite proced
Kviz na Casu Ekonomske geografije |
kvalitetan i koncipiran nacin moze

Provierevg St i na uceni ka se vrsSe na razl:i
tvrdnju.

Preporuke:

O Provjeru znanja cesSce vr

U Testove konstituisat:.i t
skalu vidljivw ¢ e ni ci ma .

U Usaglasiti nivo zahtjeva na pisanim provjerama znanja sa kolegama u Aktivu.

G Uvest.i procedure koje osiguravaju
kvalitetsaanr andancjiin Akut i va i pedagosSke

St i u pi
ako da sadr

Eksterni evaluator
Svetlan& i kanovi

25

¢



OBRAZOVNIPROGRAMRI| STI CKI TEHNI CAR

B.NASTAVA UCENJ E-| Z VOBRRRGRAMA

B.1.

B.2.

U JU Srednj a,l mjaems dGwir taHercelf iNaviaadlizuje program
Turisticki Ceelhoir ©godiisatjplienju svakan razreguyp
jedno odjeljenje; to jeste odjeljenjetd ( 29 u ¢-uni2k0a ) u d dun(29k
uceni #uqd)32i ulceni ka) .

Raspored Casova obuhvata sve predme:

(Agencijsko poslovanjegHiot el i j er sk o i recepcij sk
opSte predmete je pravilno raspored
operativno planiranje je blagovreme
pravilno raspwriedenan yod seoripgomen& a realizac
nastavna sredstva, met ode GodoBIni ¢i
pl anovi su u el ektronsk ojkaofi &ad mpiedmetnit

nastavnika (pisana forma). Planirajusetoa | e akt i vnost.
obilasci poslodavaca i sl.

) p

Skol a r aspol aza awrizangkabinetof)kwrj iac onna Z al 0 s

potrebnom opremom neophodnomzaps t i zanj e | s henid zaa o
obrazovni programPa zat o pr edmet n-ieorijskia predangtan
prakticne nastave prema potrebi mo |

instaliran Fidelio i internet konekcija potrebna za Amadeus.
Ocjene se uredno evidentiraju u Odjeljenjskim knjigéaai pisani zadaci.

Planira se profesionalna praksa u skladu sa planom i programom i vodi evide

realizaciji u Odjeljenjskim knjigam
poslovanje i Hotelijersko i recepcijsko poslovanje zallrazeed r e al i z u |
L1 [ IV razred kod posl odavaca. Pr

renomiranih turistic¢ckih agencija i
posjeduje uredno potpisane i ovjerene ugovore o reajizaci pr akt i Cr
posl odavaca i spiskove sa rasporedo
pl aniraju GodisSnjim planom, ne vodi

Pl an rada struc¢nog AktivanzaMetdaxént
zgpisnika iz svesakdédktivapr et hodni h , UstarmVljend jeld se geake
planirane aktivnosti ne realizuju ili se ne evidentira njihova realizacija.

Prosjecdan broj uc¢eni ka u odjelgjeinma
raspodtazewéema i | skoj nastavi dok pod]j
na casovi ma Agenci jskog posl ovanj ¢
Animacija, Bcepcijsko poslovanje Wellss& SPANastava se odvija u dvije smjer
prva smjena (07,303,30)i druga smjeng13,0018,55).UC eni c i oV o
programa nastavu real i zuj u Jelli parizborpe
predmete Recepcijsko poslovanje Wellness & Spa, Bonton u uggtstiteAnimacije
Poslovna psitlogija.

Nadava se realizuje u potpunosi,a s o Vv i s e o0 d vodi sevexiflencijar
nerealizovanim <C¢Casovi,ma nleudostdppl(feE
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B.3.

B.4.

B.5.

nadoknaduj u! Vodi se evidencija o p

Casovi prakti¢neudaseshheamaeur8hoiizu
treceg i cetvrtog razreda 1iste Cas
turist i ¢ki h agencij a) ,jensea ukgoojviomae .Stddljakse
nastave s e real i zuju u uc¢ioni cama,
opremom (prvi kabinet9r acunar a, projektodp sta
proj ektaonp,ae)d.ut i m analizom raspore
informatike, uvigeloseda ucCeni ci ovog obrazovno
iz pgedinih predmeta: Informatike, Poslovne informatikesIBvne komunikacije.
Za sticanje znanja pojedininastav c i pr o moivi Bmu d u jkw rn &
tehnologija, dok pojedini nastavnicsvom radu koriste tradicionalne oblike nasta\
Nastavna sredstva (materijali), opr
nastavi u skladu sa zahtjevima prog
sredstvi ma, u ucdionicama oprema | e
materijali koji nastavnigprip r e me . Skola raspolaze
opremljena (21388 knjiga ), udzbeni
izdanja (Marketing u turizmu, Osnove turizma ).

Nastavnici tokom redovne nastave,t r ttermoa i j ske i pr ak
uc¢enicima u skladu sa njihovim potr
progr ama. Ne moze se reci da je pod

Pojedini nastavnici nemaju planove dogkm nastave, nastavnici imaju poselk
sveske u kojima vode evidenciju o
Dodatna nastava se ne planira i ne realizuje. Slobodne aktivnosti se planiraju.
posebnih dnevnih planova realizacijeineavitlei r a se pri sust\
aktivnosti se planiraju i realizuju.

Uceni ci su zadovol jni realizacijom
ciljeva obrazovanja i obuke. U digdamniorn
zabvol jni podrsSkom nast ajasaipriadnim skustvena
da j e atmosfera na Casu radna i opu

znanjaDa ponekad podst i ©rmiranjg pozitienegwdnosa pre
budu¢ e m z a ndanpeovigravaju usvojeno znanjg,a t u doauhjavaju i
razjasSnjavaju 9Vbakuzl aédjuaomcg &uw edai diahk
usmjeravaju I podsti u u povezivanj]
usmjerav@u da pravilno upotrebes t r uC¢ nu t er mi rsamosamnosi L
radu.

Primjedbe ucenika su se wuglavnom od
ocjenjivanju, da pojedini nastavnic
t r eba danijegod eptembraPr ed met ni nastavnic
septembru nacbbasaoasmavper &k --sterijskilospomenik:
i socijalnih partnera.

Roditelji su uglavnom zadovoljni ob
Upravom Skole i razrednim starjesSini
organi zacije Casova praktic¢ne nastua
samo posmatraci nego i aktivni uces
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B.6.

Nastavni ci reali zuju obrazovantgte hini
usl ovi ma, a sa ciljem da wucenici d
utvrdivanj a kob@adovnogeptograma,zwo demj g e o |
predmeta: Animacija, Marketing u turizmu, Recepcijsko poslovanje Wellness
Posl ovna komuni kacij a, Agencijsko
recepcijsko poslavnj e ( pr akjtFAngnepsha@aspashpvan
Ssvijeta. Na hospitovanim cCasovi ma 1
sadr zi vecCinua pot rPebmirremaspgek i zvr
aktualizacije ranije Calsraad dNmo g atpwigle
nastave dominiraju frontalni i individualni oblik rada, verbalno. Na pojedi@ins o
nastavniicvalsiu iutebdgavl! jal.i gradivo
nastave dominiraju grupni i rad u parovimastavu usmjeravaju ka aktivnostima i
t aj nacin 0 maingau stiGanjea potrebnibh Zreanjaomunikacijske
interakcijske sposobnosti nastavnika su na powebmivouDi sci pl i na
potrebnom nivou.

Nahospitovani m ¢ apsoosvji endao vuaClein i ucd Z bne nsiu

Preporuke:

GUputiti wucenike na vece korisScenje
0 Odr zavati ocagledne Casove

ad Pl anirati i realizovat.i Il novativne
U Planirati dopunsku i dodatnu nastavu, voditi potrebnu evidenaigalizaciji.

U Pronal aziti nove naci ne za bol ju

interesovanje za rad.

U Opremiti kabinet turizma sa potrebnom opremom i materijalom, kako bi nastay
uskl adena sa zahtjevima progr ama.
0 Uk 1 j uci tsbdjanegdrindreeulopreananju kabineta.

0 Uki uci ti roditel|je prili kokm i Embord
poslodavaca).

U Voditi evidenciju o realizaciji slobodnih aktivhgsti, i sust vu ucen
Nastaviti sa praksom dobabktergaeipge
nastavnih met oda, obl i ka rada, ra
tehnol ogije kao podr Ska cenj u.

0 OdrZavanje Casova prakti ne nastav:i

c:

u
¢

POSTI GNUCA UCENI IGOBRAEZAMIAMIEANI KA STRUC

Evidencija o obrazovnim postignuciun
sveskama zapisnika Nastavni ¢kog oaktiva
postignuc¢a seicinpr ate po nastavn

Skol a ijedilanedptmanpodat ke. U ovaj obrazo:
upi Se po jjed no ¢ erkojskad 2016M7 gadini za ovaj obrazovr
program konkurisalo je 32 kandidat a
je uradila bodovanje kandidata, ksyi upisali ovaj obrazovni program, broj bodov.
Uu rasponu izmedu 122 (X @l(@adnjoupigari kandmlal
U kdiskoj 2017/18godi n i u ovaj obrazovni p
prosjekom bodova u (prvekandidat) 9,88 (zadng Kandiddt
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C.2.

C.3.

CaA.

Do k kokskoji2018/19godiniu pi sano 28 wuceni ka sa
izmedu 111, 00i71 p3 @i ( kadnij ida kopskojdgodihiajt
upi sano takode 28 kaonvdai duaptias.a nkrhotsyesee
u rasponu od 108,00 bodova koli ko |
sa najmanje bodova.

U Skol sk.gpdni@©@8i tD upi s atn)iobrazovnog progrant

Turistic¢ki trlisjfpbdeéiarobBbuanstwmia uspjeh
vril o dobar 14 i1l 50 %, dobar 8 i1l
Nedi §i ¢) . UCeni ci su ostvaril:i | oS

Skol skesalugpleBn/oln® | e ,auwpmalod2ilcCoe.nliZk@ up no
bilo 29 ili 24,16%, vrlo dobrih 57 ili 47,50%, dobrih 26 ili 21,66% sa dovoljnim 1
i 8ili 6,67%sa nedovoljnim uspjehom.

Skola svalgenigpdj ae $ kol skelskoj 20askltngodineje

odrZzano 05.04.2019st@aadijree un detr & Magja
Gl i si ¢ i Marina Cul j koorviicée pNa dn e meBrete
bronzanu medmajdnaom tMekimi ¢enj uJUS&pe
vi e i srednj e ,sSterrutr Bodgdrizansa Zeshy a nujr e
pijaca®“

Ueni ce An a Svil anovi ¢, Sandr a Mr
profesorice Ksenije OdaV i C , D5 Vv ajlialt e u medal ju
jugoi st ocne Evrope GATUS koje je odr?z
Vannastavne aktivnost.i su planirane
udestvuju u nji ma. Vannastavne akt:.

dramske sekcije i sportske seicigko sekcija. Ne postoje relevantne vannaste
aktivnosti za ovaj obrazovni program.

Rezultat.i uceni ka na ek s tseavidentmajuiu pisamc
formi.Ek st er nom i s pi t.godiniiz€rkogdrskekrmskog, BoB8ahgka
i hrvatskog jezikank i zevnost.i pristupil o juspjelBi
srednuocj enu 3, 06. l z engleskog jezisk
pozitivan uspjeh, sa srednjom @opm 3,77.

Uinternomdijelus pi ta u Skol sk®¢g¢nigoidi s1u -j@afljEked
predmeteHotelijersko i recepcijsko poslovanje i Agencijsko poslovanje. Hotelije
recepcijsko poslovanje je pod1laGa sredn)
ocjenu 3,58. 1z predmeta Agencijsko poslovespiguj e pr i st u postvamo
prelaznosod 100% i srednju ocjenu 2,83z Pr akti ¢ nog ,ispityje

pristupilo 32 wuceni ka inomacienom8,22] a 1
Eksternom i spit ugodni iZ Eroodgmskesrpskog? Bosanskdy
hrvatskog jezikaink i Zevnost. pristupil o juspelt

srednjuocjenu 3,31. 1z engleskog jezika ispitu je pristupilo32 m i k a $u
pozitivan uspjeh, sa srednjom ocjenom 3,84.

U internom dijelu ispita u §Kkol tetriske
predmeteHotelijersko i recepcijsko poslovanje i Agencijsko poslovanje. Hotelij¢
recepciskops!| ovanj e je polagalo 3 uceni k
ocjenu 3,66. Iz predmeta Agencijsko lpeanjeispitu j e pr i st upii
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C5.

C.6.

C.7.

C.8.

ostvarilo prelaznost od 100% i sred

ispitu je pristupilo 32 ucenika i o
Eksternom ispitu u Skol sk-srpskog2 bosadskdy
hrvatskog jezika i kji zevnost i uppjel, s
srednuocj enu 3, 23. l z engleskog jJezik

pozitivan uspjeh, sa srednjom ocjenom 4,27.

U internom dijelu iIspidem ai SKwl pedrishe
predmeteHotelijersko i recepcijskmoslovanije i Agencijsko poslovanje. Hotelijers
recepcijsko poslovanjee p ol a g aimstvarilo prol&zeostiok100% i sredi
ocjenu 3,76. Iz pdmeta Agencijsko poslovamgpituj e pr i st u postvamo
prelaznost od 100% i srednju enu 2, 7 8. Il z Pr akispitue
pristupil o 30 u prelaenoktaa siednjors dcjgnam 3,30.a 1

S k o | sebnopevidentira podatke o osipanju¢ e n i Kalskoj 2016/E7 godini
razrednim ispitimge pristupib 2 kandidatak andi d at (lliGazredsnednja
ocjena 2,41) PDorde Curstrigdanij(al |o crjaezmageretBodnint
kol skim godinama razrednim ispiti ma
srednja ocjena& , 9 1) ; BTuodmonviiré¢ ( | razred, ST
Andel a (1 razred, srednja ocjena 2,
Dokjeuceni k Sergej D u kolkkoj\godihipolagaopdifeeenchatne
ispite.

Procenatkoucienz kar Savaju program u
prelaznostza generaciju 2015/1&®vog obrazovnog programa je [i00%, u ostalin
Skol skim godi nama o Vv-8%,7%p2017/¢889%2% {u 2018/1:9

992%Pr ocenat wéenmi kkad pk @jl i z a amjegaogdnerace
2014/2018 94,1%, doke za generaciju 2018019 96,77%.
UovoiSskol skoj godini u o br a nemaopisanfurcem

sa posebnim potrebama.

Skola pedovneoaspitna postignuc¢a uce
postignuc¢ca se uredno eyv,takbadatum izriggnja istih
VI adanje ucenika se evidentira u s
nagrade seevidentiry u u predvi denim rubri kama

se vrSi na sjednicama odjpdhwaljjs&kn d
ili 29,54%; 2016/Lpohval jen j e 35 wuploehnviakl jidno
ili 27,20% 2018/19. pohvaliemje29u ¢ eni ka i | i 24,17 %.

Uprehodnim Skol ski m ¢ ollazovregngrgranmcse mstvariil
siede¢a vaspitna postignuc¢a.

Ukupno u¢ Vladanje
Skol s (r)laé o makmaiu primjerno dobro nezadovol j
godina P S§kos
Skos| god. br % br % br %
god.
2015/2016 132 132 82 62,12 17 12,88 33 25,00
2016/2017 132 129 63 48,84 27 20,93 39 30,23
2017/2018 126 125 66 52,80 20 16,00 39 31,20
2018/2019 121 120 60 50,00 22 18,33 38 31,67
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C9. U Skoli p o olaganje ispitaain prexmhatacovog obrazovnoggmma.
Prema podacima dobijenimd § k adblreo j v a n r e dhodnihnekolke

godina (2018019) je veoma mali,tojese r a d i se 0 (s&redovna
nastave sa pravom polaganja razrednih ispita,enigma koji su se prekvalikav
(diferencijalni ispiti). Broj wuceni

u cjelini za ovaj obrazovni program.

C.10. U C eirovog obrazovnogrpgrama a kti vno wucestvuju u
u Skoli i gradu. UcCenici ovog obram
raznim projek i ma or gani zovanih od TO Her
koordinaciju predmetnih nastavnikazsaradnjusal ok al nom =z aj ed
e k o Improjektimamanifestacijg Pr aznz &“ mi pmoeduzet ni

Preporuke:

0 Nastaviti s a dobr om spkroagk s b ank noi régeanr
mednarodnim takmi ¢enj i ma.

0 Ponudi ti ucenicima Siri i zbor s ek

slobodne aktivnosti.
GUkKkIl jucitisSavanjtelyaspi rnpieh mjera i

D. SARADNJA KOJA OMOGUCAVA DA SE ODGOV
STRUCNOM OBRAZOVANJU

D.1. Korisnici nesporno i maju bl agovr eme
Skola ima vebsajt i fejsbuk koji se
informacije za roditel c&i ukedieka s
duznosti ucdeni ka), kao [ viemensKi
roditeljima.

D.2. Socijalni partneri i druge zainteresovane strane blagovremeno imaju p
relevantnim informag¢i a ma . Predst avma sti a VUrpircaiv es 1
su ljubazni i otvoreni za sve oblike saradnjeijSad n i partner.
pristupe svim neophodnim informaci |j

D.3. Socijalni partneri semot i vi Su da u &@npl,sotganizgcijirealiaaciji
obrazovnog programa i obuke. Skol a
ne postoje optimalni usl ovi za real
Nastavni ci prakti ¢ne nast aanigovane r pespet

socijalnim partnerima Evi dencija o obavljenoj ¢
knjizi Pema njoj se profesionalne prakseavljaju kod socijalnih partnera.

D4. Soci jal ni partner. su zadovimma kojima 3L
uceni ci ovliadal:i tokom obrazovanj a
posjecenim socijalnim partnerima (T
hotel ,Lighthouse® 1l gal o, hot elt ,,Rllr
Mi |l oSevi ¢*“ |l gal o, l nstitut ., Pel egri
partner. zadovol jni znanjem uceni ke
uceni ka i wunapredenju nji hovi huzadowli
saradnjom sa Upravom Skol e i pr edme
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D.5.

D.6.

Skol a r as psivsaukjee gkoodniknuer sza upi s grande n i

redovno objavl juje , I nformatore 0
interesovanje za ovapbrazovni program. Ovaj obrazovni program je postao
standardne j@Ea@n ukdoe i1 S kpool set,o | i veli ko
roditelja.

Skola ne vodi relevantnu evidenciij.
program (da li supisali fakultet, i koji, da li su se zaposlili i gdje i dr.).
Preporuke:

U Ostvariti partnerstvosai Se socijalnih partnera

0O Motivisati socijalne partnere da s
nastavninmsredstvima.

G Uspostaviti met odol ogi ju i evidenci

F. KVALITET NASTAVNIKA, TRENERA | SARADNIKA

F.1.

F.2.

F.6.

Na osnovu ankete sa udenicima utvr

razgovaraju sa nastavnici ma I od n
uCcedjp&kode isticu da pojedini nastav
sadrzaja kako bi prevazi Sl probl em

Uprava Skole teakbdeucCpneka, pobavl j
najave.

O procedurama za izricanje vaspitnih mjera vodi se evidencija u skladu sa zakc

Nastavni materijal koj i nastavni ci
programa. Wb t r tema i j skim predmeti ma nast
udzbeni ka, novijih ili prijasnjih i
drugo. Clanovi Aktiva medusobno sar
U njihovomrdu veoma je znacajan internet

upué¢uju ucenike na koriséenje (inte

Obavljen je uvid u psonalna dosijea nastavnika kej&@ C¢uvaj u u Kk:é

Skole. pasijadnjocilsdciujtemez kvradd fu sr
sustrucé¢no zastupljeni. Svi nastavni
vaspitneobrazovnoj djelatnosti.

Preporuke:

O Pobol jSatpsipkalag®daskea ucenicima pr
0O Nastaviti proces usavrsSavanja neo|

kvalifikacija primijeniti i savremenetehi ke wucCenj a.

H. MATERIJALNI RESURSI

H.1.

Prostornet e hni € ki usl ovi nNi su u potpunc
programa.Prostorni uslovi zadovoljavaju osnovne zahtjeve za komforan bc
uceni ka u Skol i. UCi oni ce u Kk o-fearijskén

predmeta opremljene su osnovnim nas
u kojima nastadrat ssdaaiujCsnkoi h predmet a
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H.2.

H.3.

H.4.

H.5.

nastave ne postoji el ektronska podr
gde su u neki m analls Rideloi poaebna mterheh konekcija

Amadeus. Na zidovima se nalaze edukativm a st avni sadr z aj
Prostornet e hni € ki usl ovi ne omogucavaju
postignu postavljene i shode uCcC eteojijskih
predmet a, Il z prednmecteani mr a kitmacjnue ondal
efikasno postignu postavljene ishod

U ovaj obrazovniprogria ne ma ucC eni ka osien parebsmneabRraste
za oObrazovanje i mglinpkagp émC eurtiekna cj ena
obrazovnim potrebama.

Skorlaaspol aZze sa kanhstaveeKabimata infqrmatieu tdobio ri
skladno opremljein Do k n a s t deorijskincpredmstd ponekad &oriste
odgovarajucu opremu u procesu ucenj

Skolraspdn@Z?e potrebnom opzeae mpod rikwp hp
prostorijama gdij-teoriges ke al ipz wfodkashetima
informatike koji su opremljeni s&:9 r a &oji s a furgkciji, internet konekcijoyr
projektorom, § t eanmmptargktivnom tabloml 6 r acdunar a, it
proj ekt com Oprenmipepastastaraisec uva | odr zZava.

Preporuke:

U0 Kabi net eeorigsker u ¢prroa k t i Copr@miti isavrerheaim aastavnil
sredstvima.

Gl nstalirati HI S Fkakbbikeistooriliwslovigatrébnibarstica
znanja i vjestina predvidenih pred]
0t Obogatiti ostala nastavna sredstva

U Upraa koSl e treba danopeboli g&ke pr omster.i
turizma

J. PROVJERA KOMPETENCIJA

J.1.

Pismeni zada i se planiraju u odjeljenjski
struadmaijskih predmet a uceni ci ovc
g odi pisaneeprovjerei z Racunovodstva i St at
obavjesicenwake o odr zZavanju pi smeni
pi smenog zadat ka, bl agovremeno saoj

djelimic¢no ukibzugadi nacZ gteosjské&mddmpetesptarku
nastavu i izbornu nastavu (osim stranog jezik@yealizuje se pisana provjera znar
Obrazovna postignué¢éa wucenika iz ovV
usmenog ispitivga,a k t i vinbe&riuka u odj el jenju,
dijela nastave realizovane kod poslodavaca. Testovi znanja se primjenjuju iz p
s t r dedmjskihpredmeta.

U knjigama struc¢nog aktiva neinmmapza
ocjenjivan e . Vecina nastavni ka i ma sop
uspostavljene kritér u me ocjenjivanj a. UCeni c|
kriterijumima za ocjenjivanje.
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J.2.

J.3.

J.A4.

Prisustvo i usmenog I pi smenog Iorhdova
argumentovano stvara povoljnu klimu ustanovljenja objektivnih kriterij
sublimiranja ocjenéd?r i mj ed b i uceni ka na takayv

Ne postoje procedure koje osigurava
n a ¢ Kodocjenjivanja pojedinih modula potrebno je osim usmene ocjene i ocje
vjekdo i prakticna provjera stecenil
Postoje procedure koje osiguravaju
razli cite m&cdinmemo WUCesit iuputiem igranirudga
prezentacije svojih radova (PowRaint), kreiranja upitgponudaitd.

Preporuke:

GUjednaciti kriterijume ocjenjivanij
nastavnika.

U Nasvakom klasifikamhomperioduu ¢ e ni ci  p oj e d ijskoipdslovarge
Hotelijersko i recepcijsko poslovanje) moraju imati ocjene iz usmgestq), iz
vj ekbhe i iz praktic¢ne nastave.

U Definisati pisane kriterijume ocjenjivanja.

O Koristiti r azl otvorene,esa poabninaniae dr) as v o @ .

obrazovnimosti gnucakadeabkiak datudaciije

Eksterni evaluator

Peka El ezovi

34



OBRAZOVNI PROGRARIODAV AC

B.NASTAVA UCENJ El EZV OBARRGRAMA

B.1.

B.2.

B.3.

Obrazovnpr o gr am rPeadldiazvuajCe s e u t r ojglienfhitls|
u ¢ e niillkla2 ucdé&nd kaU Srednja |l mjas oGoirtas
registrovana je 2004/2005. godine. Programomrad@dUe d nj e mj e S ¢
Gor an KoékadRE&A020agoding e pl anirano da s
uceni kaolhr axovmag pr.@agmama ok regbdina upssaic
je 18 .uceni ka

Na osnovu uvida u raspored ¢asova I
godiru evidentno je da se nastava realizuje u dvije smjetceu prvoj smijeni prvi
razred realizuje prakti¢nu nastavu
nastavu kod poslodavca realizuje sr
drugojsmeni koja traje 0d3:00do 185 5 CasBaapored c¢aso\
i sadrzZzi sve nastavne predmete pred

Strucni aktiv djeluje na 0o0sSnovu UuUSVi
propi sane ngadlngzngwotdii,Sn(jushv gl anova
na nastavnike, analiza uspjeha). Na kraju klasifikacionih perioda tabelal
predstavlja uspjeh ucenika bez anal

uspj eha i mj e r jgha.ZPEnoyaadponske Sdadatpeenastase men
okviru Aktiva. Pl anu nedostaju str
obrazovni progr am, ugledni / ogl edni
od strane Upr ave 3Sjelmlkao,iandisminterhg provigreanas
Nastavni ci posjeduju godisSnje plano
rada su dostupni samo u elektronsko
o datumu predaje planova, planovilser potpisa koordinatora za modularnu nastz
bez ucesSc¢a i podrske u smislu prepo
nastave.

Nastavaa obr azovni p se aeglizigenu pétpurostia W @dj&ljenjsk
knjigama se vodi evidencija o odrza
izvjeStava na jsiieldnvicjaan@aa Ordij tgskim @aygarda
nedostaje anal i 4& ao dgsau sétavacowaan, j (pa eudda
smanjivanje izostanaka i pobol jSanj
Nastava se izvodi kabinetski, gde |
namjesStaadj sutdmunkciiji. UCi oni cepnikpe
alatimai nstrumenti ma i uredajima Kkoji
projektor, projekciono pl at naza mesems,
met al na gal anterij a, dekorati vni nime
nastavnim sredstvima tabl a, kreda.

podrsSka u procesu -hastfaVvey matti & au dJc

nije bilo dodatnog didakti ¢kog mathkoe
kori sti u toku nastave. Prakti ¢no o
realizuju kod poslodavca (lzvodenj e
nac¢in da se u jednom danu i zvode iovel
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B.4.

B.S5.

B.6.

tehni ke prodaje i Poznavanje robe,

osposobl jeni za dostizanje strucnil
progr amom. UCenici koj i real i zuju
uredno skbpljene ugovore sa poslodavcem.

UCenici i maju dnevni k Praktic¢ne nas
toku tog radnog dana. Ono Sto uceni
sa kriterijumima za dostizanje ishoda.

Skol @l mdsepusl ovnom bibliotekom. Uk u
388, od toga za uceni ke 17 618, a z
knjige, beletristiku, udzbeni Cku i

MiliceBe ber ovi ¢ donaciju od 255 knjiga.

Nastavni ci ekonomske grupe predmet a
dodatne nastave iako ima wucenika sa
aktiva ekonomske gr up ebropaktenstaiiseaadekvatac
ne evidentiraju.

U kd&i postoji plan rada slobodnih aktivnosti i formirane su razne sekcije. U
ekonomske grupe predmeta postoji P
humanitarnim akci | akomapanijgnmagd] et a ma S

u
Sve ove aktivnost.i koje se realizuj
prilagodene za dostizanje ciljeva o

Na osnovu ankete i razgovora sa u
podr Skom koju dobijaju od nastavnik
kao i da nastavnici koriste elektro
i njima dostupna. | zmedu uceni ka iau
njihovo misSljenje i izmedu njih pos

¢
a

Tokom eval uaciejde ¢p o £jas@en i:-t, RBzonavdnje role-
t, Psihologija 4 |, |l zvodenje pripemnih iaj (kod
poslodavaca)nformatika 1 t, Osnova tehnike prodajet (kod poslodavca), Poslovi
ekonomija sa osnovama trgovire | |l zvodenje pomoc¢nih
poslodavca), Poznavanjebe H (kod posl odavcpao)s.j ek
pr edmet ni nastavnici S anjaopodstieatajjei repeodulkci
usvojenih znanja. Nijesu bila zastupljena problemska pkanjai zadaci koji bi utice
na primjenu usvojenihznanfp.ovr at na i nf or mac i j aniskooh
ni vou. Naecasewima ne moti vi §urad, tintslo
rad. Vecina nastavnika nema dnevnu

sa obrazovnim programom, ocjene iizC
nastava nastavni ci koj i predaju teori|j
koji realizuju C¢as ov ejenpmaasndvu usmeaih aigowo
U razgovor uiuwvai dwdre nd cmjmiah o wWe szvaekdk ¢
di ktiranje prilic¢no zastupljeno na

Preporuke:
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C.2.

C.3.

iU Napocet ku Skol ske gopdrienpeo ruyptoezman il iut
dostupnom kako bi se idglo diktiranje.

0 Kl asi ¢ne oblike i m gehitontemdama aktivné aastave
U Koristiti racunare i elektronsku o]
U Planirati  r eal i zovati Casove dopunske i
Pl anirati slobodne aktivnost:i i evi
U Opremiti kabi nee o dpgroavkatriacjnueC i ma sntaasv

pomagalima potrebnim za realizaciju obrazovnog programa.
U Organizovatproceshospi taci je Casova na niywv
unutar aktiva.

U Ambijentuuu ¢ i oni ci p 0 s,uspunjavaniem inforatienih,psazaamif
kriterijuma.

0 Strucni aktiwv treba da s eobrazevhog Irgda
razmatranjem struc¢nih pitanja, p
medupredmetnom kor el cijom, wusagl a:

a
0 Godi $nj e pdatairdativna potpis koagrdnaiu za modularnu nastavu
peda&pddpsi hol oSkoj sl uzbi

POSTI GNUCA UCENI KA/ POLAZNI KA STRUC

Postignuc¢ca uceni ka se prate kon tpodatke
0 postignuc¢i ma ua emhbrkaz gwnir aprroegri am

* U Skolskoj 2016/ 2017. godini u pryv
godine zavrSilo | e jpaddacirna zu sepdjo;elc
dobarl; dobar7; dovoljan3; gednja ocena 2,77.

e U Skol skoj 2017/ 2018. godine nij e
obrazovni p r ced@izuje samd u jeddoan \adjedju drugog razrede
Ukupan broj upi sani h uc¢eni kaaredaja 12pne
kraju nastavne godi nee dzeavirn$ iulsop{0edo
dobar3; dobar4; dovoljard; gednja ocena 2,89.

e U Skolskoj 2018/ 2019. go g% ®upnknazed
15 ucenika i u trecé¢i razrepvirdzi2dza?® e
j € 22 u geedneicki am suas psj iedrdobar5; dobar6; dovoljan2;
srednja ocjena 3,12, dokydr e crazmeds s | j e d e @ hniOduto pigba |
3; Doba#7; dovoljan2; srednja ocjena 3,09.

U kDI i se ne organizuju takmicenj a
progr am. UCenici se ne motivisdu da
Sl obodne i vannastavne aktivnosti s
ucdeni ci OV @Qg o@lb manao \nn & @ lz raagdvorausa predmetni
nastavnicima receno je da se uceni
vannast& ne | sl obodne aktivnosti jer s
postoji evidencija o uc¢eSc¢u wucenik

slobodnim aktivnostima.
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Ca.

C.5.

C.6.

C.7.

C.8.

Rezul t at i intaundmepnovjdraana znanja evidentiraju sepisanom obliku.
Uspjeh ucenika na internoj jpdeoivj eni
2016/ 2017. godkianuw nziajver Sbniolno turcCeeCneim r

S kskel2017/2018.godinei j e bil o ucéenika u zavr
Skol ske 20idedukupad ivg . ugied i k a kiogzred i palagal
zavrsni ( interni) isgpedi je 12 wucen
Crnogorsksrpskibosanskin r vat s ki | ez i k-0;wlo ¢obar3i dobar
3; dovoljan-6; srednja ocjena 2,75.

Tgovi nsko pos-D;uodobgr @ dobaw B tovoffarmsrednja ocjena
2,41.

Prakti ¢ni rad s-2Z viodblimr /4 dobam4; dowoljah 2; éredma
ocjena3,5.

|l nteresovanje ucfenika za oa@pgoevamajow
Skol skoj godi ni r a s p, aligeaupisano @ prk @arekl avega
uceni ka. Uspj eh w@rei mazrédana qvaj odrazokn pnograng
siledecCi

Skol ske 2018/ 2019. godipnesawmoj yres ksovr
uspjeh ucjednka tei ppatreda osnovne

Skol ske 2019/2020. godine u | unasukpgen
uc¢eni kjadoj aost i razreda osnovne S$Sko

Na osnovu naknadnog konkargoji je raspgn avgusta mj elkwe
2019/2020za o br azovni pprogdwvaimd €m @ djaer ad a

a upisano je josS 9 ucenika.

Prema dostavljenim podacima,drop outu” u prethodnom periodpevidentno je da
i ma manj i br ojitojosi panja uceni ka

Skol ske .2kghéu/pd Gla’hho ,Favud&ehmiokdl ucer
Skol ske .2@UPHhDOLPi s aznaov M |wat eemii Kkaa.,
Skol ske .2@UPNDOLDI s aznaov I2&i |lwat emii Kkaa ,

U odeljenjimao br azovnog programd&eRi @davac p
potrebama, d v a uceni ka a usmjpravanjy j @S echyy & U (
individualni tranzicioni plan (ITP)

Vaspi t n aase lostihuirapmpeate.

Uvidomuogl el j enj ske knjige evi deamnprahodng te
godine i wveliki broj vaspitjpdbcCmjer

e« Skol29OKl&6/ 201 7. g o d enikaep ruepsitsaaon os tla2t ule
|l zr e gnckewsas pdlt ne mjere: opomene 3
broj izostanaka 1411 i to opravdanih 1226, neopravdanih 185 ili 117 izospan
uceni ku

e« Skol ske 2dibeti/p2Glah.o 12 ucdenika, pr
| zr e gncke sau wg Epiet neopomena 3 uceni
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broj izostanaka 1868to opravdanih 1698 i neopravdanih 170 ili 155 izost@ok
uceni ku

» 2018/2019.godine upisano dva ¢ell | enj a pr v WU prvom tazreelu
upisano 15 ucerik&@enpkaspdeceCanes
opomene 21 kwce n/i. Wkapan hroj kz@stanaka 19010 iopravdanih
1670, neopravdanih 231 ili 12zbstanakgp o u Ceni ku

U tre¢em razredu upi sgnde k2 vadk gpoména
4 uceni ka, ukor 6 uceni ka. Ukupan
neopravdani h 13 f&ostarlai po uceni ku

C9. U Skoli se raspi suj e ak oonbkruarzso vzna vpadr
periodu od 21.01.2016 do avgusta 201Rupan broj vanrednih kandidata je
Uglavhons u uc¢eni ci kojima je prestao st

C.10. Nema wucenika ovog obrazovnog progra
Preduzetni ¢Cki kl ub u akt i v mphevb svauuprk
napredovanje. Postoje i na nivou S§SKk
programa se ne motividu dovoljno da
Skola je u obavezi da organizuje nas
aktivnosti godi nj e i sadr zaj i mor aj u da, Okw
program slobodnih odnosno vannastavnih aktivnosti sastoji se iz tri cjeline, a je
cieinajg,Obavezni sadrzZzaj.i za struc€no po
Preporuke:

0 Organi zovat. Skovaka obabkmoean) gr o¢
moti visati [ ukl juciti

U Planirati i evidentirati realizaciju vannastavnih i slobodnih aktivnosti.

O Analizirati vaspitne mjere po odj

smanjivanja broja neopravdanih stanaka kroz saradnju sa roditeljir
pedagogom/ psi hologom Skol e.

0 UKj uci ti uceni ke sa boljim wuspjeh
mentorstva.

0 Organizovati C¢Casove dopunske nast a:

0 Raditi na promadijjii obk@lze vin orga pproqr

stanja pri upisw prvi razred.

D. SARADNJA KOJA OMOGUCAVA DA SE ODGOV
STRUCNOM OBRAZOVANJU

D.1. Promocija i afirmacija Skol e | erwesa
zajednicu. Skola ima zvandgdEnmogur dE
informacije o Skolskom Casopisu, o
aktivnostima o politici upi s a uistaklada

imaju dobru saradnju sa odjeljshkim staje S i nama ikoldJpr avom

D.2. Socijalni partneri i druge zainteresovane strane imaju pristup informacijama k
ti Cu Skole preko fejsbuka i vebsaj
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D.3.

D.4.

D.5.

D.6.

ustanovama, Ci ji predstavnici uceni
nac¢in odabrati buduc¢i poziv za dal]j

Saradnja sa socijalnim partneri ma ¢

Osobe za saradnju su wuglavnom Sef oy
i mena ucenicima koji realizuju prak
socijaghi m partnerima se zakljucCuje da
rada 3kole. Skola ima sklopljene
obrazovnog prpopgcemar Prodawa&a su ul
Cime im sanpavedabmzé8 zaposlenje po
Praktic¢na nastava se realizuje kod

posjeceni su sl jedeci socijalni par
d. o. o “Con,nd”’” p.-Malxt'dgahch.co. 0 “ Mat S
Knj i,ZDaarmeb o “ .

Nastavni ci Koj i reali zuju <casove p
socijalnih partnera o stecdenim znan
natodalisuii ni su prisustvoval. casovi me
upoznat. sa GodiSnjim planom modul
nastavnici iste nijesu ni dostavili socijalnim partnerima

Obrazovni program je dio standardne pod e Skol e, al i

interesovanjeza ovaj obrazovni program je veoma slab

Skola ne vodi evidenciju o destinac
Preporuke:

Ukl juciti socijalne partner e ,aposebhoau
planiranjuirealizac§ asova prakti cne nastave.

GUnaprijedit: upi snu politiku i ra
programa.

UOVodi ti evidenciju o destinaci]j.i u

analizirati date podatke
U Evidentirati svektivnosti na relacig k eulCae-sdcijalni partner.

F. KVALITET NASTAVNIKA, TRENERA | SARADNIKA

F.1.

F.2.

Prema anketama i upitnicimjes u u € enjevi duernadniol ij e
zadovol jni podrsSkom Kkoju dobijaju
ucdenicima s poB} ev ataj asoy Z idobru &Eomunikaciju.
razgovoru sa nastavnicimgrimjedbe koje su dali se odnose nedovoljo
odgovornosuod nosu na r adneuvadlblawke 2z ena j WE anoi
kako predmetnom nastavniku tako odjefjee k om st ar i j psianie
|l z razgovora sa wucenicima pokaz,ger se
ocene dobijaju putem kIl asi ¢ no gitooudpgriodu
pred zakl jucivanje ocjena na kraju

Iz nastavnih predmetagdd ne post oj i ,ppjedmimas@avnici dikiirdje
Sosevidiimveski Uudié€émiokhacama nema el ektr
uglavnom svode na klasic¢ne metode I
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F.6.

postignuc¢ima uceni ka. | st ovremeno |
casova (jeljaad ng kat nkerda) bi |l o veoma mal
uocena kod vecdine nastavnih predmet

Uvidom u dosije nastavnilat r ttedmskih predmeta koji se nalazi kod sekret

Skole utvrdeno je da svi nagztaav gien
uverenje o] pol oz e niceme za traduuC oh@zowvaisEst)i
djelatnostikojg e 1 zdao Centar za strucno ob
Preporuke:

G Upucivati wucenike na koriséenje r az:
u ¢ einuraditi (panoi, slike, dekorativne elemente kladu sa obrazovnir
programom).

U U ¢ e n ijdnjati a moku nastave kroz razne vidove aktivnosti i testiralkjao |
biti dost usaknd mpulCetnncm meanal i zom post

O Koristiti e bernastavions ku podr Sk

U Unapijeditinastavunot i vi sanjem uceni ka za ak

H. MATERIJALNI RESURSI

H.1.

H.2.

H.3.

H.4.

H.5.

U toku evalwuacije nastavna sredstyv
I nformati cka tehnol ogija ibikloa ijse ema
postavljenih ciljevdinformatika,4), d ok su na drugim Ca
oshovna sredstva

Nastavni proces se realizuje u kla
UCionice nisdi dakemékj mnmanerijal om
i i nformativni uti caj na uceni ke, p
ambijent za ucenje. U sveskama za r
seuprocesunastaue/C enj a reali zuju nove nast.
Prostor u k oZzowanje i sbekjewr il ipniclaaagoalreinc
posebnim potrebama

Skojehi cthi Eno raspolaze opremom i t eh
nastave i ucdenj a

Oprema koja je na raspolaganju nastavnicima ne koristi se u dovoljnoj mjeri

Preporuke:

U Usaradnj i sa ucenicima uredit:@ sve
samim tim ¢e ucCionica biti prepozni
0 Unastavk or i st idtiid askttoi C¢vkioSge mat er i j al a Kk
ucpgen

USto vide koristiti raspolozivu opr
U Upravako | e treba da pehoijike psodésvern

realizacijyednogd i j el ar &#lasio¥me pnast ave.

J. PROVJERA KOMPETENCIJA

J.1.

UCeni ci s u bl agovremeno i nformisan
odjeljenjskim knjigama se rijetko planiraju pismeni zadaci, testovi ili bilo k¢
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J.2.

J.3.
J.A4.

provjere znanja u pisanoj formi. U
Ci i

ucengparazl.i h modula ni Jjedan pr
uceni k savladao i1 ste.
Nastavnici poseduju biljeznicu u ko

definisanejer nije evidentirana kombinacija metodagrog r e znanj a A
cCasovima predmet ni jenjigatiutCaevnniikcei ksruo zk |y
Uvidom u sves kzadaqist aezadija d o ma ¢

Razli c¢cite provjere znanja i vjesStin
Nisur azvijene procedure za razlicCite
Preporuke:

O P ovjeru zn amisanoj formiftéswvi)vr Si t i u

U Testove konstituisat: tako da sadr

skalu vidljivu uc¢enici ma.

U Usaglasiti nivo zahtjeva paganim provjerama znanja sa kolegama u Aktivu.
O Uvest.i procedure koje osiguravaju
kvalite(tuunsaraatdinnj i Aktiva i pedagos

Eksterni evaluator
Deni s a
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OBRAZOVNI PROGHAABTORATER

B.

B.1.

NAS T A VIOBUKHICEWNQ BHRNGRAMA

UL Srednja mjeSovita Skola ,lvan (
obrazovni program Restorater u cCetyv
odjeljenijluw -tlBaceqi Ka) razreda. UC e

modul ari zovanom obrazovnom programu
predvidene obrazovni m p-eorigkihgpredmeta/madude

(66, 6%) casovi u toku s evidemtiraniesu pimjeri ful
casovi u toku sedmice nijesu pravi
vaspitneco br azovnog rada nastavni ka, kao
uc¢enicima: nastavni predmet /meo diu(lipuz)
(2 ¢étasa@ari jav,] e3Zbtea)sase reali zuju pone
i petkom (2 ¢asa), iako je predvi de
predmet/ modul , Os(2) ee realzapoiedjgljkem isutorkom
U navedenim primjerima cCasovi se od
koj i nije predviden obrazovnim pro
pravilno zastupljeni u rasporedu Ca
Nastavnici, uglavhom, blg ovr e meno pl aniraju rac
realizacije ishoda wucenja®“. U pl an
pojedinacne i shode ucenj a, VIemen
zastupl jenost poj edi niVe, navedano sl ritetijine 2
dostizanje ishoda ucenja, aktivnost
rada, nastavna sredstva. Evidentire
predvidene planove,; u ,dmjnao“vi ma p
potrebne el emente (nacin provjere d

kriterijuma wucenja ne fNaveden lplardw rada &
dostupni u elektronskoj formi. Nijesu potpisani i ovjereni, nemaa k nut i h

komentara | preporuka struc¢nih org
bl agovremeno utvrdivanje i otklanja
Nastavnicima je na raspol ag Beappstoji gosebal
planlor i $¢enja, a nastavnici mogu da |
casovima nijesu korisc¢ene I C tehnol
Ocjenjivanje se vr§i bl agovremeno.
Vecina nastavni ka poenjivenjbuj e | i cne e

Pl anirane pi sane provjere znanja s
odjeljenjskoj knjizi.

Skola ne planira strucne posjete, ¢
Profesionalna praksa se planira i

nastava s e realizuj e u Organiz&terka pur gaokst t
obrazovanja posjeduje Godi S§nji pl an
sistemad ske aktivnost. u cilju ostvariyv
potpisane i ovjerene Ugovore o real/
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B.2.

B.3.

B.4.

i spiskove sa rasporedom rada wucen

ut vmad e j e d augluwlvenmoint,i ,r edovno pohad
djelimicno, posjeduju vazece sanita
ucenici, uglavnom, posjeduju propis
,Dnevnifkeposgdaji posebna evidencija
prakti ccne nastave i i1instruktori kod
odjeljenjskoj knjizi za prakticnu n

St r u € nuglavaokodiwvedovno zapisnike sarod ani h sj edni
peri od. Pl an rada Strucnog aktiva |
vaspitneobrazovnog procesa i ostale razvojne aktivnosti. Wwkeapisnika nalaze ¢
podacious pj ehu uceni ka na p&premetirhaii kasta/nicon

al i se ne analizira ostvareni uspj e
odrzanim sjednicama se ne analizira
dnevni red sjedni ca ivarivanje postdvijemilj ciljeva t
planiraju se i ne realizuju hospita

Nastava se odvija u drugoj smjeni,

|l zborna nastava se opredjeljuje slo

kreiralao d gov ar aj uci upi tni k.
Nastava se, uglavnom, realizuje u p
Nastavnici, uglavnom, uredno eviden

Nastavnici ne koriste savremene tehologije u nastavi, a imaju ih na raspoldge
negativno wutic¢e na efektivnost rad
praktinu primjenjivost u realnim u

Skola raspolaze sa zadovoljavajuc¢im
izvodi nastava iz teorijskih predta, uglavnhom su opremljene osnovnim nastav
sredstvima (tabla, kredalNastavnicima su na raspolaganju opremljeni kab
informatike, kao i multimedijalna sald. S kol s k 0 ] bi bl i ot e
mogu zaduziti odgov arasjpwd ea Z e d Stae noi dk
predvi deni h u dtedijeke prddmetez az as t,rFurannoc u s k
sa7-8 udzbeni ka (podatak preuzet od
ustupanju na kori s§céenje u‘c e n e cirnaas,
predvidenim udzbenici ma; za nastavn
raspolaze sa 4 wudzbeni ka, od ZXKejii ©iv
,kabinetskih vjezdkdl ak aroa sopbol | i akzasml|jesans

, kabinetom 1 esdoowraaltjerrism v a‘a real i za
programa.
Nastavnici, uglavnom, Kkoriste udzbe

Dopunska i dodatna nastava se ne planira i ne realizuje.

Slobodne aktivnostvia nnast avne aktivnosti se p
rada Skol e, al i ne | u dostupnim za
evidencija o realizaciji i ucescéu u

se rad sifaruc¢ni h sekc

44



B.5.

B.6.

UCenici su, ugl avnom, zadovol jni re
U ¢ eirsu veoma zadovoljniodnosopdave Skole i struc

Roditelji/staratel]j.i uceni ka su amaa
predmetnim nastavnicima igJr avom Skol e. Predstavn
Bijele iIstice i1zuzetnu saradnju sa
stepena integ ije njihovih §ticen
kvalt et i obim l i zacije prakticnog
iz stranih je a, u dijelu strucne
bezbjedna u Skol i

rac
rea
zi k

Ve i na rpaosstjaewruijkea pi s a nuoednp istakputine elesntimaa
Manji broj nastavnikam e posjeduj e pisanu pripr

At mosfera na ¢asovima je, uglavnom,
Na vecini Gcasseo v @r indarsztaawanj wk tpulraen i @ ag
glavnim i zavrS$nim dijelom ¢asa. Do
(monol oSka,Napdajjeadiomsikna) ¢ as mweidmmas 0 Injas «
uc¢eni ke u rad. Nije zabi | jssedstanao metodarn

hospitovanim ¢asovi ma.

Na hospitovanim c¢asovima wucenici n
kopije uldCzebneinciik au nedovol jnoj mj er i
raspolaganju uiblioteci. Nastavnidi or i s¢ei ke zZba rjede d

Veci na mnuasetnawninkaa ne zadaje domacde z

Nastavnich e pri mjenj uju pisane provjere

Preporuke:

0O Raspored <casova ©planirati u skl ad
standardima.

U Godi Snje planove rada i pl anove re€
predvidenim el ementi ma.

U0 Godi Snj e i pl anove realizacije i sh
struénog |ica i istaci zapazanja i
U Koristiti ICtehna@gi j e u nastavi, radi pobol
obrazovnog rada.

O Primjenjivati ocjenjivanje ucenika
na dal ji rad. Ocjenjivanje se moZe
notesu, numeri c¢cka ocjena, znak).
0GPl anirane pisane provjere znanja e
knjizi.

0GPl anirati i realizovati gostujuc¢a g
fakultetski p r ppdjete sobilaske postodhvaga, st r u € |
U Obezbijeditd a s v i ucenici posjeduju val.i
U0 Obezbijedit]i da svi ucdeni ci posjedi
U0 Obezbijedit:i poboljSanje rada , Str.
U Realizovat hospitacije u okviru stuc¢nog
U0 Obezbijedit:i odgovarajuce wudzbenik
uceni ka da ih zaduzuj u.

U Dopunsku i dodatnu nastavu planirati, realizovati i evidentirati.
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C.

C.2.

C.3.

C.aA.
C5.

C.6.

C.7.

C.8.

C.9.

c:

Vannastavneslobodne aktivnosti, planirati, realizovati i evidentirati.

Of or mi ti odgovarajuce strucne sekci
U nastavi primjenjivati adekvatne nastavne metode, oblike rada i nastavna sr
koji su usmjereni ka uceni ku i i shi
U Obezbijedi svittapuédmietia ppsjeduju

materijal e, koj i I spunjavaju zaht]
autorskih prava.

OPrimjenjivati ,domacde szaddatheh kaa

cC: C:

POSTCENUEKA/ UPOLAZNI KA STRUCNOG

Postignuca ucenika su uredno eviden

»,knjizi Struédnog aktiva“ i drugimd
Skol ske ga@hdors/tlv8ar en j e y srip jdabtih: 3,dobréh 5]
dovoljnih 3, nedovol jnih 2, podioessivarden

je uspjeh: vodloi &nmoibhr i h 2, dobrih 7,
ocjena je 2,75.

U Skmlei pdeaniraju i neCel@pads tzwg wa ISik
takmi ¢enjima ugostiteljskih Skol a:
bronzanu medal ju); , Gatus 2019“, o]
medal ju) . UCeni ci s e, dj emlaidmied maom,j i1
donijela Pravilnik o pohvaljivanju

Vannastavne aktivnosti see pl aniraju u skl adu
programa. Ne vodi se odgovarajuca e

Uposmatranonper i odu ni jesu se obavljali

Prema dostavljenim podaci ma, u posm.
ispitu.

U Skol skoj 2017/ 18. godi ni pocel o

programa , Resposateri14kafenj&a, a o

Skol skoj 2018/ 19. godi ni upi sal o sce
Evidentan je relativno nizak procen

Predmetni obrazovnipr ogr am ne pohadaju ucen
potrebama.

Vaspitna postignucé¢a se uredno evic
evidencijama. Ostvarena vaspitna p:¢
Skol skoj godind bpoheta8 . odj el j enj skog st a
odjeljenjskog vijeca 5 (35, 71%) ;

neopravdani h i zost an adodini (dpdmena Hdjebhehjskix
starjesSine 1 (7,69%)); u k oprestamall jsv@jbty
redovnog uceni ka zbog neopravdanih
procenat izrecenih vaspitnih mjera.
Prema dostupnim podaci ma, Skol a ni

predmetnog obrazovnog programa.
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C10. UCeni ci predmetnog obrazovnog progil

znacCaja za njihovo struc¢no i sveuku
Preporuke:

g Pl aniratdi [ realizovati Skolska tal
U Planirati vannastavne aktivnosti relevantne za zanimanje.

U Preduzetodgovarajué¢ée mjere u cilju pob:
GUKkI jucivati uceni ke u projekte koj
napredovanije.

D. SARADNJA KOJA OMOGUCAVA DA SE ODGOV
STRUCNOM OBRAZOVANJU

D.1. Korisnici usluga Skole imaju prist
telefona, l i ¢nog kontakt a, kao i k
stranice® i Skol skog | ista, Koj i s e
(ufieci, roditelji) na efikasan naci

D.2. Socijalni partneri Skole imaju pri:¢
telefona i ISkbneki kgntalktraet sajt*”
informacijer el evantne za socijalne partne]

D3. Socijalni partneri su ukljuceni u pl
i profesionalne praks&de ucestvuju u planiranju
Su zainteresaw n i zZ a t o u hZadovolhiogu kosanikacigpm j:
predstavni ci ma Skol e. Predl azu akt
obrazovanj a: prilagégdraktréadaonsast p
prijepodnevnimsatimagp o bat j Spostignuc¢a uceni ka

D4. Soci jal ni partner. s u, ugl avnom, z
kojima su ucenici ovladal. u toku o

D5. Skol a ppolsaenbinrea procedure i p @adije a4 oskoenin
Skol ama, organizovanj)e ,Dana otvore

D6. Skola ne vodi odgovaraj ukwj evisdie reai\
program( da | i Ssu upisal:@ fakultet [ k o
informacija pomazZze wbsamoemafuaaidjai
upi sne politike, preduzimanju mjera
Preporuke:

USkol ski , S@t nt & niic ureleehmspbunfdrimacijama za socijal

partnere (obavljanje praktic¢ne nas
uslovi realizacije itd.)

UKl juciti predstavni ke s ocioremdvnog rade
S k ou sterj njihovog interesovanja.

U Obezbijeditiadekvatnu pouzdanu evidenciju o d
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F. KVALITET NASTAVNIKA, TRENERA | SARADNIKA

F.1.

F.2.

F.6.

UCenici imaju moguc¢nost da razgovar
nastavi.T a k ouicee ni c i se bez posebnog naj
pomo¢ i podr Sku.

Nastavnici koriste interne pisane i druge materijale za nashN&planira se i n
organi zuje realizacija dijela nast ¢
ustanovama | objekti ma, a koji ra.
posjeduje.

Uvidom u personal ne dosi | eteorijskih predmaetanl
(66,6%),r eal i zuj u nastavnici koj i ne j@
predvidene obr amawriiam np ko gorraeendame:t a/ 1
usluzivanja(llheaneraspobfaze sa str uaf
odnosno sa 60 CSRK a obrazovnim programom
nastave: Walifikacija nivoa obrazovanja VII1 iz oblasti restoraterstva (2464} Skt

praktinu nastavu I Vjiezbe: kvalif

restoraterstva (240/180/120 CSRK) “ ; nastavni k predn
kokt ellth2 )I1,“ r(alspol aze sa st r ua odoosno sa
CSPHa a obrazovnim programom | e pr
kvalifikacija nivoa obrazovanja VII1 iz oblasti restoraterstva (246aCBRK z a

nast avu Iiifikacija@&ivob ebrazokamja\ll1l, VI, ili V iz oblasti restorate
(240/180/120 CSPH ) “ ; nastavni k predmet a(lllbd),

raspol aze sa st r uc naadnosnpsaddnCIRKambrazayran
programom | eananmeed¥ CSREza @vaj oblik nastave; nastav
predmetal/ modul a , GfdlHUJ2Ve g amseloiljaeres ts
nivoa IV2 NO¥, odnosno sa 60 CSBK a obrazovnim pr

najmanje 240 CSRKza ovaj oblik nastavdiv deno j e da 1 ne

nastavu tri nastavna predmetal/ modul
struc¢nom ispitu i |l icencu za rad u
Preporuke:
Pl anirat.i [ reali zovat.i di o nast a\
ustanovama i objekti ma, a koji ra
posjeduje.

U Obezbijedts t ru¢nu zastupljenost u nast a’

H. MATERIJALNI RESURSI

H.1.

Skodjag!l i mi €no, radgppedind & i snaskiapul sep zattjemar
predmethogo br azovnog progr ama. UCi oni ce
predmeta, opremljene su osnovnim nastavnim sredst\aala, kreda, flomaster,
Ni jesu opremljene panoima i drugi m
nastavni predmet. Takavaminfje ne dj el uj e stimul ati
oCekivani h postignuc¢a.

Skol a raspol aze s a kabinetom blasti
, Restoraterstva® u kojem se moze r e
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H.2.

H.3.

H.4.

H.5.

Prostornet e hni € ki usl ovi , u dovol jnoj n

postavljene ishode ucenja na efekt.
Prostor za Obrazovaugpvwom,pr iolba dg ad eunC ¢
posebnim obrazovnim potrebama. Obez
toaleta.

Skola raspolaze savremenom opremom
nastavnipr oces i omoguciti ucenici ma e
znanja i vjesStina. UCenicima su na

video projektor; kabinet informatike Il (16 kompjutera, 1 video jejtor);
multimedijalni kabiet itd.

Oprema koja je na raspolaganju rasicima, ne koristi se u dovoljnoj mjeri.

Preporuke:

U Dodatno wurediti ucioni ce i kabinet
stimulativno dj el ovat. na uceni ke.
U Dodatno opremiti kabinetzae al i zaci ju restoraters

U Unastavikoristii aspol ozi vu opremu (nastavn

J. PROVJERA KOMPETENCIJA

J.1.

J.2.

J.3.

JA4.

Pl anirani pismeni zadaci se ne evid:
mjestu.

Nastavnichn e kori ste pismene testove kao
ujedno i nacina da wuc¢enici, kroz pr
Nastavnici, ugl avnom, ne koriste pi
postignu¢a.

Primjenjuju se razlicCcite tehnike oc
procedura na nivou Skole koja se od
Preporuke:

0Primjenjivat. pi smene testove za pl
0 Donijeti odgov &oajau ¢clue pjraoscneodpotjadvania

post iuweairciak a .

Eksterni evaluator:

Miliija
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OBRAZOVNI PROGRZASTRONOM

B.NASTAY/ UCENJH 2V CEERNGFRAMA

B.1.

ULUSrednja mjeSovita Skola ,lvan Gc
obrazovni program Gastronom u cetvo
odjeljenju prvog fU1-13 uceni ka-Yyl-26dudegeogka)l

pohadajuwpomaldarizowanom obrazovnom programu.

Raspored Casova obuhvata sve predme
svih d$4toudipeki h predmetal/ modula (1¢C

rasporedeni. Bl ok ¢Casovst k@mlbji emreit sk i |
Nastavnici, ugl avnom, bl agovremeno
reali zacije i1ishoda wucdenja“. U pl an
pojedinacne i shode ucdenj a, VIemen
zastupljenost pojedinih isdoa uc¢enj a i obli ka nast
dostizanje ishoda ucenja, aktivnost
rada, nastavna sredstva. Evidentire

predvidene plamaveeabi zgdiajneovi shod
potrebne el ement e (nacin provjere
obrazovnog programa umjesto predvid
p | a n ®&avadéni planovi rada su dostupnelektronskoj formi. Nijesu potpisan

ovjereni, nema 1| staknuti h zapazanj
unapredenj e i stih, Sto onemogucave
eventualnih nepravilnosti.

Nastavnicima je na raspolaganjuikdr ¢ e nj e , r a ¢ uNe postajipdsdbal
plan korisc¢enj a, a nastavnici mo g u
hospitovanom asu su korisScé¢ene | C t
Ocjenjivanje se vr§Si bl agovr eme n anje.
Veédina nastavnika posjeduje |Iicne e

Pl anirane pi sane provjere znanja s
odjeljenjskoj knjizi.

Skola ne planira struc¢ne posjete, g
Profesionalngpr aksa se planira i real i zuj ¢
nastava s e reali zuj e u Orgamiz&terka pur gaokst t
obrazovanja posjeduje Godi S§nji pl an
sistematske aktivnosi u cilju ostvarivanja pos
potpisane i ovjerene Ugovore o real/
i spiskove sa rasporedom rada wucen
utvrdeno niecida:ugu@&@enom, redovno p
djelimic¢no, posjeduju vazece sanita
uc¢enici, wuglavnom, posjeduju propis
,Dnevni ke radbha puwstdepcipa o dol as
praktine nastave i i nstruktori kod
odjeljenjsko]j knji zi za prakticénu n

50



B.2.

B.3.

B.4.

Strucni akti v, ugl avnom, v 0 d iza posmdt@av

peri od. Pl an rada Strucnog aktiva |
vaspitneobrazovnog procesa i ostale razvojne aktivnosti. U okviru zapisnika na
podaci o uspjehu uceni ka na k haatavnidma,
al i se ne analizira ostvar eni Tuaskpg de
odrzanim sjednicama se ne analizira
dnevni red sjednica i i zv] e Jenih giljlevaNel
planiraju se i ne realizuju hospita

Nastava se odvija u drugoj smjeni,

UCenici predmetnih odjeljenja se di.
Izborna nastavaseppe dj el juje sl obodnim izbor
kreirala odgovarajuci upi tni k.

Nastava se, uglavnom, realizuje u p
Nastavnici, uglavnom, uredno eviden

Nastavnici, uglavnom, ne koriste savremene tehologije u nastavi, a imaju
raspolaganju. To negativno uti c¢e na
i njihovu praktic¢nu primjenjivost u

Skol a rzamwlpd jad®i m fondom nastavnih
izvodi nastava iz teorijskih predmeta, uglavhom su opremljene osnovnim nas
sredstvima (tabla, kreda). Nastavnicima su na raspolaganju opremljeni k

informatike, kao i multimedijalnasalaSlk ol skoj bi bl i oheanogu
zaduzi ti odgovarajuce udzbeni ke, J
predvideni h udZbeni kakeapsétdméne: z
raspolaze sa predvideni mubhdbbekiomi m
50 udzbeni ka, od kojih su wucenici,
predmete/ module iz oblasti ,Kuvarst
», Kul 1 stmoi j sku BaStaispwddbheeans@arlde koj|
od strane uc¢enika. Za izvodenYkeol,a arl
sa djelimic¢no opremljenim ,kabineto
obrazovnog programa. U Cseanmoc | dmaa sgir €
onemoguc¢cava efikasan rad za visSe ¢
obrazovnog programa nedostaju oprert
pec¢nica, mi kser , Stapni mi k s e e problem
obezbjedivanja potrebnih namirnica

sredstava. Za tu svrhu, povremeno,

Nastavnici, uglavnom, Kkoriste udzbe

Dopunska i dodatna nastava se ne planira i ne realizuje.

Sl obodne aktivnosti 1 vannastavne a
rada Skol e, al i ne i u dostupnim za
evidencijaorealizacii ucesSc¢é¢u ucenika predmetno
se rad struc¢nih sekcija.
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B.5.

B.6.

UCenici su zadovol jni radom nastavt

veoma zadovol jni odnosom Uprave Sko
Roditelji/stan t e | | i uceni ka s u zadovol jni
predmetnim nastavnici ma I Upravom S
Bijele iIstice i1zuzetnu saradnju sa
stepena integracije njioi h St i ¢eni ka Paedésbdli me
kvalitet i obim realizacije praktic¢
iz stranih jezika, u dijelu strucne

bezbjedina u Sk
Vecéi na rpeosstjaewruijkea pi sanu pri pr e mentimaa

Manji broj nastavnikam e posjeduj e pisanu pripr
At mosfera na Casovima | e, ugl disciplinorgn

Na vecini ¢ asseo v@r indarsztaawanjiuc i pl ani r ar
glavnim i zavrS$nim dijelom ¢asa. Do
(monol oSka, di jal oska). Na poj ekdijnu

uceni k@Zabi rpdzeno je koriséenje sav
hospitovanom-iSaouijkiklet brdlBdl koei £¢ ar
proj ekt or Poii n tePeotapgar sa predmetnom temom St o |
“zakenesoval o uceni ke) .

Na hospitovanim c¢Casovima wucenicie,ih
kopije wudzbeni ka. UCeni ci u nedovo
raspol@anju u biblioteci. Nastavnicior i st e ud Z b e n iane materijale.

Veci na mnuasetnawninkaa ne zadaje domacde z

Nastavnich e pri mjenj uju pisane provjere

Preporuke:

U Godi Snje planove rada i pl anove re€
predvidenim el ementi ma.

U0 Godi Snj e i pl anove realizacije i sh
struénog |ica i istaci zapazanja i
O Koristiti | C tehnologije u nastavi

obrazovnog rada.
U Primjenjivati ocjenjivgne uceni ka uz obrazl aganj

na dal ji rad. Ocjenjivanje se moze
notesu, numeri c¢cka ocjena, znak).
0GPl anirane pisane provjer e znanjgljanjsko)
knjizi.
0GPl anirati i realizovati gostujuc¢a g
fakultetski profesor.i itd.), struci
U Obezbijeditd a s v i ucenici posjeduju val.i
U0 Obezbijedit]i da svi ucdeni ci posjedi
U0 Obezbijedit:i poboljSanje rada , Str.
U Realizovat.i ospitacije u okviru st
a

Obezbijedit

h
d Zobdegnoi vkaer ay u 8 € o lus k 0 j bi
uceni ka da h

[
i zaduzuj u.
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C.

C.2.

C.3.

CaA.
C5.

C.6.

C.7.

C.8.

g Pl anirati i obezbijedit:i potrebne
sa obrazovnim programom.

U Dopunsku i dodatnu nastavu planirati, realizovati i evidentirati.

U Vannastavne i slobodne aktivnosti, planirati, realizovati i evidentirati.

0 Of or mi t i odgovarajuce struc€ne sekci

U U nastavi primjenjivati adekvatne nastavne metode, oblike rada i nastavna sr
koji su usmjereni ka uceni ku i i shi

U Obezbijedt da wucenici iz svih predmeta
materijale, koj i I spunjavaju zaht]
autorskih prava.

OPrimjenjivat. ,domacde zhdatkeh kaa

POSTI GNUCA UCENI KA/ POLAZNI KA STRUC

Postignuc¢a ucenika su uredno eviden

»,knjizi Struédnog aktiva“ i drugim d
Skolske 2018/ 19. ost v aoben, dpbeh 14, siqvgljrehtx
nedovol jnih 5, prosjec¢na ocjena | e

U Skmlei pdeaniraju i ne rlé@adéstzwg wa lSik
takmi ¢enjima ugostiteljskih Skol a:

srebrenu medal ju); ,Gatus 2017"“, od
srebrenu medal ju); , Gat us ni2ildvgili srebrent
medal ju); , Gatus 2019*“, odrzanom u
,Gastro kup 2017*, odrzanom u Budyv
,Gastro kup 2018°*“, odrzanom u rBaddjw);
,Gastro kup 2019*, odrzanom u Budvi
medal ju) ; Uceni ci se motivisSu da u
pohvaljivanju i nagradivanju ucenik
Vannastavne aktivnosti see planirq u u skladu sa spe
programa. Ne vodi se odgovarajuca e
U posmatranom periodu nijesu se oba
Prema dostavljenim podaci ma, u predsom.
ispitu.

U Skol skoj 2018/ 19. godi ni pocel o

programa , Gastronom“ koji je wupisal
Evidentan je relativno ni z akavprrSoiclen
Predmet ni obrazovni program ne p o
potrebama.

Vaspitna postignuc¢a s e uredno evi c
evidencijama. Ostvarena vaspitna p¢
Skol skoj 2018/ 19. (opomena odjeljen

vijeca D1 (is%I1§gu%enja 2 (8, 69%)).
vaspitnih mjera.
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C.9.

C.10.

D.

Skol a

organi zuje vanredno pol aganj ¢
Tokom Sko

|l ske 2018/ 19. | gpdond kamidt

polagmj a ni j esu ovjereni [ ne sadrze |
Uceni ci predmetnog obrazovnog progr
znacaja za njihovo strucno i sveuku
Preporuke:

OGPl aniratdi i traekamiiCzeonvjaat.i S kol ska

U Planirati vannastavne aktivnosti relevantne za zanimanje.

O Preduzet:i odgovarajuce mjere u cil]|
OAZurirat.i zapisni ke sa polaganja vi
GUKkI jucivati uc¢eni ke u ngridjoevkot es tkrauj
napredovanije.

SARADNJA KOJA OMOGUCAVA DA SE ODGOV

STRUCNOM OBRAZOVANJU

D.1.

D.2.

D.3.

D.4.

D.5.

D.6.

Korisnici wusluga Skole imaju prist
telefona, I i ¢ nloagr ikSotnetng ketma , § kkoal os kio g
stranice® i Skol skog | ista, kK 0 j ne strane

(ucenic)i ,na odfiitkekdgan nacin dol aze d:«

Socijalni p ar t n epotiebni® keteVastnini inf@maaijama mputes
telefona i l' i ¢nog kont akt a. Skol sk
informacije relevantne za socijalne

Socijalni partneri su kukolzj udearii zua cp |
i profesionalne praks&dle ucestvuju u planiranju
su Zzainteresovani z aZaddvajni su kdmurgkacigom j -
predstavni ki endl aSkuol @kt i vnowtail i theat au
obrazovanj a: prilagodit.i radno vri|j
prijepodnevnim satima); poboljSat.i

Socijalni partner. s u, ugl av n crncijama
kojima su ucenici ovladal. u toku o
Skol a ppolsaenbinfrea procedur e i politike

Skol ama, organizovanj.e ,Dana otvore
Skola ne vodi 0 d gdoevsatrian aucd @ ji @ vuideenrz cki\
program( da | i Ssu upisal:@ fakultet [ k o

informacija pomaze wbsamoemabuaaidjai
upisne politike, preduzimanju mjerazaa pr edenj e r ada.

Preporuke:

USkol ski ,sajt*“ i ,fejsbuk stranicu
partnere (obavljanje praktic¢ne nas
uslovi realizacije itd.)

OUKI juciti p r e ¢artheaavunplakiranje yasmtiyreadvmog rade
Skol e, u sferi nji hovog interesoval

U Unaprijediti upisnu politiku i promociju upisa u predmetni obrazovni program.
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U Obezbijeditiadekvathnu pouzdanu evidenciju o d

F. KVALITET NASTAVNIKA, TRENERA | SARADNIKA

F.1.

F.2.

F.6.

UCenici imaju moguc¢nost da razgovar
nastavi . Takode, uceni ci se bez po
pomo¢ i podr Sku.

Nastavnici korigt interne pisane i druge materijale za nastavu. Ne planira se
organi zuje realizacija dijela nast ¢
ustanovama | objekti ma, a koji ra.
posjeduje.

Uvidom u personal ne dosi | e-teorigkih\pnredneta,
uglavnom (66, 6 %), real i zuju nastav
kvalifikacije predvidene obrazovnim
u kuvartd)tvebdr i(jl ski obli k nastave, r
NOKa, odnosnosal20CSRK a obrazovnim progr am
CSPlK za ovaj obli k nastave; nastavni

j el a od poeUdr,Car as poajaaz‘e (sla struc¢nim
menadzer " na, @dooano ¥al 180NO3&Ka obrazovnim programom
predvideno ,za teorijsku nastavu:

gastronomije - najmanje 240 CSRK za p akt i ¢ nu nastavt
obrazovanja VII1 iz oblasti gastronomij@ajmanje 240 CSRK kvalifikacija nivo.
obrazovanja VI iz oblasti gastronomije 180 &5Rialifikacija nivoa obrazovanja \
oblasti gastronomije 120 CSE&K kvalifikacijanivoa obrazovanja IV2 iz obla
gastronomije 60 CSRK*n;ast avni ca pr edmetsa/omo d us
Crne G@Gblr)e,” r(dspolaze sa strucnim zva
programom je predvi deno: aVllk i ablastif istokij
i storije umjetnostinasdralveno lko gpirjeed me
ugostit-@l) stivaspdqllaze sa sspeacinj al izs
NOKa, odnosno sa 60 CS&Ka obrazovnim programom jeepd vi de n o :

nivoa obrazovanja VII1 iz oblasti hotelijerstva ili restoraterstegmanje 240 CSP
nastavnica predmeta/ modul a , Pr i ghUB,
raspolaze sa struc¢nim zvanj enmvoa,Vl NOide
odnosnosal80CSBK a obrazovnim programom |
kvalifikacija nivoa obrazovanja VII1 iz oblasti gastronemggnanje 240 CSRK za
praktic¢nu nastavu: kvalif i ka csiropnamijen
najmanje 240 CSRK kvalifikacija nivoa obrazovanja VI iz oblasti gastronomije
CSPHa, kvalifikacija nivoa obrazovanja V iz oblasti gastronomije 120-aC
kvalifikacija nivoa obrazovanja IV2 iz oblasti gastronomije 60-aCSPK n a
predmetal/ modul a , Pri prema g a s t(lFudn e
,apsol vent " na fakultetu z a t nastavrica
predmetal/ modula ,Pripre@dl)el aaspol
zvanjemagiohalkni hot el s k-a, odmasmo 3ad1B0QS8k
a obrazovnim programom |je predvide
obrazovanja VII1 iz oblasti gastronomip@jmanje 240 CSRK; za prak
kvalifikacija nivoambrazovanja VII1 iz oblasti gastronomij@ajmanje 240 CSRK
kvalifikacija nivoa obrazovanja VI iz oblasti gastronomije 180aCBRitifikacija nivo
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obrazovanja V iz oblasti gastronomije 120 &5 R¥alifikacija nivoa obrazovanja IV,
oblasti gagbnomije 60 CSPK*" ; nast avni k pr edme(ldl),
je ,apsolvent® na fakul tet u Wtav rtduernic
(57,14%) nastavni ka ne posjeduju uv
rad u nastav

Preporuke:
0Pl anirati [ reali zovat. di o nast a\
ustanovama i objekti ma, a koji ra
posjeduje.

U Obezbijedts t ru¢nu zastupljenost u nast a"

H. MATERIJALNI RESURSI

H.1.

H.2.

H.3.

H.4.

H.5.

Skol a, djelimicnotehaspll mzaskavipma
predmetnog obrazovnog pr og nagtava iz tedsigkil
predmeta, opremljene su osnovnim nastavnim sredstvima (tabla, kreda, flom:
Nijesuoprenl j ene panoima i drugim didakt:
nastavni predmet. Takavamioife ne dj el uj e sti mul at.
oCekivani h postignu¢a.

Skola raspolaze sa kabinetom zar stas

kojem se moze realizovati wvec¢i dio
Prostornet e hni € ki usl ovi , u dovoljnoj n
postavljene ishode ucenja na efekt.
Prostor za Obrazovawmgleavinombulkpu i Ué@c¢
posebnim obrazovnim potrebama. Obez
toaleta.

Skola raspolaZ?e savremenom oOopremom
nastavni proces i omogwudij amj ewucemak
znanj a i vjiesStina. UCenicima su na
video projektor; kabinet informatike 1l (16 kompjutera, 1 video jeftor);

multimedijalni kabineitd.

Oprema koja je na raspolaga nastvnicima, ne koristi se u dovoljnoj mjeri.

Preporuke:

U Dodatno wureditd i ucioni ce | kabinet
stimulativno dj el ovat. na uceni ke.
U Dodatno opremit. kabinet za reali zi

U U nastavkoristitir as pol ozi vu opremu (nastavn

J. PROVJERA KOMPETENCIJA

J.1.

J.2.

Pl anirani pismeni zadaci se ne evid:
mjestu.

Nastavni ci ne KkKori stpper @Vvjsaneawarjeas to
ujedno i nac¢ina da ucenici, kroz pr
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J.3.

J.A4.

Nastavnici, ugl avnom, ne koriste pi
postignu¢a.

Primjenjuj u soecjreanzjliivCantjea tpeohsntiikgen u € &
procedura na nivou Skole koja se od

Preporuke:
OPrimjenjivat. pi smene testove za pl
UG Donijeti odgovarajucu pr oc e dpwyjaravakja

post iuweirciak a .

Eksterni evalator:
Milija
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OBRAZOVNI PROGRAMNOBAR

B.NASTAVA UCENJ El EZV OBARRGRAMA

B.1.

ULUSrednja mjeSovita Skola ,lvan Gc
obrazovni program Konobar u trogod
odjeljenjima prvog{U2-17 wuceni kal3-10 dudgoigk 4 ) I
pohadaj u madslarizovanom plarazovnom programu. U prvom razr
odjeljenje je kombinovano sa obrazovnim profilom Kuvar.

Raspored Casova obuhvata sve predme
vi e od poitewvwirme¢ ski hudPme d met a/kmsedmick

su pravilno rasporedeni . Evidentirze
pravilno rasporedeni, ¢ I me -obrazevnoy mads:
nastavni ka, kao i Ssposobnos tka: nastava
predmet/modul, Pr i pizamnB ni radovi u ugosti-
(2 é&adasarijayvjézliasau prvom razredu
cetvrkom (2 <¢asa) i petkom (2 <¢dasa
realizuju u blok¢ a s u ; nastavni predmet/ modu#
teorij-av,j edzblea)sau drugom razredu se r
(2 ¢€asa) i petkom (2 casa), 1iako je
Casu. dénnaverimjerima CcasovVi se od
(teorijski obl m&a nasomugdédva dasavadaju
odnosno wusvoje predeno gradivo. B I
zastupljeni va. rasporedu c¢aso

Nastavnici, ugl avnom, bl agovremeno
reali zacije i1ishoda wucenja“. U pl an
pojedinac¢ne i shode ucdenj a, VIemen
zastupljenost pojedinih shoda wucenja i obl i ka n
dostizanje ishoda ucenja, aktivnost
rada, nastavna sredstva. Evidentire
predvidene phawmowa; real,ipdacije 1ish

potrebne el emente (nacdin provjere d
kriterijuma wucenja ne fNavedeni lplardw rada &

dostupni u elektronskoj formi. Nijegpuo t pi s ani [ ovjereni
komentar a | preporuka struc¢nih org
bl agovremeno utvrdivanje i otklanja
Nastavnicima je na raspol aag“a.njNe Kkpoors
plan koris$éenja, a nastavnici mo g u
Casovima nijesu korisc¢ene I C tehnol
Ocjenjivanje se vr§i bl agovremeno.

Vecina najseadawjne klai pomes evi dencije o
Pl anirane pi sane provjere znanja s
odjeljenjskoj knijizi.

Skola ne planira strucne posjete, ¢
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B.2.

B.3.

Profesionalna praksa se planirai®alij e u vi Se ugostit
nastava s e realizuj e u Orgamiz&terka pur gaokst t
obrazovanja posjeduje GodiSnji pl an
sistematske aktivnosti u cilju ostvarivanjsgoa vl j eni h ci | j ev
potpisane i ovjerene Ugovore o real/
i spiskove sa rashaor egldoak triacdmo ju Crean
utvrdeno j e da: ucenhadaj wghasnawmt
djelimicno, posjeduju vazece sanita
ucenici, uglavnom, posjeduju propis
»,Dnevni ke rada®“; post ojai upcesndlkma e&w
prakti ne nastave i instruktori kod
odjeljenjsko]j knjizi za prakti¢nu n
Dual ni obli k nastave pohadaju 6 wuce
razreda) p edmet nog obrazovnog progr ama,
nastave kod poslodavca se uredno e

obrazovni program instruktoru prakt
ugovori [ sspui, s kuogv ia vunCoem, i kpaot pi sani [
ugovori nijesu potpisani od strane poslodavca.

Strucni aktiv, ugl avnom, vodi redov
peri od. Pl an rada StrucCcnogmjakitermwana
vaspitneobrazovnog procesa i ostale razvojne aktivnosti. U okviru zapisnika na
podaci o0 uspjehu ucenika na kl asi fi
ali se ne analizira ostvareni uspjeh i ne donose predlon zapur e.d ehg lkec
odrzanim sjednicama se ne analizira
dnevni red sjednica i izvjesStaji Mel
pl aniraju se i ne real ekivaj u hospit a
Nastava se odvija u drugoj smjeni,

UCenici predmetni h odjeljenja se ne
vjiezbi *, iako je obrazovnim program
ucdeni ka (uUa-dlj7e lujCeemjiek al) .

Nastava se, uglavnom, realizuje u p
Nastavnici, uglavnom, uredno eviden

Nastavnici ne koriste savremene tehologije u nastavi, a imaju ih na raspolage
negativno wuti e na efektivnost rad
prakti ¢nu primjenjivost u realnim u
Skola raspolaze sa zadovoljavajuc¢im
izvodi nastava iz teorijskih predmgtaglavnom su opremljene su osnovnim nastav
sredstvima (tabla, kreda). Nastavnicima su na raspolaganju opremljeni k

informatike, kao i multimedijalnasalh. S kol s k o] bi bliotec
zaduzi ti odgovaraj uatsepobdzbensiakepdg
predvideni h udtZzédemi kakeapsedméine: z.
sa7-8 udzbeni ka (podatak preuzet od
ustupanju na kozaS¢t&gpet iuttelnji <k ana p «
udzbeni ka, od kojih su wucenici zad!1
., Restoraterstva®“ raspolaze sa 4 ud?z
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B.4.

B.5.

B.6.

Za izvodenje ,kabinkashialkt aye7dijS«kloil

opremljenim ,kabindgdwol jrneast oz at gresa
obrazovnog programa.

Nastavnici, wuglavnom, koriste udzbe
Dopunska i dodatna nastava se ne péanne realizuje.

Sl obodne aktivnosti |1 vannastavne a
rada Skole, ali ne | u dostupnim za
evidencija o realizaciji i pragéama Meplanir
se rad strucnih sekcija.

Uceni ci su, ugl avnom, zadovol jni re
U ¢ eirsu veoma zadovoljniodnosopdave Skole i struc
Roditelji/starzadelji j uiCesiak a d rsjuo ama,
predmetnim nastavnicima idJr avom Skol e. Predstavn
Bijele istice izuzetnu saradnju sa
stepena integracipeahjmhaot¢ehi t maen
kvalitet i obim realizacije praktidc
iz stranih jezika, u dijelu strucne

[

bezbjedna u Skol
Vec¢nastavnikp osj eduj e pi sanu pri pr e mentimaa

Manji broj nastavnikam e posjeduj e pisanu pripr
At mosfera na ¢asovima je, uglavnom,.

Na ivreic Casovasae npsitavhavccaj u planirar

glavnim i zavbémimidaj efomtahea. obl
(monol oSka,Napdajjeadiomsikna) ¢ as mweidmmas 0 Injas «
uceni ke u rad. Nije zabiljezeno kor
hospitovanim Casovi ma.

Na hospitovanim <¢Casovima wucenici n
kopije wudzbeni ka. UCemaduZwj unewdd o
raspol@anju u biblioteci. Nastavnicior i st e udZbeni ke, a

Veci na mnuasetnawninkaa ne zadaje domacde z
Nastavnichne pri mj enj uju pisane provjere

Preporuke:

U Raspored <casova ©planirati u skl ad
standardima.

U Godi Snje planove rada i pl anove re€
predvidenim el ementi ma.

U0 Godi Snj e i pl anove r eal i z a ntiolisati od ssahe
stru¢nog |lica i istaci zapazanja i
O Koristiti | C tehnologije u nastavi
obrazovnog rada.

OPrimjenjivati ocjenjivanje ucenika
na dal ji rad. Ocjenjivanje se moze
not esu, numeri ¢ka ocjena, znak).
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0Pl anirane pisane provjere znanja e

knjizi.

0Pl anirati i r eal iazoblastitugostitglstsat(poznati Ggastit
fakultetski p r podjete sobilaske postodhvaga, st r u C |
U Obezbijeditd a s v i ucenici posjeduju val i
U0 Obezbijedit:i da svi uceni ci profmue d |
U0 Obezbijeditd:i poboljsSanje rada , Str
U Realizovat.i hospitacije u okviru st
U0 Obezbijeditd:i odgovarajuce udzbenik

uceni ka zZdug ui.h zadu

U Dopunsku i dodatnu nastavu planirati, realizovati i evidentirati.

U Vannastavne i slobodne aktivnosti, planirati, realizovati i evidentirati.

0 Of or mi ti odgovarajuce strucne sekci

U U nastavi primjenjivati adekvatne nastavne metode, oblike radstavna sredstv:
koji su usmjereni ka uceni ku i i sh:

U0 Obezbijediti da ucenici iz svih pre
materijal e, koj i i spunjavaju zaht]
autorskih prava.

0 Primenjivati ,domaaéi madavkefi kanj a s

C. POSTI GNUCA UCENI KA/ POLAZNI KA STRUC
Cl. Postignuc¢ca ucenika su uredno eviden
, Knji zi Strucnog aktiva®* i drugim d

Skol ske 2018/ 19. ostvaren je uspjeh
nedovol jnih 2,2frosjecna ocjena | e

C2. U Skmlei pdemniraju i ne realizuju 8§k
takmi Cenj i ma u,g®asttust e 0 1s8"i,h oSdkrozl aan: o n
bronzanu medal ju); , Gatus 2019°*“, o]
medal ju) . UCeni ci s e, djelimic¢no, I
doni jela Pravil niikvanjpw hwcadnniikva.nj u

C3. Vannastavne aktivnost.i se ne plani
programa. Ne vodi se odgovarajuca e

C4. U posmatranom periodu nijesu se oba

C5 Pemaostavljenim podacima, u posmatr ¢
ispitu.

C6. U Skol skoj 2018/ 19. godi ni pocel o
programa , Konobar* koj i j e upisalo
Evidentan je relativno visok procen

C7. Predmetni obrazovni program ne po
potrebama.

C8 Vaspitna postignuca se uredno e vgimc
evidencijama. Ostvarena vaspitna p¢
Skol skoj 2018/ 19. (opomena odjeljen
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C.9.

C.10.

D.

vijeca 8 (50%); prestanak svojstva
(25%)Evi dentan je visok procenat izre

Skola organizuje vanredno polaganj ¢
Tokom Skolske 2018/ 19. godine ispit

Zapisnici sa polaganjanijeswv j er e n i ena kaadidataanad ko se odnose
UCenici predmet naonga onbirj aezsouv nudkgdo jjpurcoesgnr i
za njihovo struc¢no I sveukupno napr
Preporuke:

g Pl aniratdi [ realizovati Skolska tal
U Planirati vannastavne aktivnosti relevantne za zanimanje.

O Preduzet:i odgovarajuce mjere u cil]|
UOAZurirat.i zapisni ke sa polaganja vi
UKl jucivati uceni ke u proj ekt sveukuonp
napredovanije.

SARADNJA KOJA OMOGUCAVA DA SE ODGOV

STRUCNOM OBRAZOVANJU

D.1.

D.2.

D.3.

D.4

D.5.

D.6.

Korisnici wusluga Skole imaju prist
telefona, l i ¢nog kontak,jgiant ekranoeti sk
stranice® i Skol skog | ista, Koj i s e
(ucdenici, roditelji na efikasan na
Socijalni partner. Skol e inforenficiipmapputen
telefona i l' i ¢nog kont akt a. Skol sk
informacije relevantne za socijalne
Socijalni partneri su ukljucdendine p:
i profesional ne prakse. Ne ucdestvuj
su Zzainteresovani z a t o u buduc¢oj
predstavnici ma Skol e. Predl azu akt
obrazovanj a: prilagodit:i radno vrijen
prijepodnevnim sati ma); pobol j §atsit
neizvjesnost realizacije dualnog ob
Socijalni partner. s u, ugl avnom, z
kojima su ucenici ovladal. u toku o
Skol a ppolsaenbinfrea procedur e i politike
Skol ama, orgamvaeaoeminlh evry daama iot d.
Skola ne vodi odgovarajudkwijevisdie rzai
program( da | i Ssu upisal.@ fakultet i k o
informacija pomaze wbsamoemabuaaidjai
upi sne politike, preduzimanju mjera
Preporuke:
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U Skol skii ,,fsejjsbuk srelevanmimdnéofmacijama 2a rsacijal

partnere (dual ni obli k obrazovanj a
uceni ka, period realizacije, wuslovi
UKkl juciti predstavni kae vwspimeohraadvnog rade
Skole, u sferi njihovog interesoval

U Obezbijeditiadekvatnu pouzdanu evidenciju o d

F. KVALITET NASTAVNIKA, TRENERA | SARADNIKA (DRUGOG OSOBLJA)

F1. UcCeni ci i maju moguc¢nost da razgovar
nastaviTak ode, ucenici se bez posebnog
pomoc¢ i podr Sku.

F.2. Nastavnici koriste interne pisane i druge materijale za nastavpladaa se i ne
organi zuje realizacija dijela nastz¢
ustanovama | objekti ma, a koji ra.
posjeduje.

F.6. Uvidomu personalnedosijget vr deno | e d ateorijsklspredmeta, zé
(55, 5%) , real i zuju nastavni ci Koj i
predvidene obrazovni mUpijegraimemoi pw
i spitu [ l i cencu Za rad u nast a\
predmetd modul a) . Ut vrdeni s u slucajev
odgovar a predvi denoj u obrazovnom
, Pripremni [ zavrsni radovi u tearijgkooblik
nastave 2 ) , raapsta@dénom s pracomsno sailad CHF
a, a obrazovnim progr amo m-ajzaeovapablk dagtav

nastavni k predmeta/ modultua), Ugaasstpiotl e
spremom nivoa V2 NEK odnosno & 60 CSR¥, a obrazovnim programom
predvi deno n a-ppasova) oblik Radtédve; RaSt@vik predmeta/moc
» Usl uzi vanj e tedrijska obkk nastave U8 3 raspol a
spremom nivoa V NG&K odnosno sa 120 CS&Ka obraavnim programom je
predvi deno n a-ppasova) oblik Ragtédve; RaStdvik predmeta/moc
»,Usl uzi vanjevjhezZabhg) (il tpaisépac‘l aze sa s
NOKa, odnosnosa1l20CSRK a obrazovnim pr og real@
CSPlKR za ovaj obli k nastave; nast av nd
prakti ¢naJd3nastraavsap o(llalze sa st r tafodnosno
sa60CSPK, a obrazovnim programom -gZzaovp
oblk nastave; nastavni k pr-edrisledblikhastavd {
us) , raspol aze sa st r wfaodomosmo saplROeCBhaKa
obrazovnim programom | e -3zaevdohlikihastave.

Preporuke:
U Planira i [ realizovat.i di o nastave pi
ustanovama i objekti ma, a koji ra
posjeduje.
U Obezbijediti stmstalinu zastupljenost
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H. MATERIJALNI RESURSI

H.1.

H.2.

H.3.

H.4.

H.5.

Skol a, d jaeslpiorhia&reo-tseah npircoksitno runsol ov i ma
predmetnog obrazovnog progr ama. UcCi
predmeta, opremljene su osnovnim nastavnim sredstvima (tabla, kreda, flom:
Nijesu opremljene panoimaidg i m di dakti ¢ki m mater.
nastavni predmet. Takavamiiiife ne dj el uj e sti mul at.
oCekivani h postignuc¢a.

Skol a raspol aze s a kabinetom z a

, Rest or at ersset we“Z eu rkeajleamovat.i veci
Prostornet e hni € ki usl ovi , u dovol jnoj n
postavl jene 1ishode ucenja na efekt:
Prostor za oObrazovanje ipriolbadgadeunt ¢
posebnim obrazovnim potrebama. Obez
toaleta.

Skola raspolaze savremenom opremom
nastavni proces i omogucipriakude&mioc
znanja i vjesStina. UCenicima su na
video projektor; kabinet informatike 1l (16 kompjutera, 1 video projek

multimedijalni kabinet, itd.
Oprema koja je na raspolaganju r@asicima, ne koristi se u dovoljnoj mjeri.

Preporuke:

U Dodatno wurediti ucioni ce i kabinet
stimulativno dj el ovat. na uceni ke.
U Dodatno opremitd.i kabinet za reali zi
0 Unastavk or i st i ti raspol ozivu opremu (1

J. PROVJERA KOMPETENCIJA

J.1.

J.2.

J.3.

JA4.

Pl anirani pismeni zadaci se ne evid:
mjestu.

Nastavni ci ne kori stper @vjsemeanvwa njeas to
ujedno i nacina da wuc¢enici, kroz pr
Nastavnici, ugl avnom, ne koriste pi

postignu¢a.

Primjenjuj u soecjreanzjliivCantjea tpeohsntiikgen u ¢ ¢
procedura na nivou Skole koja se od

Preporuke:
OPrimjenjivati pi smene testove za pl
UDonijeti odgovarajucu pr oc e dpwvjaravakja

postignuca uceni ka

Eksterni evaluator
Milija
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OBRAZOVNI PROGRAMWAR
B.NASTAVA UCENJ El EZV OBARRGRAMA

Bl UMUSrednja mjeSovita S§kola ,lvan Gc
obrazovni program Kuvar u trogodi
odjeljenjima prvog{U2-15 wuceni kal2-24 dudgoigk 4 ) |
pohadaj u nadslarizovanom plrazosmom programu. U prvom razr
odjeljenje je kombinovano sa obrazovnim profilom Konobar.

Raspored Casova obuhvata sve predme
vecCine-tetorug¢mws&i h predmet a/ modu bl praviih®

rasporedeni . Evidentiran j e pri mje
rasporedeni, <¢i me s e -abmawavngguadaenastavnikd ke
sposobnost usvajanja znanja I vjest
kavar st vo*~t € @ricmgap u prvom razredu )sUe
navedenom primjeru casovi se u blo
omoguc¢cava dovoljno vremene da s aWBbk
casovit skkathi wvwg ezbi su pravilno zastu
Nastavnici, ugl avnom, bl agovr emeno
realizacije ishoda wucenja®“. U plan
pojedinacne I shode u tila n readizacije, v prozenteiatr
zastupl jenost pojedinih ishoda wucert
dostizanje ishoda ucenja, aktivnost
rada, nastavna sr edst v ada ndstavnid: e posjadi
predvidene planove; u ,planovi ma r
potrebne el ement e (nacin provjere
obrazovnog progr ama u mjNawedeoni plgnovie rddai <
dostupni u elektronskoj formi. Nije
komentara | preporuka struc¢nih org
bl agovremeno utvrdivanje i otklanja
Nastavnicima je na raspolaganju kor
plan koris8¢éenja, a nast avni cNahospitgvaninr
Casovima nijesu korisc¢ene I C tehnol

Ocjenjivanje se voi pbkkaggdéenemedasu
Vec¢ina nastavni ka posjeduje |icne e
Pl anirane pi sane provjere znanja s
odjeljenjskoj knjizi.

Skola ne planira str uc¢,obilaskepssjodavaea, ¢

Profesionalna praksa se planira i

nastava s e realizuj e u Organiz&terka pur gaokst t
obrazovanja posjeduje Godi $n jkdjaukatug n
sistematske aktivnost.i u cilju ostyv
potpisane i ovjerene Ugovore o real/

i spiskove sa rashaor . edoak triaddriemjdi Crpan
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B.2.

B.3.

utvrdeno | e da: ucenici, ugl avnom,
djelimicno, posjeduju vazece sanita
ucenici, uglavnom, posjeduju prpogeduu
,Dnevni ke rada“; postoji posebna ev
prakti ccne nastave i I nstruktor.i k od
odjeljenjsko]j knjizi za prakti c¢nu n
Dual ni obl i k maE&stna wWea p dh audCaejnui k8 pr v

razreda) predmetnog obrazovnog prog
nastave kod poslodavca se uredno ¢

obrazovni program i nsatnrjuwk tkoordu pporsd kotc
ugovori [ spiskovi uceni ka su, wugl a
ugovori nijesu potpisani od strane poslodavca.

Strucni aktiv, ugl avnom, vodi redov
peri od. Pl an rada Struc¢nog aktiva | e
vaspitneobrazovnog procesa i ostale razvojne aktivnosti. U okviru zapisnika na
podaci o0 uspjehu uc¢enika na kl asi fi
ali se ne analizira ostvareni Utk @d
odrZzZanim sjednicama se ne analizira
dnevni red sjednica i izvjesStaji NMNetl
planiraju se i ne realizuju hospita

Nastava se odvija u drugoj smjeni,

UCenici predmetnih odjeljenja se di
Nastava se, uglavhom, realizupowt punosti, a CasovVvi C
Nastavnici, uglavnom, uredno eviden

Nastavnici ne koriste savremene tehologije u nastavi, a imaju ih na raspolage
negativno wutice na efektuc¢eoska,rat
prakti ¢nu primjenjivost u realnim u

Skola raspolaze sa zadovoljavajuc¢im
izvodi nastava iz teorijskih predmeta, uglavnom su opremljene su osnovnim nas
sredstvima (tabla, kreda). Nastavnicima su na raspolaganju opremljeni ka

informati ke, kao i multimedijalna s
zaduziti odgovarajuce udzbeni ke, j
predvi deni hs turdustnske predmetezaa , Osnove u(¢
raspolaze sa predvidenim udzbenicim
50 udzbeni ka, od kojih su wucenici,
predmete/ modwlvarisz valll aast ir askpol aze
izvodenje ,kabinetskih vjezbi® k ao
opremljenim ,kabinetom kuvarstva®“,
progr ama. UCeni ciumas asnw ma ar @y ®9 lInag «¢
efikasan rad za vise grupa uceni ka.
nedostaju oprema, uredaji i i nvent e
mi kser, sitni i nventearpr obdlond eo, b ek ®
namirnica za realizaciju vjezbi, zL
povremeno, sredstva obezbjeduju nas
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B.4.

B.5.

B.6.

Nastavnici, wuglavnom, koriste udzbe
Dopunsk i dodatna nastava se ne planira i ne realizuje.

S obodne aktivnosti |1 vannastavne a
rada Skole, ali ne | u dostupnim za
evidencija ourwrdnizkhka igried maitCreddg obt
se rad strucnih sekcija.

UCeni ci su zadovol jni radom n alsct einsur
veoma zadovoljni odnosomptt ave Skole i struénih
Roditelji/starateljiu ¢ e ni k a s u zadovol jni sar a
predmetnim nastavnici ma I upravom S
Bijele istice izuzetnu saradnju sa
stepena i nt egreanciikjae snaj iohsotvailhi nE tui¢ e n i
kvalitet i obim realizacije praktic¢
iz stranih jezika, u dijelu struc¢ne

bezbjedna u Skol i

Veci na rmasstjaewruijkea pi sanu pri pr e mentimaa
Manji broj nastavnikam e posjeduj e pisanu pripr

At mosfera na ¢asovima je, uglavnom,.
Na vecini ¢ asseo v@r indarsztaawanjiuc i pl ani r ar
glavnim i oazmavrasSmi. mDdbimieli ra frontaln
(monol oSka, di jal oska). Na pojedin
uceni ke u rad. Nije zabiljezZzeno kor
hospitovanim ¢asovi ma.

Nahospitovanim c¢asovima wucenici nij
kopije ulUCzebneinciik au nedovoljnoj mj eri
raspol@anju u biblioteciNastavnick or i st e udzbeni ke, a

Veciapstanikaum C eni ci ma ne zadaje domace z

Nastavniche pri mj enj uju pisane provjere

Preporuke:

0 Godi Snje planove rada i pl anove re€
predvidenim el ementi ma.

U0 Godi Snj e i pl amoda wvuéahj aalkbi agovr el
strué¢nog | ica i istaci zapazanja i
O Koristiti | C tehnologije u nastavi
obrazovnog rada.

OPrimjenjivati ocjenjivma, eu ucielnji k an
na dal ji rad. Ocjenjivanje se moze
not esu, numeri ¢ka ocjena, znak).

g Pl anirane pisane provjere znanja e
knjizi.

U Planiratir eal i zovati gostujucda predavan,j
fakultetski profesor.i itd.), struci
U Obezbijeditd a s v i ucenici posjeduju val:i
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C.

C.1.

C.2.

C.3.

CaA.
C.5.

C.6.

C.7.

U0 Obezbijedit]i d a upotrebljavajd propisanui radmuarsferraud |

U0 Obezbijedit:i poboljsSanje rada , Str

U Realizovati hospitacije u okviru si

U0 Obezbijedit]i odgovarajuce wudabienivk
uceni ka da i h zaduzuj u.

g Pl anirat.i i obezbijediti potrebne

sa predmetnim obrazovnim programom.

U Dopunsku i dodatnu nastavu planirati, realizovati i evidentirati.

U Vannastavne i slobodraktivnosti, planirati, realizovati i evidentirati.

0 Of or mi t i odgovarajuce struc€ne sekci

U U nastavi primjenjivati adekvatne nastavne metode, oblike rada i nastavna sr
koji su usmjereni ka uceni ku i i sh:

U0 Obezbijediti daneu @Ge mpiosij eidaij uv iold gprv«
materijal e, koj i i spunjavaju zaht]
autorskih prava.

OPrimjenjivati ,domacesSciadanka"“s kao:

POSTI GNUOA AUGE KAKSTRRCNOG OBRAZOVAN

Postignuc¢a ucenika su uredno eviden

»,knjizi Struédnog aktiva“ i drugim d
Skol ske. 20slt8v alr9e n | g vrla dobrih 2, dabrih @,dlovoljdle, |
nedovol jnih 4, prosjecna ocjena | e

U Skamlei pdeaniraju i ne rd@aéstzwg wa lSik
takmi Cenjima ugostiteljskih Skol a:

srebrenu medal ju); ,Gatus 2017"*, od
srebrenu medal ju); , Gat us ni2ilbdvgili srebrent
medal ju); , Gatus 2019*", odrzanom u
., Gastro kup 2017*, odrzanom u Budyv
,Gastro kup 2018*“, odrzanom u rBadaljw);
,Gastro kup 2019*, odrzZzanom u Budvi
medal ju); UCenici se motivisu da wu
pohvaljivanju i nagradivanju ucenik

Vannastavne aktivnosti se e pl aniraju u skl adu
programa. Ne vodi se odgovarajuca e

U posmatranom periodu nijesu se oba
Prema dostavljenim podaci ma hikanarpzoegnon
ispitu.

U Skol skoj 2018/ 19. godi ni pocel o

programa , Kuvar*® koj i je upisalo 2
Evidentan je relativno vmisjo&kspro&emn:

Predmet ni obrazovni program pohade
potrebama. Predmetni nastavnici ne posjeduju individualne planove radagllRQF
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se negativno odrazZzava na moguc¢aowut
navedenim uceni ci ma.

C8. Vaspitna ©postignuc¢a se uredno evic
evidencij ama. Ostvarena vaspitna p:¢
Skol skoj 2018/ 19. (opomen ) ukat pdelienjskar
vijeca 12 (52,17%); I skl jucenja 2

vaspitnih mjera.

C9. Skola organizuje vanredno polaganj
Tokom Skolske 2018/ 19. kgnondi dat asp &).

Zapisnici sa polaganja nijesu ovjer
Cl10. UCeni ci predmet nonga onbirjaezsouv nwlgl kpjir Soega
znacaja za njihovo struc¢no i sveuku
Preporuke:
Pl anirat.i [ realizovati Skolska tal
U Planirati vannastavne aktivnosti relevantne za zanimanje.
UPreduzeti odgovarajuc¢ce mjere u cil]
O Azurirati zapisnike sa polaganja v
Ukl jucivati uceni ke u projekte koj
napredovanje.

D. SARADNJA KOJA OMOGUCAVA DA SE ODGOV
STRUCNOM OBRAZOVANJU

D.1. Korisnicius|l uga Skole imaju pristup pot |
tel efona, l i¢nog kontakt a, kao i k
stranice” i Skol skog | ista, Koj i s e
(ucenieclij,i )ronda tefi kasan nacin dol aze

D.2. Soci jal ni partner. Skole imaju pri:¢
telefona i l' i ¢nog kont akt a. Skol sk
informacije relevantne zasail ne partnere (prakticn

D3. Socijalni partneri su ukljuceni u p|
i profesional ne prakse. Ne ucdestvuj
su Zzainteresovani z a t o u buduc¢oj
pred st avni ci ma Skol e. Predl azu aktin
obrazovanj a: prilagodit.i radno vri|j
prijepodnevnim sati ma); pobol j S atsit
neizviesnostral i zaci je dualnog oblika nast

D4. Soci jal ni partner. su, ugl avnom, z
kojima su ucCenici ovladali u toku o

D5. Skol a ppsemepracelurepo! i ti ke upisa uceni
Skol ama, organizovanje ,Dana otvore

D6. Skola ne vodi odgovarajudkwijevisde rzail
program( da | i su upisal:@ f a kgdjé).tPesjedovanjekow

69



informacija pomaze wbsamoemafuaaidjai

upi sne politike, preduzimanju mjera
Preporuke:

U Skol skii ,,fseajjsbuk srelevanmimdnéofmacijama za rsacijal
partnere (dual ni obli k obrazovanj a
uceni ka, period realizacije, wuslovi
OUKIT juciti predstavni ke s ocioljramdvnog rade
Skole, u sferi njihovog interesoval

U Unaprijediti upisnu politiku i promociju upisa u predmetni obrazovni program.
U Obezbijeditiadekvatnu pouzdanu evidenciju o d

F. KVALITET NASTAVNIKA, TRENERA | SARADNIKA

F.1.

F.2.

F.6.

UCenici i maju moguc¢nost da razgovar
nastaviTa k od e, uceni ci se bez posebnog
pomo¢ i podr Sku.

Nastavnici koriste interne pisane i druge materijale za nastavplaNga se i ne
organi zuje realizacija dijela nast ¢
ustanovama | objekti ma, a koji ra.
posjeduje.

Uvidom u personal ne add saivjue-tonshsdreddietay
uglavnom (85, 71%), real i zuju nast a
kvalifikacije predvidene obr ammoduwli an
u kuvarza)v,o“ r ddpol aze s a strucnim
menadzer “ na, @donoano ¥al 180NOS&Ka obrazovnim programom
predvideno ,za ‘teorijsku nastavu:
gastrononije - najmanje 240 CSRK; zZa prakti ¢nu na

obrazovanja VII1 iz oblasti gastronomij@ajmanje 240 CSRK kvalifikacija nivo.
obrazovanja VI iz oblasti gastronomije 180 &5Rialifikacija nivoa obrazovanja \
oblasti gastroomije 120 CSP& kvalifikacija nivoa obrazovanja IV2 iz ob
gastronomije 60CSRK* ; nastavni k predmet al/ mod
od povr éWw2)i, jjag a,ap(slol vent* na fakul
Sadu; nastavnicatemet a/ modul a , Hi gi j 28 ,u rkau
struédnim zvanj e m-t,ehinpll congi r(anreio rignaznisrk
a obrazovnim programom je predviden
biologije ili medic n erfajmanje 240 CSRK; nastavni k pred
ugostit-g2) stvaspdllaze sa sspecnj al iz
NOKa, odnosnosa60CSBRK a obrazovnim progr am
nivoa obrazovanja VIid oblasti hotelijerstva ili restoraterstvaajmanje 240 CSRK

nastavni k predmeta/ modul a , P fteqijskealidk
nastave (IU2) , raspol aze s a struc¢nim z
obrazovnim programom je@rd vi den o : , kvalifikaci]j
gastronomije- najmanje 240 CSRK; nastavni k predmet
rostil j a - teorijskiooblia hastava {U 2 ) , raspol aze
,Opecijalistaobhazelinj er sptrvoag‘r,ama m |

nivoa obrazovanja VII1 iz oblasti gastronomijgajmanje 240 CSRK nastavnik
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predmeta/ modul a , Pripre-ma ajkel & nad2)nja
,apsolvent* na f edétalijerstve tuuNovana Saduastavrica
predmetal/ modul a ,Priprema galsid2r)o,norm
sa strucnim zvanjem ,1lnter na c-a odnosro B:
180 CSPH , a obrazovnim progeamotneoy e |
kvalifikacija nivoa obrazovanja VII1 iz oblasti gastronemggnanje 240 CSRK za
prakti c¢cnu nastavu: kvalifikacija =+a
najmanje 240 CSRK kvalifikacija nivoa obrazovanja VI iz abestronomije 18(C
CSPHa, kvalifikacija nivoa obrazovanja V iz oblasti gastronomije 120-aC
kvalifikacija nivoa obrazovanja IV2 iz oblasti gastronomije 60-aCSPK n a
predmetal/ modula ,Priprema picaqr g '
uz) , raspol aze s a strué¢nim zvanje
programom je predvideno: ,za prakti
iz oblasti gastronomije najmanje 240 CSRK kvalifikacija nivoa obrazovanjgi¥/
oblasti gastronomije 180 CS®K kvalifikacija nivoa obrazovanja V iz obl
gastronomije 120 CSRKkvalifikacija nivoa obrazovanja 1V2 iz oblasti gastronom

CSPra “ . Utvrdeno je da 4 (28,57%) na:
strut nom i spitu i |l i cence za rad u nas:c
Preporuke:
ad Pl anirati [ realizovat.i di o nast a\
ustanovama I objekti ma, a koji ra
posjeduje.

U Obezbijedts t ru¢nu zastupljenost u nast a’

H. MATERIJALNI RESURSI

H.1.

H.2.

H.3.

H.4.

Skol a, djelimicnotehaisphil mZaskavipma
predmetnog obrazovnog progr ama. UcCi
predmeta, opremljene su nsvnim nastavnim sredstvima (tabla, kreda, flomast
Nijesu opremljene panoima i drugi m

nastavni predmet. Takavamiiife ne dj el uj e sti mul at.
oekivani h postignu¢a.

Skalamspol a7e sa kabinetom za nastavrt

kojem se moze realizovati wvec¢i dio
Prostornet e hni € ki usl ovi , u dovol jnoj n
postavljene ishoideefuiCltag an nrma&ifrekt i
Prostor za Obrazovanje i obuku wuce
posebnim obrazovnim potrebama. Obez
toaleta.

Skola raspolaZ?e savremenom guppdernzovat
nastavni proces i omoguciti ucenic
znanja i vjesStina. UCenicima su na

video projektor; kabinet informatike 1l (16 kompjutera, 1 video ptojek
multimedijalni kabinet, itd.
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H.5. Oprema koja je na raspolaganju nastvnicima, ne koristi se u dovoljnoj mjeri.

Preporuke:

U Dodatno wurediti ucioni ce i kabinet
stimulativno dj el ovat. na uceni ke.
U Dodatnoopr emi t i kabinet za realizacijL

U Unastavikoristii aspol oZzi vu opremu (nastavn

J. PROVJERA KOMPETENCIJA

J1. Pl anirani pismeni zadaci se ne evid:
mjestu.

J2. Nastavni ci ne koriste pismene testo
ujedno i nacina da wucenici, kroz pr

J.3. Nastavnici, uglavhom, ne koriggssmenet e st ove Kkao n astépema
postignu¢a.

J4. Primjenjuju se razlicite tehnike oc
procedura na nivou Skole koja se od
Preporuke:

OPrimjenjivat. pi smene testove za pl

U Donijettodgovarajucu proceduru koja Ce¢€
post iuwdeirciak a .

Eksterni evaluator
Milija
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OBRAZOVNI PROGRABIOTERAPEUTSKNIEIE A R

B.NASTAVA UCENJ El EZV OBARRGRAMA

B.1.

Raspor edoblushsvaataa s v e predmet e pred
Prakti ¢na n a s t baagzoanoms mragramsl, hreatiznjeo u a@dnosu 2
(prakti¢na nastava: teoretska nast a
treci, odnosno PbmzhuzamCdeétonmdiui Caasro
sl obodni h aktivnosti sedmi cno.
Strdcmoo i jska nastava iz opservirani
steenog znanj a. Nastavni sadr zaj
programa. Nstavnici su tokom realizacije procesa nastave uglavhom postavljal
pitanj a, Cime se stice utisak o j as
odnos saradnje izmedu nastavnika i

odstrme uceni ka.

Anali zom sveske Aktiva stice se uvi
mjerama; razvojne aktivnosti; podjelu predmeta teorije i prakse po predme
nastavniclman e post oj anj e pl anskog unapr e
uceni ka na pojedinim klasifikacioni
primjenjivanal] i t er atura koju ucenici Kkoris-
O strucnom usavrsSavanju nastavnika

U procesu realizacije nastave,a st avne 2018/ 19. ange
prvom, 14 nastavnika u drugom, 13 n
razredu.

Nastava se odvija u prvoj i drugojsmjegn s a pocet konBOprcéva
odnosno drugeupmB8s006r i¢jamma a S kpodheerealizwju
prakti¢nu nastavu u | nst it u-acijalpi partnerg
Na ovaj nacin se postize dobra uskl
i stepen opt eraepimanpmaniveauc eni ka j e n

Prosjecan br o] uceni ka po odjeljenj
obapolaU pr ocesu r earastavea ajeljenge sepdijetgiupel ¢

Nastavnici vode dodatke Odjeljgrk i h knj i ga zajer &kitvia
godine.

Naprvojg@ di ni uc¢eni ci iiEmaj.u O3H2r uxlaey at cee d
o p dhrazovnih (58.06%), ado s n 0 nj i keorilsdih predmeta BH48%)
odnosno 2 <¢asa sedmic¢no pr akt i @gaodeih
aktivnosti (3.12%). Na drugoj g o doroja
casova, nj iobrazoyrb( 5slu 6 & Po¥F t e o d n o s-rewrijskihj
(38. 70%) . Od ukupnog broja ¢asova, a
jedan za sl obodne aktivnosti ( Bsedtn 2¢%
Od ukupnogbr oj a € as ov a,obrazgvinirh (3887@%), jodsno ajip 44
st r utéonjskihpr edmet a (45. 16 %) . Od ukupn
preewiad za praktinu nastavu (16.12
(3.12%). Na cCetvrtopsegnodmaoi Odewh ap
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B.2.

B.3.

B.4.

njih l12bjrazophtiéd ( ( 38. 70 %) teorijskildpnednseta
(25.80%). Odukupog broja sedmi ¢ni h Casova,
(35.48%), odnosno jedan za slobodne aktivnosti (3.12%).

Uvidom u pedagoSku dokumentaciju pr

pl anova rada, dok neki od njih ne s
pl aniranje i dalju realizaciju nast:
rada, sti e se utisak o planiranju
progr ama. Analizom postojecih pl an

obrazaca za njihovo predstavljanje.

Korel aci j a i mosa/wdosiavlijend nastavptanske dokumentacije
se najcesSce ne primjecuje.

Casovi teorijske i prakti c¢ne nastayv
u odjeljenjske knjige, ne stice se
Planirana dinamika realizacije nastavnih tema je u skladshedima programa
materijalnet e hni ¢kim usl ovi ma i mogucno:¢s
partnera.

Skola saraduje sa socijalnim partne
za kgu ne postoje prostornanat er i j al ni usl ovi u Sko
Skola raspolaze odredenim nastavni-i
teorijske nastave, dok nastavni h s
nema. Naj veci b r prigutanjeauskbbinetinzia realizacije rchstatv
nastavnog predmeta Anatomija sa fiz
modela mogu | aksSe do¢i do kvalitet

razgovora sa bibl i otkek &ri bd m o3 kedkleeg is
biblioteka nerapol aze udzbetieormagskihspred
otezava sticanje potrebnog znanja i
literatura (knjige, medicinske enciklopedije s | . ) koje mogu
nastavno sredstvo tokom procesa uce
Podgorici i Beogradu.

U nastavi se koristi I T podr Ska. S|
interneta.

Skola ne pos¢edujae oklazavanje kabin
nastavna sredstva neophodna za njenu realizaciju.

Na osnovu uvida u ,Knjigu za dodatn
dodatne i dopunske nastave samo iz pojedinih nastgprédmeta (iz nastavno
predmeta Biologija).

Na osnovu razgovora sa wucenicima ¢
nastavni ka wucenici ma i mi mo nastave
predmetnim nastavnicima sbhodd&mah @i
dostupnost kao podrsSka uc¢enicima u
shodno potrebama uceni ka.
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B.5.

B.6.

UCenici su zadovol jni realizacijom
veédina nastavniest os up riuk adjous tpuopdnri§ kiu
ishoda i ciljeva obrazovanja.

Svi hospitovahnzovarsiovu 6Har mie utvr di
ocekivano obzirom na period predvi
Pr a letnastame (Manuelne tehnike i Fizioterapija), Specijalna rebeipli i
PreduzetnisStvo. Sadr zaj p i taaongka kako fjed:

predvibdreanzoovini m pr ogr amom. Od wukupni
nastavnikaimanek f or mu pi sani h priprema za
nije uvijek u potpunosti korespoden
nastave. Ciljevi ¢€asa su jasno usme
uglavhom biovezan sv al uaci ju znanja uceni ka
realizacija bila predvidena tokom i
evaluaciju znanja wucenika je bio k-
uceni ka. Pwtdisaddlcajinolesut a pitanja Kk
praksom, koja su kao takva faci lnet
odgovor e. Pos-ediamonpotSdkaloy ¢ Kk o pri st up
njihovog znamjza rudi mdjeumkintwe | i ¢nost
sa situacijama iz prakse, uporedi va
na €asu Specijalne rehabilitacije.

na uceni keluabnaoa ndowmosSenje zakl juca
razmi Sl janje o znacaju transdiscipl
broju opserviranih <¢asova, zavrsni

refleksiju znanjaod st,ae u ceni k a, iznosSenju pre
naucenog nastavnog sadr zaj a. At mosf

odredenog broj a predmetnih nastavn
postignuc¢ca ucCeni kai toekwsnw pjrocesg an &y

Preporuke:

U Obezbijediti model planskog unapr e
adVodi ti, unut ar sveske strucdnog Al
nastavnika.

0 Vodi ti evidenciju, kr oz sves haspitevanja
nastave i analizi sa preporukama z;i
O Preduzet:i mj er e zZa pospjesSivanj e
primjenom raznovrsnih metoda i oblika rada.

U Evidentirati prijedlog mjera koje treba epyr e st | u cilju 1
vliadanja uceni ka, kao i nac¢ina ocj
0O Pobol jsSati kval i t-pldnske vdolkdimemtpcge: usvajar
standardi zovanog formul ar a, na ni\
godi Snj i h ppremmazanastava.a d a pr

0O Sprovesti mjere kojima ¢ée se evid

nastavne godine.

U Obezbijediti prostornanat er i j al ne usl ove za rea
nastave u Skoli

U Planirati i organizovati dopunskuastavu u skladu sa potrebama iz pojed
nastavnih predmeta.
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C.2.

C.3.

CA4.

Organi zovat. dodatnu nastavu u ci l
posti zu bolje rezultate.

|l zraditi strategiju kojom ¢e se fol
na osnovu postignuc¢a ucCenika iz pri

POSTI GNUCA UCENI KA/ POLAZNI KA STRUC

Posi ednj e cCetiri g o dbrazoenpg programa Fiaioterapgut
tehni car, konkur s k oSk ojl es kter gatiibelfisanbe83C
uceni ka, sa prosjecnim projem bodo-

103, 64) . Skgodinsukpei s2a0nlo7 /j1e8 .28 ucdeni ka,
60,52 (sa standardnom devijacijom 32,89 , 3 3 ) .201§10 gddisgupsano je
28 uceni ka, sa prosjeénim projem b-o
80, 84). Skaogddisckipi 2@0h6/ 1] 2. 28 uceni ka,
59,34 (sa standardnom devijacijom 48,83,47).

Postigniuka pad&ekl asi fi kacionim perio
Aktiva.

Postignuc¢ca ucenika na kraju Skol ske

Razred Od1l i ¢ Vrlodobri Dobri Dovoljini =~ Sa nedovoljnim
| 2 5 16 3 7
I 4 8 11 2 10
] 3 9 5 0 0
v 6 7 11 1 4

Post i gn udakrajutagtavrie R0A7/18.

Razred Od1l i ¢ Vrlodobri Dobri Dovoljini =~ Sa nedovoljnim
| 0 6 15 1 8
I 3 13 6 1 2
] 7 8 10 2 0
v 4 8 5 0 0

Postignuc¢a ucenika na kraju nastavn

Razred Od 1l i ¢ Vrlodobri Dobri Dovolini = Sa nedovoljnim
| 0 5 15 3 4
I 0 3 20 2 3
I 8 8 9 1 1
v 4 8 11 3 1
Na osnovu uvida u dokumentSakecoiljau nie ro:
takmi Cenj a 1 z WCcbelnaisctii sfe zni eo tneorddingian]isen
iz obl agteiorsisuchoili praktic¢nih n

angazman uc¢enika u okviru organizac

Uvidom u pedagosSku dokumentaciju n
aktivnosti evidentanih u dnevnicimaada, poput Maturske ekskurzije i jednodnev
ekskurzija.

UCenici noag ekosveereri -tzmanj a ko gdijcatigpia
pokazy u vrl o dobro znanj e, sa visokin
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C.5.

C.6.

C.7.

C.8.

zabiljezesa jod AO0OI%azmRezultat sa is

j e i S k o | gedine odroénd Z01812@19.
STRUCN4FIIBIPOTTERAPEUTSKI TEHNI CAR
Skol ska (2016/17. 2017/18. 2018/19.
Crnogorskérpski, I%roj Srgdnja B:roj Srgdnja I%roj Srgdnja
bosanski i hrvatsk U € € n| ocjena | u¢en| ocjena | uc¢ en| ocjena
jezikik nj i ze 25 2,76 17 2,76 27 2,25
Broj Srednja Broj Srednja Broj Srednja
Engleski jezik ucen| ocjena | uc¢en| ocjena | uc€ e n| ocjena
25 2,96 17 2,58 27 2,74
Broj Srednja Broj Srednja Broj Srednja
Fizioterapija ucen| ocjena | u¢en| ocjena | uc€ e n| ocjena
1 5,00 0 0 0 0
Broj Srednja Broj Srednja Broj Srednja
Manuelne tehnike| u ¢ en| ocjena | u€ en| ocjena | uc¢ e n| ocjena
24 4,04 17 4,11 27 3,40
Broj Srednja Broj Srednja Broj Srednja
Struéni | ucen| ociena | ucen| ocjena | uc€ e n| ocjena
25 4,28 17 4,41 27 4,07
Naj veci br o] uceni ka 1 zgubi status
i zostanaka, k ada s eRemufati polaganja razeednih espita
uglavnom uspjesni
Broj upisanih u Broj diplomiranih
28 25 (89.28%)
Broj upisanih u Broj dipl om17/88ni h
22 17 (77.27%)
Broj upi s201bilh u Broj dipl om018/8ni h
32 27 (84.37%)

10.83%dz6 SYA 1l 6SGZ2N2I2RAO0OY2S3 LINBIANI Yl ¥
LINBOASSYy2Y NRl1dz 6012t a&1S HAMCKMT ®U
HH®T 0272 dz6 Sy A 1 I praprénia@ieNRispjaliRida 22 f @8 ONDS LI
LINBROASSY2Y NR{dz 6012t&1S HAMTKMY 0

Mp ®c o’z dz6 SYA]l FLNBIAMIZWE 3P RA DY &SEA LI2SE A |
LINBEROASSY2Y NRBldz 60012fta1S HAMYKMPDPU

Na obrazovnonprogramu Fi zi ot er ap e ut sCkein sakpadebninobrazovnim
potrebama.

Na osnovu uvidau odjeljpnk e knji ge nail azi se na po
0/17 ucenika IV razreda i ma n
13/ 27 uc€enika 111l razreda i ma
6/ 26 uc€eni kmnetbdowalrpdaaj mae
14/ 31 u€enika | razreda i ma n

Na osnovu uvida u odjeljenske knjige n
7/ 26 udenika IV razreda i ma n
1/ 17 udeni kamelzlhdovailijadajiumha
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9/ 29 ucdeni ka 1|1 razreda i ma n

10/ 32 ucdeni ka | razreda i ma n
Na osnovu uvida u odjeljenske knjige n
6/ 27 udenika dHdYvoairmnedauiEmavh
11/ 28 ucdeni ka 111 razreda i ma
16/ 28 ucdeni ka 11 razreda i ma
3/ 30 uéeni ka | razreda i ma ne

Uvidom u dokumentaciju ucenika prve
uceni ka sa boljim vaspitnim postign
Ne postoji pl an mjera za unapredenj
C9. Skola ne organizuyanmpedmpe eumd ¢gednjetd gotlirej
nije bilo kandidata kojima je bio p
evidencija u odjellge ki m knji gama za pripremnt
vanredni h uc¢eni k alaniragje iiredlizacija pripreniné restave |

svrsishodna, ¢¢emu svjedoCci i tadashn
Cl10. UCeni ci Sse povremeno angazuju u re

otvoreni h vrata, p egletomp é dagp &k @ o do K

nai a z i se na podatak Kkoj i potvrduj e

nekih od struénih projekata Skol e.

Preporuke:

iU Organi zovtaad k miSckeonljsak ai -z e obil pski h spir:

nagave.

0O Motivisati uceni ke da ucestvuju u

Ul zrada [ I mpementacij a mj er a za

(Pedagpseshol oSka sl uzba).

0 Razmotriti peongeu ¢uncoesnti kraa zinst i h obr a:

op St i rzare,Qciljp @zmjene iskustava.
01 mpl ement acij a angazmana uceni ka
projekata Skol e

D. SARADNJA KOJA OMOGUCAVA DA SE ODGOV
STRUCNOM OBRAZOVANJU

D.1. Skola posjeduje zvanid&nu web prez
bl agovremeno pristupiti vecini potr

Sajt se odlikuje elementima poput: javne nabavke, foto galerije, istorijat, organi
obrazovni programi, aktuelnosti. Sejtma  dobar odnos i z mi
stranica, jasan je i precizan, konzistentan, sa velikim brojem informacija koje
posl uzit.i buduc¢im, sadasSnjim ucenic
rasporedu Casova jreedmmgadg prosgreamd.v

D.2. Skola daje moguénost blagovremenog
partnerima i drugim zainteresovanim stranama.
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D.3.

D.4.

D.5.

D.6.

Strducemnao i jske predmete predaju nast e
] @

SimoMi | oSevi ¢“ u lgalu, pa postoji

pl aniranje, organi zaciju [ reali za
partnera.

Na osnovu posjete Instituta , Dr Si
reali zacije praktic¢ne nastave kod |
zadovoljavajucoj organi zacij i rada
Ustanovi , poStujuci potrebe i zel j e

pomenuim socijalnim partnerom, najbolja je potvrda obostranog zadovoljstva
pomenutih institucija.

S k o lisaje ppgedno odjelienje ovobar azovnog profila
se raspisuje konkurs za 28 udem ke.d
dokumentacije, Skolske 2016/ 17. odj
17 i cetvrtog razreda 26 wuceni ka; S
drugog 26, treceg 27 i cet vr t jelgnempaay
razreda broji 30, drugog 28, t ar asnow

razgovor a s a dolhp seadu sammangpostdjaaju veoma malog bro
fizioterapeutski h tehnic¢ara na evid

Na osnovu r azgoyv o ddazi seado shpnangawnepasjeddvargt
podatka o destinacijama svrsSenih n
i mpl ementaciju procedura da se podse
odboru.

Prepauke:

0 Omogucéiti jednostavniji pristup (
progr ama) i nformaci jama (raspored
posredstvom web prezentacije.

g Pl anirati i i mplementirati mj e olevanga;
kao i njihovo prezentovanje Nastav]

F. KVALITET NASTAVNIKA, TRENERA | SARADNIKA

F.1.

Na osnovu ankete koju su popunjaval
u cilju sagl edayv sezgn@ zanrjastahw sotaz semld § ke
saznanja:

* Na st aasto gowore jano i razgovjetno tokom procesa nastave (9/15).

* Nastar niecsit o€ bl agovremeno, jasno i pr
* Nastamwtaeaipd&@hval juju ucenike (7/15
e Uénici sestwoi pygkjukend u rad kroz
izlaganja (11/15).

e UCenici t ok onmp an ausvieigjveek uioddédetaj u sv
predmeta i njegovu pMeidujteinnu, uu G Bsit
neredovnost informisanja o njihovec

nastavnik uglavnom koristi individualni oblik rada.

Na osnovu ankete koja je sprovedena na roditel m s ast anku,
i zjasnil o da nezruaCdees tgvoudji us ny epgr or caesspwc

79



F.2.

F.6.

se 0 napredovanj u wudekmaosmyu aliteltrnog razgonadrac
odjelieris ki m st ar j e Sinaroditelp j€ cAlgovioo dainkVaedca n e
U procesu or gama sztaacy i (8/10)p&ikodno ikadan eizboru
posl odavca za realizaciju prakticne

Veédina nastéaeorkasisithupnedmeta kor
nastave u vidu savremenih nastadvni h

Skola nema partnersku saradnju u smi
procesa nastave kabinetuRe al i zaci ja praktic¢ne na
kori §¢enjem opreme koju poslodavac

Sagledavanjem personalnihsdo j ea nastavni ka, ut vr
uvjerenja o polozenim strucnim ispi
neodredeno vrijeme (dva nastavni ka)
posjeduj e sekr ehaataviicd t & kabiijsiih pregdmeta pasjedaj
Ugovore o dopunskom radu.

Preporuke:

g1l mpl ementirat:.i Uu nastavni proces i
nastavnih ciljeva.

0 Razvoj strategije zZa pl aniranje [

iznajmljivanja opreme neophodne za
U Priprema pismenih priprema za Ccas

nacina izvodenja nastave.

U Obezbijedt i nterne Stampane materijale
programe, postavljati pisana predavanja na sajt i sl.

0O Posvetitdi paznju daljem struc¢nom

izvodenj e nastave kori S¢enpgdmt avnac
najnovijih trendova iz oblasti za koje su kvalifikovani, komunikacija sa profe

uni verziteta, ucesS8c¢e na strucnim s
nauc¢nim skupovi ma.
0 Omoguciti uslove i iIisPatvrpgetoepal «

ispitui Licence za rad svim zaposlenim nastavnicima.

H. MATERIJALNI RESURSI

H.1.

H.2.

H.3.

Prostor unutar kojeg se odvija vaspittiob r a z o v n i proces | e
naci n. UCi o n e cealizuje nastva g t k dgbrgskingpredmeta, sa
panel i ma i sl i kama, predstavlja po

posjeduiekbh i net za r ealalkriarcetjuk @rmkgsti &wne
umnogome smanj uj e mogucno sniradgkod spcijalmo
partnera.

Veoma mal i procenat i shoda, vezanih
opremom kojom Skola raspolaze. Dug
partnerom, dijelom dopunjava ovaj nedostatak.

Obrazovni program Fiziotgree ut s k i t e hni Ckajima jaEotredno
pril ago deavzarairagiu us & st a v kojima je patrebmadmedifikakij
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H.4.

H.5.

obima nastavnog sadrzaj a. Osvrtom
arhitektonk i h bari jera za | i ca sa eventuce

Skola raspol aze r ac thimam kak 0inme r mpert e moe
U mn O g 0O me savnamerat proces nastave.

Stic¢e se utisak da Skol a opptreldjava tokkbn
procesa realizacije nastave.

Preporuk:

U Nabavkasr edst ava kojima C¢Ce s e omogu¢
kabinetskim uslovima Skol e.

J. PROVJERA KOMPETENCIJA

J.1.

J.2.

J.3.

JA4.

J.5.

Kod najveceg broja predmeta se plan

Uceni ci su uglavnom (nekoli ko dana
provjerama znanja (pismenim zadacima ili testovima) za ocjenjivanje na poj
klasifikacionim periodima.

Na osnovu razgovora sa uc e n idobijamnastalaute
kriterijume za ocjenjivanje pismenih zadataka.

Na osnovu i skaza ucdenika dol azi s e
kriterijumi za sve ucenike.

Tokom usmene provjere znanja postavljaju pitanja koja su usmjerepraliiamsko
ucenje | i shode.

Nastavni ci primjenjuju postupke koj
Postoje preporuke, al i ne | j ednoz
provjere sprovode na kvalitetan nac

PraktiSGdnemevijCest o ostaju nedovol jno
tehni ¢kih wuslova (kabineta za i zvoc¢
saradnje od strane pacijenata kod poslodavca.

Re al i z a c-tedgrijakogsspita seCodvgaskladu sa zahtjevima koji su propis
od strane nadl eZzni h institucija. I
zapisni car em, po sistemu nasumi ¢noc
strane Ispitnog centra Crne Gore.

Preporuke:

U lzraditiiu Ci ni ti dostupnim kriterijume ¢
dobili jasnu sliku o tome koliko s

zadataka odgovara kojoj ocjeni.
U Implementirati postupke koji vode ka transparentnomst i canj u
kriterjumaocj enji vanja za sve ucenike.

Posebna preporuka:

UFormirat. zakl juc¢nu ocjenu iz prak
svih phalptriedmet a Kk djriazow np me pviode n
godinu, neuma j u ¢ i u ofeaiskogdo ¢ péenaupredmet
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ocj ene, iz praktic¢nih djelova poje
(odnosno wupisnicu), kako bi se (e
proisteklcgenazakl!l jucna o

Eksterni evaluator
Mr Boj a nspeKprimfizipterapije ¢
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OBRAZOVNI PROGRARIAD E VI N S K ZA VISBKOGRADARJ

B.NASTAVA UCENJ E-| Z VOBRRRGRAMA

B.1.

B.2.

B.3.

U JU Srednj a, Imjarr o@ad rtehierceigbovaad | €i“1 | u
kvaliteta realizacije nastave, i zvr
kojii zvode nast aMuweoira jsswKiith strreddmed a,
Nastava se organizuje u jednoj smjeni.

U Skol i sastava e all ipzruvjoem i t rbeaZoenmprogranm
Cetvorogodi Snjradievraskogut ehniGEar a

prvom razredu, po modularizovanom obrazovnom programu, nivaz#igzliku oc
treceg, Kkoji nije modul ari zovan.

U odjdjenju prvog razredaipisano je2 8 ucCewmi @adj elaj enj w4
uceni ka.

Raspored Casova za strucne predmet e
obrazovnog programa.

Nastavni ci i maju odgovarajucu struc

| z
0Ss
r a

N a
i
(4

uc
(OIS

rsena jna opteajgkm®pednetamaVyr ednovanj e
oV u: uvida u dokumentaciju, pr a
govora sa na sroddeljimaisocijairam partnér@am i c i m
tavnici | marpdau ge&tonsiojverayi zgpsiegpredmete. Forn
adr zaj em, ugl avnom, ni su uskl ade
u
a

N - <

ad Godi Snjih planova rada, Oper
nj , a 1 st i anii Manovipme peedstadjajuaurpotpunosamo
ovu za ispunjenje operativnih ci

S50 " »n v

Nastavnici, uglavnom, posjeduju pis

U toku realizacijetsr u-tearigke grupe predmetanastavnici stvaraju podssiou
at mosferu na Casu. Nastavni ci pri mj
povremeno koriste i metode savremene nastave orjentisane ka aktivnosijiegaje
se kultura dijaloga. Nastavnici ugl avnom, uspjesno n
angwadmje i povezivanje sa prethodni.
nesmetan rad.

Na Ccasowawakmacmpe nastave ucenici dob
suprotnosti sa postizanjem ciljeva obrazovnog programa.

UCenici ugl avkeom i maju udzZzbeni

Nastava ([ strucnih predmet a s e r
ucionicama, gdje se &ariisjtet kel puic
informati ke opreme i savremeni h na

Nastava pragkei Cneodiasttavéi oni ci i i
[ radionica za praktié¢nu nastavu

Skola ne raspolaZ?e nastavnim sredst
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B.4.

B.5.

B.6.

Nastavni ci nemaj u ur adam eastpvulavni odvoem zL
za dodat nu i d o p jednge lduje godine tnige\ewidentirano daj
realizuje nastava iz strucnih predm

Prema wuradenoj anket. i razgovoru,
podrskom hast dunidlea.za ostvarivanje
nemaju adekvatne uslove zaradoNer e ml j eno st crtaci.
priboromzacrtanje dr ugi m nastavnim sredstuvi

UCenici su posebhred ui srmadinliim selejdwn |2
Goriiregionuk ak o b razmijenil. i skustva
Nastavnici primjenjuju uglavnom tradicionalne tehnike nastave i povremente kc
metode savremene nastave jentisane kaktivnostima.
Preporuke:

0 Zaostvarivanje definisani h i aastavpi groce:
koé¢ esgj em s agtodeimastavnih sredstava.

O Planirati ceS8c¢e posjete gradilisti |

ad Pl anirati posjete Sajmovima gradevi

0 Godi Snje planove rada wuskl adit]i s a
Formirat:.i posebne fascikle, za pr
pl anove rada, Operativne planove ri

0 U godi $nj i mdapnavasi obikemada i nastavne metogignirati
aktivnosti uceni ka i nastavni ka i |
ucenj a.

it Za ostvarivanje <ciljeva obrazovnoc¢
nastave, I zbadu g@maffii €ikh predmeieiza ko je («
predvideno) . Samim tim sticu se i
ocjenjivanja znanja uceni ka.

0 Po mog wuctniocosntiice opremit. predvi deni

i zvodehpe en ateorijskih pradrbetao
- Formirat.i kabi neit prai Ipagdkdii Cghau kmn
nastave.
U Organizovati dopunskudodatnu nastavu i voditi evidenciju.

POSTI GNUCA UCENI KA/ POLAZNI KA STRUC

Postignuc¢a ucdenika se kontinuirano
postignmugriviamm Kkl asi fi kacionom peri o
je ocjenjivanje u toku. Na sjednica

Premapodci ma o postignuc¢cima ucenika u
prolaznosti na kraju 1V klasifikacionog peripda od 94 do 100%
do 12%, vrlo dobrih 31 do 36%, dobrih 16 do 36%, dovoljnih 0 do 4%, sa jednol

nedovolneorene 3 do 10%, a sa 4 i viSe 1
Organi zuje se izlozba uceni c¢ckih rad
U Odjeljenjskim knjigama ocjene iz
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C.2.

C.3.

CaA.

C.5.

Uvidom u Skolsku dokument aci jOdelenjskim
knjigama i Up i gend ecCaeman e puroatveinlen ossut is:l|

U Odjeljenjskim knjigama zakl jucCne
perioda, a ne i1zvedene na kraju Sk
klasifikacionog periodaedovoljnu ocjenu, koja je po automatizmu prepisana kac
a ucenik je polozio u avgustu i s a
Odjeljenjsku knjigu.

U pojedinim Upisnicama se korektoro
Uvidom u I st e, evidentno ] e, da I zvV]j
nezadovol javajuce vladanj e, al i s e

uglavnom, ne navode razlozi.

U jednom broju Upisnica je evidentno da se u Napomeni ne uvode podaci @anjio
popravnog ispita, djelovodni broj i datum sa zapisnika o polaganju.

Takode ima primjera prepravljanja <c
precrtavanjem ,vis§ka“ sl ova.

| ma primjera da je uceni k saedans pypisnic
ali ne i predmeti koje je polagao i ocjene.

Profesionalna praksa nije uvedena u
Sl obodne aktivnosti ni su uvedene u

Prema izjavama predmetnitastavnikauglavnom mali broj(njih dvoje, troje) boljit
ucdeni ka se odazivao dopunsko]j nast e
svesci dopunske i dodatne nastave, koja se vodi od g6dBe, samo u 201godini
je evidentirano organizovangmpunske nastave.

UCeni cnanaorsgani zuj e dodatna nastavia
struc¢nih predmeta, pa samim tim, pr¢
ucenj e.

Uvidom wu p e d a g o Srkalizujudse dtoboares aktivaasti Maturske
ekskurzije i jednodnevne ekskurzije

Postignucéda uceni ka nakon po ledigjaunglagno
knji zi .2018/1%godin| nsaturagu eksterno polaga2 uceni k a
-srpski, bosanski, hrvatsipol ¢ 2izli ik 3
ocjenom 2, 36pollaziulCEmagksatsdieng ezi k s
2,94. Eksterni ispit iz Matematike polagg@o5 u cCeni jka, o cjr e
ukazuje danisuev sa uspj ehomt @orliojzd Kii . psbavd
ucesBcprosjecnomtoaienomad, 8@, P8O S |
PPosjecna ocjena pojleagnaensjtao enkasrbj@a rue
iviliodobri h uceni ka tokom pr e4l¥hdoMade C e

U Skol sko.godgi0l1edpPpekpenjeptsanagsuaz?
koli ko je wupisalo prvigoda=nrned Puoée
napuste Skolu je 14%.
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C6. Procenat wucenika koji zavrSavaj yenlpi
krece se do 85 %.

C7. U obrazovnom profiluwu Gradevinski t
posebnimobrazovnim potrebama.

C8 BududioSdai su sumirani rezul tati p 1o
izrecenim vaskorna.i mUuwijcecocmma 3kol sku
tri Skol sket agmnodjieneb r opjr i umgoe nni ekzaa dlow jo
vliadanje i krece se od 45 do 68 %.

C9. U Srednjoj mijl ee&Bmv i Goorj a nS kkKod vi a €za gahimanja
G adevws ki tehni Can maavanse#donghadijeun
posjednj e tri Skobhrskje gg@odk me¢e ngd hdbvd
godini.

Cl10. UCeni ci ni su ukljuceni u projekte i
Preporuke:

OGPl aniratdi i real i zovat. Skol ska t al
U U Odjeljerskim knjigama tokom klasifikacionog perioda ocjene ne ugositinom
olovkom.

g Ot kl oni ti uocCene jskimpnjigamaii U Upierscama. u O
0 Organizovati dopunsku i dodatnu na:

U saradnji -psa hpkdag
pohadanje nastave St
vaspitnihmjera wkor.

Mkesl uzbom mot
bi

0]
o] utical o n

0O Motivisati uceni ke planiranim posj
0 Planr at i vannastavne aktivnosti, u s
realizaciju.

U Provjeravanjeiocjenjivaj znanj a ucC e nrazévaim pragiarhoan daan
osnovu Godi Snjeg plana r tadaaealizazije éshod
u Cng.

D. SARADNJA KOJA OMOGUCAVA DA SE ODGOV
STRUCNOM OBRAZOVANJU

D.1. Skola je otvore
dostupne svim Kk
vezano za rad 8
, | skr alfo.sadasnj e

¢

na za saradnju sa ro
orisnicima ngodahpeye
kbbkal nwmj ena| ekbskanulistu
m dijelu Skolske goc
u

Roditeliji i st da i maj u mo guuvézare <i
obrazownov aspi t ni proces, al. da to ni si
i skazal.| nezadovol jstvo vezano za o
D.2. Roditelji SuUu u razgovoru i st analuiizbodu:
posl odavca i wuopSte u organizaciij.

D.3. U razgovoru sa predstavnikom socijalnog partnera istaknuta je dobra sarac
Skolom, ali i nemoguc¢nost da wuvij ek
p os | ovm@ajesprannastzanastavak saradnje, ali i nezadovoljstvo zbog s¢

86



D.4.

D.5

D.6.

da se ne ukl jucuje veci br oj socij a
gradi.

Prema izjavi predmetnih nastavnika saradnja sa socijalnim partnerime
zadovoljaa j u ¢ a .

Aktivnosti na upisu se vode jedinstveno za sve progrénkeo | a s pr ov
upi sa vodeci racuna os ep at rdeulzaema poeies
za upis u ovu Skolwu, Sto potvrduje

w

Skol a envei dveondcii j u o destinacijama uce

Preporuke:

U Potrebno jeunaprijediti saradnju sa roditeljima.

U Unaprijediti oblike informisanja roditella o pitanjima koja su od interes
profesionalnu orijékRbpadaovpunjacenika

OFormirati tim za projekte sastavl]j
t emama i obl asti ma, kao bi se na a
konkretnim potrebama koje su usmj¢
nag ave i podr Ske ucenici ma.

U Unaprijediti saradnjga socijalnim partnerima.

F. KVALITET NASTAVNIKA, TRENERA | SARADNIKA

F.1.

F.2.

F.6.

Redovno se analizira wuspjeh ucenika
izjavama roditelja, uglavhom preko razredsilt ar j eSi n a, a m
nastavnicima i Upravom Skole. Na os
se da su wucenici u nekoj mj eri zad
doprinose razvoju njihoaa profewiCel
djelimi¢no nezadovoljstvo podrsSkom
razvoj.

Materijali za nastavu su, uglavhom, skl adu sa cil jevi

s t r uednjske predmete se koriste u nastavi. Nastavnici pripremaju kopije r
|l isti¢a za casove na kojima je to p

Nastavnici uglavnom, prema vlastitoj izjgavip s j e ¢ uj u s e mi n ajr
mjeri.

Nastavni ci posjeduju odgovarajuce

|l icence za obavl jan) eeorgskirpuednmewm. dj el a
Preporuke:

U Osavremeni ti nastavni pr oces obezbgedie

obuku nastamicima za primjenu novih metoda i oblika rada.
U Koristiti oblike rada i nastavne metoda kao podsticaj za ostvarivanje
zainteresovanosti wucenika i njihov:
Unaprijeditinastavo dr zavanj em ogt e dadnshkih péedneia.v
Organizovatisaradngpia sr odnim Skol ama.

cC: C:
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H. MATERIJALNI RESURSI

H.1.
H.2.

H.4.

H.5.

Prostornet e hni € ki usl ovi ni su u skladu s
Nastava se realizuje u ucionicama
crtacizh dinablISik.ol ska t abl asrie dksrtevdaa sSu
ne posjeduje kabinete za izvodenje
za prakticnu Hastnavck. RmmdetwmongwlCawv @
da postignu postavljene ishode wucen
U Skol i se ne koristi u dovol jnoj n
ucenj a.

Postojecnai joeprdeonvaol j na I Tfahkdaowoabkne
Preporuk:

0Znacajno unaprijediti usl ove za i z"
G UCi omprcemi t i odgovarajuc¢im stolovin
U0 Opl emeni ti ucioni Cki prostor ucen

podsticajan ambijent.
U Neophodno je obezjeditik abi net za p roarénitigaadaekvatnim
materijjaloma |l at om i pri borom za kvalitet

J. PROVJERA KOMPETENCIJA

J.1.

J.2.
J.3.

J4.

Provjera znanja u prvom klasifikaci
grafi ckpbpdbradowmai sti h. Na poj e duglawvnom
u direktnom rmazsgawari Kk ,u dberi kmogucénos
i odgovore.

Nastavnikpremd e f i ni sanim cil j evi ma | i sho
Procedure ocjenjivanja se dogovar aj
ocjenjivanja,alins u u pot pun obkrdazovnim Eayrgrhoan Sosim za ne
teorijske predmete kod kojih je pre
Naposjecenim €asovima ucenici rade g
na papiru formata A4. |l ste se ne ocC
Na posjecd¢enim Casovima praktic¢ne na
budué¢i da nzamadarsj @ vias tze. |

Preporuke:

U Provjeravaje i ocjenjivanje uskladiti sé@zovnim programom.

U GrafiCkgrafezhe radove raditd.i na c
racuna o tehnickoj obradi crteza i

U Prilikom ocjenjivanja ispitivanie¢ e n i k gavnunda jasnoti glasno definisar
pitanjima, a i odgovorima

Eksterni evaluator
Vesna
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OBRAZOVNI PROGRAKAINER ENTERIJERA

B.NASTAVA UCENJ El EZV OBARRGRAMA

B.1.

B.2.

B.3.

U JU Srednj a, Imjeaerr o@ad rtttanH&«omMesag | Nd'v o m,
kvaliteta realizacije nastave, i zvr
kojii zvode nast aMuweoira jsswKiith strreddmed a,
Nastava se organizujeednoj smjeni.

U Skol i s e rue adriuzguojne in ads daabrEzovminprogramz
cetvorogodi Snjem trajanju za dizajn

Uodjeliennmal r ugog i ¢ eupisamotgpg 2@ zu eamai k a .

Raspored Casova za s turskiadunsa nagtavend pleadvie
obrazovnog programa.

Nastavni ci i maju odgovarajucu struc
lzw Sena | e o0 ps eteorijskinipjedmetimaV r setdrnuwévram j e
osnovu: uvida u dokumentaciju,,ja paoa
razgy or a s a nast awodielgmamsogijalnunCpartmaroecni ma

Nastavnici imaju godiSnje planove r
[ sadr zaj em, ugl avnom, ni su uskl ade

izradu Godi Snjih pl anov a lanosadrealizaci fiskorc
u ¢ e, jstanjesu pregledani i potpisani. Planovi ne predstavljaju u potpureastiu
osnovu za iIspunjenje operativnih ci

Nastavnigiuglavhomp osj eduj u pi sane pri pr eme

U t oku r e a lteogjske grupe mdméta, nastaviaci stvaraju podsticaj
atmosferu na Ccasu. Nastavni ci pri mj
povremeno koriste i metode savremene nastavgotisane ka aktivnostiméaljeguje
se kultura dijal oga. oNamataivwiiScu , u Cue
angazovanje i povezivanje sa pretho
nesmetan rad.

Na Casowakmacmpe nastave ucenici dob
suprotnosti sa postizanjem ciljeva obrazovnog faiog.

UCenici ugl avnom i maju udZzbeni ke.
Nastava iz struc¢nih predmet a s e r
uc¢ionicama, gdje se &ariistet kel puict
informati ke opreme i savremeni h na
Casovi iz predmeta Enterijer se odr
za i zvodenje nastave. Stol ovi S u mja

dovoljno prostora za kreativan rad.

Prakti dna nastava sadeorijskesadi Zajaeci Ka
za prakti€nu nastavu ne postoji

Skola ne raspolaZ?e nastavnim sredst
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B.4.

B.5.

B.6.

Nastavni ci nemaj u uradeneuphasbaeu z
za dodatnu i d o p yedngelduje godingijeaevideritirano da je
odrzavana nast ava Uwvannastavnmua&tinnodtimap keadeu dui
pitanjupripe me za takmi cCenja ukljuceni su

Prema wuradenoj anket. i razgovor u,
podrsSkom nastavni ka. l sti Cu da za ¢
nemaju adekvatne uslove za radkdeda nj i hova Kkreati vn
Neopremljenostt abl ama za <c¢rtanje sa odgov

adekvatnim alatom i priborom, kao I
podsticajno.

UCeni ci su taHBlBodel jigtrvaaz i p b snremmeguian
izvodenja praktic¢ne nastave.
UCenici su posebno izrazili zZzelju z
Goriiregionuk ak o b i razmijenil. i skustva

Nastavnicprimjenjuju uglavnom tradicionalne tehnike nastave i povremenot&ar
metode savremene nastave jentisane ka aktivnhostima.
Preporuke:

it Za ostvarivanje def i ni sprijditihnast@avnil proees
ko€ eBsj em s astada nastavnithsredstava.

0GPl anirati ¢eS8c¢e posjete gradili8ti

U Planirati posjete Sajmovima u regionu.

0 Godi Snje planove rada wuskl adit]i s a
Formirat:.i posebne fascikle,drzal §mn,
planove rada i perativne planove rada.

iU godisSnjim planovima rada, n glaneasi
aktivnosti uceni ka i nastavni ka i |
ucenj a.

U Za ostvarivanje cilleva obrazovnog pragma poSt ovat i pr
nastave, ki hragdezbrafi ¢§r afpredniete ta kajegedt
predvideno). Samim tim sticdcdu se i
ocjenjivanja znanja ucenika.

0 UCi oni c eeophpdnm pribotom zarcrtanjeg(r ou gl o v i i 8

0 Po moguc¢nost. ucionice opremitd.@ pr
i zvodenj e n ateotijskih gredineta. st r uc¢ no

OFormirati kabinet zZa pr akt i grilmgoditi ga
kvalitetnom izvodenju nastave.

U Organizovati dopunsku i dodatnu nastavu i voditi evidenciju.

POSTI GNUCA UCENI KA/ POLAZNI KA STRUC

Postignuca ucenika se kontinuirano
postignmugriviamm Kkl asi fi kaci onom peri o
je ocjenjivanje u toku. Na sjednica

Organi zuje se izlozba uceni c¢ckih rad
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C.2.

C.3.

CA4.

Prema podaci ma okgowtprgetukta dorae u&etnii
prolaznosti na kraju 1V klasifikacionog peripda od 91 do 100%
do 17%, vrlo dobrih 18 do 38%, dobrih 12 do 25%, dovoljnih 7 do 27%, sa jed.
tri nedovoljne ocjene 0 do 20%, asadisve nedovol jnih oc)]

U Odjeljemskim knjigamao c j ene i z st r u ¢ nuglavngmy geatitmoe
olovkom.

Uvidom u Skol skiypr doklmenttaq iujGdielefsisnk
knjigama i Upi gend est@adlnostuoc¢ene su sl

U Odjeljerskim knjigamaz a k|1 j u€¢ ne o cj e nsa IV XlI&sifikaciono
perioda, a ne i1zvedene na kraju Sk
klasifikacionog perioda nedovoljnu ocjenu, koja je po automatizmu prepisad k
a uceni k gwgupsotluo Zii osar uspjehom zavr
Odjeljensku knjigu.

U pojedinim Upisnicama se korektoro

Uvidom u iste, evidentno je, da izvjestan, ne tako mali, bjewm i k ¢
nezadovol javajucée vladanj e, al i s e
uglavnompne navode razlozi.

U jednom broju Upisnica je evidentno da se u Napomeni ne uvode podaci o po
popravnog ispita, djelovodni broj i datum sa zaké&o polaganju.

Takode ima primjera pr epr arjevhoa popeladac

precrtavanjem ,vis§ka“ sl ova.
Profesionalna praksdje uvedenaupi sni ce, a samim tirm
Slobodne aktivnostiisu uvedene upisnice,asai m t i m ni u svj

Prema izjavama predmetnih stavnika, uglavhom mali brojivoje, troje) boljih
uceni ka se odazivao dopunskoj nast ¢
svesci dopunske i dodatne nastave, koja se vodi od 26diBleg samo u 2017. godi
je evidentirano organizovanje dopunske nastave.

UCeni cneanaorsgani zuj e dodatna nastavi
struc¢nih predmeta, pa samim tim, pr¢
ucenj e.

Uvidom wu p e d a g o Srkalizujudse dtoboares aktivaasti Maturske
ekskurzije i jednodnevne ekskurzdea pazeno j e izl aganj ¢
namjesStaja u Beogrgadhey dijelu gdjedaalzeunbmlua i
Timsus anfavaled vi j e ucCeni ewesoradva mentor a

Postignuca ucenika nakon pol aganj a
knjizi. U S k o lmatkrogu ek&t€rrb polaga® 0 @ d@ @dinm ik a
— srpski, bosanski, hrvaisk j ez i k i knjsugelvamdislti ss
ocjenom 2,50. Engleski jezik sa@s j e nom o c | e-tearipki Redniet
pol s&dMii ucenici sa prosjecdnom ocCj €
ocjenom3,71.

Pr osj e ¢ n alagana pkstaerree mptwiee nesSt o marmjraoju o
iviliodobri h uc¢enika tokom pr e32Wdobsde ¢ e
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C5 U Skol sko.jgo20h9/ 202@ ) el juemijsancoe tjve t
31 koliko je upisalorpv i razred u .gldlianka] P20bOXa
napuste Skolu je 16%.

C6. Procenat wucenika koji zavrSavaj yenlpi
krece se do 90 %.

C7. U obrazovnom profilu Di z apgoseenim olerardven
potrebama.

C8 BududgioSdaai su sumirani rezultati pr
izrecenim vaspi Urniochomj er 8 kha | § kagpretiladne
tri Skol ske godi ne, prj mj d&Jtkaomr jie nle
vli adanj e i krece se od 27 do 39 %.

C9. U JU Srednja mjeSovit aHeckgoNowm,,zd zam@nmal
di zajner enterijera, i ma v a ferdend rei ht
godine, njihovbrojskr e¢e od 1 do 2 wucenika u

Cl10. UCeni ci ni su ukljucdeni wu projekte i
Preporuke:
ad Pl anirati i realizovati Skolska tal
U U Odjeljergkim knjigama tokom klasifikacionog perioda ocjene ne unositi grafi
olovkom
0 Otkloniti wuocCene jskimgnigamaii Upsncantai u O
0 Organizovati dopunsku i dodatnu na:
0 U saradnji -psa hpedaggomkaes !l uzbom mot

pohadanje nastawvboffjédahjeutusppkban
vaspitnihmjera Wkor.

Ut Motivisati wucCceni ke planiranim posj
UgPl anirati vannastavne aktivnosti,
realizaciju.

U Provjeravanjeiocjenjimpe znanj a uC émzokia progsakdmaaln
osnovu@ d i S n | eadai@eratvnilaplanova rada.

D. SARADNJA KOJA OMOGUCAVA DA SE ODGOV
STRUCNOM OBRAZOVANJU

D.1. Skola je otvor ena 2Zckalnsnazajeddicoin.uSvesalktivnost
dostupne svim korisnicima na sajtu
vezano za jenaubgu8 k bbkal namj z a ] ekdblskont listu
, | sSkRraosadasnjem didredan Sjkeol pkej ggba
Roditel i i sti cu da imaju mogucénos
obrazovnev as pi t ni proces, al. da to ni si
iskazali nezadovoljstvo vezano za organjizaci pr akti ¢ne nast ¢

D.2. Roditelji Su u razgovoru i st ak luiizbodu:
posl odavca i uopsSte u organizaciij.i

D.3. U razgovoru sa predstavnikom socijalnog partnera istaknuta je dobra sarac
Skol om, al i [ nemogucénost da uvij ek
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D.4.

D.5.

D.6.

posl ova. l zrazena je spremnost za n
dase ne ukljucduje veci br o] socijalr
gradi.

Prema izjavi predmetnih nastavnika saradnja sa socijalnimepea nije
zadovoljavajuca.

Aktivnosti na upisu se vode jedinstveno za sve progrankeosprovodi procedurt

upi sa vodeci racuna o ep aut rdeuzeema pogies
za upis u ovu Skolu, 8to potvrduje
Skola ne vodi evidenciju o destinac
Preporuke:

O Potrebno je odrzati wveci br oj rodi f
OFormirat: tim za projekte sastavl ]
t emama i obl asti ma, kao bi se na a
konkretnim potrebama koje su usmjeeen na ci |l jeve za
nastave i podr Ske uc¢enici ma.

U Unaprijediti oblike informisanja roditella o pitanjima koja su od interes.
profesionalnu orijentaciju C eni ka 1 nastavak Skolo

F. KVALITET NASTAVNIKA, TRENERA | SARADNIKA

F.1.

F.2.

F.6.

Redovno se analizira wuspjeh ucenika
izjavama roditel]ja, uglavnom preko
nastavnicima i Upravom Skole. Na os
sedasudeni ci u nekoj mj eri zadovol jn
doprinose razvoju njihove profesiol
djelimi¢no nezadovoljstvo podrsSkom
razvoj.

Materijali za nastavu su, uglavnomm, skl adu sa <cil jevi

s t r dvedbmske predmete se koriste u nastavi. Nastavnici pripremaju kopije r
|l isti¢a za Casove na kojima je to p
Nastavnici uglavnom, prema vlastitoj izjgsds j e Cuj u semi nar e
mjeri.

Nastavnice posjeduju odgovarajuce
|l icence za obavl jan) eeorgskirpuednmewm. dj el a

Preporuke:

U Osavremeniti nastavni procesv odenj em i nf ormati ¢Kki
obuku nastavanicima za primjenu novih metoda i oblika rada.
U Koristiti oblike rada i nastavne metoda kao podsticaj za ostvarivanje

Zzai nteresovanost. uceni ka i nji hovi
U Unaprijeditinastavuo d r Zavanj em ogl edni h ¢asov
U Obezbijeditd:i podrsSku nastavni ci ma

U Organizovati saradnju sa srodrink o | a ma .
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H. MATERIJALNI RESURSI

H.1. Prostornet e hni € ki usl ovi ni su u skladu s
H2. Nastava se realizuje u wucionicama
crtacizh dtnablISik.ol ska tabl a i ksrreeddas t sv!
uglavhom, nepsj eduj e kabinete za izvoden

nema kabinet Z a pr ak ttieChnnui ¢ R & s tuasvhao
omogucédavaju ucenicima da postignu p

naci n.

H4. U Skol i stk ned&wvooljnoj mj er.i odgova
ucenj a.

H5. Postojecna joeprdeonvaol j na i fTehkdaowodédbkne
Preporuke:
UZnacajno unaprijediti usl ove za i z"
0 UCi omprcemi t i odgovarajuc¢im stolovin
iU Opl emeni ti ucioni Cki prostor ucen

podsticajan ambijent.
0O Neophodno je obezbjedi t iopr&matibgaadekuatnim
materijalomalatomipr i bor om za kvalitetno i z\

J. PROVJERA KOMPETENCIJA

J1. Prov]j

era znanja u prvom klasifikaci
grafi ¢cki
ekt

h radova i odbranom i s tuglawvnom
n

u dir om rnazsgawari K ,u dberzi kmoguénos
i odgovore.
J.2. Nastavnikpremdef i ni sanim cil jevi ma . i sho

J3. Procedure ocjenjivanja se deorognevugurkead
ocjenjivanja

J4. Na posjecenim Ccasovima ucenici rade
na papiru formata A4. |l ste se ne ocC
Na posjecdenim Casovima prakti ¢me unca
budué¢i da nema uslova za izvodenje
Preporuke:
U Provjeravaje i ocjenjivanje uskladiti sé@zovnim programom.
U GrafiCkgrafezhe radove raditd.i na c
racuna o tehni Clogjgntiobradi crteza i

U Prilikom ocjenjivanja ispitivanie¢ e n i k gavnunda jasnoti glasno definisar
pitanjima, a i odgovorima

Eksterni evaluator:
Vesna Radi $i
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OBRAZOVNI PROGRARZER

B.

B.1.

B.2.

B.3.

B.4.

B.S.

B.6.

NASTAVA/ UICEWOEENJ ODBWKRA PROGRAMA

Ucilju utvrdivanja kvaliteta reali z:
hospitovanen ast avet soriuicsaki h predmeta i
izvrSena eksterna evulacija na osno
Cas®d® sprovodenjem ankete sa wucenici
direktor om, ¢ | a n o vroditejimaA@btazovna progrant Feizer
realizuje u dva odjeljenja. B r o godinejp
siededil7 WU Ceni kaubDualnomokdiku bbkaaovanja);fHL 7 u C
(5 uceni ka je u Dual nom o bdodink nije upisan a
jedan uceni k. Nastava u Skoli se |
obuhvadenichewiri pski predmet.i, k &lakon
posjecenih ¢asova obavljen je razgo
Nastava se u Skoli uglavnom reali zu
UCenici se odnose korefkxa itoujpu &@imak s &
prava i obaveze. Dva nastavnika koja izvode nastavni proces ne posjeduju Lic
rad i nemasurpohozespit za rad u SKk

Svi nastavnici imaju godisS$nj e i azmyen
programi ma. Pl anirane su teme sa f-
vaspitnih ishoda, ali nijesu pregledani i potpisani. Nastavnici uredno vode evide
postignuc¢ima uceni ka, real i zaci j njgef
Posjeduju uredne pripreme za Cas Kk
nastave. Na posjecenom nastavnom ¢Ca
primjenjuju uglavnom tradicionalne tehnike nastave i povremeno koriste me
savremene nstave.Tokomizvd enj aavninlasjfedi ni ca u Sk

teorijska znanja, dok se praktina
Za s tteoujskenpedmeten e post oj i l i teratur a
realizaciju nastavnog procesa koris
ne posjeduje kabinet za izvodenje p
Nastavni ci nemaj u ur addetmeastavu,shodne temei
reali zuje se dopunska i dodatna na:
takmi ¢enja, odrzZzava se dodatna nast
Na osnovu razgovora sa wucenicima ka
uglavhomza d ov ol j nii nac¢inom izl aganja pr ¢
Nastavni ci pruzaju podrSku i pomo¢

Nastavnici primjenjuju uglavnom tradicionalne tehnike nastave i povremeno k
metode savremene nastaveijentisane ka aktivnostima.

Preporuke:

g Saciniti pl an r ada z,apotomedlizozatistu. ] u
U Voditievidencijupsu st va nu& emakavi ma dopunske
UKl juciti uceni ke u radu vannastav|
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C.2.

C.3.

CA4.

POSTUCENNUXKAA/ POLAZNI KA STRUCNOG

Skol a I ma pregl edne podat ke 0 pos
odjeljerjskim knjigama svesci Aktiva. Za obrazovni program Frizer konkursc
trazeno 28 wuceni ka, p wpispna YA ¢ e nix rarg lisE
prijavljenih wucenika za obrazovni \
upi suju ucenici sa slabijim uspjeho

Na pof€lkolksake 2016/ 1&.605odceari kpi aadT
uc¢ e nOdklai.¢ n b, rlogolerin BBj doboih 24dovoljnih0a 10 uceni
na popravni ispit 1 zavrsSili su raz

Na pocCet ROA7/1B.godinesksan e 51 wuceni k, a n.
uceni ka. Od | idébnh 13 ,dobrén A3 dovolnihlmea |, a 9

upuéeno na popravni ispit i zavrsil
Na pocCetku Skolske 2018/ 19. godi ne
31 uceni k. Oddobnih Bemaobwrho?20,

upado na popravni i spit i zavrsSili

U svesci Aktiva se evidentiraju pod
drzZavnim i medunarodnim takmi c¢enjim
13.03.2016. godinedbr Zdho |l sko wd&lkmwmtdewvjae o | e
prvih 5 mjesta su simbolic¢no nagrad

26.04.2017.godined r zano S kol,s kuoC et satkvno vCaebaokogh i
za prva 3 mjesta nagradena wucenici

25.04.2018godineod r Z &@n éd kjol sko t akamijCend®,ude
za prva 3 mjesta ucenici nagradeni

06.04.2019godineod r zano Skol sko takmi cCenj e,
za prva 3 mjesta ucenici nagradeni

19.05.2019godineod r maM™Dr zavno takmi enj e usd%e
mjesto. Memorij ®AWVi CEVp C* SSiwe&dftrhraiklubav
Crne Gor ePodgdiciz ano u

Tokom nadzorzivr Sen je uvid u svesku aénvje
da nema zapisnika sa sjednica akt jkao:
I evidencija planiranih aktivnosti.

S obzirom na &iohjiemwmirgandausge bakbmi:i
u ¢ e mainteresovani za realizaciju isthk o | i se vodi ur ed
takmi Cenji ma.

St aanATVORENI H VRATA” realizovan je |

period. Realizacija vannastavnih aktivhosti se evideatiras v e s C i Ak
2018/2019. godinu$ k cul2G1®k/2018. godinu, 2018017. godinu.

Skola raspolaze urednom dokomembaucs
koj i se uredno evidentiraju uzazealqvmne
uc¢eni ke @dng, 8IF 261¢7e.n igk a , o ddbbrihd,dobhi 12 01
Skol ske o2iln7e/,18l.1 IgF 15 wdbehrddkbaih 2, dowbljnil
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C5.

C.6.

C.7.

C.8.

3 i nedovollj n§khol3skua&ch &&an/. 191 Fglid u
dobrih 5, dobrih 3govoljnin5 u ¢ eni k a.

l z Skolskog izv) pltedjsa paoni@sSbdlenk &
godinuj e 6, 55 9%017/18.gédingell $K 68 %; 2018/1% dodiru &
6,06 %. NajvecSkalaez | oy mstapgursa vacdhg mi i

Procenat wucCcenika koji zavrSavaju pr
| razred Il razred Il razred Ukupno
2016/2 - o o -
17 Upisali| Za v r| Upisali| Za v r| Upisali| Za v rUpisali (Zavr
18 15 16 16 27 26 61 |57
| razred Il razred Il razred Ukupno
Sk ol [2017/2 - . . -
Upisali| Za v r| Upisali| Za v r| Upisali| Za v r|Upisali (Zavr
godina 18 P P P P
20 16 16 12 15 15 |51 43
| razred Il razred Il razred Ukupno
2018/2( . o o .
19 Upisali| Za v r| Upisali| Za v r| Upisali| Za v r|Upisali (Zavr

17 17 16 14 |33 31

Na osnovu uvida u pedagoSku dokumen
prisutno iz godine upgediuzwmei odl@golvia
SU U njenoj nadl eznost i Naslkéliiaktivaireba dz
predlog mjera i usvojiti akcioni plan za realizaciju planiranih aktivnosti.

Uvidaon u S kol sku dochkoyewa,mimaovpu ptwogdar

tri uceni ka sa posebnim obrazovnim
u trecemvriaarCedu.ci | maj u Rj edSjeencjea. kz
ni j e individaldieamvojhi obrazovni pldROP).
Vodi se evidencija o vaspitnim post
Yl e e ; Pohvale i na
Pohvale i nagrade [%]
Skol skaNgkglo Na kraju br
god. Skol sk pohvaljenih br . na pohvaljenlvh nagra d
5 q uceni| po uc ucenlil
ucenl
2016/2017. 61 57 5 /
2017/2018. 51 43 / /
2018/2019. 33 31 5 /
Ukupno |
= o Vladanje
o =1
Skol skd® g |8 -
) 5 primjerno dobro nezadovoljava
Z = br. & br. 4 br &
2016/2017. | 61 57 13 22,80 10 17,54 34 59,52
2017/2018. | 51 43 12 27,90 8 18,60 23 53,48
2018/2019. | 33 31 4 12,90 12 38,70 15 48,38
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Skola vodi evidenciju postignuéa uc:
postignué¢a. Vaspitne mjere se redov

Vaspitna postignuc¢a ucenika se iska
Sto ima wucenika sa nezadovoljavaju
odgovaraj uc¢esanjwlrad&mjkeo Wbdeni ka pob
psi hol osSke radionice, savjetodavni

C9. Na osnovu uvida u pedagoSku dokumen
vanredno polaganje. Evidentno je da je mali broj kandidladai nt er es o v
2016/ 17. godi ni pol agao je jedan u

godine pet wucCcenika. Svi su postigld:i
Cl10. U projektima Kkoji su realizovani u

dj el iundieCsntovoval.i

Preporuke:

tUraditi akcioni plan mjera i defin

i potom realizovati isti.

U Evidentiratdi i zvjeStaje o] vaspitn

evaluacije.

0 U svesci aktive vi dentirat. aktivnosti pr e

sjednica aktiva)

U Uraditi hdividualni razvojni obrazovni plan (IROP).
tUraditi plan za dodatnu podr Sku uc:
g Saciniti Program poidmsS&ler aaZewrcii m mac

Skol sku godi nu.

U Prilkom izrade IROR obavezno uzeti u obzir informacije date u ITP (prelaz
osnovne Skole u srednju Skolu).
GUradit.i l zvj eddani loa poatpgrekEnima ot

D. SARADNJAK@QMOGUCAVA DA SE ODGOVORI NA PO
STRUCNOM OBRAZOVANJU

D.1. Skol a pr uz aradu prékovebsajiacoglgsree table, putem telefonkao i
l'icnog kontakta. Na taj nacin zaint
dol aze drdorma@d.j eni h

D.2. Soci al ni partner.i Skole imaju pris
i nformacije dobi j ajukontpktues&kooganizk of e o g
obrazovanja, Upravom Skol e

D.3. Skol a, planskin kkéivinastuima intenzivnu saradnju sa socijalnim partneri
obl asti realizacije obuke u dual nom
sistemu. Na osnovu ankete koja e s|

nastavnikas oci j al ni h para n&r dkpnphdownel pas
prakt i ¢ nUek InjausCteanvoes.t soclegdal nzhagdarpin
pl ana wupisa uceni ka u pjejashaalrjeaneapleodnp d
bude i zrazenija i veca
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D.4.

D.5.

D.6.

U razgovoru sa socijalnim partnema ut vr deno gnanjehgj e 8t
i kompetencijama kojiomke.su ucenici

Prilikom upt sa kotsmosddigrBcedureipolitikeisa u skladt
sastrateskim |l okalnim smjernicama. I
interesovanje za upis ucenika u obr
Skola ne vodi evidenciju o destinac
Preporuke:

U Raditi na procespromocije obrazovnog programia os novni m S K«
upisa uceni ka na ovaj obrazovni pro
U Raditi na promociji obrazovnog programa Frizer.

U Voditievidenciio destinacij i uceni ka.

F. KVALITET NASTAVNIKA ERRENSARADNIKA

F.1.

F.2.

F.6

Kroz anketiranje i razgovor sa uce
razgovaraju sa nastavnicima i da od
i maju mogucnost da se obrate kako
starjagaomi ma UpKrraovze rSakzogloev.or , uceni
na nacin ocjenjivanja, jer se ocjen
i odgovore i to u periodu pred zak
perioda.

Nadavnicivodi evi denciju postignuc¢a ucer
ucenivkeet az ap o srtii gtneucCia Mmeot ode akti vne
Nastavni materijah i j e u dobr o] mj er i uskl ager
pripremezaneposr edno i z vCoadsean.j eUCreansi tca v n oogk

nastave vode Dnevni ke praktic¢nog r a:
kod kojeg se praktic¢na nastadaza rpa
primjenu.

Uvidom u personal ni dosije utvrdeno
kvalifikacije. Dva nastavnika koja izvode nastavni proces ne posjeduju Licencu
nemaj unpet odéni ispit za rad u Skol
Preporuke:

U Raditinadobijanjgonstrukti vne povratne 1infc
U Raditi na dobijanju licence za rad u obrazevapitnoj djelatnosti nastavnika.

U Nasav ni c i koj i nemaj u polozen struchn

izvodili nastavni proces.

H.MATERIJALNI RESURSI

H.1.

Prostornet e hni ¢ki usl ovi u kbeomiaj skaoigg
nijesu u skladu sa zahtjevima obra
nastava, a prakticani piisg eldad ep &alb«
nastavu. | z razgovora sa uc¢eni ci ma
neophodano obezbijedit: kabinet sa
uceni ci upostigti postavijeree sshod8.k o | a renmjen prpjekat zrade
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H.2.

H.3.

H.4.

H.5.

frizerskog salona, kao i dopis za realizaciju poslat ministarstvu kao grancijt
Medutim, to nisSta netahinieikiah uu sslmd s«

Materijalni usloviuglavhome o mogu ¢ av aj u u postavijeceiishode
ucenja na efektivan i efi kasan naci

Skol ski prostor je prilagoden potr
obrazovni program  kbli p®stoje toaleti za lica sa posebnim potrebaatiase ne
koriste.

Skolmasmpol aZze savremenom opremom u
Frizeck oj a omoguc¢cava ucenicima efikasni

Postojeca oprema nije dovoljna i fu

Preporuke:

U Inovirati nastavnproces.
U Stvoriti uslove za realizaciju plana i programekladu za obrazovnim programon
0 Omoguc¢itistuiCeaanjcea mmananja i VvjesStins

J. PROVJERA KOMPETENCIJA

J.1.

J.2.
J.3.

JA4.

Kod ocjenjivanja usmenim putem ucen
ocjenjivanje. UCeni ci bl agovremeno
rezultatima ispitivanjéRisane provjere znanja putem testa se rijetko realizuju.

Pisaneprovjere znanja putem testa se rijetkoriste

Za modularizovani obrazovni program za e n i k erazrpda,vpoogisane s
procedure koje osiguravaju, da se

naci n. Z ae€ eudt e n a k e e d abragoenoms prograntume  posto
procedure koje osiguravaju da se r a.

Ne postoje ustaljene pvpeé&dunvar Sd a =i
naci ne.

Preporuke:

0Znanje cede€ri aovjeravat.i pi sanim p

0 Rezultate i spitivanj a redovno sao
preporuku i instrukcije za postizanje boljih rezultata.

U Definisati procedurdaser az| i Ci te provjere vpast

Eksterni evaluator
Dal i da
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Tabela kvaliteta

Indikator

UuKS

z

PP

A. UPRAVLJANJE, RUKOVOPENJE | ORGANI ZACI
A.l. -
A.2. -
A3. -
A.A4. -
A.5. -
B. NASTAVA/ USIENVEDENJBUKRAT PROGRAMA
B.1. oo 0 a.. lelol
B.2. N =;.. g
B.3. ° gé +Ole g
B.4. DR Ylefo +Ofeem
B5. @E6 e DR R 6| HE
B.6. HeH 5.. ol
C. POSTIGNUCA UCENI KA/ POLAZNI KA STRUCNOG
C.1. LR oo +ofe o™
c2. e@o =] o . + 0zl
C.3. L& DR | +a@e e
C.4. IR * B &2
C.5. sOolece [¢+ERQ
cé6. o ¢ -0 Lol =] &]e)
C.7. * & ®
C.8. = - ga- =
co. & * D - [Jfo) & Ji=
C.10. DR + B afe o m[
D. SARADNJA KOJA OMOGUCEAVA DA SE ODGOVOR
OBRAZOVANJU
D.1. Weo@Ee e =He BER
D.2. esollem DOEoecmE
D.3. @& Wo@Eooce omEK
DA4. a!.- °B 5 Olzle

101



Indikator |

UuKS

z

PP

D5 @ WO e ;5.. S
D.6. me o0
(o] R =] ]

E. USKLADPENOST RADA SA ZAKONSKI M PROPI SI

El | |W

E.2. -

E3 H

E.4.

E.5. -

E.6. ]
F. KVALITET NASTAVNIKA, TRENERA | SARADNIKA

F1. @B@eo DR 2R zlo]o]

F.2. DR + BEERKR afe o

F.3. -

F.4. -

F.5. ]

F6. [e LA o] ook - Ko
G. UPRAVLJANJE KVALITETOM

G.1. -

G.2. -

G.3. -

G.4. L]
H. MATERIJALNI RESURSI

H.L. - é... o

H.2. . s-Ol8° Hapg

H.3. ofoe o e B

Ha. @ omo o se:0 Llo
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OPSTA PREPORUKA

Obaveza direktord U Srednja mjeSovitaj &kdod asgl ewainmGloz

upozna nastavni ke, Savjet roditelja i Skol sk
ut vr di v a robrazovikevvaal siptiettnaog rada u ustanovama *“ S|
maja 2012).

Na osnovu olvbgSriednjeas tmjjeasS ov i t atreld kleouradi Planl v a n
za unapredi vanj e — \aspignbg trada iadostawh gea@towvmo za st r u

obrazovanje u roku od 30 dana od dana prije
obl i ku i nacinu utvrFdaspnhjaogvahdaettauebnanb:t
cCG”, br.18/04 | br.26 od 24. maja 2012).
PRAVNROUKA

Shodno Pravibhl kkuoi sadéZapuut v+vagpitn@aradaa kv al
ustanovama, nd) &Sweaejdnl avijmg £tSajvi t amékel azj dva
prigovor (¢l an 11. Pravilnika o sadr Zzaj u, C
vspitnog rada u ustanovama “Sluzbeni l i st CC

Centra za struc¢no obrazovanje u roku od 15 d

Rukovodilac Direktor
Vladislav Koprivica Dusko F

Voda tima evaluator
Radoje Radunovi ¢

Dostavljeno:

JU Sr edwjigd amjS&kol a , 1 van Goran Kovaci ¢ Her c e
Ministarstvu prosvjete

Centru za strué¢no obrazovanje

Upravi za inspekcijske poslove

Zavodu za Skolstvo
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