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Einfuhrung

Wir prasentieren lhnen eine gekirzte Version der Ergebnisse einer Studie, die wir im
Rahmen des Projektes , Tracer stady” durchgefuhrt haben. Die Studie richtet sich an
Bewertung der Effizienz und Effektivitat von andragogischen Seminaren. Alle
ausfuihrlichen Angaben Uber die Studie und ihre Ergebnisse finden Sie in einer
Vollversion, die sich auf der Website vom Zentrum fur berufliche Bildung
WWW.CS0.gov.me befindet.

Die Studie wurde vom Zentrum fiir berufliche Bildung durchgefiihrt und stellt eine
erste Arbeit dieser Art, die im Rahmen der Erwachsenenbildung in Montenegro
realisiert wurde. lhre Absicht ist vor allem, klare Antworten anzubieten beztiglich: des
Qualitatsniveaus von realisierten Seminaren; der Angemessenheit der Inhalte, die in
den Seminaren dargestellt wurden; der Nutzlichkeit fur die Férderung von Kentnissen
und Fertigkeiten der Teilnehmerinnen sowie der Mdglichkeit fiir die Anwendung von
Kentnissen und Fertigkeiten in der Praxis seitens der Lehrerlnnen bei der Arbeit mit
den Erwachsenen.

Die Studie wurde nach dem realisierten Zyklus von vier Seminaren in der zentralen
und vier Seminaren in der sildlichen Region Montenegros durchgefuhrt. Die
Seminare wurden vom Trainerpaar: Frau Ljiljana Gari¢ i Frau Gordana Boskovi¢,
dipl. Andragoginnen aus der Abteilung der Erwachsenenbildung (Zentrum fur
berufliche Bildung) realisiert.

Die Teilnehmerinnen von Seminaren in allen Regionen waren Lehrerlnnen und
andere Fachmitarbeterinnen (Trainerinnen, Instruktorinnen), die  ihre
Bildungsaktivitaiten durch die Arbeit mit den erwachsenen Teilnehmerinnen
realisieren, gemeinsam mit den Leiterlnnen von Institutionen, die sich vollstandig
oder teilweise mit der Erwachsenenbildung beschétftigen.

Die Studie umfasst die Teilnehmerinnen von andragogischen Seminaren aus der
zentralen und sudlichen Region. Die Seminare haben 18 Teilnehmerinnen aus der
zentralen und 16 Teilnehmerinnen aus der stdlichen Region besucht.

Die Autorinnen dieser Studie sind:

- Ljiljana Gari¢, dipl. Andragogin, die den Fragebogen fir die Durchfiihrung des
Projektes ausgearbeitet hat und

- Gordana Boskovi¢, dipl. Andragogin, die das Ideenprojekt der Studie ausgear-
beitet und die Bearbeitung und Interpretation von Studieergebnissen durchgefihrt
hat.

Der Leiter des Zentrums fur berufliche Bildung, Herr Dusko Rajkovi¢, hat die
Forschungsarbeit koordiniert.

Fachliche Unterstutzung fur die Finalausarbeitung war von:

- Magdalena Jovanovié, Korrekturlesen;

- Dejan Stanié¢, elektronische Textbearbeitung;

- Miodrag Vukovié, Ubersetzung der kurzen Prasentation von
Forschungsergebnissen ins Deutsche;

- lvana Mihailovié, Ubersetzung der kurzen Prasentation von
Forschungsergebnissen ins Englische;

Die Studie wurde mit der vollstandigen finanziellen Unterstlitzung von dvv
International durchgefuhrt. (Institut fiir internationale Zusammenarbeit des
Deutschen Volkshochschul- Verbandes)



Querschnitt der erzielten Forschungsergebnisse

»rracer stady” ist eine logische Fortsetzung des Projekts ,,Andragogische Ausbildung
des Lehrpersonals, das in der Erwachsenenbildung arbeitet®. Mit der Studie haben
wir anfangs des letzten Quartals des Jahres 2011 angefangen und Ende Dezember
beendet.

Die Forschungspopulation setzt sich aus den Teilnehmerinnen der andragogischen
Seminare, die wahrend der Projektzeit alle vorgesehenen Aktivitdten besucht haben.
Die Forschung basiert sich auf das Ideenprojekt, das die Basis der Forschungsarbeit
darstellt und auf den Fragebogen, der unter zwei Gruppen der Befragten
durchgefuhrt wurde.

Der Fragebogen enthalt insgesamt 11 Fragen'. Die Datenbearbeitung haben wir
nach den angefiuihrten Kategorien quantitativ und qualitativ mithilfe der Graphiken,
die ausfihrlich in der Vollversion der Forschungsarbeit dargestellt wurden,
durchgefuhrt.

In dieser abgekirzten Version stellen wir Ilhnen nur einen kurzen
Ergebnisquerschnitt, den wir wahrend der Studie erzielt haben, dar.

Gemeinsame Graphik der Forschungsergebnisse nach den
Regionen

1. Die Note auf der Skala 1-5 der Nutzlichkeit der andragogischen Seminare
im Hinblick auf die Forderung von Kentnissen...

Die Befragten aus der zentralen Region haben auf der Skala (1-5) der Nutzlichkeit
von Seminaren mit der Durchschnittsnote 5,00 bewertet. Die Durchschnittsnote auf
der selben Frage in der sudlichen Region war 4,69.

Die allgemeine Schlussfolgerung ist, dass die Befragten aus der zentralen Region
die Nutzlichkeit von den Seminarinhalten mit der etwa héheren Note bewertet haben,
als die Befragten aus der stdlichen Region. Es gibt jedoch keine Disproportion in
den Antworten, was stellt etwa gleiche Gruppenbewertung der Nutzlichkeit dar.

1a. Das niitzlichste Seminar ist...

Fur die meisten Befragten aus der zentralen Region (53,85%) war das nutzlichste
Seminar “Methoden und Anwendung der Methoden in der Erwachsenenbildung”.

Fir die Teilnehmerinnen aus der sudlichen Region erwies sich das dritte Seminar
“Moderation des Bildungsprozesses und Gruppendynamik” (38,46%) als das
nitzlichste Seminar in der Reihe von Seminaren.

Schlussfolgerung: Eine der Erklarungen fir die erzielten Ergebnisse ist, das die
Lehrerinnen aus der zentralen Region in der Vorperiode intesiver an den
verschiedenen beruflichen Weiterbildungen beziglich der Foérderung von
Prasentations- und Moderationsfertigkeiten beteiligt waren als die Lehrerinnen aus
der sudlichen Region.

' Im Fragebogen iberschneiden sich die dritte und vierte Frage. Deswegen betrachten wir sie als eine
Frage.



Damit man die verschiedenen Methoden und ihre Varianten adaquat anwenden
kénnte, muss man erst die oben genannten Fertigkeiten, die eine Voraussetzung fur
einen erfolgreichen Unterricht im Klassenraum sind, ausuben.

1b. Das nitzlichste Thema ist...

Das nitzlichste Thema fir die Befragten aus der zentralen Region (76,92%) ist
.Interaktive Methoden und ihre Anwendung®, wéahrend sich die Befragten aus der
sudlichen Region fir die Themen ,Rolle und Aufgaben des/der Moderatorlin“ und
.Methoden in der Erwachsenenbildung” entschieden haben (pro 15,38%).

Allgemeine _Schlussfolgerung: Das erzielte Ergebnis kann man als die
Schlussvolgerung der Frage 1a betrachten.

2. Die Note auf der Skala 1-5 der Nutzlichkeit der andragogischen Seminare
im Hinblick auf die Fertigkeits- und Fahigkeitsforderung...

Die Befragten aus der zentralen Region haben auf der Skala (1-5) der Nutzlichkeit
der Seminare mit der Durchschnittsnote 4,85, wahrend die Befragten aus der
sudlichen Region mit der Durchschnittsnote 4,54 bewertet haben.

Allgemeine Schlussfolgerung: Das erzielte Ergebnis erweist ein bisschen gréf3ere
theoretische als praktische Anwendung von Inhalten, die in den Seminaren
angeboten wurden.

Das Ergebnis kann eine Folge des Mangels an Zeit? fiir die Anwendung des Inhaltes
direkt im Unterricht mit den Erwachsenen nach dem letzten Seminar sein.

2a. Das niitzlichste Seminar war...

Als das in der letzten Frage der Fall war, ist fur die Teilnehmerlnnen aus der
sudlichen Region in Bezug auf Fertigkeiten das nutzlichste Seminar “Moderation
und Gruppendynamik in der Erwachsenenbildung” gewesen. Bei den Befragten aus
der zentralen Region sind die Noten diametral gegensatzlich. lhrer Meinung nach
war das niutzlichste Seminar “Evaluierung und Selbstevaluierung in der
Erwachsenenbildung”.

Allgemeine Schlussfolgerung: Das erzielte Ergebnis kann man auf folgende Art und
Weise betrachten — die Teilnehmerinnen aus der zentralen Region haben ihre
Arbeitsweise mit der Einfuhrung von neuen Methoden innoviert, nachdem die
Evaluierung und Selbstevaluierung erfolgt hat. Die Teilnehmerlnnen aus der
sudlichen Region haben ein grol3es Interesse fur die parallele Entwicklung von
Kentnissen und Fertigkeiten in den Bereichen der Moderation und Steuerung der
Gruppendynamik gezeigt.

2b. Das niitzlichste Thema war...

Unter dem Aspekt der Forderung ihrer Fertigkeiten war fur die Teilnehmerinnen aus
der zentralen Region das nuitzlichste Thema “Anwendung der interaktiven

% Uber den Mangel an Zeit fiir die praktische Anwendung von Wissen und Fertigkeiten, die in den
andragogischen Seminaren erworben wurden, sprechen wir wegen dem Zeitintervall zwischen dem
letzten Seminar (im April 2011) und dem Anfang der Forschungsarbeit (September 2011). In diesem
Zeitintervall war zum gréR3ten Teil der Urlaub, das heil3t — es gab keinen Unterricht im Sommer.



Methoden im Unterricht”. Fir die Befragten aus der sudlichen Region war das
nutzlichste Thema “Teamarbeit”.

3/43, Gibt es einen Mangel an Kentnissen, wenn es um die in den Seminaren
bearbeiteten Inhalte geht? Welcher?

Die Forschungsergebnisse erweisen, dass 53,85% der Befragten aus der zentralen
Region _der Meinung sind, dass es einen Mangel an zusatzlichen Kentnissen und
Fertigkeiten bezuglich der Themen, die in den andragogischen Seminaren bearbeitet
wurden, gibt. 46,15% der Befragten sind der Meinung, dass die Themen genug
bearbeitet wurden und dass sie keine zusatzliche Kentnisse brauchen. 76,92% der
Befragten aus der sudlichen Region haben beantwortet, dass es einen Mangel an
zusatzlichen Kentnissen und Fertigkeiten bezlglich der Themen, die in den
andragogischen Seminaren bearbeitet wurden, gibt. Der Rest von Befragten
(23,08%) findet, dass es einen inhaltlichen Mangel an den Themen “Simulationen bei
der Arbeit mit den Erwachsenen” und “Aspekte der Teamarbeit, die man verfolgen
und bewerten kann” gibt.

Allgemeine Schlussfolgerung: Die erzielten Ergebnisse erweisen eine grol3ere
Bereitschaft des Lehrpersonals aus der zentralen Region, die Organisierung von
neuen Seminaren “zu verlangen”, neue Themen vorzuschlagen und an den
verschiedenen Formen der beruflichen Weiterbildung teilzunehmen. Anderseits
erweisen die Angaben der Teilnehmerinnen aus der sitdlichen Region eine groliere
Bereitschaft, “eine selbststdndige Forschungsarbeit” im Laufe ihrer beruflichen
Weiterbildung anzuwenden. Darunter verstehen wir ihre Bereitschaft, an den
Seminaren, die ihnen “einen Rahmen” geben, teilzunehmen. In diesem Rahmen
setzen sie mit der selbststandigen Arbeit und Weiterbildung alleine den “Mosaik”
ihrer Forderung im Hinblick auf die beruflichen Kentnisse und Fertigkeiten
zusammen.

5. Sind die Teilnehmerinnen der Seminare fiir die weitere andragogische
Ausbildung interressiert. Fur welche Bereiche/Themen?

Die Studie erwies, dass 100% der Befragten aus der zentralen und sidlichen
Region positiv beantwortet haben, dh. sie sind fir die weitere andragogische
Ausbildung interressiert. Die Themen, die die Teilnehmerinnen aus der zentralen
Region angefihrt haben, stehen in Verbindung mit den Weiterbildungbereichen, die
schon im Laufe der andragogischen Seminare bearbeitet wurden. Wir haben aber
auch die Weiterbildungsbereiche, die nicht direkt in Verbindung mit dem den Inhalten
dieser andragogischen Seminare stehen.

Die Befragten aus der sudlichen Region haben vorwiegend die Themen, die in den
andragogischen Seminaren nicht genug “bearbeitet” wurden, angefihrt.

Allgemeine Schlussfolgerung: Die beiden Gruppen haben ein grol3es Interesse fur
die Weiterbildung, man muss sich nur mit den Themen und mit der Gestaltung des
Inhaltes, der die Bedurfnissen von den potenziellen Teilnehmerinnen erfllt,
beschaftigen.

® Die Bezeichnung 3/4 steht, weil sich diese zwei Fragen Uberschneiden



6. Die Note auf der Skala 1-5 der Niitzlichkeit der andragogischen Seminare

Die Befragten aus der zentralen Region haben auf der Skala (1-5) der Nutzlichkeit
von Seminaren mit der Durchschnittsnote 4,38, wahrend die Befragten aus der
sudlichen Region mit der Durchschnittsnote 4,54 bewertet haben.

Allgemeine Schlussfolgerung: Nach den Bewertungen von Teilnehmerinnen aus den
beiden Regionen haben die Themen und inhalte, die in den andragogischen
Seminaren bearbeitet wurden, einen funktionellen Charakter und somit eine gréf3ere
praktische Einsatzmoglichkeit.

6a. Welche Inhalte haben die groBte praktische Einsatzmoglichkeit?

Fur die Befragten aus der zentralen Region haben die Fertigkeiten und Fahigkeiten,
die in einer direkten Korrelation mit der praktischen Anwendung der erworbenen
Kentnisse stehen, offensichtlich eine grél3ere praktische Einsatzmdglichkeit.

Zum ersten Mal haben wir die Behauptung, dass sich das Seminar Methoden und
ihre Anwendung in der Erwachsenenbildung als der anwendbarste praktische Inhalt
erwiesen hat, wahrend sich das Seminar Moderation und Gruppendynamik als am
wenigsten anwendbarer Inhalt erwiesen hat.

Allgemeine Schlussfolgerung: Die erzielten Ergebnisse, besonders diejenigen, die
wir nach den Antworten auf die vorherigen Fragen nicht erwartet haben, kénnen wir
als der Zeitraum, den man braucht, betrachten, damit die Lehrerinnen die
Anwendung der erworbenen Kentnisse und Fertigkeiten aus den verschiedenen
andragogischen Bereichen wiederholt und mit den mehreren Gruppen ausprobieren
kénnen. Deswegen im Laufe des Arbeitsprozesses kdonnen wir eine grofRere Intesitat
der Anwendung von Inhalten, die in diesem Moment als nicht so anwendbar
bezeichnet sind, erwarten.

7. Welche Elemente haben die Befragten schon in der eigenen Praxis mit
den erwachsenen Teilnehmrinnen angewendet?

Sofort nach dem Ende der andragogischen Seminare haben die Inhalte die
interaktive Methoden in der Erwachsenenbildung die grof3te praktische
Einsatzmoglichkeit gehabt.

Im Fall der Lehrerinnen aus der sudlichen Region haben wir eine andere Situation.
Prasentations- und Visualisierungsregeln sind die Inhalte, die sie schon intensiv in
der Praxis anwenden.

Allgemeine Schlussfolgerungen: Wir sind der Meinung, dass die Teilnehmerinnen
aus der sudlichen Region ihre Aufmerksamkeit mehr auf die weniger sichtbaren
Aspekte der andragogischen Arbeit gelenkt haben und dass sie ein Schritt weiter im
Vergleich zu den Teilnehmerinnen aus der zentralen Region sind. Die Anwendung
der Methoden ist auf jeden Fall etwas, was fur die Teilnehmerinnen selbst eine
sichtbarere und starkere Auswirkung austbt, und etwas, was den Unterricht
dynamischer macht, als die Veranderung der Lehrweise mit z.B. Anwendung einer
anderen Technik. Wir sind nicht der Meinung, dass das zweite Element den
Lernprozess nicht wesentlich verandern kann. Wir versuchen aber ihre gegenseitige
Abhangigkeit und Bedingtheit zu zeigen, indem wir eine Parallele zwischen diesen
zwei, schon eng verbundenen und verflochtenen Aktivitaten, ziehen. Die




dargestellten Elemente kann man nicht getrennt betrachten, weil sie individuell keine
genugende Voraussetzung eines qualitativen Unterrichts sind.

8. Haben sich die Methoden, mit denen sich die Teilnehmerinnen im Laufe
der andragogischen Seminare vertraut gemacht haben, als ausgesprochen
niitzlich in ihrer Praxis erwiesen?

Durch eine Analyse der Antworten haben wir die Angabe erzielt, dass 92,3% der
Befragten aus der zentralen Region auf diese Frage positiv geantworten haben und
100% der Befragten aus der sudlichen Region haben auch auf diese Frage positiv
geantwortet haben.

8a. Welche Methoden, mit denen sich die Telnehmerinnen im Laufe der
andragogischen Seminare vertraut gemacht haben, haben sich als
ausgesprochen nitzlich in ihrer Praxis erwiesen?

Die Befragten aus der zentralen Region haben die Methoden Demonstration und
Brainstorming als die nutzlichsten Methoden unter den anderen bewertet (deren
Bedeutung damit nicht reduziert wurde). Fiur die Befragten aus der sidlichen Region
haben sich die Methoden Gesprach und Diskussion als die nutzlichsten Methoden
erwiesen, was viel auf den Arbeitsstil und ihre Art und Weise der Durchfihrung des
Unterrichts hinweist.

Allgemeine _Schlussfolgerungen: Es ist positiv, dass alle Befragten mehrere
verschiedene Methoden, die sich in ihrer Praxis als ausgesprochen nitzlich erwiesen
haben, eingefuhrt haben. Diese Angabe weist auf die Tatsache hin, dass im
Unterrichtsprozess kontinuierlich neue Veranderungen eingefihrt werden, die den
Lernprozess dynamischer machen.

9. Sind einige Arbeits-, Wissens-, Fertigkeits- oder Fahigkeitsmethoden, mit
denen sich die Teilnehmerinnen im Laufe der andragogischen Seminare
vertraut gemacht haben, besonders niitzlich fir ihren Fachbereich bei der
Arbeit mit den erwachsenen Teilnehmern?

In der fachlichen Praxis der Teilnehmerinnen aus der zentralen Region haben sich
als die nitzlichsten Methode die interaktiven Methoden erwiesen, die man nach den
andragogischen Seminaren angefangen hat, in der Praxis einzufiihren und mit den
bis dahin angewandten Methoden zu kombinieren.

Wenn es um die Wissensanalyse geht, haben sich als die nitzlichsten Inhalte
erwiesen, die, die dem Lehrer / der Lehrerin ,,die Tur aufmachen”, damit er / sie in
den Raum mit den Basisinstruktionen tber die Arbeit mit den Erwachsenen eintritt.
Dieses Wissen gibt “an die Hand” dem Lehrer / der Lehrerin “das Werkzeug” fir die
Arbeit mit der angegebenen Kategorie der Teilnehmerinnen.

Bei der Datenkategorisierung von den an den andragogischen Seminaren
erworbenen Fahigkeiten sind die Befragten der Meinung, dass die nitzlichsten
Fertigkeiten gerade diese sind, die in Verbindung mit der Planung und
Programmierung des Bildungsprozesses, mit der Formulierung von Lernzielen und
Lernergebnissen, mit der Evaluierung der realisierten Aktivitaten u.A. stehen.
Genauso wie bei der vorherigen Gruppe haben sich auch fir die Teilnehmerinnen
aus der sudlichen Region verschiedene interaktive Lehrmethoden als die
nutzlichsten Methoden erwiesen.




Wenn wir das unter dem Aspekt des Wissens betrachten, stellen wir fest, dass man
nur die interaktiven Methoden angibt und bei der Analyse von Fertigkeiten sind nicht
diese erwahnt, die in den Antworten auf die vorherigen Fragen dominant waren.
Allgemeine Schlussfolgerungen: Im Vergleich zu den Antworten der Befragten aus
der zentralen Region Uberrascht das durch Datenanalyse dieser Frage fur die
Teilnehmerinnen aus der sudlichen Region erzielte Ergebnis. Die Daten sind
unerwartet, weil sie keine Folgerichtigkeit der Beantwortung, die bei Befragten aus
der vergleichenden Gruppe erkennbar war, enthalt. In beiden Fallen kbnnen wir die
Schlussfolgerung ziehen, dass man zusatzliche Zeit braucht, die die beiden Gruppen
der Befragten fur die ausfiihrliche Analyse und Synthese der erworbenen Kenntnisse
und Fahigkeiten brauchen, bevor sie sie umfassend und intensiv in der Praxis
anwenden.

10. Hat sich die Qualitat der Aktivitaten von Lehrerinnen nach der Teilhabe an
den andragogischen Seminaren verandert?

Aus den Antworten der Befragten, sowohl aus der zentralen als auch aus der
sudlichen Region, kénnen wir feststellen, dass 92,31% der Befragten, nach der
Teilhabe an den andragogischeen Seminaren, sich positiv bezuglich der Férderung
der Qualitat ihrer Arbeit im Unterricht mit erwachsenen Teilnehmerlnnen geaul3ert
haben.

10a. In welcher Richtung hat sich die Qualitat der Aktivitaten der
Lehrerinnen nach der Teilhabe an den andragogischen Seminaren
geandert?

Das Ergebnis aller angegebenen Behauptungen von Befragten aus _der _zentralen
Region kdnnen wir als eine gemeinsame Feststellung erfassen, dass die Befragten
nach den andragogischen Seminaren die Qualitat ihres Unterrichts verbessert
haben, indem sie gréRere Sicherheit bei der Durchfihrung des Unterrichts zeigen.
Dabei machen sie den Unterricht dynamischer und den Besonderheiten und
Anforderungen der erwachsenen Teilnehmerinen angepasst.

Laut den Antworten der Teilnehmerinnen aus der_sudlichen Region haben sie
keinem Segment, das wesentlich entwickelt wurde, den Primat gegeben, sondern
man hat das Gleichgewicht zwischen denen hergestellt (das Selbstvertrauen im
Unterricht, die Fahigkeiten, die Bedurfnisse zu verstehen, die Moglichkeiten und
Fahigkeiten der Teilnehmerinnen und die Fertigkeiten fir die Planung des
Lehrprozesses u.A. wurden weiterentwickelt)

Allgemeine Schlussfolgerungen: Bei der Analyse der zehnten Frage ziehen wir eine
allgemeine Schlussfolgerung, dass die Idee fur die Realisierung von andragogischen
Seminaren ganz berechtigt war und dass die geplanten Ergebnisse nach der
Durchfuhrung der Seminare in grolRem Umfang erfullt wurden.

11. Hat sich laut den Bewertungen von Lehrerinnen die Qualitat der
Aktivitaten geandert?

76,92% der Befragten aus der zentralen Region sind laut ihrer Evaluierung der
Meinung, dass die Qualitat der Aktivitditen gedndert wurde. 84,62% der Befragten
aus der sudlichen Region haben laut ihrer Behauptungen positiv geantwortet.




Allgemeine Schlussfolgerungen: Die Lehrerinnen aus den beiden Regionen haben in
einem groRen Umfang angegeben, dass die Teilnehmelnnen eine Veranderung in
ihrer Vorgehensweise bemerken.

11a. In welcher Richtung hat sich laut den Bewertungen von
Teilnehmerinnen die Qualitat der Lehreraktivitaten geandert?

Bei den meisten Befragten aus den beiden Regionen wurden positive
Veranderungen in den Lehraktivitdten durchgefihrt.

Diese Veranderungen erweisen sich als: bessere Noten von Teilnehmerinnen,
hohere Motivation von Lehrerinnen fir die Teilhabe am Unterricht (als
Folge der Einfuhrung neuer Methoden im Unterricht); Forderung der Kompetenz
Jernen wie man lernt® (diese Kompetenz sollen die Lehrerinnen ihren
Teilnehmerinnen vermitteln); bessere Prasentations- und Moderationsfertigkeiten
von Lehrerinnen u. A.

Allgemeine _Schlussfolgerung: Die Lehrerinnen aus den beiden Regionen sind der
Meinung, dass die Teilnehmerinnen nach den andragogischen Seminaren mit ihrer
Bildungsarbeit zufriedener sind, und wie sieht das feed back aus, kénnen wir in den
Antworten auf die folgende Frage erschlie3en.

12. Wie war feed back von Teilnehmerinnen der Bildungsaktivitiaten, nachdem
Lehrerinnen die erworbenen Arbeitsmethoden aus den andragogischen
Seminaren angewendet haben?

Bei den Befragten aus der zentralen und stdlichen Region haben wir ein identisches
Prozent 76,92% der Behauptungen, dass die Teilnehmerinnen der
Bildungsaktivitdten den Unterricht und Aktivitdten von Lehrerinnen positiv bewertet
haben — die Aktivitaten sind mit den neuen Methoden im grof3en Umfang geftrdert;
mit der Einfuhrung von kreativen Aktivitdten; mit den funktionellen Inhalten, die in der
Praxis anwendbar sind u. A.

Allgemeine Schlussfolgerung: Laut der Umfrage heben die Lehrerinnen hervor, dass
die Teilnehmerinnen laut dem feed back sehr zufrieden mit dem neuen
Bildungszugang sind und sie wiinschen sich die Wiederholung der Anwendung von
neuen Methoden.

Die Teilnehmerinnen sind auch mit der Anwendung von neuen interaktiven
Methoden, die die dominanten traditionellen Methoden im Lehrprozess teilweise
getauscht haben, sehr zufrieden. Die Teilnehmerinnen von Ausbildungen sind auch
mit dem funktionellen und praktischen Charakter von neuen Kentnissen und
Fertigkeiten, die sie erwerben, sehr zufrieden.




Allgemeine Schlussfolgerung der erzielten Ergebnisse:

Die erzielten Ergebnisse zeigen ein hohes Mald an Effektivitat und Effizienz der
andragogischen Seminare im Hinblick auf die Qualitatsférderung von allen Aspekten
des Lehrprozesses mit den erwachsenen Teilnehmerinnen.

Als Erfolgsindikatore haben wir die Bestatigungen von rund 70% der gestellten
Hypothesen in dem Ideenprojekt angefuhrt.

Laut den Forschungsergebnissen sind insgesamt 75% der Hypothesen bestéatigt und
25% nur teilweise bestatigt. Deswegen wurden die Ergebnisse der Effizienz und
Effektivitat von andragogischen Seminaren fur die Teilnehmerinnen aus den beiden
Regionen als erfolgreich angegeben, weil die gestellten Ergebnisse erzielt wurden.

Allgemeine Schlussfolgerung der Daten, die nach dem
Geschlecht der Teilnehmerlnnen interpretiert sind

Bei der Feststellung der Effektivitdt und Effizienz wollten wir diese zwei Aspekte
unserer Arbeit auch durch das Prisma des Geschlechtes unserer Befragten
betrachten. Deswegen haben wir eine besondere Forschungbearbeitung und
Forschungsinterpretation von Teilnehmerlnnen aus der zentralen und sidlichen
Region durchgefuhrt und wir haben auch eine Parallele zwischen den Antworten von
Teilnehmerinnen und den Antworten von Teilnehmern der andragogischen Seminare
gezogen.

Diese Forschungsergebnisse haben keine groRRe Differenz im Hinblick auf die
Bewertung der Effektivitat der andragogischen Seminare erwiesen. Die Noten von
TeilnehmerIinnen hatten keinen grof3en Unterschied.

Wir haben einige Unterschiede im Hinblick auf die Bewertung der Effektivitat von
bestimmten Inhalten bemerkt. Die Lehrer sind der Meinung, dass das dritte Seminar
in einer Reihe von Seminaren unter allen Aspekten das wichtigste Seminar war,
wahrend sich die Lehrerinnen fiir das zweite Seminar entschieden haben.

Die gro3te praktische Einsatzmdglichkeit von Inhalten ist gerade im Rahmen der
wichtigsten Seminare vorhanden.

Wir haben auch sehr ahnliche Antworten bei den beiden Geschlechten, wenn es um
die Bereitschaft fur inre Weiterbildung im Bereich der Erwachsenenbildung geht und
wenn es um die Bewertung von feed back ihrer Teilnehmerinnen geht.



