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Problem ranog napustanja skolovanja

- Rano napustanje Skolovanja prepoznato je kao jedan od mnogobrojnih izazova sa
kojima se srijeCe cijelo evropsko drustvo, pa i nasa zemlja. Mozemo ga definisati
kao bezuspjeSan pokusSaj sticanja obrazovanja tj. kvalifikacije koja se dobija na
kraju obrazovnog programa. S obzirom na gubitke koje cijelo drustvo ima, ukoliko
se na ovom problemu ne radi, smatramo da je u naSem druStvu on nedovoljno
prepoznat i da je potrebno kontinuirano raditi na svijesti svih ucCesnika u
obrazovnom procesu, ali i preduzimati konkretne mjere kako bi se rano napustanje
Skolovanja istrazilo i sprijeCilo do najmanje moguce mjere.

- Problem se moze posmatrati sa viSe aspekata. Na INDIVIDUALNOM planu rano
napustanje Skolovanja dovodi do nesigurnosti, neusmjerenosti, apatije pojedinca.
Kvalifikacija jeste formalni pokazatelj da je neko uspjeSno proSao odredeni
obrazovni program, ali je bitha i na psihickom nivou, kao drustveno priznati
dokument koji govori o sposobnostima i vrijednosti pojedinca na trziStu rada. Na
SOCIJALNOM planu rano napustanje Skolovanja predstavlja gubitak kvalifikovane
radne snage, veci broj ljudi na socijalnoj margini koji su slabo placeni i koji rade
mahom na crnom trzistu rada. Na POLITICKOM planu ovaj problem se posmatra
kao beskorisno ulaganje u obrazovanje individua koje zatim ne doprinose
druStvenom razvoju, vec¢ postaju drustveni teret u nemogucnosti da nadu posao
kao nekvalifikovana radna snaga, ili radeci na crnom trzistu rada.

- U nasSem drustvu postoji tendencija da se problem posmatra kao problem samog
uCenika ili njegove porodice, a ne kao sistemski ili Skolski problem. Reklo bi se da
je svijest o problemu ranog napustanja Skolovanja prili€éno nerazvijena kod nasih
nastavnika, koji na problem mogu direktno da utiCu kroz neposredno pruzanje
obrazovanja. PonaSanje i stavovi nastavnika ukazuju upravo suprotno, da su
nastavnici blizi ideji da se u€enik sa problemima u ponasanju iskljuci iz sistema,
umjesto da mu se uslovi prilagode i da se za njega stvori atmosfera u kojoj ¢e bolje
moci da ispolji svoje potencijale.

- Evropska komisija dala je preporuku da se do 2020.god. stopa ranog napustanja
Skolovanja smanji na 10%. Postoje primjeri zemalja koje su na nacionalnom planu
taj cilj ve¢ dostigle (Austrija, Ceska, Finska, Slovenija), a mnoge drzave koje su
imale visok stepen ranog napustanja Skolovanja uspjele su zna¢ajno da ga smanje
(Rumunija, Malta, Kipar, Italija). Ovakav napredak ohrabruje da je moguce dostiCi
cilj, ali je neophodno uloziti dodatne napore.

- Ljudski resursi - u€enici koji u nasim stru¢nim Skolama dobijaju potrebno i Zeljeno
obrazovanje jesu i moraju se posmatrati kao najvazniji resurs nase drzave. Stoga
nam obrazovanje svakog pojedinca i njegovo ostajanje u sistemu obrazovanja,
kako bi Sto potpunije razvio svoje potencijale i svoju li€nost, mora biti cilj iznad
svakog cilja. UCenike koji imaju tendenciju da napuste Skolovanje ne smijemo
posmatrati kao nizi ili viSi procenat, u smislu prestiza u odnosu na ostale zemlje,
ve¢ moramo imati svijest o vaznosti uspjeha, licnog razvoja i drustvenog doprinosa
svakog pojedinca nase drzave.



Faktori koji utiCu na rano napustanje skolovanja

Razlozi za rano napustanje Skolovanja jesu individualni i potrebno ih je analizirati na
regionalnom, drzavnom i Skolskom nivou. Medutim, postoje neki faktori za koje se moze
re¢i da vaze za vecCinu zemalja i koji su prepoznati na nivou EU u Radnom dokumentu
Clanova Evropske Komisije za smanjenje ranog napustanja Skolovanja. Dakle, mladi koji
rano napuste Skolovanje vjerovatno da:

- poti€u iz siromasnih i druStveno marginalizovanih porodica;

- potiCu iz marginalizovanih manjina;

- pripadaju ranjivim grupama;

- doprinose porodi€nom budZetu, preuzimaju odgovornosti odraslih;

- imaju porodi¢ne probleme ili poti€u iz disfunkcionalne porodice;

- ukoliko su roditelji rano napustili Skolu vjerovatnije je da Ce i djeca;

- polna dimenzija — viSe djeCaka nego djevojcica ima probleme u u€enju, prilagodavanju,
imaju viSe emotivnih problema i problema u ponasaniju.

Aktivnosti Radne grupe

Radna grupa realizovala je projekat u periodu od decembra 2010. do maja 2011, a
posljednje aktivnosti planirane su za avgust — septembar 2011. Odabrali smo Sest
srednjih strucnih Skola u kojima su sprovedene sve aktivnosti. To su Srednja mjeSovita
Skola ,Beco Basic¢“ iz Plava, Srednja stru¢na Skola ,Vukadin Vukadinovi¢® iz Berana,
Srednja mjeSovita Skola ,Vuksan Dukic® iz Mojkovca, Srednja medicinska Skola i Srednja
strucna skola ,Sergije Stani¢“ iz Podgorice i Srednja pomorska Skola iz Kotora. Radnu
grupu Cine psiholozi i pedagozi iz navedenih Skola, predstavnik Ministarstva prosvjete i
sporta i predstavnici Centra za stru¢no obrazovanje. Krajnji cilj nam je da projekat zazivi i
da u narednoj fazi obuhvati sve srednje Skole u Crnoj Gori.
S ciljem da zapoCnemo istrazivanje problema ranog napustanja Skolovanja i osmislimo
set aktivnosti kojima bi se ovaj problem mogao sprje€avati, bavili smo se:
- Istrazivanjem Skolske administracije — pilot istrazivanje i nacionalno istrazivanje;
- Istrazivanjem stavova ucCenika i nastavnika o problemu ranog napustanja
Skolovanja i Sirem kontekstu ovog problema;
- Kreiranjem mjera za prevenciju ranog napustanja obrazovanja — prevencija,
intervencija, kompenzacija.



ISTRAZIVANJE SKOLSKE ADMINISTRACIJE

Cilj ove aktivnosti bio je da se Radna grupa upozna sa trenutnim stanjem u Skolama uklju¢enim u
ovaj projekat vezanim za rano napustanje Skolovanja, s obzirom da se do sada nije vodila
sistematska evidencija i statistika u€enika koji napustaju Skolu bez dobijene kvalifikacije.
Obavljeno je prvo pilot istrazivanje koje se odnosilo na Sest stru¢nih i mjeSovitih Skola, a zatim
nacionalno istraZivanje kojim su obuhvacene jo§ 23 Skole. Istrazivanje Skolske administracije
odnosi se na Cetiri protekle Skolske godine — 2007/8, 2008/9 i 2009/10 i 2010/11.

Kada se pristupa analizi podataka na nacionalnom nivou, treba prvenstveno istaci teSko¢u u
sakupljanju podataka. Uprkos iskazanoj volji za saradnju od strane svih predstavnika pedagosko-
psiholoSke sluzbe koji su se odazvali naSem pozivu, vrlo je teSko docCi do preciznih i cjelovitih
podataka, iz razli¢itih razloga — mijenjanje formulara za vodenje pedagoske dokumentacije (stari i
novi dnevnici), nesistemati¢no vodenje evidencije, nepostojanje jednstvenih dostupnih statisti¢kih
baza itd. U vezi sa tim, isti€emo da je nas akcenat kvalitativha analiza, a ne isticanje kvantitativnih
podataka, koje zbog svega $to je reCeno treba uzeti sa rezervom i uporedivati sa podacima koji
¢e se sakupljati u narednim godinama. Cilj nam je dakle, izvu¢i Sto viSe zakljuCaka koje je
moguce upotrijebiti u nastavnoj praksi i prilikom kreiranja obrazovnog sistema.

Uzorak — U uzorak istrazivanja uslo je 29 srednjih stru¢nih i mjeSovitih Skola iz Crne Gore. Svaka
8kola je dostavila podatke o iskljuenim ucéenicima u prethodne Cetiri Skolske godine, prema
unaprijed dogovorenom kriterijumu. Stopa napustanja dobijena je poredenjem broja isklju¢enih
ucenika sa brojem upisanih u€enika, kako je prikazano u tabeli 1.

Tabela 1
Skolska god. 2007 2008 2009 2010 Ukupno
Isklju¢enih
ucenika 723 729 645 526 2623
Upisanih
ucenika 20581 | 20311 20647 20095 81634
% 3.51 3.59 3.12 2.62 3.21

Osim statistickih podataka o socio-ekonomskom statusu ucenika, izostancima i smjerovima iz
kojih ucenici odlaze, bitni su nam bili i podaci o razlozima napustanja 8kole. Prema dosadas$njoj
praksi, u€enicima je bilo omoguéeno da u istoj Skoli polazu razred polaganjem vanrednih
(razrednih, diferencijalnih, dopunskih) ispita i da se naredne godine opet upiSu u Skolu kao
redovni daci.U vezi sa tim, kriterijum prilikom evidentiranja u€enika bio nam je samo to da se
ucenik prilikom napustanja obrazovanja NIJE vratio u redovni sistem, bez obzira da li je razred
zavr$avao polaganjem vanrednih (razrednih, diferencijalnih, dopunskih) ispita. Zbog toga nam je
vazno da se nastavi prikupljanje ovih podataka i u narednim Skolskim godinama, kako bi se
dobijeni podaci uporedivali. U toku je proces mijenjanja sistema vanrednog polaganja i
pretpostavljamo da ¢e novi nacin uticati i na problem ranog napustanja Skolovanja.

POLAZNE HIPOTEZE:
1. Ne postoji statisticki znacajna razlika izmedu djeCaka i djevoj€ica u odnosu na osipanje

ucenika.

2. Ne postoji statisti¢ki znaCajna razlika u osipanju u€enika prvog, drugog, treceg i €etvrtog
razreda.

3. Ne postoji statisticki znacajna razlika u osipanju uéenika treéeg i Cetvrtog stepena
obrazovanja.



4. Ne postoji statistiCki znacajna razlika medu ucenicima koji napustaju Skolu u odnosu na
zanimanije roditelja.

5. Nema statistiCki znacajnih korelacija kada se uporede razlozi napustanja Skolovanja sa
polom u€enika, njihovim ponasanjem (vaspitne mjere), zanimanjem roditelja ili razredom iz
kojeg napustaju skolu.

REZULTATI:
Zakljucci izvedeni na osnovu nacionalnih podataka u velikoj mjeri se poklapaju sa onima iz pilot
istrazivanja.

1. Analiza po polu pokazuje da postoje statistiCki znacajne razlike izmedu broja djeCaka i
djevoj€ica koji rano napustaju Skolu, u smislu da je oCekivano znacajno vide djeCaka
(grafikon 1). Ovo jeste u skladu sa vec¢ re¢enim da su djeCaci generalno u ve¢em riziku od
ranog napustanja Skolovanja zbog slabije adaptacije i vise emotivnih problema i problema
u uc€enju.
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2. Analiza po razredu napustanja Skole pokazuje da znacajno veci broj u€enika prvog
razreda napusta Skolu (44%), u odnosu na ostale razrede, iduci ka viSim razredima taj broj
se smanjuje (sukcesivno — 22%, 21%, 12%).

Tabela 2
POL UKUPNO
M Z %
RAZRED 1 797 308 1105 44.5
2 395 156 551 22.2
3 384 141 525 21.1
4 214 88 302 12.2
UKUPNO 1790 693 2483
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3. Sto se tice stepena obrazovanja - nas uzorak se odnosi na zanimanja treéeg i Getvrtog
stepena - kada se uporede brojke koje se odnose na osipanje u¢enika sa onima koje se
odnose na upisane ucenike, dobija se da je statistiCki znacajno vide ucenika koji se
osipaju iz zanimanja treceg (7,4%), nego iz zanimanja Cetvrtog stepena (2,65%). Ukupan
procenat osipanja je prema dobijenim podacima 3,19%.

Tabela 3
% od ukupnog broja
POL UKUPNO upisanih u€enika
M Z
STEPEN TRECI 582 224 806 7.4
CETVRTI 1292 467 1759 2.65
UKUPNO 1874 692 2566 3.19

4. Analiza vaspitnih mjera koje su ucenici imali pri napustanju Skole (posljednje izreCena
mjera) pokazuje da najveci broj u€enika ima ukor, zatim iskljuéenje kao mjeru zbog
velikog broja izostanaka ili prestupa, ali takode postoji znatan procenat ucenika Kkoji
nemaju nikakvu vaspitnu mijeru (16.5%), kod kojih dakle postoji neki drugi razlog
napustanja 8kole, a ne neprilagodenost zahtjevima Skole.

Tabela 4
% od ukupnog broja
POL UKUPNO upisanih u€enika
M Z
VASPITNA

MJERA NEMA 204 169 373 16.5
OPOMOMENA 43 24 67 2.98
UKOR 752 207 959 42.6
ISKLJUCENJE 663 185 848 37.73

UKUPNO 1662 585 2247

Ako pogledamo podatke koji su ham dostavljeni o izostajanju nasih u€enika, vidimo da je
izostajanje oblik ponaSanja koji je kod uc€enika koji napuste Skolu jako prisutan. lako taj broj
opada iduc¢i od 2007/08.god. ka 2010/11.god., prosje€an broj od 33 opravdana izostanka na



uzorku od 2045 ucenika, tj. 34 neopravdana izostanaka na uzorku

alarmantan podatak.

od 2408 ucenika jeste

Tabela 5
SKOLSKA
GODINA OPRAVDANI NEOPRAVDANI UKUPNO
2007 558 671 1229
2008 566 651 1217
2009 491 580 1071
2010 429 505 934
UKUPNO 2045 2408 4453
Tabela 6
Deskriptivha
statistika
N Minimum Maksimum Aritmeti¢ka sredina
OPRAVDANANI 1772 0 442 38.47
NEOPRAVDANI 2309 0 244 36.16
VALIDAN
UZORAK 1740

5. Podaci u vezi zanimanja roditelja pokazuju da je najviSe roditelja uCenika koji napustaju
Skolu sa srednjom sru¢nom spremom, a zatim sa zavrSenom osnovnom Skolom. Postoji
nesto bolja povezanost izmedu vaspitnih mjera i zanimanja majke (prikazano na
grafikonu), ali je nemogucée izvoditi zakljucke bez kompletnih podataka o zanimanju
roditelja svih u¢enika u Skoli.

Tabela 7
ZANIMANJE ZANIMANJE
OCA MAJKE
Ucestalost Procenat Ucestalost Procenat

Validan

uzorak NEMA RODITELJA 8 0.30 Valid 24 0.91
NEZAPOSLEN 63 2.40 53 2.02
PREKVALIFIKACIJA 8 0.30 7 0.27
PENZIONISAN 2 0.08 22 0.84
0$ 233 8.88 30 1.14
SSS 816 31.11 1080 41.17
VS 23 0.88 20 0.76
VSS 32 1.22 111 4.23
uzorak 1185 45.18 1347 51.35
nema podataka 1438 54.82 1276 48.65

UKUPNO 2623 100 UKUPNO 2623 100
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6. Razlozi napustanja Skolovanja (evidentirani u dnevnicima ili od strane PP sluzbe)
statistiCki su zna€ajno povezani sa polom uéenika. DjeCaka ima znacajno vie, kao sto je
re€eno, i oni znacajno viSe izostaju, samovoljno napustaju Skolu, budu iskljuéeni zbog
prestupa itd. (grafikon).
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Tabela 8

POL Ukupno
M Z
RAZLOZI
NAPUSTANJA samovoljno 376 232 608
isklju¢en/a 56 4 60
prestup 94 14 108
izostanci 1152 356 1508
ocjene 103 44 147
bolest 11 4 15
smrt 5 1 6
druga Skola 40 23 63
brak 5 36 41
sport 10 0 10
UKUPNO 1852 714 2566

Varijabla razlozi napustanja skolovanja znacajno korelira i sa varijablom vaspitne mjere,
kao 8to se vidi u tabeli. UCenici koji nemaju vaspitne mjere uglavhom napustaju Skolu
samovoljno ili zbog izostanaka (zbog nepojavljivanja u Skoli im nije izreCena vaspitna mjera).
Oni koji napustaju Skolu zbog izostanaka uglavnom imaju vaspitnu mjeru ukor ili isklju¢enije.

Tabela 9
VASPITNA
MJERA Ukupno
NEMA OPOMOMENA UKOR ISKLJUCENJE
RAZLOZI
NAPUSTANJA | samovoljno 223 27 60 51 361
iskljuéen/a 0 3 52 5 60
prestup 6 4 48 43 101
izostanci 54 5 668 716 1443
ocjene 16 20 107 4 147
bolest 7 0 3 2 12
smrt 3 1 2 0 6
druga
Skola 33 1 2 12 48
brak 22 4 7 5 38
sport 3 0 2 2 7
UKUPNO 367 65 951 840 2223

Znacajna korelacija evidentirana je i izmedu varijabli razlozi napustanja Skole i razreda iz kog
je u€enik napustio Skolu. UCenici prvog razreda napuste Skolu nakon Sto naprave veliki broj
izostanaka (prije ili nakon odluke da napuste), a zatim samovoljno. Izostanci se kao razlog najvise
navode i kada su u pitanju ucenici drugog, tre¢eg i Cetvrtog razreda. S obzirom da je nemoguce
kontaktirati sve te ucenike i saznati Sta je razlog njihovog odlaska iz Skole, moZzemo ipak
pretpostaviti da se ucenici prvog i drugog razreda nijesu prona$li u zanimanju koje su odabrali, a
da ucenici treéeg i Cetvrtog razreda izostaju i napustaju Skolu iz drugih li€nih, porodiénih,
zdravstvenih razloga.

10



600

500 1

400 o

300 «
RAZRED

200 4 B
2
100 «
= K
3
o o] [ 4
samovoljno  prestup ocjene smrt brak
iskjucen  izostanci bolest  druga skola sport
RAZLNAPU
Grafikon 5
REZIME

|z odabranih statistiCkih analiza slijedi da se kao indikatori rizika od ranog napustanja
Skolovanja mogu identifikovati veliki broj izostanaka - uzrokuje otudenje od Skole i teze
vracanje u ucionicu; slab uspjeh i nedisciplinovano ponasanje, tj. vaspitne mjere koje
se izriCu ucenicima iz navedenih razloga. To su pokazatelji loSeg snalazenja uCenika u
Skolskoj situaciji, slabije adaptacije, moguceg loSeg odabira smjera, li¢nih ili porodi¢nih
problema itd. Stru€ne sluzbe, uprava i nastavnici bi trebalo da budu narocito senzibilni u
odnosu na u€enike prvog razreda, s obzirom da su to nakon osnovne Skole joS uvijek
godine intenzivhog prilagodavanja zahtjevima srednjeg obrazovanja, u kojima je s
obzirom na psihofizioloSki razvojni momenat joS uvijek rano da se donese konacna
odluka o profesionalnom usmijerenju. To su u€enici koje je potrebno identifikovati i pratiti,
savjetovati i usmjeravati prije nego nastupi otudenje od Skole i odluka da se Skola
napusti. Postavlja se i pitanje, s obzirom na veliki broj u€enika koji odustaje u prvom
razredu, da li je moguce preduzeti sistemske korake ka tome da se u€eniku omoguci da
odlozi odluku o konacnom usmijeravanju u konkretnu kvalifikaciju.

Zaklju€eno je da su pod vecim rizikom od ostalih i u€enici koji upisuju zanimanja tre¢eg
stepena. Svjedoci smo generalno loSe zainteresovanosti uCenika za ova zanimanja, pa je
neophodno raditi na podizanju kvaliteta obrazovanja kao i rejtinga treCestepenih
zanimanja, informisati uCenike o mogucnostima zaposSljavanja, zarade, mogucénostima
osamostaljivanja nakon ovladavanja odredenim zanatom itd. Takode, smatramo da je
potrebno konstantno raditi na razvoju naseg sistema strucnog obrazovanja, revidirati i
evaluirati obrazovne programe, s ciliem da se oni prilagode individualnim obrazovnim
potrebama ucenika.
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Generalno nizak stepen osipanja, kao podatak sam po sebi, po nasem misljenju, moze se
tumaciti sa aspekta propustljivosti naSeg sistema. Postojanje vanrednog ispita kao
varijante da se zavrSi Skola i dobije kvalifikacija, jeste dobra opcija naseg sistema u
odnosu na druge drzave, ali se pitamo da li se uCenicima nudi kvalitetno obrazovanje i
obuka za konkretna zanimanja i kakvi su kriterijumi sistema u kome viSe od 95% ucCenika
zavrSava obrazovanje. To su krupni segmenti obrazovnog sistema na kojima je
neophodno konstatno raditi i unaprijedivati situaciju. Obavezno pohadanje nastave koja
se organizuje za vanredne ucenike je korak ka dugotrajno boljim rezultatima — u smislu
da ¢e se vanrednim ucCenicima sada zaista i pruzati obrazovanje, a ne samo polaganje
ispita i diploma, a samim tim Ce se dugotrajno smanjiti motivacija ucenika da se odlucCe za
vanredno polaganje.

ZakljuCujemo josS i da je u Skoli neophodno podrobnije se baviti individualnim razlozima
napustanja Skole, i tu odluku sa ucCenikom i po mogucnosti sa njegovim roditeljima
revidirati, preispitati i podijeliti odgovornost sa u€enikom i njegovom porodicom.

ISTRAZIVANJE STAVOVA UCENIKA

Ovo istraZivanje je sprovedeno s ciliem da se stekne Sira slika o vaznim pitanjima koja bi
mogla predstavljati probleme zbog kojih uc€enici odluCuju da napuste Skolovanje. S
obzirom da su nam ucenici koji su napustili Skolu nedostupni, odlucili smo da nam uzorak
budu redovni ucenici drugog razreda srednjih struCnih Skola. Podaci su obradeni
koriStenjem SPSS programa, upotrebom faktorske analize, hi-kvadrat testa statistiCke
znacajnosti i Pirsonovog koeficijenta korelacije.

U ispitivanju stavova uCenika ucCestvovalo je 436 ucCenika iz Sest Skola obuhvacenih
projektom, od toga je ukupno 227 djeCaka i 209 djevojCica.

GRAD
MEDICINSKA ]
SKOLA “S.STANIC”
BERANE PLAV MOJKOVAC | KOTOR PG PG UKUPNO
POL M 30 28 20 57 36 56 227
Z 31 42 20 2 64 50 209
UKUPNO 61 70 40 59 100 106 436
TABELA 7

Pitanja u upitniku moZemo podijeliti u 5 kategorija: opsti podaci, podaci o upisu u srednju
Skolu, iskustvo u srednjoj Skoli, percepcija buduc¢nosti i izostanci.
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OPSTI PODACI:

Uspjeh u osnovnoj Skoli pozitivno korelira sa obrazovanjem oca i majke, dakle, uspjeh
uCenika je bolji Sto je viSe obrazovanje roditelja. Analiza pokazuje i da je visoko
obrazovanje roditelja u odredenom dijelu uzorka povezano sa loSijim uspjehom ucenika —
postoji znacCajan broj visoko obrazovanih roditelja Cija su djeca loSi daci.

Povezanost uspjeha na polugodistu sa uspjehom u dva posljednja razreda osnovne Skole
je takode statistiCki znac€ajna, Sto Ce reci da ucenici uglavnom imaju isti ili priblizan Skolski
uspjeh u drugom razredu srednje Skole kao $to su imali u dva posljednja razreda osnovne
Skole.

IZBOR SREDNJE SKOLE:

Ukupno 83% ucenika kaze da su prilikom upisa u srednju Skolu imali dovoljno informacija
0 zanimanju koje su upisali.

Gotovo 50% ucCenika za odabrano zanimanje odlucilo se zbog toga Sto im ono pruza
dobru osnovu za nastavak Skolovanja, tj. za nastavak profesionalne karijere. O
odabranom zanimanju oduvijek je mastalo 17,6% ispitanih u€enika, a njih 10% se za
odabrani smjer odlucilo zbog zelje svojih roditelja, tj. zbog toga Sto su im se drugovi
upisali u ovo zanimanje.

Skola je ispunila ogekivanja na veoma visokom nivou i u potpunosti kod 77,5% u&enika,
dok kod 17,6% ucenika Skola uopste nije ispunila oCekivanja, tj. ona su ispunjena na
veoma niskom nivou.

Ucenici su uglavnom zadovoljni izborom srednje Skole (95%). Samo 5% ispitanih u€enika
nije zadovoljno uspjehom (ova brojka bi se mozda mogla povezati sa procentom ucenika
koji rano napustaju Skolu koji je prema naSem istrazivanju 3-4%). Kada se ova varijabla
ukrsti sa varijablom SKOLSKI USPJEH vidjlivo je da i medu 95% zadovoljnih i medu 5%
nezadovoljnih u€enika ima u€enika svih Skolskih uspjeha.

63,76% ispitanih uCenika kaze da, na njihovu odluku o upisu u srednju Skolu, aktivnosti
profesionalnog informisanja u osnovnoj skoli nijesu uticale, da su im malo pomogle tj., da
im uopSte nijesu pomogle. Samo 10,5% ucfenika kaze da su im ove aktivnosti pomogle tj.,
da su presudno uticale na njihovu odluku. 25,6%ucenika nije odgovorilo na ovo pitanje,
pretpostavljamo zato Sto nijesu ni u€estvovali u aktivnostima profesionalnog informisanja.
17% ucenika kaze da u toku odlucivanja o izboru Skole nijesu imali dovoljno informacija o
mogucnostima koju im kvalifikacija koju Ce stecCi donosi nakon zaposlenja, ostalih 83%
uCenika kazu da su imali dovoljno informacija.

Glavni izvor informacija su roditelji kod 61,2% ucfenika, zatim nastavnici u osnovnoj Skoli
14,4%, drugovi 13,3%, poslodavci sa kojima su razgovarali 7,5%, i samo 3,4% ucenika
informacije je dobilo od psiholoSko-pedagoske sluzbe u osnovnoj Skoli.

Skola koju pohadaju je prvi izbor kod 70,4% u&enika, dok je kod ostalih blizu 30%
uCenika izabrano zanimanje bilo drugi ili treCi izbor.

StatistiCka analiza pokazuje da su ucenici uglavhom zadovoljni izborom Skole (i oni kod
kojih je ovo zanimanje bilo prvi izbor, i oni kod kojih je bilo drugi ili treci izbor), kao i da
ucenici imaju dovoljno informacija o zanimanju koje upisuju, ali da te informacije nijesu
dobili u aktivnostima profesionalnog informisanja u Skoli.

13



ISKUSTVO U SKOLI:

|z tabele rotiranih faktora varijabli koje opisuju iskustvo ucenika u Skoli izdvojena su tri
faktora latentnih korelacija.

Prvi faktor povezuje prve 4 varijable:

a) Aktivnosti u Skoli mi pomazu da osje¢am da pripadam skoli
b) Nastavnici mi pomazu da osje¢am da pripadam Skoli

c) Nastavnici rade na nacin koji je bio najbolji za mene

d) Znanja koja stiCem na €asovima su odgovarajuca.

- Mozemo pretpostaviti da su to odgovori zadovoljnih uéenika €ija su se o¢ekivanja
od upisanog zanimanja ispunila.

Drugqi faktor povezuje varijable:

g) Da se ja pitam Skolu bih zavrSio vanrednim polaganjem

h) Mogao bih da obezbijedim egzistenciju i bez srednje Skole, a sa tim je u znacajnoj
negativnoj vezi sljedeca stavka

d) Znanja koja stiCem na C€asovima su odgovarajuca, Sto ¢e reCi da ta znanja nijesu
odgovarajuca.

- Oc¢igledno da odredenom broju daka Skola nije sredina u kojoj pronalaze znanja
koja smatraju da su im potrebna da bi se ostvarli na trziStu rada. Njima je Skola,
pretpostavljamo samo neophodna forma, potrebna diploma, zbog koje bi je
najradije zavrSili vanrednim polaganjem.

Tredi faktor povezuje l0Siji uspjeh u€enika i interesovanje za prakticnu nastavu.

- Pretpostavljamo da su to u€enici koji postizu loSiji uspjeh, a imaju interesovanje
za smjer koji pohadaju, pa im je prakti€na nastava interesantija od teorijske.

PERCEPCIJA BUDUCNOST!I:

Od ukupnog broj ispitanih u€enika 57,8% nakon zavrSene srednje Skole Zeli da nastavi
Skolovanje, 20,8% nije jos odlucilo, 15,8% ucCenika Zeli da se zaposli, a blizu 5% ucenika
Zeli da zaposli ali ne u struci u kojoj se obrazuje — ali statisticka analiza pokazuje da to
nije onih 5% nezadovoljnih ugenika (sa varijable ZADOVOLJSTVO SKOLOM), dakle ovi
procenti odnose se na zadovoljne i nezadovoljne ucenike.

Na pitanje kako bi provodili vrijeme u slu€aju napustanja Skole 33,7% ucenika bi se

zaposlilo, 26,4% ucenika bi se bavilo sportom, 27,5% ucenika bi se upisalo u drugi
program, dok blizu 11% ucenika ne bi radilo nista.

14



Kao moguce razloge odustajanja od redovnog Skolovanja najveCi broj uCenika 155
uCenika ili 35,5% navodi zdravstvene probleme, zatim loSe ocjene, profesionalno
bavljenje sportom, nezainteresovanost za ovaj smjer, iskljuCenje zbog loSeg vladanja i
nedostatak sredstava za nastavak Skolovanja. U odgovoru gdje su sami navodili moguce
razloge odustajanja, osim profesionalnog bavljenja sportom po nekoliko u¢enika navelo je
kao razloge porodi¢ne probleme, dosadu na Casovima, ponasanje profesora i li€ne
probleme.

IZOSTAJANJE:

Kao razloge odsustvovanja sa nastave najveci broj uCenika navodi prvo zdravstvene
(42,4%), a onda li¢ne probleme (23,4%). Blizu 10% ucenika kaze da izostaju kad nemaju
vremena da se pripreme za ispitivanje, ili zato sto su im programi preteski. Zbog sporta
izostaje 3% ucenika, a njih 5% kazu da uopSte ne izostaju. Medu ostalim odgovorima
uCenici navode dosadu na Casovima, sopstvenu neodgovornost, izbacivanje sa nastave
zbog ponasanja.

Uc€enicima Casove najceSce pravdaju roditelji (65,5%), zatim slijede ljekarska opravdanja
22,2%, odjeljenski starjeSina 5%, sportski klubovi takode 5%.

Faktorska analiza pokazuje da ucenici sa loSijim Skolskim uspjehom imaju znacajno veci
broj neopravdanih izostanaka i proSle i ove Skolske godine. Postoji tendencija medu
odredenim brojem ucenika da prave veliki broj opravdanih izostanaka. Roditelji ispitanih
uCenika uglavnom imaju slican nivo obrazovanja, i postoji tendencija da roditelji sa viSim
nivoom obrazovanja ¢eSc¢e posjecCuju Skolu, i to roditelji djece koja imaju bolji Skolski
uspjeh.

REZIME

Ispitani uCenici su uglavnom zadovoljni Skolom, tj. upisanim smjerom. Prilikom upisa
dobili su dovoljno informacija na osnovu kojih su pravili izbor Skole. lzvor informacija
uglavnom su roditelji, a zatim nastavnici iz osnovne Skole i drugovi. lako su bili dovoljno
informisani, ucenici kazu da im u tome nijesu pomogle aktivnhosti profesionalnog
informisanja, tj. samo 10% ucenika navodi da im ove aktivnosti jesu pomogle i uticale na
njihovu odluku.

Uc€enici su nakon Skolovanja usmjereni na nastavak Skolovanja i profesionalne karijere,
blizu 60%, dok je samo 16% ucenika orjentisano prema trziStu rada nakon zavrSene
srednje Skole. Procenat uCenika koji za sebe predvidaju da bi se u slu€aju prekida
Skolovanja zaposlili takode nije veliki, oko 34%. Pretpostavljamo da tome doprinosi i
generalna tendencija naSe omladine da dugo ostane kod kucCe, da se sve kasnije
osamostaljuje i Zivi od svog rada.

Osim zdravstvenih razloga izostajanja sa nastave, ucCenici navode li€ne probleme,
nedostatak vremena za pripremu za ispitivanje, preteSke programe, dosadu na ¢asovima,
sopstvenu nedgovornost, nedisciplinu itd. Izostanke najéeSCe pravdaju roditelji, zatim
liekarska opravdanja, odjeljenski starjeSina i sportski klubovi.

Veliki broj izostanaka povezan je sa loSim uspjehom u Skoli.

Roditelji boljih uCenika cesSc¢e posjecuju Skolu.
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Prikazani podaci upucuju na neophodnost konstantnog intenziviranja saradnje Skole sa
roditeljima, s obzirom na njihov veliki uticaj kako na upis u€enika u Zeljene Skole, tako i na
izostajanje, uspjeh u Skoli itd.

Potrebno je, takode, organizovati sistematski rad sa svim ucCenicima na polju
profesionalnog informisanja i savjetovanja, Sto Ce, vjerujemo, zazivjeti kroz projekat
karijernog vodenja Cija je realizacija u toku.

Smatramo i da je neophodno promovisati kako programe stru¢nog obrazovanja, tako i
zaposSljavanje nakon sticanja diplome, kao logi¢an slijed nakon srednje Skole i kao put do
sticanja samostalnosti, zrelosti i slobode.

Poseban izazov za na$ sistem obrazovanja, ali i za pojedinacne Skole i nastavnike, su
uCenici koji imaju izvjesne sposobnosti i interesovanja, dobra postignu¢a u praktiénom
bavljenju odredenim zanimanjem, a imaju lo$ uspjeh i nisku motivaciju za u¢enjem. Oni
definitivno iziskuju puno strpljenja i dodatne napore da se za njih stvori pogodna sredina
u kojoj ¢e moci da ispolje i razvijaju svoje sposobnosti, jer, kako i sami procjenjuju, to
sadasnja skola nije.

ISTRAzIVANJE STAVOVA NASTAVNIKA |
UPRAVE SKOLA

Upitnikom, koji takode prilazemo uz ovaj dokument (prilog 2), ispitali smo stavove
nastavnika i dobili pretpostavljene razloge ranog napustanja Skolovanja videne od strane
nastavnika. Dobijeni podaci mozda nijesu realna slika uzroka ranog napustanja
Skolovanja, ali su interesantni i korisni kao pokazatelj kako nastavnici vide problem i svoju
ulogu u njemu.

Uzorak je obuhvatio 132 nastavnika i Clanova uprave Skola.

GRAD
MEDICINSKA SKOLA | “S.STANIC”
BERANE PLAV MOJKOVAC | KOTOR PG PG UKUPNO
UKUPNO 30 20 10 11 40 21 132
TABELA 8

Nastavnici su saglasni da bi trebalo raditi na profesionalnom usmjeravanju ucenika
(79,5%), da u Skoli postoji dovoljno vannastavnih aktivnosti (75%), kao i da se dovoljno
radi na problemima izostajanja i nediscipline ucCenika (63,7%). Blizu 50% nastavnika
smatra da su ucenici dovoljno informisani o moguénostima zaposlenja nakon dobijanja
kvalifikacije, dok gotovo 30% nastavnika nije saglasno sa ovom tvrdnjom.

Poredani prema stepenu saglasnosti, pri Cemu su i ovdje zbrajane frekvencije odgovora

,saglasan sam® i ,potpuno sam saglasan®, moguc¢i razlozi odustajanja ucCenika od
redovnog Skolovanja prema misljenju nastavnika izgledaju ovako:

16




Nedostatak motivacije zbog upisa u program koji nijesu zeljeli - 67,4%

Strozije ocjenjivanje u srednjoj Skoli — 66,7%

Problemi u ponasanju — 56,8%

Nedovoljna profesionalna orjentacija — 52,3%

Nedovoljna povezanost teorijskih predmeta sa prakticnom nastavom — 52,3%

Slab uspjeh koji postizu u srednjoj Skoli — 52,2%

Nedostatak svijesti o vaznosti obrazovanja — 51,5%

Slabo predznanje ucenika — 50%

Prezahtjevni predmetni program u srednjoj Skoli — 47,7%

10 Nedostatak podrske starijin — 47,7%

11.Strozija disciplina — 45,4%

12.Manja paznja koju nastavnici poklanjaju u€enicima koji postizu slabije rezultate u
ucenju — 37,1%

13.Problem sa uklju€ivanjem u drustvo vrSnjaka (nesnalazenje u novom skolskom
okruzenju) — 36,3%

14.Finansijski problemi u porodici — 34,8%

15.Neodgovarajuéi pristup nastavnika, neodgovarajuce nastavne metode
(neodgovarajuci metodicko-didaktiCki pristup) — 31%

16.Manje li¢an odnos i pristup nastavnika u srednjoj u odnosu na osnovnu Skolu — 25,8%

17.Neodgovarajuéi nacin realizacije nastave — 25,8%

COoONORWN =

REZIME

Nastavnici, prvenstveno, uzrocima odustajanja uCenika od redovnog Skolovanja vide
same ucenike — slab uspjeh, slabo predznanje, problemi u ponasanju, nedostatak svijesti
o vaznosti obrazovanja, kao i sistemske probleme zbog kojih uCenici nijesu na najbolji
nacin usmjereni i angazovani u Skoli — upis u program Kkoji nijesu Zeljeli, nedovoljna
profesionalna orjentacija, nedovoljna povezanost teorije i prakse u Skoli. Najmanje
odgovornim nastavnici vide sami sebe tj., svoju ulogu u ovom procesu, tek na posljednja
tri mjesta liste pretpostavljenih razloga su iskazi koji ukazuju na ulogu nastavnika —
neodgovarajuci pristup, neodgovaraju¢e metode, manje liCan pristup nastavnika i
neodgovarajuci nacin realizacije nastave.

lako je prirodno da se uzrocima problema vide drugi ljudi i situacioni faktori, umjesto
sopstvene odgovornosti, smatramo da navedeni podaci govore u prilog neophodnosti
konstantnog rada na povecanju svijesti nastavnika o vaznosti da nam svaki u€enik kroz
obrazovanje dobije maksimum koji mu je potreban, i da je uloga nastavnika u tome
klju€na.
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PREPORUKE

Rano napustanje Skolovanja predstavlja druStveni problem i njegovi uzroci nijesu Cisto
edukativnog karaktera ali obrazovni sistem ima snazan uticaj na njegovu pojavu.
PoboljSanje kvaliteta obrazovanja na sistemskom i Skolskom nivou pomaze svim
uCenicima i smanjuje rizik od ranog napusStanja Skolovanja. Kvalitetno obrazovanje
prilagodeno potrebama svakog uc€enika je najbolja mjera koja u€enika ,Cuva“ u sistemu,
tj. sprjeCava ga da napusti Skolovanje bez uspjesSne verifikacije diplomom.

Ono Sto predlazemo su manji koraci za koje smatramo da mogu da doprinesu
priblizavanju velikom cilju — da svaki u€enik dobije kroz obrazovanje maksimalnu podrsku
da razvije sve svoje kapacitete i pruzi svoj najbolji doprinos naSem drustvu.

U kreiranju mjera nam je pomoglo studijsko putovanje u Ljubljanu, gdje su nam kolege iz
slovenackog Centra za poklicno izobrazevanje, CIPS-a i PUM-a, kao i iz srednje stru€ne
Skole ,Grm*“ iz Novog mesta, pokazali konkretne aktivnosti kojima se njihov sistem i
pojedinacne institucije suoCavaju sa osipanjem ucenika.

Postoje odredeni projekti za koje smatramo da utiCu na problem sprjeCavanja osipanja
uCenika, a koji su u nasoj zemlji ve¢ u toku, pa ¢emo ih pomenuti kao tekuce aktivnosti
koje su velika podrska naSem projektu.

1. Prvenstveno smatramo da je neophodno dalje se baviti istraZivanjem ovog
problema. Uvid u stanje je neophodan kako bi se preduzimale dalje konkretne
mjere na sprjeCavanju ranog napus$tanja Skolovanja ucenika srednjin strucnih
Skola.

- Nakon istrazivanja potrebno je utvrditi sistem pracenja stanja uCenika koji rano
napustaju Skolu. Smatramo da je neophodno da svaki ucCenik bude posebno
evidentiran i ispracen, i da se vodi evidencija o njegovom savjetovanju i razlozima
napustanja Skole. Tabela za evidenciju ucenika koju je koristila Radna grupa nalazi
se u Prilogu, a takode u Formular za evidenciju pojedinacno svakog ucenika koji je
kao posebna aktivnost kreiran u svrhu preciznog pracenja ucenika.

Mjere prevencije

Sistemske mjere kojima se pokuSava kreirati takav sistem obrazovanja koji ¢e ukloniti
sve prepreke koje bi mogle dovesti do ranog napustanja Skolovanja.

2. Sistem karijernog vodenja — potreban u osnovnim i srednjim Skolama — ve¢ se
realizuje u okviru aktivnosti IPA projekta. Vrlo je vazno raditi na ucCeniCkim
vjeStinama za karijerno vodenje, da ucenik umije da prepozna svoje sposobnosti i
interesovanja, i da prepozna samostalno ili uz savjetodavnu pomo¢ obrazovni put i
Zeljeno zanimanje. Smatramo da je to pravi put da pojedinac pruzi svoj maksimum,
a da kroz obrazovanje uzme sve $to mu je potrebno da ostvari svoj maksimum.
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3. Politika upisa u€enika

- Smatramo da je pri kreiranju politike upisa u€enika u srednje Skole neophodno
nastojati da se ona maksimalno moguce uskladi sa potrebama trziSta rada i da u
praksi bude usmjerena na najbolji interes ucenika.

- Smatramo da Skole moraju da posStuju zakonska ograniCenja o broju uc€enika u
odjeljenju, s obzirom na to koliko to utice na kvalitet nastave i disciplinu u
odjeljenju.

4. Popularizovati struCno obrazovanje — rad na povecanju atraktivnosti struénog
obrazovanja - vec se realizuje u okviru aktivnosti CSO

5. Promocija svih zanimanja — u realizaciji u okviru aktivnosti CSO i Skola prema
javnosti i prema osnovnim Skolama

6. Modularizacija programa

- Modularizovani programi nude veCe mogucnosti izbora u procesu sticanja
kvalifikacije, tj. nude u€eniku mogucnost mijenjanja smjera obrazovanja u skladu
sa njegovim interesovanjma i potrebama — planirano u okviru aktivnosti CSO

7. Kontinutirani rad na usavrSavanju nastavnika — u realizaciji u okviru aktivnosti
Zavoda za Skolstvo i CSO

8. Pruzanje sistemske podrSke nastavnicima za rad sa ucenicima sa problemima u
ponaSanju — smatramo da je neophodno dodatno raditi sa nastavnicima kako bi
izgradili dodatne vjeStine za suoCavanje sa izazovima u ucionici. Svjedoci smo da
se u praksi Cesto dogada da ucenici budu iskljueni sa Casova, da se izmedu
nastavnika i u€enika eskalira konflikt, i da se takve situacije zavrSavaju restriktivno
po ucenika, a stresno i iscrpljujuée za nastavnika. VjeStinama kvalitetne,
konstruktivne komunikacije se, smatramo, mnogo ovakvih situacija moze izbjeci.

9. JaCanje saradnje sa poslodavcima — Poslodavci kod kojih se realizuje prakti¢na
nastava ili profesionalna praksa su nam vrlo bitha karika u sistemu stru¢nog
obrazovanja, s obzirom da su oni ucenikov prvi kontakt sa svijetom rada. Pozitivho
iskustvo uc€enika u radu kod poslodavca, pozitivna slika o sebi kao profesionalcu i
perspektiva koju kreira u€enik u odnosu na svoje buduce zaposlenje su najbolje
preventivhe mjere za rano napustanje Skolovanja.

10.JacCanje saradnje sa roditeljima — Uloga roditelja u obrazovanju je nezaobilazna.
Kako je pokazalo naSe i mnoga druga istrazivanja roditelji imaju najviSe uticaja na
ucCenikovu odluku o upisu u Skolu, a pored toga roditelji utiCu i na stav prema skoli,
obrazovanju, zanimaniju itd. Ipak, svjedoci smo trenda da roditelji u osnovnoj skoli
mnogo viSe saraduju sa Skolom, a da ta saradnja po dolasku djeteta u srednju
Skolu biva sve manja. Smatramo da Skola mora konstantno raditi na jacCanju
saradnje sa roditeljima razli€itim inicijativama i aktivhostima.
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11.Kreiranje informativnog sajta — sajta na kome bi se nalazile zajednicke informacije
iz Zavoda za zaposljavanje o slobodnim radnim mjestima, CIPS-a — profesionalno
savjetovanje i CSO-a o obrazovnim programima.

12.Predlazemo da se afirmiSu programi finansijske pomoc¢i ucenicima loSeg
materijalnog statusa, kao Sto je bio Caritas-Luxemburg. U naSim Skolama ima
dosta ucCenika loSeg materijalnog statusa, sa seoskog podrucja, za koje je
Skolovanje vrlo teSko ili nemoguce, i kojima je dosadasnji program stipendiranja
uCenika mnogo znacio za nastavak redovnog Skolovanja.

Mjere intervencije

13.Monitoring i pra¢enje u€enika sa visokim rizikom da bi mogli odustati od redovnog
Skolovanja. To su ucCenici koji Cesto izostaju sa nastave, uCenici sa loSim
uspjehom, sa problemima u ponasanju, ucenici iz marginalizovanih sredina, sa
problemima u porodici, itd. Za ovo smatramo da je neophodna dobra saradnja
odjeljenskih starjeSina sa dacima, roditeljima i PP sluzbom.

- Pozitivno iskustvo iz Mojkovacke Skole ,Vuksan Duki¢“ koje moze da posluzi i
drugim Skolama, a olakSava i intenzivira ovu saradnju je formiranje Kolegijuma
odjeljenskih starjeSina po razredima. Sastanci se odrzavaju jednom mjesecno.
Program rada Kolegijuma nalazi se u Prilogu.

- Takode, smatramo da je dobar sistem, prema iskustvu iz SMS ,Beéo Basi¢" iz
Plava, kada se Cas odjeljenske zajednice uvrsti u redovan sedmicni raspored, tako
da svi ugenici imaju COZ u isto vrijeme. lako je to u velikim $kolama zbog
kompleksnih zahtjeva u pravljenju rasporeda teze izvesti, smatramo da je to
viSestruko vazno i da ovaj zahtjev treba postaviti kao proritet.

- Doprinos monitoringu mogu da daju PP sluzbe sprovodenjem ankete pocCetkom
Skolske godine (krajem septembra) u odjeljenjima prvog razreda, tokom procesa
upoznavanja sa uc€enicima. Predlazemo da anketa sadrzi pitanja o dosadasnjim
problemima u odjeljenju, u u€enju, porodici itd. Anketa koju predlazemo nalazi se u
Prilogu.

Smatramo da je vrlo dobar i sistem u kome Skola u toku prve godine za sve upisane
uCenike organizuje intervju u prisustvu roditelja, odjeljenskog starjeSine,
psihologa/pedagoga i predstavnika uprave Skole, u kome se utvrduje porodi¢na i
socijalna pozadina svakog ucCenika i kreiraju jasni ciljevi njegovog Skolovanja. Za
uCenika je to prilika da stekne jasniju sliku o svojim mogucnostima i mogucnostima
kretanja kroz sistem obrazovanja na putu do trziSta rada i td.
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Mjere kompenzacije

14.Smatramo da je neophodno da postoji program za mlade koji napuste
Skolu/fakultet ili zavrSe Skolu/fakultet, ali ne mogu da nadu posao - Po ugledu na
program PUM (Projektno u€enje mladih) koji smo imali prilike da vidimo u Ljubljani.
To je jednogodisnji program koji u€enicima nudi bavljenje razli€itim aktivnostima
kroz koje razvijaju svoja interesovanja, istrazuju svoje mogucnosti, a istovremeno
prolaze put savjetovanja kako da se organizuju u ucenju ili traZzenju posla. Uz to,
uCenici tokom godine dana uceS¢a u programu uce kako da vode projekat — od
ideje do realizacije, i kroz to stiCu mnoge vjestine i znanja, osposobljavaju se za

rad u timu, za prolazak kroz krizne situacije itd.

15.Predlazemo da Skola, djemi¢no ili u potpunosti, oslobodi pla¢anja vanrednih ispita

(razrednih, diferencijalnih, dopunskih), ucenike Kkoji

finansijskih razloga nisu pohadali Skolu.

Radna grupa:

Dusko Rajkovic¢ — direktor Centra za stru¢no obrazovanje
Zora Bogicevi¢ — Ministarstvo prosvjete i sporta

Vjera Mitrovi¢c-RadoSevi¢ — Centar za stru¢no obrazovanje
Nermina Zejnilovié — SSS ,Vukadin Vukadinovié*, Berane
Adisa Balota — Medicinska Skola Podgorica

Nada Vuijigi¢ — SMS ,Vuksan Dukié* Mojkovac

DZana Bakovi¢ — SMS ,Beco Basi¢* Plav

Aleksandra Lalevié — SSS ,Sergije Stani¢“ Podgorica
Biljana Petrovi¢-NjegoS — Srednja pomorska Skola Kotor
Ivana Mihailovi¢ — Centar za stru¢no obrazovanje
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PRILOZI

22



Prilog 1 — Upitnik za u¢enike

UPITNIK ZA UCENIKE
1. Pol (zaokruzi): M Z
2. Navedi naziv i mjesto osnovne Skole, koju si zavrSio/zavrSila (ukoliko si

pohadao/pohadala viSe osnovnih S§kola, navedi onu u kojoj si pohadao/pohadala
posljednja dva razreda osnovne Skole):

3. Tvoj uspjeh u posljednja dva razreda osnovne Skole:
a) 7. razred (po starom) odnosno 8. razred (po novom sistemu):
b) 8. razred (po starom) odnosno 9. razred (po novom sistemu):

4. Koji nivo (stepen) obrazovanja imaju tvoji roditelji (staratelji):
Otac:

a) osnovna Skola

b) trogodisnja stru¢na Skola

c) Cetvorogodisnja stru¢na Skola

d) gimnazija

e) visa ili visoka Skola (fakultet)

Majka:

a) osnovna Skola

b) trogodisnja stru¢na Skola

c) CetvorogodisSnja stru€na Skola
d) gimnazija

e) visa ili visoka Skola (fakultet)

5. Na osnovu ¢€ega si se odlucio/odlu€ila da upiSeS srednju Skolu koju sada
pohadas (zaokruzi jedan odgovor, koji najbolje odslikava tvoju odluku):

a) Daje mi dobru osnovu za profesionalnu karijeru

b) O tom zanimanju sam oduvijek mastao

c) To je bila Zelja mojih roditelja

d) Tako me je savjetovao savjetodavac u skoli/CIPS-u (Centru za profesionalno
informisanje i savjetovanje)

e) Ova Skola mi daje dobar osnov za nastavak obrazovanja

f) Moj drug/drugovi se upisao u ovu Skolu

g) Ova Skola je najbliza mom mjestu stanovanja

h) U ovoj Skoli je bilo dovoljno upisnih mjesta (nije bilo ograni€enja upisa)

i) Drugo (napiSi):
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6. Da li si zadovoljan/zadovoljna izborom srednje Skole koju pohadas?
a) Da
b) Ne, Zelim se prepisati u drugu Skolu (napisi u koju):

7. Srednja Skola koju sam upisao/upisala, je bila:
a) Moj prvi izbor
b) Moj drugi ili treci izbor

8. Da li si u osnovnoj Skoli imao/imala mogué¢nost u¢eS¢a u profesionalnom
informisanju i savjetovanju, koje je organizovala Skola ili Zavod za zaposljavanje
(CIPS — Centar za profesionalno informisanje i savjetovanje)?

a) Da

b) Ne

9. Ako si imao/imala moguénost uéesSéa u aktivhostima profesionalnog
informisanja i savjetovanja u Skoli, procijeni koliko su ti one pomogle u odluci o
izboru obrazovnog programa:

a) uopste mi nijesu pomogle

b) malo su mi pomogle

c) na moju odluku aktivnosti profesionalnog informisanja nijesu uticale

d) aktivnosti profesionalnog informisanja i savjetovanja su mi pomogle

e) aktivnosti profesionalnog informisanja i savjetovanja su presudno uticale na moju
odluku

10. Sta misli$, da li si u periodu odluéivanja o upisu u srednju $kolu imao/imala
dovoljno informacija o moguénostima koje kvalifikacija, koju ¢es steci zavrSetkom
tog programa, pruza na trzistu rada i u nastavku obrazovanja?

a) Da

b) Ne

11. Od koga si dobio/dobila najviSe informacija o moguénostima koje kvalifikacija
koju ¢eS steCi zavrSetkom tog programa pruza na trziStu rada i u nastavku
obrazovanja? (Zaokruzi jedan odgovor, koji najbolje odslikava tvoju odluku.)

a) Od nastavnika u osnovnoj Skoli

b) Od pedagosko-psiholoSke sluzbe u osnovnoj skoli

c) Od roditelja

d) Od drugova

e) Od poslodavaca sa kojim sam razgovarao

12. Srednja Skola koju sam upisao/upisala ispunila je moja o¢ekivanja (zaokruzi
jedan odgovor koji najbolje odslikava tvoj stav):

a) Na veoma visokom nivou

b) U potpunosti

c) Na veoma niskom nivou
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d) Nije uopste ispunila moja ocekivanja
e) Drugo (napisi)

13. Da bi iskazaoliskazala tvoje iskustvo u Skoli, upotrijebi skalu od 1 do 5, gdje 5
znacCi da se veoma slazes, 4 — slazeS se, 3 — nemas stav, 2 — ne slazesS se, 1 —
veoma se ne slazes, kako bio rangirao/rangirala svaku od nabrojanih izjava:

a) Aktivnosti u Skoli mi pomaZzu da osje¢am da pripadam Skoli .................... 12345
b) Nastavnici mi pomazu da osje¢am da pripadam Skoli .....................c.ooeie. 12345
c) Nastavnici rade na nacin koji je bio najboljiza mene ............................ 12345
d) Znanja koja stiCem na €asovima su odgovarajuca..............cooeveruiennnnnnn. 12345
e) Potrebna mi je individualna pomo¢ u ucenju (dodatni ¢asovi).................. 12345
f) Casovi praktiéne nastave za mene su vazniji od drugih........................... 12345
g) Da se ja pitam, Skolu bih zavrSio/zavrSila vanrednim polaganjem............. 12345
h) Mogao/mogla bih sebi da obezbijedim egzistenciju i bez srednje Skole ........ 12345

14. Kako vidi$ svoju buduénost nakon sto zavrsis srednju Skolu?
a) zelim da nastavim Skolovanje

b) zaposli¢u se u struci

c) zelim da se zaposlim, ali ne u ovoj struci

d) nisam jo$ odlucio/odlucila

15. Koji bi bili mogucdi razlozi tvog odustajanja od redovnog Skolovanja? (Zaokruzi
jedan ili dva mogucéa razloga)

a) nezainteresovanost za ovaj smjer

b) loSe ocjene

c) iskljuCenje zbog loSeg vladanja

d) nezadovoljstvo predavanjima i praksom

e) zdravstveni problemi

f) nedostatak sredstava za nastavak Skolovanja

g) nesto drugo

16. Kako bi provodio/provodila vrijeme ukoliko bi napustio/napustila Skolu?
a) zaposlio/zaposlila bih se

b) bavio/bavila bih se sportom

c) upisao/upisala bih drugi obrazovni program

d) ne bih radio/radila nista

17. Koliko €esto si izostajaol/izostajala sa €asova u protekloj Skolskoj godini?
(Zaokruzi jedan odgovor koji najbolje odslikava tvoje izostajanje)

a) Veoma Cesto

b) Cesto

c) Ponekad

d) Gotovo nikad

e) Nikad
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18. Koliko izostanaka si napravio/napravila protekle Skolske godine?
a) Opravdanih
b) Neopravdanih

19. Koliko izostanaka si napravio/napravila u proteklom polugodistu?
a) Opravdanih
b) Neopravdanih

20. Koji su razlozi tvog odsustva sa €asova u proteklom polugodistu?
a) Bolest

b) Priprema za pismeni zadatak iz drugog predmeta

c) Nedostatak vremena za pripremu za provjeru znanja

d) Zahtjevni programi predmeta

e) Li¢ni problemi
f ) Drugo (napisi)

21. Na koji na€in pravdas izostanke sa ¢asova ? (Zaokruzi jedan odgovor, koji
najbolje odslikava tvoj nacin pravdanja €asova.)

a) Opravdanje ljekara

b) Roditel]

c) Odjeljenski starjeSina

d) Drugo (napisi)

22. Koliko €esto su tvoji roditelji posjetili Skolu u proteklom polugodistu:
a) Vrlo Cesto

b) Cesto

c) Ponekad

d) Nikad

23. Tvoj uspjeh na polugodistu je:

a) Odli¢an

b) Vrlodobar

c) Dobar

d) Dovoljan

e) Nedovoljan - nedovoljna /nedovoljne ocjene

24. Ukoliko imas sugestiju ili primjedbu u vezi sa bilo kojim pitanjem u upitniku
mozes da je podijeliS sa nama.

Hvala na saradniji!
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Prilog 2 — Upitnik za nastavnike/upravu srednjih stru¢nih Skola

UPITNIK ZA NASTAVNIKE/UPRAVU SREDNJIH STRUCNIH SKOLA

Molimo Vas da u skladu sa svojim misljenjem procijenite naredne tvrdnje na skali od 1 do
5, gdje 1 znaci - uopste nisam saglasan/saglasna; 2 - nisam saglasan/saglasna;

3 - neodlu¢an/neodlu¢na sam; 4 — saglasan/saglasna sam; 5 - potpuno sam
saglasan/saglasna.

1. Trebalo bi viSe raditi na profesionalnom usmjeravanju ucenika kako bi birali smjerove za
koje su sposobni i imaju INteresovVaNnja. ..........o.ovuiuiiii e 12345
2. U na3oj skoli se dovoljno radi na problemu izostajanja i nediscipline ucenika

12345
3. U naSOJ Sk0|l pOStOJI dovoIJno vannastavnlh aktlvnostl kopma se |zIaZ| u susret
iINteresovanjima UCENIKA. ..o e 12345
4.  Ucenici imaju dovoljno informacija o mogucnostima zaposlenja nakon dobijanja kvalifikacijje
........................................................................................................ 12345

Pred Vama je lista mogucih razloga zbog kojih u€enici srednjih stru€¢nih skola napustaju
redovno Skolovanje. Molimo Vas da na skali od 1 do 5 svaki od ovih razloga procijenite u
skladu sa tim koliko mislite da on doprinosi odluci u€enika o napustanju skole. 1 — uopste
ne doprinosi; 2 — ne doprinosi; 3 — neodluéan/neodluéna sam; 4 — doprinosi; 5 — jako
doprinosi.

1. Slabo predznanje UCeniKa............ooiiiiiiii 12345
2. Manje li¢an odnos i pristup nastavnika u srednjoj u odnosu na osnovnu Skolu. ...1 2 3 4 5
3. Nedostatak motivacije zbog upisa u program koji nijesu zeljeli.......................... 12345
4. StroZije ocjenjivanje u srednjoj SKOli........ ..o 12345
5. Strozija disciplina (stroziji kriterijumi za isklju€ivanje iz Skole)........................... 12345
Slab uspjeh koji postiZzu u srednjoj SKOli.............ouuiiiiiii e 12345
6. Prezahtjevni predmetni program u srednjoj SKOli ..., 12345
7. Neodgovarajuci nacin realizacije nastave ..............c.coooiiiiiiiiiee, 12345
8. Nedovoljna povezanost teorijskih predmeta sa prakticnom nastavom.. 12345
9. Neodgovarajuci pristup nastavnika, neodgovarajuce nastavne metode (neodgovarajum
metodiCko-didaktiCki PriStup) .......oeieiei i 12345
10. Manja paznja koju nastavnici poklanjaju uéenicima koji postiZu slabije rezultate u u¢enju
.............................................................................................................. 12345
11. Nedovoljna profesionalna orjentacija..............cooooiiiiii 12345
12. Problemi U pONaSanjU. ....... ..o 12345
13. Nedostatak svijesti 0 vaznosti obrazovanja................cccoiiiiiiiiiiiiiee, 12345
14. Nedostatak podrSke starijin....... ... ..o 12345
15. Problem sa uklju€ivanjem u drustvo vrSnjaka (nesnalazenje u novom Skolskom okruzenju)
.............................................................................................................. 12345
Finansijski problemi u porodiCi............oooiiiii 12345
16. NeStodrugo s 12345

HVALA VAM NA SARADNJI'!
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Prilog 3 — Upitnik za uéenike/u€enice prvih razreda

UPITNIK ZA UCENIKE/ UCENICE PRVIH RAZREDA
SKOLSKA GODINA:

Uputstvo: Tvoji odgovori na pitanja u ovom upitniku pomoc¢i ¢e mi da te bolje upoznam i da sto
kvalitetnije saradujemo. Procitaj pazljivo svako pitanje i zaokruZi ili upiSi odgovor koji se odnosi na
tebe. Tvoje odgovore ¢e Citati samo Skolski psiholog/pedagog.

Ime i prezime:
Datum i mjesto rodenja:
Broj telefona:

1. Navedi naziv i mjesto osnovne Skole, koju si zavrsio/zavrSila (ukoliko si
pohadao/pohadala viSe osnovnih Skola, navedi onu koju si pohadao posljednja dva
razreda osnovne Skole):

2. Tvoj uspjeh u posljednja dva razreda osnovne Skole:
7. razred odnosno 8. razred:
8. razred odnosno 9. razred:

3. Na osnovu ¢ega si se odlucio/odluéila da upises srednju Skolu odnosno smjer koji
sada pohadas (zaokruzi jedan odgovor, koji najbolje odslikava tvoju odluku):

Daje mi dobru osnovu za profesionalnu karijeru

O tom zanimanju sam oduvijek mastao

To je bila Zelja mojih roditelja

Tako me je savjetovao/savjetovala savjetodavac u $koli/CIPS-u

Ova skola mi daje dobar osnov za nastavak obrazovanja

Moj drug/drugovi se upisao u ovu Skolu

Na ovaj nacin sam odlozio/odlozila odluku o profesionalnoj karijeri za kasnije

Ova skola je najbliza mom mjestu stanovanja

U ovoj skoli je bilo dovoljno upisnih mjesta (nije bilo ograni¢enja upisa)

10 Nisam imao/imala dovoljno dobre ocjene za drugi smjer

11. Drugo (napisi):

CoNOORWN=

4. Srednja Skola koju sam upisao/upisala bila je:
a. Moj prvi izbor
b. Moj drugi ili tre¢i izbor
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5. Sta misli$, da li si u periodu odluéivanja o upisu u srednju $kolu imao/imala dovoljno
informacija o moguénostima koje kvalifikacija, koju ¢eS steéi zavrSetkom tog
programa, pruza na trzistu rada i u nastavku obrazovanja?

a. Da
b. Ne

6. Od koga si dobio/dobila najviSe informacija o moguénostima koje kvalifikacija koju
¢es steéi zavrSetkom tog programa pruza na trziStu rada i u nastavku obrazovanja?
(Zaokruzi jedan odgovor koji najbolje odslikava tvoju odluku.)

Od nastavnika u skoli

Od pedagosko-psiholoske sluzbe

Od roditelja

Od drugova

Od poslodavaca sa kojim sam razgovarao

RN

7. Kada bih mogao/mogla ponovo da biram upisao bih:
a. istu Skolu — smjer
b. drugu Skolu — smjer (navedi koju)

8. Mislim da ¢€u biti uspjesan ucenik:
Da (navedi zasto)
Ne (navedi zasto)

9. Da li si zadovoljan odnosom koji imas sa svojim razrednim starjeSinom?
a. Da, odlicno me razumije i pruza podrsku
b. Volio/voljela bih da je moj razredni starjeSina drugadciji. Obrazlozi.

10. Tvoji dosadasnji problemi sa uéenjem uglavnom se javljaju jer:
(Procijeni koliko se navedene tvrdnje odnose na tebe, 1 - u potpunosti se slazem,
2 - slazem se, 3 -nisam siguran/sigurna, 4 -ne slazem se, 5 - uopste se ne slazem)

1. Razlike izmedu osnovne i srednje Skole su velike, pa su oCekivanja od mene

(o U o= o1 = TSP PP PP T PPPPPPPRPPPRN 12345
2. Ne organizujem se dobro u u€enju kod KUCe............ccccoeiiiiiiiiini i 12345
3. Nastavnici su jako strogi i zahtievni.............ccouieiiriiiiii 12345
4. Nastava mije dosadna i MONOTONA..........ccuuiiiiiiie i 12345
5. Ne umijem da u€im kad mi se prikupi viSe leKcija...........cccooeiriiiiiiiiiiiiiees 12345
6. Imam li¢nih/zdravstvenih/porodi¢nih problema koji me ometaju u u€enju. Obrazlozi.

........................................................................................................................... 12345

7. Nesto drugo. Navedi $ta.

11. NajviSe problema imam sa u¢enjem predmeta ,iu
odnosu sa nastavnikom/nastavnicom
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12. U slobodno vrijeme bavim se:

13. Za 5 godina sebe vidim:

14. Pokusaj procijeniti kakve su materijalne prilike u tvojoj porodici:
a. LoSe, slabije od vecine drugih
b. ProsjeCne, kao kod vecine
c. Dobre, bolje od vecine drugih

15. Zaokruzi odgovor koji se odnosi na tebe:
a. Imam zdravstvenih poteskoc¢a (navedi koje)

b. Nemam zdravstvenih poteSkoca

16. Ukoliko imas sugestiju ili primjedbu u vezi sa bilo kojim pitanjem u upitniku mozes
da je podijeliS sa nama.
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Prilog 4 — Plan rada Kolegijuma odjeljenskih starjeSina

PLAN RADA KOLEGIJUMA ODJELJENSKIH
STARJESINA

31



UVODNE NAPOMENE

Aktuelni zahtjevi koji se postavljaju u realizaciji vaspitno-obrazovnog
rada u Skolama zahtijevaju aktivan timski rad i medusobnu saradnju. U cilju Sto
efikasnijeg rada potrebno je formirati kolegijum odjeljenskih starjeSina po
razredima koji ¢e funkcionisati kao tim. Na ovaj nac€in Skola ¢e imati pregledniju
sliku stanja i lakSe ¢ée preduzimati mjere koje su potrebne u cilju unaprjedivanja
vaspitno-obrazovnog rada. A samim tim i €asovi odjeljenske zajednice dobié¢e na
vaznosti.

Ministarstvo prosvjete i sporta nema zvaniéno verifikovanog programa ve¢
Skole izraduju svoje prema sopstvenim potrebama. Programi ¢esto budu
improvizovani i primjenjuju se u razli€¢itim oblicima i sadrzajima.

Da bi rad u Skolama bio Sto efikasniji potrebno je utvrditi odredene
procedure u funkcionisanju. Takode je potrebno ukljuciti Sto viSe ljudstva odnosno
odraditi ravnomjernu raspodjelu poslova,sto dovodi do veée produktivnosti u radu
a i jacanju etosa skole.

Kako skola treba da pociva na principu individualnosti i da se pored
obrazovanja bavi i razvojem odredenih kompetencija kod u¢enika kako bi se lakSe
pripremili za buduénost, ovo tijelo bi trebalo da olak$a ostvarivanje ovih zadataka.

Plan i program rada kolegijuma odjeljenske starjeSine ¢e se uraditi uz
koordinaciju pedagosko-psiholoske sluzbe. Plan treba da bude fleksibilan. Vodice
se evidencija o radu, podnositi Sestomjese€ni izvjeStaj. Nakon godinu dana
program c¢e biti podvrgnut analizi i evaulaciji. Sve dobro obrazlozene primjedbe i
prijedloge Skola ¢e uzeti u obzir kako bi se ponudeni model popravio i poboljSao u
namjeri da dode do trajnog, kvalitethog i primjenjivog rada u oblasti vodenja
odjeljenskog starjeSinstva.

Kako bi motivisali uéenike da se sto vise ukljuéuju u zivot i rad skole, uc¢enici
bi mogli praviti elektronski godiSnjak koji bi im ostao kao trajna uspomena na
srednju skolu.
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PLAN RADA KOLEGIJUMA | RAZREDA ZA SKOLSKU 2010/2011 GOD.

Vrijeme SADRZAJ AKTIVNOSTI INDIKATORI
realizacije
avgust - Konstituisanje aktiva | - Konstituisati kolegijum i odrediti | - Zapisnik sa sjednice
- Dogovor u vezi rukovodioca - Pripremljena anketa
saradnje - Utvrditi procedure vezane za
- Izrada ankete za saradnju
tipiCnu problematku - Izrada ankete u cilju
koja se javlja evidentiranja potreba uc€enika
koja ¢e se dati u septembru
septembar | - Raspored i planovi - Utvrditi raspored odrzavanja - raspored po
za Casove odjeljenske | ¢asova odjeljenske zajednice odjeljenjima
zajednice - Izraditi plan uzimajuci u obzir - rezultati ankete
- Planiranje sadrzaja rezultate ankete - uraden plan za |
- Vodenje evidencije - formirati portfolio odjeljenja- razred
izrada socijalne karte za svakog - popunjena socijalna
uCenika karta za svakog
- izabrati rukovodstvo odjeljenjai | uenika
donijeti pravila - spisak rukovodstva
po odjeljenjima
oktobar - adaptacija na novu - razgovor odjeljenskog starjeSine | - evidencija
sredinu i psihologa sa u€enicima vezan odjeljenskog
- jacanje za impresiju o novoj 8koli starjeSine i psihologa
samopouzdanja - analiza problema koji su se - Zapisnik sa sjednice
pojavljivali za oktobar
- preduzeti mjere za rieSavanje
istih
- Moj stil u€enja — radionica
novembar | - analiza uspjeha nal | - Uporediti uspjeh sa uspjehom iz | - evidencija analize
klasifikaciji osnovne kole - dijagram
- analiza vladanja - Uraditi dijagram uspjeha za | - akcioni plan
- mjere koje je razred - zapisnik sa
potrebno preduzeti - uraditi dijagram izostanaka roditeljskog sastanka
- saradnja sa - odrediti akcioni plan za
roditeljima rieSavanje problematike
- odrzati roditeljski sastanak
decembar | - Podr8ka u€enicima - provjeriti posje¢enost dopunske
koji slabije napreduju | nastave
- obaviti razgovor sa predmetnim | -zapisnik sa sjednice
profesorima -
- na sastanku napraviti opstu sliku
odjeljenja
- odraditi sintezu stanja na nivou
razreda
januar - evaulacija - uraditi evaulaciju rada - evaulaciona lista
- analiza uspjeha | kolegijuma - izvjesta;j
vladanja - napisati izvjeStaj za Nastavnicko | - dijagram i rang lista

vijeée
- uraditi dijagrame odjeljenja i
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rang listu

februar - etos odjeljenja - odjeljenske starjeSine ¢e odraditi | - sociogram
- saradnja sociograme odjeljenja - rezultati ankete
odjeljenskog - anketirati u¢enike vezano za - priprema za
starjeSine sa saradnju odredenu temu
odjeljenjem - analiza ankete
- tema po izboru - obrada teme koju uc€enici sami
izaberu
mart - saradnja sa - izvrSiti analizu saradnje sa - broj roditelja koji su
roditeljima roditeljima prisustvovali
- saradnja sa - izvjestaj bibliotekara o roditeljskim
bibliotekarom procitanim naslovima i ueniku sastancima i
koji je najviSe koristio usluge individualno
biblioteke saradivali
- uradena lista
opredjeljenja
april - uspjeh i vladanje - uporedna analiza uspjeha i - uradena analiza |
- Cas otvorenih pitanja | vladanja sa | i Il klasifikacijom prikazana u
- direktor i psiholog odgovaraju na | procentima
sva pitanja ucenika - zapisnik sa Casa
maj - prezentacija izbornih | - predmetni profesori ¢e u - lista opredjeljenja
predmeta dogovoru sa odjeljenskim po predmetima i
- opredjeljenje za starjeSinom dogovoriti formirane grupe
izborne predmete prezentacije nastavnih planova |
- lzvesti zajednicKki programa za izborne predmete.
izlet - ucenici se opredjeljuju za
izborne premete
-realizovati zajednicki izlet
jun - evaluacija - analizirati rad kolegijuma - - zapisnik
prijedlog izmjena - izvjestaj

- izvjeStaj NastavniCkom vijecu
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PLAN RADA KOLEGIJUMA Il RAZREDA ZA SKOLSKU 2010/2011 GOD.

Vrijeme SADRZAJ AKTIVNOSTI INDIKATORI
realizacije
avgust -Konstituisanje - Konstituisati kolegijum i - Zapisnik sa
aktiva odrediti rukovodioca sjednice
- Dogovor u vezi sa | - Utvrditi procedure vezane za | - Pripremljena
saradnjom saradnju anketa
- Izrada ankete za - Izrada ankete u cilju
tipiCnu problematku | evidentiranja potreba ucenika
koja se javlja koja Ce se dati u septembru
septembar | - Raspored i planovi | - Utvrditi raspored odrzavanja | - raspored po
za Casove Casova odjeljenske zajednice odjeljenjima
odjeljenske - Izraditi plan uzimajuci u obzir | - rezultati ankete
zajednice rezultate ankete -uraden plan za Il
- Planiranje - dopuniti portfolio odjeljenja- razred
sadrzaja dopuna socijalne karte za - popunjena
- Vodenje evidencije | svakog ucenija socijalna karta za
- izabrati rukovodstvo svakog ucenika
odjeljenja i donijeti pravila - spisak
rukovodstva po
odjeljenjima
oktobar - Analiza stanja u - razgovor odjeljenskog - evidencija
prethodnoj godini starjeSine i psihologa sa odjeljenskog
- Identitet - realna ucCenicima vezan za stanje u starjeSine i
slika o sebi odjeljenju u prethodnoj godini - | psihologa
mjere za unaprjedenje - Zapisnik sa
- Kriza idenentita — radionica sjednice za oktobar
- Ja slika - slika okoline
novembar | - analiza uspjeha na | - Uporediti uspjeh sa uspjehom | - evidencija analize
| klasifikaciji iz osnovne Skole - dijagram
- analiza vladanja - Uraditi dijagram uspjeha za | | - akcioni plan
- mjere koje je razred - zapisnik sa
potrebno preduzeti | - uraditi dijagram izostanaka roditeljskog
- saradnja sa - uraditi akcioni plan za sastanka
roditeljima rieSavanje problematike
- odrzati roditeljski sastanak
decembar | - PodrSka u€enicima | - provijeriti posje¢enost -zapisnik sa
koji slabije dopunske nastave sjednice
napreduju - obaviti razgovor sa

predmetnim profesorima

- na sastanku napraviti opstu
sliku odjeljenja

- odraditi sintezu stanja na
nivou razreda
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januar - evaulacija - uraditi evaulaciju rada - evaulaciona lista
- analiza uspjeha i kolegijuma - izvjestaj
vladanja - napisati izvjestaj za - dijagram i rang
Nastavnicko vijece lista
- uraditi dijagrame odjeljenja i
rang listu
februar - etos odjeljenja - prosjena kolektivnog duha na | - Skala procjene
- rjieSavanje osnovu skale - izvjestaj
problema - uCenici samostalno vode €as | | predsjednika
- tema po izboru predlazu rieSenja odjeljenske
- analiza ankete zajednice
- obrada teme koju ucenici - priprema za
sami izaberu odredenu temu
mart - saradnja sa - izvrSiti analizu saradnje sa - broj roditelja koji
roditeljima roditeljima su prisustvovali
- saradnja sa - izvjestaj bibliotekara o roditeljskim
bibliotekarom procitanim naslovima i ueniku | sastancima i
- Cas otvorenih koji je najviSe koristio usluge individualno
pitanja biblioteke saradivali
- direktor | psiholog odgovaraju | - zapisnik
na pitanja u€enika
april - uspjeh i vladanje - upredna analiza uspjehai - analiza
- bolesti zavisnosti | vladanja sa | i Il klasifikacijom | - film
- prikazivanje filma dobijenog - radovi uCenika
od kancelarije za bolesti
zavisnosti
- uCenici rade zajednicki rad
vezan za bolesti zavisnosti
maj - preventivni rad- - kako prevazici stres - - priprema za
oCuvanje mentalnog | radionica radionicu
zdravlja - organizovanije izleta - foto zapis
- kutija povjerenja - radionica - pano
jun - evaulacija - analizirati rad kolegijuma- - zapisnik
prijedlog izmjena - izvjestaj

- izvjestaj NastavniCkom vijecu
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PLAN RADA KOLEGIJUMA 1l RAZREDA ZA SKOLSKU 2010/2011 GOD.

Vrijeme SADRZAJ AKTIVNOSTI INDIKATORI
realizacije
avgust - Konstituisanje - Konstituisati kolegijum i - Zapisnik sa
aktiva odrediti rukovodioca sjednice
- Dogovor u vezi sa | - Utvrditi procedure vezane za | - Pripremljena
saradnjom saradnju anketa
- Izrada ankete za - Izrada ankete u cilju
tipi€nu problematku | evidentiranja potreba ucenika
koja se javlja koja Ce se dati u septembru
septembar | - Raspored i planovi | - Utvrditi raspored odrzavanja | - raspored po
za Casove Casova odjeljenske zajednice | odjeljenjima
odjeljenske - Izraditi plan uzimajuci u obzir | - rezultati ankete
zajednice rezultate ankete - uraden plan za |
- Planiranje sadrzaja | - Dopuniti portfolio odjeljenja - | razred
- Vodenje evidencije | dopuna socijalne karte za - popunjena
svakog ucenija socijalna karta za
- izabrati rukovodstvo svakog ucenika
odjeljenja i donijeti pravila - spisak
rukovodstva po
odjeljenjima
oktobar - Analiza stanja u - razgovor odjeljenskog - evidencija
prethodnoj godini starjeSine i psihologa sa odjeljenskog
- RjeSavanje ucenicima vezan za stanje u starjeSine i
konflikata odjeljenju u prethodnoj godini - | psihologa
mjere za unapredenje - Zapisnik sa
- Komunikacija - radionica sjednice za oktobar
- Ja —Ti poruke
novembar | - analiza uspjeha na | - Uporediti uspjeh sa uspjehom | - evidencija analize
| klasifikaciji iz osnovne Skole - dijagram
- analiza vladanja - Uraditi dijagram uspjeha za | | - akcioni plan
- mjere koje je razred - zapisnik sa
potrebno preduzeti | - uraditi dijagram izostanaka roditeljskog
- saradnja sa - uraditi akcioni plan za sastanka
roditeljima rieSavanje problematike
- odrzati roditeljski sastanak
decembar | - PodrSka uCenicima | - provjeriti posjecenost - zapisnik sa
koji slabije dopunske nastave sjednice
napreduju - obaviti razgovor sa

predmetnim profesorima

- na sastanku napraviti opstu
sliku odjeljenja

- odraditi sintezu stanja na
nivou razreda
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januar - evaulacija - uraditi evaulaciju rada - evaulaciona lista
- analiza uspjeha | kolegijuma - izvjestaj
vladanja - napisati izvjestaj za - dijagram i rang
Nastavnicko vijece lista
- uraditi dijagrame odjeljenja i
rang listu
februar - rjeSavanje - procjena kolektivnog duha na | - skala procjene
problema osnovu skale - izvjestaj
- tema po izboru - ucenici samostalno vode €as | predsjednika
i predlazu rieSenja odjeljenske
- obrada teme koju ucenici zajednice
sami izaberu - priprema za
odredenu temu
mart - saradnja sa - izvrSiti analizu saradnje sa - broj roditelja koji
roditeljima roditeljima su prisustvovali
- saradnja sa - izvjestaj bibliotekara o roditeljskim
bibliotekarom procitanim naslovima i uCeniku | sastancima i
- Cas otvorenih koji je najviSe koristio usluge individualno
pitanja biblioteke saradivali
- direktor i psiholog odgovaraju | - zapisnik
na pitanja u€enika
april - uspjeh i vladanje - uporedna analiza uspjeha i - analiza
- Ja u buducnosti vladanja sa | i Il klasifikacijom | - radovi ucenika
- odjeljenski starjeSina
razgovara sa ucenicima o
budu¢em zanimanju
- piSu zasto Zele bas to
maj - Radionice - Radionicu izvodi prof.biologije | - priprema za
reproduktivnog sa psihologom radionicu
zdravlja - organizovanije izleta - lista opredjeljenja i
- Opredjeljenje za - prezentacija izbornih formirane grupe za
izborne predmete za | predmeta i opredjeljenje pojedine predmete
IV razred
- Organizovanje
izleta
jun - evaulacija - analizirati rad kolegijuma - - zapisnik
prijedlog izmjena - izvjestaj

- izvjeStaj NastavniCkom vijecu
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PLAN RADA KOLEGIJUMA IV RAZREDA ZA SKOLSKU 2010/2011 GOD.

Vrijeme SADRZAJ AKTIVNOSTI INDIKATORI
realizacije
avgust - Konstituisanje - Konstituisati kolegijum i - Zapisnik sa
aktiva odrediti rukovodioca sjednice
- Dogovor u vezi sa | - Utvrditi procedure vezane za | - Pripremljena
saradnjom saradnju anketa
- lzrada ankete za | - Izrada ankete u cilju
tipi€nu problematku | evidentiranja potreba ucenika
koja se javlja koja Ce se dati u septembru
septembar | - Raspored i planovi | - Utvrditi raspored odrzavanja - raspored po
za Casove Casova odjeljenske zajednice odjeljenjima
odjeljenske - Izraditi plan uzimajuci u obzir | - rezultati ankete
zajednice rezultate ankete -uraden plan za IV
- Planiranje - Dopuniti portfolio odjeljenja- razred
sadrzaja dopuna socijalne karte za - popunjena
- Vodenje svakog ucenija socijalna karta za
evidencije - izabrati rukovodstvo odjeljenja | svakog ucenika
/maturska i donijeti pravila - spisak
ekskurzija - izvodenje maturske ekskurzije | rukovodstva po
odjeljenjima
-izvjestaj sa
ekskurtzije
oktobar - Analiza stanja na | - podnoSenje izvjestaja sa - evidencija
izvedenoj ekskurziji | ekskurzije odjeljenskog
- Profesionalna - uenicima prezentovati starjeSine i
orjentacija program profesionalne psihologa
orjentacije - Zapisnik sa
sjednice za oktobar
- Plan
profesionalne
orjantacije
novembar | - analiza uspjeha - Uporediti uspjeh sa uspjehom | - evidencija analize
na | klasifikaciji iz osnovne Skole - dijagram
- analiza vladanja - Uraditi dijagram uspjeha za | - akcioni plan
- mjere koje je razred - zapisnik sa
potrebno preduzeti | - uraditi dijagram izostanaka roditeljskog
- saradnja sa - uraditi akcioni plan za sastanka
roditeljima rieSavanje problematike
- odrzati roditeljski sastanak
decembar | - Podrska - provjeriti posjecenost -zapisnik sa
ucenicima koji pripremne nastave sjednice

slabije napreduju

- obaviti razgovor sa
predmetnim profesorima
- na sastanku napraviti opstu
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sliku odjeljenja
- odraditi sintezu stanja na
nivou razreda

januar Evaulacija - uraditi evaulaciju rada - evaulaciona lista
- analiza uspjeha | | kolegijuma - izvjestaj
vladanja - napisati izvjestaj za - dijagram i rang
Nastavnicko vijeCe lista
- uraditi dijagrame odjeljenja i
rang listu
februar - profesionalno - informisati u€enike o stanju na
informisanje trzStu rada kao | fakultetima- - Flajeri
- Cas otvorenih 77 - priprema za
pitanja -prezentacija od strane odredenu temu
fakulteta
- Direktor | psiholog odgovaraju
na pitanja u€enika
mart - saradnja sa - izvrSiti analizu saradnje sa - broj roditelje koji
roditeljima roditeljima su prisustvovali
- saradnja sa - izvjestaj bibliotekara o roditeljskim
bibliotekarom procitanim naslovima i uCeniku | sastancima i
koji je najviSe koristio usluge individualno
biblioteke za sve protekle saradivali
godine
april - uspjeh i vladanje | -upredna analiza uspjehai - analiza
- profesionalna vladanja sa | i Il klasifikacijom - pano zanimanja
orjentacija - izrada testova li¢nosti - -priprema za
prof.savjetovanje radionicu
-posjeta sajmu visokog
obrazovanja
- Kako donijeti odluku -
radionica (psiholog)
maj - intezivne pripreme | - odrzavanje pripremnih ¢asova | -broj odrzanih

za eksterni maturski
ispit

kao i pomoc na relaciji ucenik -
ucenik
- analiza rada kolegijuma

Casova
-zapisnik
-izvjesStaj
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Prilog 5 — Li¢ni karton ucenika

JUSSS «VUKADIN VUKADINOVIC»
LICNI KARTON UCENIKA

Razred i odjeljenje:

1. PREZIME | IME UCENIKA

roden (a) u

opstina

Uspjeh uc€enika u prethodnom razredu:

Adresa roditelja:

2. ADRESA UCENIKA:

3. UDALJENOST MJESTA STANOVANJA OD SKOLE

4. KAKO DOLAZI UCENIK U SKOLU:

| PODACI O CLANOVIMA PORODICE

1.RODITELJI
a) OTAC: zanimanje
b) MAJKA: zanimanje

2. BROJ CLANOVA U PORODICI :

3.BROJ DJECE U PORODICI:

Prilike u porodici u kojima se uéenik skoluje:

Stambene

Materijalne

Socijalne

Zdravstveno stanje uCenika
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Il FIZICKI | ZDRVSTVENI RAZVOJ UCENIKA

Il DRUSTVENO PONASANJE UCENIKA U SKOLSKOJ SREDINI

- odnos prema drugovima

- odnos prema nastavnicima

IV INTERESOVANJA UCENIKA, SKLONOSTI | SPOSOBNOSTI UCENIKA ZNACAJNI ZA
PROFESIONALNU ORIJENTACIJU

ODJELJENSKI STARJESINA SKOLSKI PEDAGOG
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Prilog 6 — Tabela za prac¢enje osipanja u¢enika

Tabela za praéenje u€enika koji napuste Skolu bez ste€ene kvalifikacije

REDNI BROJ 1 2 3 4 5

SKOLSKA GODINA

UKUPNO UPISANIH UCENIKA

UKUPNO UPISANIH DJECAKA

UKUPNO UPISANIH DJEVOJCICA

UKUPNO UPISANIH U 3.STEPEN

UKUPNO UPISANIH U 4.STEPEN

UZRAST

POL

RAZRED IZ KOG JE UCENIK NAPUSTIO
SKOLU

SMJER

USPJEH (ostvaren do napustanja Skole)

BROJ OPRAVDANIH IZOSTANAKA

BROJ NEOPRAVDANIH IZOSTANAKA

VASPITNE MJERE (posljednja izrecena)

STEPEN OBRAZOVANJA OCA

STEPEN OBRAZOVANJA MAJKE

RAZLOG NAPUSTANJA SKOLE

(Preporuka je da se zbog efikasnije obrade podataka ova evidencija vodi u programu Microsoft
Excel)
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Prilog 7 - Formular za pra¢enje u¢enika koji napustaju skolu

Skolska godina

FORMULAR ZA PRACENJE UCENIKA KOJI NAPUSTAJU SKOLU
(popunjava odjeljenski starjesina i dostavlja PP sluzbi)

Ime i prezime ucenika

JMBG RN

Zanimanje oca

Zanimanje majke

Obrazovni program

Razred i odjeljenje

N|O| O AW N~

Uspjeh po klasifikacionim I

periodima MM

Vaspitne mjere

Broj opravdanih izostanaka

. Broj neopravdanih izostanaka

| (CO|00

e o o o O

. Specifiéni oblici ponasanja ucenika:

Cesto izostajanje sa nastave
Neprimjereno ponasanje u $koli ili kod poslodavca
Ometanje nastave

Neprimjereno ponasanje prema drugim ucenicima (obra¢anje pogrdnim rijeCima, prijetnje, izazivanje tuce,

uCestvovanje u tucii sl.)

Neprimjereno ponasanje prema nastavnicima, drugim zaposlenim u 8koli i poslodavcima

Dolazak u Skolu pod uticajem alkohola ili droge

Neodgovoran odnos i namjerno unistavanje Skolske ili imovine poslodavca
Prisvajanje imovine Skole, drugog ucenika, zaposlenih u 8koli ili poslodavca

Skolonost nasilju i agresivhom ponasanju

. Datum napustanja Skolovanja |

LN RN

e o 0 0 WN|e o o o o

Razlog napustanja Skolovanja:
Samovoljno napustio— zasto

Isklju€en odlukom Nastavni¢kog vijeca
Prestalo svojstvo redovnog ucenika (zbog neopravdanih)
Ispisan (presao u drugu skolu)

—
o

. Nakon odlaska iz Skole u¢enik planira: (bavljenje sportom, posao, druga skola, brak...)

15.

Zapazanje PP sluzbe (prilog - dokumentacija o ueniku):
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Razredni starjeSina Skolski psiholog/pedagog
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Prilog 8 — Socijalna karta odjeljenja

SOCIJALNA KARTA ODJELJENJA

ODJELJENJE OBRAZOVNI PROFIL ODJELJENSKI STARJESINA

Podaci o uceniku Podaci o roditeljima Podaci o porodici Napomena

Red. Datum Adresa Broj Nepotpuna porodica
Br. i mjesto prebivalista Br. &l djece
Ime i prezime | rodjenja domace. | Y |Razvede Preminuoll Pod
Otac |Majka| Otac | Majka| Otac | Majka " |porod ni a starateljstvom
ici

ime zanimanje zaposleni
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